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LEI N° 500, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1974

Institui o regime juridico dos servidores admitidos em carater temporario e da
providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que, nos termos dos 88 1.° e 3.° do artigo 24 da Constituicdo do Estado (Emenda n.
2), promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

Da Admisséo
Artigo 1° - Além dos funcionérios publicos podera haver na administragédo estadual servidores
admitidos em carater temporario:
| - para o exercicio de fun¢des de natureza permanente, em atendimento a necessidade
inadiavel, até a criacao e provimentos dos cargos correspondentes;
Il - para o desempenho de fungdo reconhecidamente especializada, de natureza técnica,
mediante contrato bilateral, por prazo certo e determinado;
lll - para a execucdo de determinada obra, servigos de campo ou trabalhos rurais, todos de
natureza transitoria.
8 1° - Bienalmente, a partir da vigéncia desta lei, as Secretarias de Estado procederdo ao
levantamento do pessoal admitido nos termos do inciso | deste artigo, para a criacdo e o
provimento dos cargos correspondentes.
§ 2° - Em casos excepcionais, decorrentes de calamidade publica, epidemias ou grave comocéao
interna, poderdo ser admitidos servidores em carater temporario, na forma do inciso lll, para o
exercicio das funcdes de que trata prazo inciso | deste artigo, com o fim de dar atendimento a

emergéncia e pelo prazo em que esta perdurar.
Artigo 2° - Ficam vedadas admissGes em carater temporario a qualquer titulo fora das hipoteses
previstas no artigo anterior.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a admissao de estagiario e a locacao
de servicos nos termos do Cdédigo Civil, as quais serdo objeto de regulamentacdo propria.
Artigo 3° - Os servidores de que tratam os incisos | e Il do artigo 1.° reger-se-ao pelas normas
desta lei, aplicando-se aos de que trata o inciso lll as normas da legislacdo trabalhista.
Paragrafo Unico - As autoridades que admitirem servidores nos termos do inciso Il do artigo 1.°
deverao providenciar a sua inscricdo no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), bem
como o recolhimento das respectivas contribuicbes, sob pena de responsabilidade.
Artigo 4° - Os servidores a que se refere o inciso | do artigo 1.°, admitidos para funcdes
correspondentes a cargos em regimes especiais de trabalho, poderdo ser incluidos nesses

regimes . na forma da legislagéo em vigor.
Artigo 5° - E vedada a admisséo nos termos do artigo 1.° sob quaisquer denominacoes:
I - para fungbes de direcéo, chefia e encarregatura;

Il - para fungBes correspondentes a cargos que, por sua natureza, devam ser providos em
comisséo;

Il - para fungbes correspondentes as da carreira de Procurador do Estado;
IV - quando houver, na mesma Secretaria, cargo vago correspondente a funcédo e candidatos
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aprovados em concurso, com prazo de validade nao extinto.
Artigo 6° - As admissdes serdo sempre procedidas de processo, iniciado por proposta
devidamente justificada e serao feitas:
| - as relativas as funcdes de que tratam os incisos | e Il do artigo 1.°, pelo Secretario de Estado,
com autoriza¢do do Chefe do Executivo, e, no caso do inciso | daquele artigo, apos selecéo nos

termos desta lei;
Il - as relativas as funcdes de que trata o inciso Ill do artigo 1.°, mediante portaria do diretor o
chefe de reparticao, com autorizacao do Secretario de Estado.

Pardgrafo Unico - Constardo obrigatoriamente das propostas de admissdo a funcdo a ser
desempenhada, o salario, a dotacdo orcamentéaria prépria e a demonstracdo da existéncia de
recursos.

Artigo 7° - As condi¢cdes para admissao dos servidores de que trata o inciso | do artigo 1.°,
relativas a diplomas ou experiéncia de trabalho, conduta e outras exigéncias legais, constarao

das instrucdes especiais das provas de selecéao.
Artigo 8° - A proposta de admissao dos servidores de que trata o inciso Il do artigo 1.° ser4
instruida com 0s seguintes documentos:
I - prova de nacionalidade brasileira,;
I - prova de estar em dia com as obrigacbes relativas ao servico militar;
[l - prova de estar no gozo dos direitos politicos;
AV - prova de boa conduta;
Vv - prova de sanidade e capacidade fisica;
VI - titulos cientificos ou profissionais que comprovem a habilitacdo para o desempenho da
fungéo técnica, reconhecidamente especializada;
W - minuta de contrato.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de contrato de estrangeiros serdo dispensados 0s requisitos
constantes dos incisos | a lll, se o estrangeiro for residente no Pais, e os dos incisos | a IV, se
nao residente.
Artigo 9° - Cabera ao Departamento de Administracdo de Pessoal do Estado (DAPE), pela sua
Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento (DSA), a realizacdo das provas de selecdo para a
admisséo dos servidores de que trata o inciso | do artigo 1.°, ressalvadas as competéncias
especificadas em lei.
Paragrafo uUnico - O processamento da selecdo devera observar e disposto na legislacdo de
CONCUrsos.
Artigo 10 - Em casos excepcionais, com prévio assentimento do DAPE, podera a selecdo ser
procedida por comissdo constituida na Secretaria de Estado, diretamente subordinada ao seu
Titular.
§ 1° - O DAPE, quando solicitado pela comissao de selecao, podera prestar-lhe assisténcia, que,
nesse caso, abrangera todas as fases do trabalho.
§ 2° - A colaboracdo de que trata este artigo ficar4 condicionada a consulta prévia ao DAPE,
devendo as despesas onerar as dotacdes proprias da Secretaria interessada.
Artigo 11 - Respeitado o disposto no inciso IV do artigo 5.°, terdo preferéncia, para serem
admitidos nos termos desta lei, os candidatos habilitados em concurso realizados pelo DAPE,
para cargos correspondentes as funcdes a que se refere o inciso | do artigo 1.°, sem prejuizo do
direito & nomeacéao, obedecida, em qualquer caso, a ordem de classificacao.

CAPITULO I

Do Exercicio
Artigo 12 - O servidor admtiido devera assumir o exercicio dentro do prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias.
8§ 1° - Em caso de urgéncia podera ser reduzido o prazo previsto neste artigo, devendo essa
circunstancia constar das instrucdes especiais das provas de sele¢do ou, no caso de contrato,
da proposta de admissao.
§ 2° - Se 0 exercicio ndo se iniciar dentro do prazo, sera a admissdo declarada sem efeito.
Artigo 13 - Ao assumir o exercicio o servidor devera apresentar certificado de sanidade e

Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo
Centro de Documentagdo

ctd@saude.sp.gov.br




capacidade fisica fornecido por orgao médico oficial.
Paragrafo unico - O servidor de que trata o inciso | do artigo 1.° devera apresentar a
documentacdo comprobatoria do preenchimento das condi¢des para admisséo, constantes das
instrucdes especiais das provas de selecao.
Artigo 14 - A contagem do prazo a que se refere o artigo 12 podera ser suspensa até o0 maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o servidor apresentar guia ao 6rgao médico,
encarregado da inspecao, até a data da expedicdo do certificado de sanidade e capacidade
fisica, sempre que a inspecéao médica exigir essa providéncia.
Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo recomecgara a correr sempre que o
candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos julgados
necessarios.

Artigo 15 - Os servidores regidos por esta lei poderdo ser afastados, com ou sem prejuizo de
seus salarios, sempre para fim determinado e por prazo certo, ouvido previamente o Titular da
Pasta a que estiverem subordinados, mediante autorizacdo do Governador, nas seguintes
hipoteses:

| - para missao ou estudo de interesse do servi¢o publico, fora do Estado ou da respectiva sede
de exercicio;
Il - para participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos;
[l - para participacdo em provas de competicbes desportivas, desde que haja requisicao
justificada do orgao competente.
Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso lll, o afastamento ser4 concedido sem prejuizo do
salario, quando o servidor representar o Brasil ou o Estado em competicdes desportivas oficiais,

e, com prejuizo de salério, em quaisquer outros casos.
Artigo 16 - Seréo considerados de efetivo exercicio, para os efeitos desta lei, os dias em que o
servidor estiver afastado do servico em virtude de:
I - férias;
I - casamento, até 8 (oito) dias;
Il - falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmdos até 8 (oito) dias;
IV - falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;
V - Servicos obrigatérios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca
profissional,

VI - licenca a servidora gestante;
VIII - licenciamento compulsério como medida profilatica;
IX - faltas abonadas nos termos do § 1.° do artigo 20, observados os limites ali fixados;
X - faltas em virtude de consulta ou tratamento no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual (IAMSPE) referentes a sua propria pessoa, nos termos da Lein.° 10.432, de 29
de dezembro de 1971;
XI - afastamentos, nos termos do artigo 15 desta lei, deste que concedidos sem prejuizo de
salarios;

XII - falta por 1 (um) dia, por doagcéo de sangue, desde que comprovada a contribuicdo para
banco de sangue mantido por 6rgao estatal ou paraestatal ou entidade com a qual o Estado
mantenha conveénio;
XIlI - tréansito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, até 8 (oito) dias.
Artigo 17 - Sera contado para os efeitos desta lei, salvo para a percepcdo de salario:
| - o periodo de licenga por convocacédo para o servigo militar e outros encargos da seguranca
nacional;

Il - o periodo de licenca para frequéncia aos estagios prescritos pelos regulamentos militares;
[l - o periodo de afastamento para participacdo em provas de competicdes desportivas, quando
concedido com prejuizo de salario.
Artigo 18 - Aplicam-se aos servidores regidos por esta lei as disposi¢cOes vigentes para 0s
funcionérios publicos civis do Estado relativas a horario e ponto, salvo clausula contratual, no
caso dos servidores de que trata o inciso Il do artigo 1.°.
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CAPITULO 1l
Dos Direitos e das Vantagens em Geral
SECAO |
Do Salério e Vantagens de Ordem Pecuniaria

Artigo 19 - O salario do servidor ndo podera ultrapassar os liimtes fixados por lei para o
vencimento do cargo a que corresponder.

Artigo 20 - O servidor perderd o salario do dia, quando ndo comparecer ao servi¢o, salvo no
caso de faltas abonadas.
§ 1° - Poderdo ser abonadas, até o maximo de 6 (seis) por ano, hdo excedendo a uma por més,
as faltas motivadas por moléstia comprovada mediante apresentacdo de atestado médico no
primeiro dia em que o] servidor comparecer ao servigo.
§ 2° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados - domingos,
feriados e aqueles em que nédo haja expediente - serdo computados exclusivamente para efeito
de desconto do saléario.
Artigo 21 - O servidor perdera 1/3 (um terco) do salario do dia quando comparecer ao servigo
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou quando dele retirar-se dentro
da dltima hora.
Artigo 22 - Aplicam-se aos servidores regidos por esta lei as disposicfes vigentes para 0s
funcionarios publicos civis do Estado relativas a servico extraordinario, representacao,
participacdo em oOrgao legal de deliberacdo coletiva, diarias, ajuda de custo, salario-familia,
salario-esposa e auxilio-funeral.
Paragrafo unico - Ao servidor que pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedida
gratificacdo "pro labore", nas mesmas bases e condi¢des da atribuida aos funcionarios publicos
civis do Estado.
Artigo 23 - O Estado assegurard ao servidor o direito ao pleno ressarcimento de danos ou
prejuizos, decorrentes de acidentes no trabalho, do exercicio em determinadas zonas ou locais
e da execucdo de trabalho especial, com risco de vida ou saude.

SECAO II
Das férias e Licencas
Artigo 24 - Para efeito de aquisi¢cao e gozo de férias, aplicam-se aos servidores regidos por essa
lei as disposi¢des vigentes para os funcionarios publicos civis do Estado.
Artigo 25 - Podera ser concedida licenca:
| - para o servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenca
profissional,

I - para tratamento de saude;
[l - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - para cumprimento de obrigacbes concernentes ao servico militar;
V - compulsoriamente, como medida profilatica;
Vi - para a servidora gestante.

Artigo 26 - Aplicam-se as licencas a que se refere o artigo anterior as normas a elas pertinentes
contidas na legislacéo em vigor para os funcionéarios publicos civis do Estado.
SECAO Il

Da Aposentadoria
Artigo 27 - O servidor sera aposentado:
I - por invalidez; e
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos.
Artigo 28 - A aposentadoria prevista no inciso | do artigo anterior sé sera concedida apos a
comprovacéo da invalidez do servidor, mediante inspec¢ao de saude realizada em 6rgdo médico
oficial.
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Artigo 29 - A aposentadoria compulsoéria prevista no inciso Il do artigo 27 é automatica.
Paragrafo unico - O servidor se afastara no dia imediato aquele em que atingir a idade-limite,
independentemente da  publicacdo do ato declaratério da  aposentadoria.
Artigo 30 - Aposentado o servidor, 0s proventos serao integrais no caso de aposentadoria por
invalidez e proporcionais ao tempo de servico no caso de aposentadoria compulsoria.
Paragrafo Uunico - Na aposentadoria compulsoria, 0s proventos seréo calculados nas mesmas
bases e propor¢cdes vigentes para o funcionario publico civii do Estado.
Artigo 31 - Para efeito de aposentadoria compulsoria serd contado o tempo de licenca para
tratamento de saude.

CAPITULO IV

Da reverséo
Artigo 32 - A reversao do servidor aposentado por invalidez ocorrera quando insubsistentes as
razbes que determinaram a aposentadoria.
8§ 1° - A reversdo sO podera efetivar-se quando, em inspecdo médica, ficar comprovada a
capacidade para 0 exercicio da funcao.
§ 2° - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que reverter e
nao entrar em exercicio dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CAPITULO V

Dos Deveres, das Proibicdes e das Responsabilidades

Artigo 33 - Além das obrigaces que decorrem normalmente da prépria funcéo, esta o servidor
sujeito aos mesmos deveres e as mesmas proibicdes, assim como ao regime de
responsabilidade e as penas disciplinares de repreensdo, suspensdo e multa vigente para o
funcionario publico civil do Estado.
Artigo 34 - O servidor devera exercer as atribuicbes pertinentes as funcbes para as quais foi
admitido, ficando proibido de desempenhar tarefas que se constituam em desvio de funcéo,
responsabilizado o funcionario que der causa a tal irregularidade.

CAPITULO VI

Da Dispensa
Artigo 35 - Dar-se-a a dispensa do servidor:
I - a pedido;
Il - no caso de criagdo do cargo correspondente, a partir da data do exercicio de seu titular;
[l - a critério da Administracao, independentemente da cria¢do do cargo correspondente, no caso
de cessacao da necessidade do Servico;
IV - quando o servidor ndo corresponder ou incorrer em responsabilidade disciplinar.
§ 1° - Aplicar-se-& ao servidor a dispensa a bem do servi¢o publico nos mesmos casos em que,

ao funcionario, seja aplicada a demisséao agravada.
8 20 -A dispensa de carater disciplinar sera sempre motivada.
Artigo 36 - Sera aplicada a pena de dispensa:
| - por abandono da funcéo, quando o servidor ausentar-se do servico por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos;
Il - quando o servidor faltar sem causa justificavel, por mais de 30 (trinta) dias interpolados
durante o] ano.
Artigo 37 - Compete ao Secretério de Estado dispensar o servidor, podendo, no caso do inciso
I do artigo 35, delegar essa atribuicao a outra autoridade.

Artigo 38 - A dispensa, nos casos previstos no inciso IV do artigo 35, sera precedida de
notificacod ao servidor, para que se defenda no prazo de 10 (dez) dias.
§ 1° - A competéncia para proceder a notificacdo € da autoridade responsavel pelo érgéo, de
oficio ou em face de proposta do chefe imediato do servidor.
§ 2° - Nao sendo encontrado o servidor a notificacdo de que trata este artigo sera feita mediante
edital publicado por 3 (trés) vezes consecutivas no orgao oficial.
Artigo 39 - A defesa do servidor consistird em alegacdes escritas, assegurada a juntada de
documentos.

8§ 1° - Quando, em consequéncia das alegacdes do servidor, se fizerem necessarias novas
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diligéncias para o esclarecimento dos fatos, a autoridade competente determinara a sua
realizacado, fixando o respectivo prazo e designando um funcionario para se desincumbir daquela
tarefa.
§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior a autoridade competente mandara dar vista do processo
ao servidor, a fim de que, dentro do prazo de 10 (dez) dias, se manifeste sobre os novos
elementos coligidos.
8§ 3° - A autoridade competente, a vista dos elementos constantes do processo, fara relatorio do
ocorrido, submetendo o0s autos ao Secretario de Estado para julgamento.
Artigo 40 - No caso de abandono de funcéo, a defesa cingir-se-a aos motivos de forga maior ou
coacao ilegal.
Artigo 41 - Quando ao servidor se imputar crime ou contravencéo penal praticado na esfera
administrativa, o fato sera comunicado a autoridade policial para que se instaure,
simultaneamente, o] competente inquérito.
Paragrafo unico - Quando se tratar de crime ou contravencdo penal praticado fora da esfera
administrativa, a autoridade policial dar& ciéncia dele a autoridade administrativa.
CAPITULO VII

Disposi¢cdes Finais
Artigo 42 - Os admitidos para funcdes docentes ficam sujeitos ao regime, instituido por esta lei,
aplicando-se-lhes, excepcionalmente, quanto a admisséo, selecdo, jornada de trabalho,
retribuicdo, férias e dispensa, as normas a serem expedidas por decreto, mediante proposta da
Secretaria da Educacao, aplicando-se aos atuais docentes temporarios o disposto no artigo 5.°
das Disposi¢des Transitérias, atendida, no que couber, a legislacéo federal pertinente.
Artigo 43 - Os menores reeducandos que prestem servicos a Administracdo, ao atingirem a
idade de 18 (dezoito) anos, poderado ser admitidos nos termos do inciso |, do artigo 1° dispensada
a selecido e em continuagcdo, mediante ato do Secretdrio de Estado.
8 1° - A aplicagéo do disposto neste artigo fica condicionada a verificagdo da conduta e eficiéncia

demonstradas em Servico pelo reeducando.
§ 2° - Para atender as disposi¢des do paragrafo anterior, devera o chefe imediato do reeducando
prestar as informacgdes cabiveis a autoridade superior.

§ 3° - Sera computado, para os efeitos legais, o tempo de servigo prestado ao Estado pelo
reeducando.

Artigo 44 - Os servidores regidos por esta lei serdo contribuintes obrigatorios do Instituto de
Previdéncia de Estado de Sao Paulo (IPESP) e do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual (IAMSPE), nas mesmas bases e condi¢des a que estao sujeitos os funcionarios,
fazendo jus a idénticos beneficios a estes concedidos.
Artigo 45 - Os requerimentos, pedidos de reconsideracdo e recursos formulados pelos
servidores regidos por esta lei obedecerdo aos mesmos requisitos e prazos estipulados na
legislacao vigente para 0S funcionarios publicos civis do Estado.
Artigo 46 - Para os servidores abrangidos pelo inciso | do artigo 1.° considerar-se-a, entre outros,
como titulo, quando do concurso para provimento dos cargos correspondentes, na forma que
dispuser o regulamento, a experiéncia de trabalho adquirida em decorréncia do tempo de servigco
ja prestado ao Estado e a aprovacdo na selecao publica a que se houverem submetido para o
exercicio das funcdes.
Artigo 47 - No caso de nomeacdo para cargo publico, o tempo de servigco prestado pelos
servidores regidos por esta lei sera computado de acordo com a legislacdo pertinente ao
funcionario.

Artigo 48 - As despesas resultantes da execucdo desta lei correrdo a conta de créditos
suplementares que o Poder Executivo esta autorizado a abrir, nos termos do inciso |, do artigo
7.0, da Lei n. 103, de 10 de dezembro de 1973.
Artigo 49 - Esta lei e suas disposi¢des transitorias entrardo em vigor na data de sua publicacao.
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Disposi¢fes Transitorias

Artigo 1° -Os atuais admitidos a titulo precario para funcdes com denominacdes
correspondentes as dos cargos publicos ficam enquadrados no inciso | do artigo 1.° desta lei,
passando a perceber salario, equivalente ao vencimento do grau inicial da classe
correspondente, observado quando for o caso, o disposto no artigo 42,

§ 1° - Dentro de 90 (noventa) dias, as Secretarias de Estado procederdo ao enquadramento dos
admitidos para as fungdes enumeradas nos incisos | a lll, do artigo 5.° desta lei, observadas as
proibicdes neles contidas.
§ 2° - Os admitidos a titulo precério para fungdes com denominac¢des ndo correspondentes as
dos cargos publicos terdo seu enquadramento revisto e procedido pelo CEPS, observadas as
proibicdes dos incisos I a I, do artigo 5.° desta lei.
Artigo 2° - Ao antigo pessoal para obras, ndo abrangido pelo § 2.° do artigo 177 da Constituicao
do Brasil, de 1967, bem como aos ja admitidos no regime da legislacao trabalhista, fica facultada
opcéao pelo enquadramento no inciso | do artigo 1.° desta lei, observado o disposto nos 88 1.° e

2.° do artigo anterior.
8 1° - A opcgéao devera ser manifestada por escrito, perante a autoridade competente, no prazo
de 60 (sessenta) dias.
§ 2° - Ao pessoal a que se refere este artigo ndo se aplica o disposto no inciso Il do artigo 35
desta lei.

Artigo 3° - As disposicdes do artigo anterior poderéo ser aplicadas mediante decreto especifico,
ao pessoal para obras das autarquias que se encontre na situacdo nele prevista a data da
publicacéo da presente lei.
Artigo 4° - Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a partir da vigéncia desta lei as Secretarias de
Estado procederdo ao levantamento do pessoal enquadrado no inciso | do artigo 1.° desta lei,
propondo, dentro de igual prazo, a contar do término do anterior, a criagdo dos cargos
correspondentes que poderdo ser relotados para outras Secretarias, se excederem as
necessidades dos  servicos  das reparticbes  em que  foram admitidos.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos a que se refere o paragrafo
anico do artigo 31 do Estatuto do Magistério.
Artigo 5° - O provimento dos cargos que venham a ser criados na forma prevista no artigo
anterior far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.
8§ 1° - Consideram-se titulos, nos termos deste artigo, para fins de classificacdo, a experiéncia
adquirida em decorréncia do tempo de servico prestado em funcao idéntica aquela do cargo em
concurso e outros que vierem a ser estabelecidos em  regulamento.
§ 2° - A experiéncia serd computada a razéo de 0,5 (meio) ponto por més de servigco efetivamente
prestado até o] mMAaximo de 40 (quarenta) pontos.
Artigo 6° - Sera computado, para os efeitos desta lei, 0 tempo do servico prestado pelo pessoal
a que se referem os artigps 1° e 2° destas Disposicbes Transitorias.

Palécio dos Bandeirantes, 13 de novembro de 1974.
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Publicada na AssessOria Técnico-Legislativa, aos 13 de novembro de 1974.
Nelson Petersen da Costa, Diretor Administrativo - Subst.

Retificacao - Diario Oficial Executivo 20/11/1974, p. 2
LEI N° 500 DE 13 DE NOVEMBRO DE 1974

Institui o regime juridico dos servidores admitidos em carater temporario e da providéncias
correlatas

Retificacdes

Artigo 6° -

Onde se |é:
sempre procedidas de
Leia-se:

"... sempre precedidas de ..."
Il -

Onde se |é:
do diretor 0] chefe
Leia-se:

"... do diretor ou chefe ..."

Artigo 8° - Paragrafo anico -
Onde se |é:
for residente no Pais,
Leia-se:

"... for residente no palis, ..."

Artigo 13 - Paragrafo anico -
Onde se |é:
devera apresentar a
Leia-se:

"... devera ainda apresentar a ..."

Artigo 33 -
Onde se |é:
suspensao e multa vigente para
Leia-se:

"... suspensao e multa vigentes para ..."
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