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LEI N° 10.261, DE 28 DE OUTUBRO DE 1968
Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO
TITULO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.
Paragrafo Unico - As suas disposicfes, exceto no que colidirem com a legislacdo especial,
aplicam-se aos funcionarios dos 3 (trés) Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do
Estado.

Artigo 2° - As disposicOes desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servi¢os publicos de natureza industrial, ressalvada a situacdo daqueles que, por
lei anterior, ja tenham a qualidade de funcionario publico.
Paragrafo unico - Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos s6 poderdo ser
estendidos aos empregados das entidades a que se refere este artigo na forma e condi¢des que

a lei estabelecer.
Artigo 3° - Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Artigo 4° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

Artigo 50 - Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.
Artigo 6° - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias
numeéricas, seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.
Paragrafo Unico -O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo do cargo.
Artigo 7° -Classe € o0 conjunto de cargos da mesma denominacao.
Artigo 8° - Carreira € o0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o] nivel de complexidade e o] grau de responsabilidade.
Artigo 9° -Quadro €é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.
Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servicos diversos dos inerentes ao seu cargo, exceto
as funcdes de chefia e dire¢ao e as comissodes legais.



TITULO |

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
Do Provimento
Artigo 11 - Os cargos publicos seréao providos por:
I - nomeacéao;

I - transferéncia;
[ - reintegracao;

\V; - acesso;
\Y - reversao,
Vi - aproveitamento; e
Vi - readmissao.

Artigo 12 - Ndo havendo candidato habilitado em concurso, os cargos vagos, isolados ou de
carreira, s6 poderdo ser ocupados no regime da legislacao trabalhista, até o prazo maximo de 2
(dois) anos, considerando-se findo o contrato apés esse periodo, vedada a reconducéao.

CAPITULO Il

Das Nomeacdes

SECAO |
Das Formas de Nomeacao

Artigo 13 - As nomeacoes serao feitas:
| -em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicdo do Brasil;
Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido; e
lIl - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

SECAO II

Da Selecao de Pessoal

SUBSECAO |

Do Concurso

Artigo 14 - A nomeacéo para cargo publico de provimento efetivo seréd precedida de concurso

publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos
titulos serao atribuidos, no maximo, 50 (cinguenta) pontos.

Artigo 15 -A realizacdo dos concursos serd centralizada num s6 6rgao.
Artigo 16 - As normas gerais para a realizacdo dos concursos e para a convocacao e indicacao
dos candidatos para o provimento dos cargos serdo estabelecidas em regulamento.
Artigo 17 - Os concursos serdo regidos por instrucdes especiais, expedidas pelo 6rgao



competente.
Artigo 18 - As instrucbes especiais determinardo, em funcdo da natureza do cargo:

I - se 0 CoNncurso seré:
1 - de provas ou de provas e titulos; e
2 -por especializagdbes ou por modalidades profissionais, quando couber;
I -as condicbes para provimento do cargo referentes a
1 - diplomas ou experiéncia de trabalho;
2 - capacidade fisica; e
3 - conduta;
11 -0 tipo e conteddo das provas e as categorias de titulos;
A\ -a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - 0S critérios de habilitacéo e de classificacao; e
VI -0 prazo de validade do concurso.
Artigo 19 - As instrucdes especiais poderdo determinar que a execuc¢ao do concurso, bem como
a classificacao dos habilitados, seja feita por regides.

Artigo 20 - A nomeacéao obedecera a ordem de classificacdo no concurso.

SUBSECAO Il

Das Provas de Habilitacao

Artigo 21 - As provas de habilitacdo seréo realizadas pelo 6rgdo encarregado dos concursos,
para fins de transferéncia e de outras formas de provimento que ndo impliquem em critério
competitivo.

Artigo 22 - As normas gerais para realizacéo das provas de habilitacdo serdo estabelecidas em
regulamento, obedecendo, no que couber, ao estabelecido para os concursos.

CAPITULO 1lI

Das Substituicbes

Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de
chefia ou de direcao.
Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou orgéo correspondente até o] provimento do cargo.
Artigo 24 - A substituicdo, que recaira sempre em funcionario publico, quando nao for
automatica, dependera da expedicdo de ato de autoridade competente.
§ 1° - O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante.
§ 2° - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicao tera direito a perceber o
valor do padrdo e as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido e mais as
vantagens pessoais a que fizer jus.
8§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou a remuneracao e
demais vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo ndo optar.
Artigo 25 - Exclusivamente para atender a necessidade de servigco, 0s tesoureiros, caixas e
outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, seréo
substituidos por funcionarios de sua confianca, que indicarem, respondendo a sua fianga pela
gestdo do substituto.



Paragrafo Unico - Feita a indicacdo, por escrito, ao chefe da reparticdo ou do servico, este
propora a expedicdo do ato de designacao, aplicando-se ao substituto a partir da data em que
assumir as func¢des do cargo, o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 24.

CAPITULO IV

Da Transferéncia

Artigo 26 - O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de provimento efetivo.
Artigo 27 - As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario ou "ex-officio", atendidos
sempre a conveniéncia do servico e 0S requisitos necessarios ao provimento do cargo.
Artigo 28 - A transferéncia serd feita para cargo do mesmo padrao de vencimento ou de igual
remuneracao, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento ou a
remuneracao podera ser inferior.
Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os interessados
e de ac6rdo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V
Da Reintegracéo
Artigo 30 - A reintegracdo é o reingresso no servico publico, decorrente da decisao judicial

passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.
Artigo 31 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido

transformado, no cargo resultante.
8§ 1°- Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, Se ocupava outro cargo,
a este sera reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitacao profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo
que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, sera expedido o decreto de reintegracao no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI

Do Acesso

Artigo 33 - Acesso € a elevacao do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da mesma
natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribui¢cdes,
obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em regulamento.
§ 1° - Seréo reservados para acesso 0s cargos cujas atribuicdes exijam experiéncia prévia do
exercicio de outro cargo.
§ 2° - O acesso sera feito mediante afericdo do mérito dentre titulares de cargos cujo exercicio
proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuicdes dos cargos referidos no



paragrafo anterior.
Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao acesso.

CAPITULO VII
Da Reverséo
Artigo 35 - Reverséo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou

"ex-officio".
8 1° - A reversado ex-officio sera feita quando insubsistentes as razées que determinaram a

aposentadoria por invalidez.
§ 2° - Nao poderd reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cinqiienta e oito)
anos de idade.
8 3° - No caso de reverséo "ex-officio", serd permitido o reingresso além do limite previsto no
paragrafo anterior.
8 4° - A reversdo sO podera efetivar-se quando, em inspecdo médica, ficar comprovada a
capacidade para o] exercicio do cargo.
8 5° - Se o laudo médico néo for favoravel, podera ser procedida nova inspecéo de saude, para
0 mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

8§ 6° - Sera tornada sem efeito a reversao "ex-officio" e cassada a aposentadoria do funcionario
gue reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 36 -A reversao far-se-4 no mesmo cargo.
8 1° - Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padréao de vencimentos, respeitada a habilitacéo profissional.

8 2° - A reversdo a pedido, que sera feita a critério da Administracdo, dependera também da
existéncia de cargo vago, que deva ser provido mediante promog¢ao por merecimento.

CAPITULO VIII

Do Aproveitamento

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servi¢co publico do funcionario em disponibilidade.
Artigo 38 - O obrigatério aproveitamento do funcionério em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que se verificarem nos guadros do funcionalismo.
§ 1° - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de
vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo de padrao
superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da disponibilidade,
teréa 0 funcionario direito a diferenca.
§ 3° - Em nenhum caso poderé efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecéo
meédica, fique provada a capacidade para 0 exercicio do cargo.
8§ 4° - Se o laudo médico né&o for favoravel, podera ser procedida nova inspecéo de saude, para
0 mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.
8§ 5° - Seré& tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionério que,
aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.
8 6° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionério em disponibilidade que
for julgado incapaz para o servigo publico, em inspe¢do médica.



CAPITULO IX

Da Readmissao

Artigo 39 - Readmissao é o ato pelo qual o ex-funcionéario, demitido ou exonerado, reingressa
no servico publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem
de tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
§ 1° - A readmisséo do ex-funcionario demitido sera obrigatoriamente procedida de reexame do
respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver inconveniente, para o
Servico publico, na decretacao da medida.
§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demisséao tiver sido a bem do servico
publico, a readmissdo ndo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco) anos do ato
demissorio.

Artigo 40 - A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou, se
transformado, no cargo resultante da transformacao.

CAPITULO X

Da Readaptacéo

Artigo 41 - Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de inspecao médica.
Artigo 42 - A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento ou
remuneracao e serd feita mediante transferéncia.

CAPITULO XI

Da Remocéao

Artigo 43 - A remocao, que se processara a pedido do funcionério ou "ex-officio", s6 podera ser
feita:

I - de uma para outra reparticao, da mesma Secretaria; e
I - de um para outro orgéo da mesma reparticao.
Paragrafo unico - A remocdo sO podera ser feita respeitada a lotacdo de cada reparticao.
Artigo 44 - A remocéo por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste Capitulo.
Artigo 45 - O funcionéario ndo podera ser removido ou transferido ex-officio para cargo que deva
exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés)
meses apos a data das eleicdes.
Paradgrafo Unico - Essa proibicdo vigorard no caso de eleicbes federais, estaduais ou
municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.



CAPITULO Xl

Da Posse

Artigo 46 -Posse é o0 ato que investe o0 cidaddo em cargo publico.

Artigo 47 - Sao requisitos para a posse em cargo publico:
I - ser brasileiro;
I - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
[l - estar em dia com as obrigagdes militares;
\Y - estar no gozo dos direitos politicos;
Vv - ter boa conduta;
VI -gozar de boa saude, comprovada em inspecdo realizada em oOrgdo meédico oficial,
Vi - possuir aptidao para o] exercicio do cargo; e
VI -ter atendido as condicbes  especiais prescritas para 0  cargo.

Paragrafo unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo sera
considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e somatica a que se
refere o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das
funcdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.
Artigo 48 - Séo competentes para dar posse:
| - Os Secretérios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticbes e aos
funcionarios que Ihes séo diretamente subordinados; e
Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticdo ou servi¢co, nos demais casos, de
acordo com o] que dispuser o] regulamento.
Artigo 49 - A posse verificar-se-a4 mediante a assinatura de termo em que o funcionario prometa
cumprir fielmente 0S deveres do cargo.
Paragrafo Unico - O termo ser& lavrado em livro proprio e assinado pela autoridade que der
posse.

Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procuracao quando se tratar de funcionario ausente
do Estado, em comissdo do Governo ou, em casos especiais, a critério da autoridade
competente.

Artigo 51 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.
Artigo 52 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacéo do ato de provimento do cargo, no orgao oficial.
§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.
§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou licenga, sera contado da data em
que voltar ao servico.
§ 3° - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.
Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior, podera ser suspensa até o
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario apresentar guia ao
orgdo médico encarregado da inspecédo até a data da expedicdo do certificado de sanidade e
capacidade fisica, sempre que a inspecdo médica exigir essa providéncia.
Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo recomecara a correr sempre que 0
candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames meédicos julgados
necessarios.

Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, serd contado a partir da data da desincorporacao.



Artigo 55 - A posse do funcionario estavel, que for nomeado para outro cargo, independera de
exame médico, desde que se encontre em exercicio.

CAPITULO Xl

Da Fianca

Artigo 56 - Aquele que for nomeado para cargo de provimento dependente de prestacdo de
flanca, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.
§ 1° -A flanca podera ser prestada:
I -em dinheiro;
Il -em  titulos da Divida Publca da Unido ou do Estado; e
[l - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas.
§ 2° - N&o podera ser autorizado o levantamento da fiangca antes de tomadas as contas do
funcionario.

8 3° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acdo administrativa
e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XIV

Do Exercicio

Artigo 57 - O exercicio € o ato pelo qual o funcionario assume as atribui¢cdes e responsabilidades

do cargo.
8 1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionéario.

8 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo comunicados ao 6rgao
competente, pelo chefe da reparticAo ou servico em que estiver lotado o funcionario.
Artigo 58 - Entende-se por lotacdo, o nimero de funcionarios de carreira e de cargos isolados

que devam ter exercicio em cada reparticao ou servico.
Artigo 59 - O chefe da reparticdo ou de servico em que fér lotado o funcionéario é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Unico - E competente para dar exercicio ao funcionario, com sede no Interior do
Estado, a autoridade a que o0 mesmo estiver diretamente subordinado.
Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:
I - da data da posse; e
Il -da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocdao.
8§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.
§ 2° - No caso de remocéo, 0 prazo para exercicio de funcionario em férias ou em licenca, sera
contado da data em que voltar ao Servigo.
8 3° - No interesse do servigo publico os prazos previstos neste artigo poderdo ser reduzidos
para determinados cargos.
8§ 4° -0 funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.
Artigo 61 - Em caso de mudanca de sede, sera concedido um periodo de transito, até 8 (oito)
dias, a contar do desligamento do funcionario.



Artigo 62 - O funcionario devera apresentar ao 6rgao competente, logo apds ter tomado posse
e assumido o exercicio, 0s elementos necessarios a abertura do assentamento individual.
Artigo 63 - Salvo o0s casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o exercicio por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissédo por abandono de cargo.
Artigo 64 - O funcionario devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotacdo houver claro.
Artigo 65 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente daquela
em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizacdo do
Governador.

Artigo 66 - Na hipétese de autorizagdo do Governador, o afastamento sé sera permitido, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.
Artigo 67 - O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as quais o Estado
mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.
Artigo 68 - O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva sede de
exercicio, para missao ou estudo de interesse do servi¢o publico, mediante autorizagdo expressa
do Governador.
Artigo 69 - Os afastamentos de funcionarios para participacdo em congressos e outros certames
culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados pelo Governador, na forma
estabelecida em regulamento.
Artigo 70 - O funcionario préso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou condenado
por crime inafiancavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo até condenacédo ou
absolvigéo passada em julgado.
8§ 1° - Durante o afastamento, o funcionéario percebera apenas 2/3 (dois ter¢cos) do vencimento
ou remuneracdo, tendo direito a diferenca, se fér, a final, absolvido.
8 2° - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que detemine a demissdo do
funcionério, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 2/3 (dois
tercos) do vencimento ou remuneracao.
Artigo 71 - As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do trabalho, do
funcionario que apresente indicios de lesées organicas ou funcionais causadas por raios X ou
substéancias radioativas, podendo atribuir-lhe conforme o caso, tarefas sem risco de radiacao ou
conceder-lhe  licenca  "ex-officio" na forma do  art. 194 e  seguintes.
Artigo 72 - O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao.
Artigo 73 - No caso de mandato legislativo municipal, o afastamento somente se dara quando o
horério das sessdes das respectivas Camaras coincidir com o horario normal de trabalho a que
estiver sujeito 0 funcionario.
8 1° - Quando a vereanca for remunerada, o funcionario podera optar pelo subsidio ou pelo
vencimento ou remuneracao.
§ 2° - Na hipotese de vereanca gratuita, o afastamento a que alude éste artigo sera sem prejuizo
do vencimento ou remuneracao.
Artigo 74 - No caso de mandato de prefeito, o funcionario ficara afastado de seu cargo, podendo
optar pelos vencimento ou remuneracao de um ou de outro.
Artigo 75 - O funcionério, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se do cargo
para participar de provas de competicbes desportivas, dentro ou fora do Estado.
8§ 1° - O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisicéo justificada do 6rgao
competente.

§ 2° -0O funciondrio sera afastado por prazo certo, nas seguintes condic¢oes:
| - sem prejuizo do vencimento ou remuneracgéo, quando representar o Brasil, ou o Estado, em
competicoes desportivas oficiais; e
Il - com prejuizo do vencimento ou remuneracao, em quaisquer outros casos.



CAPITULO XV

Da Contagem de Tempo de Servico

Artigo 76 - O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente prestado a Uniao,
Estados, Municipios e Autarquias em geral, sera contado singelamente para todos os fins.
Artigo 77 -A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.
§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, do registro de freqiéncia ou da félha de
pagamento.

§ 2° - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
8§ 3° - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na aposentadoria

compulsoria ou por invalidez, guando excederem ésse namero.
Artigo 78 - Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que
0 funcionério estiver afastado do servigo em virtude de:
I - férias;
I - casamento, até 8 (oito) dias;

Il -falecimento do cbénjuge, filhos, pais e irmdos, até 8 (oito) dias;
IV -falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;

V - Servicos obrigatorios por lei;
VI -licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca
profissional;

Vil - licenga a funcionaria gestante;
VIl - licenciamento compulsoério, nos termos do art. 206;
IX - licenca-prémio;

X -faltas abonadas nos termos do § 1° do art. 110, observados os limites ali fixados;
XI - missdo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro,
nos termos do art. 68;
Xl - nos casos previstos no art. 122;
XIII - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se a
pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de

suspensao efetivamente aplicada;
XIV - transito, em decorréncia de mudanca de sede de exercicio, desde que ndo exceda o prazo
de 8 (oito) dias; e

XV -provas de competicbes desportivas, nos termos do item |, do 8 2° do art. 75.
Artigo 79 - Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servico em virtude de mandato
legislativo municipal, nos térmos do art. 73, serdo considerados de efetivo exercicio para todos
0Ss efeitos legais.
Paragrafo unico - No caso de vereanca remunerada, os dias de afastamento ndo serdo
computados para fins de vencimento ou remuneragcdo, salvo se por eles tiver optado o
funcionario.

Artigo 80 - Sera contado para todos os efeitos, salvo para a percep¢do de vencimento ou

remuneracao:

| - o afastamento para provas de competicfes desportivas, nos térmos do item Il do § 2° do art.
75; e
I -as licencas previstas nos arts. 200 e 201.

Artigo 81 - Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera contado o tempo de:
| - afastamento junto a entidades paraestatais e servigos publicos de natureza industrial; e
Il - licenga para tratamento de saude.
Artigo 82 - O tempo de mandato eletivo federal ou estadual, ou de mandato de prefeito, sera
contado para fins de aposentadoria e de promogdo por antiglidade.



Artigo 83 - Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que o funcionério esteve em
disponibilidade.

Artigo 84 - E vedada a acumulacido de tempo de servico concorrente ou simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos ou funcdes, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em
geral.

Paragrafo unico - Em regime de acumulacéo € vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direito ou vantagens no outro.
Artigo 85 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO XVI

Da Vacancia

Artigo 86 -A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
Il - demisséo;
1] - transferéncia;
\Y, - acesso;
V - aposentadoria; e
Vi - falecimento.
8§ 1° - Dar-se-a a exoneracgao:
1 -a pedido do funcionario;

2 -a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissdo; e
3 -quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
8§ 2° - A demisséo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TITULO Il

DA PROMOCAO

CAPITULO UNICO

Da Promocéo

Artigo 87 - Promocéao € a passagem do funcionario de um grau a outro da mesma classe e se
processara obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e de antigliidade na forma
que dispuser o] regulamento.
Artigo 88 - O merecimento do funcionario sera apurado em pontos positivos e negativos.
8§ 1° - Os pontos positivos se referem a condi¢cdes de eficiéncia no cargo e ao aperfeicoamento
funcional resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.
§ 2° -Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina.
Artigo 89 -Da apuracdo do merecimento sera dada ciéncia ao funcionario.
Artigo 90 - A antigliidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo e no servigo
publico, apurado em dias.
Artigo 91 - As promog0Oes serao feitas em junho e dezembro de cada ano, dentro de limites
percentuais a serem estabelecidos em regulamento e corresponderédo as condi¢des existentes



até o] altimo dia do semestre imediatamente anterior.
Artigo 92 - Os direitos e vantagens que decorrerem da promocéo serdo contados a partir da
publicacdo do ato, salvo quando publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a contar do

altimo dia do semestre a que corresponder.
Paragrafo unico - Ao funcionario que néo estiver em efetivo exercicio, s6 se abonardo as
vantagens a partir da data da reassuncao.

Artigo 93 - Sera declarada sem efeito a promocéo indevida, ndo ficando o funcionario, nesse
caso, obrigado a restituicdes, salvo na hipotese de declaracdo falsa ou omissao intencional.
Artigo 94 - S6 poderdo ser promovidos os servidores que tiverem o intersticio de efetivo
exercicio no grau.
Paragrafo Unico - O intersticio a que se refere este artigo sera estabelecido em regulamento.
Artigo 95 - Dentro de cada quadro, havera para cada classe, nos respectivos graus, uma lista

de classificacao, para 0S critérios de merecimento e antiguidade.
Paragrafo anico - Ocorrendo empate terdo preferéncia, sucessivamente:
1 - na classificagao por merecimento:
a) os titulos e os comprovantes de conclusdo de cursos, relacionados com a funcéo exercida;
b) a assiduidade;
c)a antigtidade no cargo;
d) os encargos de familia; e
e)a idade;
2 - ha classificacao por antigtidade:
a)o tempo no cargo;
b) o tempo de servico prestado ao Estado;
c)o tempo de servico publico;
d) os encargos de familia; e
e)a idade.
Artigo 96 - O funcionario em exercicio de mandato eletivo federal ou estadual ou de mandato de
prefeito, somente podera ser promovido por antigtidade.

Artigo 97 - Nao serdo promovidos por merecimento, ainda que classificados dentro dos limites
estabelecidos no regulamento, os funcionarios que tiverem sofrido qualquer penalidade nos dois
anos anteriores a data de vigéncia da promogao.
Artigo 98 - O funcionario submetido a processo administrativo podera ser promovido, ficando,
porém, sem efeito a promoc¢éo por merecimento no caso de o processo resultar em penalidade.
Artigo 99 - Para promocdao por merecimento é indispensavel que o funcionario obtenha nimero

de pontos nao inferior a metade do maximo atribuivel.
Artigo 100 -O merecimento do funcionario é adquirido na  classe.
Artigo 101 - Como tempo de servico publico, para efeito de promocédo, sera considerado o
prestado a Unido, Estados, Municipios e Autarquias em geral.

Artigo 102 - O tempo no cargo serd o efetivo exercicio, contado na seguinte conformidade:
| - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo, nos casos de nomeacao,
transferéncia a pedido, reversao e aproveitamento;
I -como se o funcionario estivesse em exercicio,b no caso de reintegracao;
[l - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo do qual foi transferido, no
caso de transferéncia "ex-officio”; e
IV -a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo reclassificado ou
transformado.

Artigo 103 - Sera contado como tempo no cargo o efetivo exercicio que o funcionario houver
prestado no mesmo cargo, sem solucéo de continuidade, desde que por prazo superior a 6 (seis)
meses:

I - como substituto; e
Il - no desempenho de funcdo gratificada, em periodo anterior a criacdo do respectivo cargo.
Artigo 104 - As promocgoes obedeceréo a ordem de classificagao.

Artigo 105 - Havera em cada Secretaria de Estado uma Comissédo de Promocéo que tera as



seguintes atribuicdes:
I - eleger o] respectivo presidente;
Il - decidir as reclamagdes contra a avaliacdo do mérito, podendo alterar, fundamentalmente, os
pontos atribuidos ao reclamante ou a outros funcionarios;
[Il - avaliar o mérito do funcionario quando houver divergéncia igual ou superior a 20 (vinte)
pontos entre 0s totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;
IV - propor a autoridade competente a penalidade que couber ao responséavel pelo atraso na
expedicdo e remessa do Boletim de Promocao, pela falta de qualquer informacdo ou de
elementos solicitados, pelos fatos de que decorram irregularidade ou parcialidade no

processamento das promogdes;
V - Avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos funcionarios; e
VI -dar conhecimento aos interessados mediante afixacdo na reparticao:
1 -das alteragcbes de pontos feitos nos Boletins de  Promocgao; e
2 - dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de Cursos.
Artigo 106 -No processamento das promocbes cabem as seguintes reclamacoes:
I -da avaliacao do meérito; e
I -da classificacao final.
§ 1° - Da avaliacdo do mérito podem ser interpostos pedido de reconsideragéo e recurso, e, da
classificagao final, apenas recurso.

8§ 2° -Terdo efeito suspensivo as reclamacbes relativas a avaliacdo do meérito.
§ 3° - Serdo estabelecidos em regulamento as normas e 0s prazos para 0 processamento das
reclamacoes de que trata éste artigo.
Artigo 107 - A orientacdo das promoc¢des do funcionalismo publico civil serd centralizada,
cabendo ao orgao a que for deferida tal competéncia:
| - expedir normas relativas ao processamento das promocdes e elaborar as respectivas escalas
de avaliacao, com a aprovacao do Governador;
Il - orientar as autoridades competentes quanto a avaliacdo das condi¢cdes de promocao;
lll - realizar estudos e pesquisas no sentido de averiguar a eficiéncia do sistema em vigor,
propondo medidas tendentes ao seu aperfeicoamento; e
IV - opinar em processos sobre assuntos de promocédo, sempre que solicitado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragao
SECAO |

Disposic¢des Gerais

Artigo 108 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionéario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor do respectivo padrdo fixado em lei, mais as vantagens a ele
incorporadas para todos 0s efeitos legais.
Artigo 109 - Remuneracao é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a 2/3 (dois tercos) do respectivo padréo, mais as quotas ou porcentagens que,
por lei, Ihe tenham sido atribuidas e as vantagens pecuniarias a ela incorporadas.
Artigo 110 -0 funcionario perdera:
| - 0 vencimento ou remuneragédo do dia, quando ndo comparecer ao servi¢o, salvo no caso



previsto no 8 1° deste artigo; e
Il - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracgao diaria, quando comparecer ao servico dentro
da hora seguinte a marcada para o inicio do expediente ou quando dele retirar-se dentro da
altima hora.
§ 1° - As faltas ao servico, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més,
poderdo ser abonadas por motivo de moléstia comprovada, mediante apresentacédo de atestado
médico no primeiro dia em que comparecer ao servigo.
8§ 2° - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas, os dias intercalados —
domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente — serdo computados exclusivamente
para efeito de desconto do vencimento ou remuneracao.
Artigo 111 - As reposicdes devidas pelo funcionario e as indenizagdes por prejuizos que causar
a Fazenda Publica Estadual, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da
décima parte do vencimento ou remuneracgdo, ressalvados 0s casos especiais previstos neste
Estatuto.

Artigo 112 - SO ser4 admitida procuracédo para efeito de recebimento de quaisquer importancias
dos cofres estaduais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o funcionario se encontrar fora
da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.
Artigo 113 - O vencimento, remuneracdo ou qualquer vantagem pecunidria atribuidos ao
funcionario, ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:
| -quando se tratar de prestacdo de alimentos, na férma da lei civil; e
Il -nos casos previstos no Capitulo I do Titulo VI deste Estatuto.
Artigo 114 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou
gravar vencimento, remuneracao ou qualquer vantagem decorrente do exercicio de cargo
publico.

Artigo 115 - O vencimento ou remuneracdo do funcionario ndo poderao sofrer outros descontos,
exceto 0Ss obrigatérios e 0S autorizados por lei.
Artigo 116 - As consignagbes em folha, para efeito de desconto de vencimentos ou
remuneracao, serdo disciplinadas em regulamento.

SECAO Il

Do Horéario e do Ponto

Artigo 117 - O horario de trabalho nas reparticbes sera fixado pelo Govérno de acordo com a

natureza e as necessidades do servico.
Artigo 118 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticao ou Servico.
Paragrafo Unico - No caso de antecipacdo ou prorrogacdo, serd remunerado o trabalho
extraordinario, na forma estabelecida no art. 136.
Artigo 119 - Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Governador poderdo deixar de funcionar as
reparticoes publicas ou ser suspenso o] expediente.
Artigo 120 - Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida do
funcionario em Servigo.

8§ 1° -Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.
§ 2° - E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo 0s casos expressamente
previstos em lei.
§ 3° - A infracd@o do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade
que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.
Artigo 121 - Para o funcionario estudante, conforme dispuser o regulamento, poderdo ser
estabelecidas normas especiais guanto a frequéncia ao servico.



Artigo 122 - O funcionario que comprovar sua contribuicdo para banco de sangue mantido por
orgao estatal ou paraestatal, ou entidade com a qual o Estado mantenha convénio, fica

dispensado de comparecer ao servigo no dia da doacdo.
Artigo 123 - Apurar-se-a a freqUéncia do seguinte modo:
I - pelo ponto; e

Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a ponto.

CAPITULO Il
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
SECAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 124 - Além do valor do padrdo do cargo, o funcionario s6 podera receber as seguintes

vantagens pecuniarias:
I - adicionais por tempo de Servico;
I - gratificacoes;
1] - diérias;
AV - ajudas de custo;
Vv - salario-familia e salério-esposa;
Vi - auxilio para diferencas de caixa;
Vi - quota-parte de multas e porcentagens fixadas em lei;

VIII - honorarios, quando fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver
sujeito, fér designado para realizar investigacdes ou pesquisas cientificas, bem como para
exercer as funcdes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes de concurso ou prova, ou de
professor de cursos de selegcéo e aperfeicoamento ou especializacao de servidores, legalmente
instituidos, observadas as proibicdes atinentes a regimes especiais de trabalho fixados em lei;
IX - honorarios pela prestacao de servico peculiar a profissdo que exercer e, em funcao dela, a
Justica, desde que ndo a execute dentro do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que
estiver sujeito e sejam respeitadas as restricoes estabelecidas em lei pela subordinacdo a
regimes especiais de trabalho; e
X - outras vantagens ou concessfes pecuniarias previstas em leis especiais ou neste Estatuto.
§ 1° - Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o funcionario ndo podera
receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra
vantagem pecuniaria dos 6rgdos do servico publico, das entidades autarquicas ou paraestatais
ou outras organizacdes publicas, em razdo de seu cargo ou funcdo nos quais tenha sido
mandado servir.
§ 2° - O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na demissao do funcionario, por
procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade ordenadora do pagamento, da
importancia indevidamente paga.
8 3° - Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo sera paga ou devida
ao funcionario, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito préprio, orcamentario ou
adicional.

Artigo 125 - As porcentagens ou quotas-partes, atribuidas em virtude de multas ou servigos de
fiscalizacdo e inspecdo, sO serdo creditadas ao funciondrio apés a entrada da importancia
respectiva, a titulo definitivo, para 0s cofres publicos.
Artigo 126 - O funcionério ndo fara jus a percepgéo de quaisquer vantagens pecuniarias, nos



casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneracao, ressalvado o disposto no
paragrafo unico do art. 160.

SECAO Il

Dos Adicionais por Tempo de Servico

Artigo 127 - O funcionério tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos, ou néo,
a percepcao de adicional por tempo de servico, calculado a razao de 5% (cinco por cento) sobre
0O vencimento ou remuneragcdo, a que se incorpora para todos os efeitos.
Paragrafo unico - O adicional por tempo de servigco sera concedido pela autoridade competente,
na forma que for estabelecida em regulamento.
Artigo 128 - A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Artigo 129 - Vetado.
Artigo 130 - O funcionéario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio percebera
mais a sexta-parte do vencimento ou remuneracgao, a estes incorporada para todos os efeitos.
Artigo 131 - O funcionario que exercer cumulativamente cargos ou fungfes, tera direito aos
adicionais de que trata esta Secado, isoladamente, referentes a cada cargo ou a funcéo.
Artigo 132 - O ocupante de cargo em comissao fara jus aos adicionais previstos nesta Secao,
calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio desse cargo, enquanto nele
permanecer.

Artigo 133 - Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicdo aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Artigo 134 - Para efeito dos adicionais a que se refere esta Secao, sera computado o tempo de
servico, na forma estabelecida nos artigos 76 e 78.

SECAOQ Il

Das Gratificacdes

Artigo 135 - Podera ser concedida gratificacéo ao funcionario:
I - pela prestacao de servico extraordinario;
Il - pela elaboracdo ou execucéao de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o servico
publico;

[l - a titulo de representacéo, quando em funcdo de gabinete, missédo ou estudo fora do Estado
ou designacao para funcao de confianca do Governador;
IV -quando designado para fazer parte de Orgdo legal de deliberacdo coletiva, e
Vv - outras que forem previstas em lei.

Artigo 136 - A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario serd paga por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, nha mesma razdo percebida pelo funcionario em cada hora

de periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.
Paragrafo unico - A prestacdo de servico extraordinario ndo podera exceder a duas horas
diarias de trabalho.
Artigo 137 - E vedado conceder gratificagdio por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

8 1° - O funcionario que receber importancia relativa a servico extraordinario que nao prestou,



sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar.
§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no "caput" deste artigo.
Artigo 138 - Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de demissao, a bem
do servico publico, 0 funcionario:
I -que atestar falsamente a prestacdo de  servico  extraordindrio; e
I -que se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servico extraordinario.
Artigo 139 - O funcionario que exercer cargo de dire¢cdo ndo podera perceber gratificacdo por
Servico extraordinario.
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica durante o periodo em que subordinado de titular de
cargo nele mencionado venha a perceber, em consequéncia do acréscimo da gratificacdo por
servigo extraordinario, quantia que iguale ou ultrapasse o valor do padréo do cargo de direcao.
§ 2° - Aos titulares de cargos de direcédo, para efeito do paragrafo anterior, apenas sera paga
gratificacdo por servico extraordindrio correspondente a quantia a esse titulo percebida pelo
subordinado de padréao mais elevado.
Artigo 140 - A gratificacao pela elaboracdo ou execucao de trabalho técnico ou cientifico, ou de
utiidade para o servico, sera arbitrada pelo Governador, ap6s sua conclusao.
Artigo 141 - A gratificacéo a titulo de representacéo, quando o funcionério for designado para
servico ou estudo fora do Estado, sera arbitrada pelo Governador, ou por autoridade que a lei

determinar, podendo ser percebida cumulativamente com a diaria.
Artigo 142 - A gratificacdo relativa ao exercicio em 6rgéo legal de deliberacdo coletiva, sera
fixada pelo Governador.

Artigo 143 - A gratificacdo de representacédo de gabinete, fixada em regulamento, ndo podera
ser percebida cumulativamente com a referida no inciso | do art. 135.

SECAO IV

Das Diarias

Artigo 144 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no
desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou estudo, desde que relacionados com o cargo
que exerce, podera ser concedida, além do transporte, uma diaria a titulo de indenizacdo das
despesas de alimentacéao e pousada.
§ 1° - Nao sera concedida diaria ao funcionario removido ou transferido, durante o periodo de
transito.

§ 2° - Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento de funcionario constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcao.
§ 3° -Entende-se por sede o0 municipio onde o funcionario tem exercicio.
8§ 4° - O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica aos casos de missédo ou estudo fora do
Pais.

8 5° - As diarias relativas aos deslocamentos de funcionarios para outros Estados e Distrito
Federal, seréao fixadas por decreto.
Artigo 145 - O calculo das diarias sera feito na base do valor do padrdo do cargo.
Paragrafo Unico - As diarias para 0s cargos sujeitos ao regime de remuneracédo serao fixadas
em decreto do Poder Executivo, obedecidos os limites que forem estabelecidos para os demais
cargos.

Artigo 146 - A tabela de diarias, bem como as autoridades que as concederem, deverdo constar

de decreto.
Artigo 147 - O funcionério que indevidamente receber diaria, sera obrigado a restitui-la de uma
so vez, ficando ainda sujeito a punicéo disciplinar.

Artigo 148 - E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros encargos ou



Servicos.
Paragrafo unico - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

SECAO V
Das Ajudas de Custo
Artigo 149 - A juizo da Administracdo, podera ser concedida ajuda de custo ao funcionério que

no interesse do Servico passar a ter  exercicio em nova  sede.
8§ 1° - A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das despesas de viagem e de nova

instalacéo .
§ 2° - O transporte do funcionario e de sua familia compreende passagem e bagagem e correra
por conta do Governo.

Artigo 150 - A ajuda de custo, desde que em territério do Pais, serd arbitrada pelos Secretarios
de Estado, ndo podendo exceder importancia correspondente a 3 (trés) vezes o valor do padréo
do cargo.
Paragrafo unico - O regulamento fixara o critério para o arbitramento, tendo em vista o numero
de pessoas que acompanham o funcionério, as condi¢des de vida na nova sede, a distancia a
ser percorrida, o tempo de viagem e 0S recursos orcamentarios disponiveis.

Artigo 151 - N&o sera concedida ajuda de custo:
| - ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo; e
I -ao que for afastado junto a outras Administracoes.

Paragrafo Unico - O funcionario que receber ajuda de custo, se for obrigado a mudar de sede
dentro do periodo de 2 (dois) anos podera receber, apenas, 2/3 (dois ter¢cos) do beneficio que
lhe caberia.
Artigo 152 - Quando o funcionario fér incumbido de servi¢co que o obrigue a permanecer fora da
sede por mais de 30 (trinta) dias, podera receber ajuda de custo sem prejuizos das diarias que
lhe couberem.
Paragrafo Unico - A importancia dessa ajuda de custo sera fixada na forma do art. 150, ndo
podendo exceder a quantia relativa a 1 (uma) vez o valor do padrdo do cargo.
Artigo 153 - Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:
| - o funcionario que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos fixados, salvo motivo
independente de sua vontade, devidamente comprovado sem prejuizo da pena disciplinar
cabivel;

Il - o funcionario que, antes de concluir o servico que lhe foi cometido, regressar da nova sede,
pedir exoneracao ou abandonar o] cargo.
8§ 1° - A restituicdo podera ser feita parceladamente, a juizo da autoridade que houver concedido
a ajuda de custo, salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia por devolver
sera descontada integralmente do vencimento ou remuneracéo, sem prejuizo da pena disciplinar
cabivel.

8 2° - A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo, atinge exclusivamente a
pessoa do funcionario.
8§ 3° - Se o regresso do funcionario for determinado pela autoridade competente ou por motivo
de forca maior devidamente comprovado, néo ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.
Artigo 154 - Cabera também ajuda de custo ao funcionario designado para servi¢o ou estudo no
estrangeiro.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo de que trata este artigo sera arbitrada pelo Governador.



SECAO VI

Do saléario-familia e do salario-esposa

Artigo 155 -O salario-familia serd concedido ao funcionario ou ao inativo por:
I - filho menor de 18 (dezoito) anos; e
I - filho invalido de qualquer idade.
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as
expensas do funcionario, os filhos de qualquer condicéo, os enteados e o0s adotivos, equiparando
-se a estes 0s tutelados sem meios proprios de subsisténcia.
Artigo 156 - A invalidez que caracteriza a dependéncia é a incapacidade total e permanente para
0 trabalho.
Artigo 157 - Quando o pai e a méae tiverem ambos a condic¢do de funcionario publico ou de inativo
e viverem em comum, o salario-familia sera concedido a um deles.
Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda, ou a ambos, de acordo com a distribuicio de dependentes.
Artigo 158 - Ao pai e a méde equiparam-se 0 padrasto e a madrasta e, na falta destes, os

representantes legais dos incapazes.
Artigo 159 - A concessdo e a supressao do salario-familia serdo processadas na forma
estabelecida em lei.
Artigo 160 - Nao sera pago o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar de perceber
0 respectivo vencimento ou remuneracao.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos disciplinares e penais, nem
aos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Artigo 161 - E vedada a percepcdo de salario-familia por dependente em relacdo ao qual ja
esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal,
ficando o] infrator sujeito as penalidades da lei.
Artigo 162 - O salario esposa sera concedido ao funcionério que ndo perceba vencimento ou
remuneracao de importancia superior a 2 (duas) vezes o valor do menor vencimento pago pelo
Estado, desde que a mulher nao exerca atividade remunerada.
Paragrafo Unico - A concessdao do beneficio a que se refere este artigo sera objeto de
regulamento.

SECAO VI

Outras Concessoes Pecuniarias

Artigo 163 - O Estado assegurara ao funcionario o direito de pleno ressarcimento de danos ou
prejuizos, decorrentes de acidentes no trabalho, do exercicio em determinadas zonas ou locais
e da execucdo de trabalho especial, com risco de vida ou saude.
Artigo 164 - Ao funcionério licenciado, para tratamento de saude podera ser concedido
transporte, se decorrente do tratamento, inclusive para pessoa de sua familia.
Artigo 165 - Podera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este falecer fora
da sede de exercicio, no desempenho de Servigo.
8§ 1° - A mesma concesséo podera ser feita a familia do funcionario falecido fora do Estado.
§ 2° - SO serdo atendidos os pedidos de transporte formulados dentro do prazo de 1 (um) ano, a
partir da data em que houver falecido o] funcionario.
Artigo 166 - Ao funcionério que, no desempenho das atribuicbes normais de seu cargo, pagar
ou receber em moeda corrente, podera ser concedido um auxilio para cobrir as diferencas de



caixa, na forma que for estabelecida em regulamento.
Artigo 167 - A concesséo de que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida ao funcionario que
se encontre no exercicio do cargo e mantenha contato com o publico, pagando ou recebendo
em moeda corrente.
Artigo 168 - Ao cbnjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do funcionario ou inativo, sera concedido, a titulo de funeral, a importancia
correspondente a 1 (um) més de vencimento ou remuneracao.
Paragrafo unico - O pagamento sera efetuado pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em
que lhe fér apresentado o atestado de 6bito pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver
sido efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado, feita a prova de identidade.
Artigo 169 - O Govérno do Estado podera conceder prémios em dinheiro, dentro das dotacfes
orcamentarias proprias, aos funcionarios autores dos melhores trabalhos, classificados em
CoNcursos de monografias de interesse para o] Servico publico.
Artigo 170 - O funcionario que completar 50 (cinquenta) anos de efetivo exercicio recebera um
prémio em dinheiro igual a 12 (doze) vézes o0 vencimento ou a remuneragao que perceber nessa
data.

CAPITULO 1lI

Das Acumulacdes Remuneradas

Artigo 171 -E vedada a acumulacao remunerada, exceto:
I -a de um juiz e um cargo de professor;
I -a de dois cargos de professor;
Il -a de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico; e
\Y -a de dois cargos privativos de médico.
§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja correlacao de
matérias e compatibilidade de horérios.
§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, funcbes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdo de servicos técnicos ou
especializados.

Artigo 172 - O funcionério ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera ser
nomeado para cargo em comissao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, 0 vencimento ou
remuneracdo do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar pelo mesmo.
Artigo 173 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha correspondéncia
com a funcdo principal, a percepcdo das vantagens enumeradas no art. 124.
Artigo 174 - Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario estad acumulando,
fora das condicBes previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos os cargos e funcdes e
obrigado a restituir 0 que indevidamente houver recebido.
8 1° - Provada a boa-fé, o funcionario sera mantido no cargo ou fungdo que exercer ha mais
tempo.

§ 2° - Em caso contrario, o funcionario demitido ficara ainda inabilitado pelo prazo de 5 (cinco)
anos, para o exercicio de fungcéo ou cargo publico, inclusive em entidades que exercam funcéo
delegada do poder publico ou sdo por este mantidas ou administradas.
Artigo 175 - As autoridades civis e os chefes de servigo, bem como os diretores ou responsaveis
pelas entidades referidas no § 2° do artigo anterior e os fiscais ou representantes dos poderes
publicos junto as mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus subordinados
ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizacdo esta no exercicio de acumulagéo
proibida, fardo a devida comunicagdo ao orgao competente, para os fins indicados no artigo



anterior.
Paragrafo unico - Qualquer cidadao podera denunciar a existéncia de acumulacgéao ilegal.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO |

Das Férias

Artigo 176 - O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a
escala que for aprovada.
§ 1° -E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§ 2° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.
8§ 3° - O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor, no exercicio anterior,
tiver, considerados em conjunto, mais de 10 (dez) ndo comparecimentos correspondentes a
faltas abonadas, justificadas e injustificadas ou as licencgas previstas nos itens 1V, VI e VIl do art.
181.

8§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em
exercicio.

Artigo 177 - Atendido o interesse do servico, o funcionario podera gozar férias de uma so6 vez

ou em dois periodos iguais.
Artigo 178 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servico publico, adquirira o
funcionario direito a férias.

Paragrafo Unico - Sera contado para efeito deste artigo o tempo de servico prestado em outro
cargo publico, desde que entre a cessacdo do anterior e o inicio do subsequente exercicio ndo
haja interrupcao superior a 10 (dez) dias.
Artigo 179 - Cabera ao chefe da reparticdo ou do servigco, organizar, no més de dezembro, a
escala de férias para o0 ano seguinte, que podera alterar de acordo com a conveniéncia do
servigo.

Artigo 180 - O funcionario transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado
a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO Il
Das Licencas
SECAO |
Disposi¢des Gerais
Artigo 181 -0 funcionério podera ser licenciado:
I - para tratamento de saude;

Il - guando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doencga profissional;
[l - no caso previsto no art. 198;



v - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

Vv - para cumprir obrigacoes concernentes ao servico militar;
Vi - para tratar de interesses particulares;
VI - no caso previsto no art. 205;
VIII - compulsoriamente, como medida profilatica; e
IX - cOmo prémio de assiduidade.
Paragrafo Unico - Ao funcionéario ocupante de cargo em comissao serdo concedidas as licencas
previstas neste artigo, salvo a referida no item VI.
Artigo 182 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.
Artigo 183 - Finda a licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao.

Pardgrafo Unico - A infracdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou
remuneracao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara
o funcionario sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.
Artigo 184 - O funcionario licenciado nos termos dos itens | a IV do art. 181, é obrigado a
reassumir o exercicio, se fér considerado apto em inspecdo médica realizada "ex-officio" ou se

nao subsistir a doenca na pessoa de sua familia.
Paragrafo Unico - O funcionéario poderéa desistir da licenca, desde que em inspe¢cédo médica fique
comprovada a cessacao dos motivos determinantes da licenca.

Artigo 185 - A licenca podera ser prorrogada ex-officio ou mediante solicitagdo do funcionario.
8§ 1° - O pedido de prorrogagéo deveréa ser apresentado pelo menos 8 (oito) dias antes de findo
0 prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre o
seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatério.
§ 2° - Nao se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas nos itens VI e IX, do art. 181,
observando-se no que couber, o disposto nas SecBes VIl e X desse Capitulo.
Artigo 186 - As licencgas previstas nos itens | e Il do art. 181, concedidas dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da terminagcdo da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.
Artigo 187 - O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do art. 181 n&o podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e de ser demitido por
abandono do cargo, caso ndo reassuma 0 seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
Artigo 188 - O funcionario licenciado nos termos dos itens | e Il do art. 181 ficara obrigado a
seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doencga, sob pena de Ihe ser suspenso o
pagamento do vencimento ou remuneracao.
Artigo 189 - O 6rgdo médico oficial fiscalizar4 a observancia do disposto no artigo anterior.
Artigo 190 - O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, quando julgada
necessaria, sera punido com pena de suspensao.
Paragrafo Unico - A suspenséo cessara no dia em que se realizar a inspecao.

SECAO II

Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 191 - Ao funcionario que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, sera concedida licenga, mediante inspecdo em orgdo medico oficial, até o maximo de 4
(quatro) anos, com vencimento ou remuneracao.
8 1° - Findo o prazo, previsto neste artigo, o funcionario sera submetido a inspecdo médica e
aposentado, desde que verificada a sua invalidez, permitindo-se o licenciamento além desse
prazo, guando nao se justificar a aposentadoria.
§ 2° - Ser4 obrigatoria a reversao do aposentado, desde que cessados 0s motivos determinantes
da aposentadoria.



Artigo 192 - O funcionario ocupante de cargo em comissao podera ser aposentado, nas
condicbes do artigo anterior, desde que preencha o0s requisitos do art. 227.
Artigo 193 - A licenca para tratamento de salude dependeré de inspecao médica, realizada em
orgao oficial e podera ser concedida:
I -a pedido do funcionério; e
I - "ex-officio"

SECAOQ Il

Da Licenca ao Funcionario Acidentado no Exercicio de suas Atribuicdes ou Atacado de Doenca
Profissional

Artigo 194 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha adquirido
doenca profissional, terd direito a licenca com vencimento ou remuneracao.
Paragrafo Unico - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas funcoes.
Artigo 195 - A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder de 4 (quatro) anos.
Paragrafo unico - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcao
publica, sera desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.
Artigo 196 - A comprovacéao do acidente, indispensavel para a concesséao da licenca, sera feita
em processo, que deverd iniciar-se no prazo de 8 (oito) dias, contados do evento.
Artigo 197 - Para a conceituacdo do acidente da doenca profissional, serdo adotados os critérios
da legislacéo federal de acidentes do trabalho.

SECAO IV

Da Licenca a Funcionaria Gestante

Artigo 198 - A funcionéria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca de 120
(cento e vinte) dias com vencimento ou remuneracao.
8§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de
gestacao.

§ 2° - Uma vez ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, esta serd concedida
pela metade, a contar do dia do evento, desde que pleiteada sua concesséao até 15 (quinze) dias
apos.

SECAO V

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Artigo 199 - O funcionario poderé obter licenca, por motivo de doenca do cénjuge e de parentes
até segundo grau.
8§ 1° -Provar-se-4 a doenca em inspecdo médica na forma prevista no artigo 193.
8§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragao até 1
(um) meés e com 0s seguintes descontos:
| -de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés)
I -de 2/3 (dois tergcos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis)
[Il - sem vencimento ou remuneracao do sétimo ao vigésimo més.



SECAO VI

Da Licenca para Atender a Obrigagbes Concernentes ao Servico Militar

Artigo 200 - Ao funcionario que for convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranca nacional, serd concedida licenca sem vencimento ou remuneracgao.
§ 1° - A licencga sera concedida mediante comunicag&o do funcionario ao chefe da reparticédo ou
do servico, acompanhada de documentacdo oficial que prove a incorporacgéo.
§ 2° - O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de
demissdo por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.
§ 3° - Quando a desincorporacgdo se verificar em lugar diverso do da sede, os prazos para
apresentacao serao 0S previstos no art. 60.
Artigo 201 - Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
Forcas Armadas, sera também concedida licenga sem vencimento ou remuneracao, durante o0s
estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VI

Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares
Artigo 202 - Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funcionario podera obter licenca, sem
vencimento ou remuneracdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2

(dois) anos.
8§ 1° - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do funcionario fér inconveniente ao
interesse do servico.

§ 2° -0O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
8 3° - A licenca podera ser gozada parceladamente a juizo da Administracéo, desde que dentro
do periodo de 3 (trés) anos.
8§ 4° - O funcionario podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o0 exercicio em
seguida.

Artigo 203 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
Artigo 204 - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 5 (cinco) anos do
término da anterior.

SECAO VI

Da Licenga a Funcionaria Casada com Funcionario ou Militar

Artigo 205 - A funcionaria casada com funcionario estadual ou com militar tera direito a licenca,
sem vencimento ou remuneragao, quando o marido fér mandado servir, independentemente de
solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territério nacional ou no estrangeiro.
Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar a comisséo ou a nova funcdo do marido.



SECAO IX
Da Licenga Compulsoria

Artigo 206 - O funcionario, ao qual se possa atribuir a condicédo de fonte de infec¢do de doenca
transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condicdo, a juizo de autoridade
sanitaria competente, e na forma prevista no regulamento.
Artigo 207 - Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento
de saude na forma prevista no art. 191, considerando-se incluidos no periodo da licenga os dias
de licenciamento compulsorio.
Artigo 208 - Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcionario retornar ao servigo,
considerando-se como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de licenca
compulsoria.
SECAO X

Da licenca-prémio

Artigo 209 - O funcionério teréa direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa)
dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.
Paragrafo Unico - O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracao.
Artigo 210 - Para fins da licenca prevista nesta Secédo, ndo se consideram interrupcédo de
exercicio:

| -os afastamentos enumerados no artigo 78, excetuado o previsto no item X; e
Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenca a que se referem os itens | e IV do art.
181 desde que o total de todas essas auséncias nao exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias,
no periodo de 5 (cinco) anos.
Artigo 211 - Sera contado para efeito da licenca de que trata esta Secéo, o tempo de servigo
prestado a Unido, Estados e Municipios e Autarquias em geral, desde que entre a cessacao do
anterior e o inicio do subsequente ndo haja interrupcdo superior a 30 (trinta) dias.
Artigo 212 - O requerimento da licenca sera instruido com certiddo de tempo de servigo.
Artigo 213 - A requerimento do funcionario, a licenca podera ser gozada em parcelas nao
inferiores a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico - Cabera as autoridades competentes para conceder a licenca, tendo em vista
o Iinteresse do servico, decidir por seu g06zo por inteiro ou parceladamente.
Artigo 214 -0O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca.
Paragrafo iunico — Dependera de novo requerimento, o gozo da licen¢a, quando néo iniciada
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato que a houver concedido.
Artigo 215 - O funcionério efetivo, que conte, pelo menos 15 (quinze) anos de servico, podera
optar pelo gozo da metade do periodo de licenca-prémio a que tiver direito, recebendo, em
dinheiro, imprtancia equivalente aos vencimentos correspondentes a outra metade.
Artigo 216 - O célculo a que se refere o artigo anterior serd efetuado com base no padréo de
vencimentos a época da opc¢ao.

CAPITULO 1lI

Da Estabilidade



Artigo 217 - E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por concurso,

contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Artigo 218 - O funcionério estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo, ressalvando-se
a Administracdo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de igual padréo, de acordo
com as suas aptidoes.

CAPITULO IV

Da Disponibilidade

Artigo 219 -O funcionario podera ser posto em disponibilidade remunerada:
I - no caso previsto no 8 20 do art. 31, e
I -quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo fér extinto por lei.
Paragrafo Unico - O funcionario ficard em disponibilidade até o seu obrigatorio aproveitamento

em cargo equivalente.
Artigo 220 - O provento da disponibilidade ndo podera ser superior ao vencimento ou
remuneracao e vantagens percebidos pelo funcionario.

Artigo 221 - Qualquer alteragédo do vencimento ou remuneracdo e vantagens percebidas pelo
funcionario em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel, na mesma
proporgao.

CAPITULO V
Da Aposentadoria
Artigo 222 -0 funcionério sera aposentado:
I - por invalidez;
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos; e
[l - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.
8 1° -No caso do item lll, o prazo € reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 2° - Os limites de idade e de tempo de servigco para a aposentadoria poderédo ser reduzidos,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 94 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.
Artigo 223 - A aposentadoria prevista no item | do artigo anterior, s6 serd concedida, apés a
comprovacdo da invalidez do funcionario, mediante inspecdo de saude realizada em 6érgéo
médico oficial.
Artigo 224 - A aposentadoria compulséria prevista no item Il do artigo 222 é automatica.
Paragrafo Unico - O funcionario se afastara no dia imediato aquele em que atingir a idade limite,
independentemente da  publicagdo  do ato  declaratério da  aposentadoria.
Artigo 225 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do artigo 222.
Artigo 226 -0 provento da aposentadoria sera:
| - igual ao vencimento ou remuneracgao e demais vantagens pecuniarias incorporadas para esse
efeito:

1 - quando o funcionario, do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de servi¢co e do sexo
feminino, 30 (trinta) anos; e
2 - quando ocorrer a invalidez.



I - proporcional ao tempo de servico, nos demais casos.
Artigo 227 - As disposicdes dos itens | e 1l do artigo 222 aplicam-se ao funcionario ocupante de
cargo em comissao, que contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio ininterrupto nesse cargo,

seja ou nao ocupante de cargo de provimento efetivo.
Artigo 228 - A aposentadoria prevista no item Il do artigo 222 produzird efeito a partir da
publicacéo do ato no Diario Oficial.

Artigo 229 - O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado devera iniciar-se no
més seguinte ao em que cessar a percepcdo do vencimento ou remuneracgao.
Artigo 230 - O provento do aposentado sO poderd sofrer descontos autorizados em lei.
Artigo 231 - O provento da aposentadoria ndo poderd ser superior ao vencimento ou
remuneracao e demais vantagens percebidas pelo funcionario.
Artigo 232 - Qualquer alteracédo do vencimento ou remuneracdo e vantagens percebidas pelo
funcionario em virtude de medida geral, sera extensiva ao provento do aposentado, na mesma
proporgao.

CAPITULO VI

Da Assisténcia ao Funcionario

Artigo 233 - Nos trabalhos insalubres executados pelos funcionarios, o Estado é obrigado a

fornecer-lhes gratuitamente equipamentos de protecao a saude.
Paragrafo unico - Os equipamentos aprovados por 6rgdo competente, serdo de uso obrigatorio
dos funcionarios, sob pena de suspensao.

Artigo 234 - Ao funcionario é assegurado o direito de remocédo para igual cargo no local de
residéncia do cbnjuge, se este também fér funcionario e houver vaga.
Artigo 235 - Havendo vaga na sede do exercicio de ambos os cdnjuges, a remog¢ao podera ser
feita para o local indicado por qualquer deles, desde que nédo prejudique 0 servigo.
Artigo 236 - Somente sera concedida nova remoc¢ao por unido de cénjuges ao funcionario que
féor removido a pedido para outro local, ap6s transcorridos 5 (cinco) anos.
Artigo 237 - Considera-se local, para os fins dos artigos 234 a 236, 0 municipio onde o cénjuge
tem sua residéncia.
Artigo 238 - O ato que remover ou transferir o funcionario estudante de uma para outra cidade
ficara suspenso se, na nova sede, ndo existir estabelecimento congénere, oficial, reconhecido

ou equiparado aquele em que 0 interessado esteja matriculado.
8 1° - Efetivar-se-a a transferéncia, se o funcionario concluir o curso, deixar de cursa-lo ou for
reprovado durante 2 (dois) anos.

8§ 2° - Anualmente, o interessado devera fazer prova, perante a reparticdo a que esteja
subordinado, de que esta frequientando regularmente o curso em que estiver matriculado.

CAPITULO VII

Do Direito de Peticéo

Artigo 239 - E permitido ao funcionario requerer ou representar, pedir reconsideracdo e recorrer
de decisbes desde que o faga dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as
seguintes regras:
| -nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, poder4d ser:
1. dirigida a autoridade incompetente para decidi-la; e



2. encaminhada, se nao, por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
0 funcionario;
Il - o pedido de reconsideracao so6 seré cabivel quando contiver novos argumentos e sera sempre
dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo;
[l - nenhum pedido de reconsideracéo podera ser renovado;
IV - o0 pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracéo desatendido ou ndo decicido no
prazo legal,
VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente na escala ascedente, as demais
autoridades; e
VIl - nenhum recurso podera ser enviado mais de uma vez a mesma autoridade.
§ 1° - Em hip6tese alguma, podera ser recebida peticdo, pedido de reconsideracdo ou recurso
gue ndo atenda as prescri¢cdes deste artigo, devendo a autoridade a qual forem encaminhadas
tais pecas, indeferi-las de plano.
§ 2° - A deciséo final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data do recebimento na reparticdo, e uma vez proferida, sera
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario infrator. Se a decisao
ndo foér proferida dentro desse prazo, podera o funcionario desde logo interpor recurso a
autoridade superior.
§ 3° - Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos nao tém efeito suspensivo, os que forem
providos, porém, dardo lugar as retificacbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
ato impugnado, desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos
relativos ao passado.
Artigo 240 - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da data da
publicacdo, no 6rgao oficial, do ato impugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da

data em que dele tiver conhecimento 0 funcionério:
| -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram a demissdo, aposentadoria ou
disponibilidade do funcionario; e
I -em 120 (cento e vinte) dias, nos demiais casos.

Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de reconsideragdo, quando cabiveis, e apresentados
dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricdo, até 2 (duas) vezes no
maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacdo oficial do
despacho denegatdrio ou restritivo do pedido.

TITULO VI

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |

Dos Deveres e das Proibicdes

SECAO |

Dos Deveres



Artigo 241 - Séo deveres do funcionario:
I - ser assiduo e pontual;
Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
Il - desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao e, especialmente, sobre despachos, decisbes

ou providéncias;
V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no
exercicio de suas funcoes;
VI -tratar com wurbanidade os companheiros de servico e as partes;
Vi -residir  no local onde  exerce O cargo ou, onde  autorizado;
VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaracao de familia;
IX - zelar pela economia do material do Estado e pela conservacdo do que for confiado a sua
guarda ou utilizacéo;
X - apresentar-se convenientemente trajado em servigco ou com uniforme determinado, quando
for 0 caso;

Xl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de
papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias ou administrativas, para defesa do Estado, em Juizo;
XIl - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo que
digam respeito as suas funcoes; e
XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungéo publica.

SECAO II

Das Proibicbes

Artigo 242 - Ao funcionério é proibido:
| - referir-se depreciativamente, em informacdo, parecer ou despacho ou pela imprensa, ou
qualquer meio de divugacdao, as autoridades constituidas e aos atos da Administracéo, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto doutrinario e da

organizacao e eficiéncia do Servico;
Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;
lll - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao Servico;
\Y - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparticao;
VI - promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo, ou tornar-se solidario
com elas;
VII - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da reparticao; e
VIiI - empregar material do servico publico em servico particular.
Artigo 243 -E proibido ainda, ao funcionério:
| -fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si, ou como
representante de outrem;

Il - participar da geréncia ou administracdo de empresas bancéarias ou industriais, ou de
sociedades comerciais, que mantenham rela¢gées comerciais ou administrativas com o Governo
do Estado, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a



finalidade da reparticao ou servigo em que esteja lotado;
[ll - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de invencdo proépria;
IV -exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que tenham relacbes com o Governo, em matéria que se
relacione com a finalidade da reparticAio ou servico em que esteja lotado;
V - aceitar representacéo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do Presidente da Republica;
VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condicbes mencionadas no item Il
deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditério;
VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra 0 servico publico;
VIII - praticar a usura,
IX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparticao
publica, exceto quando se tratar de interesse de cdnjuge ou parente até segundo grau;
X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais, ou no
estrangeiro, mesmo quando estiver em missao referente & compra de material ou fiscalizacéo de

qualquer natureza;
Xl - valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividade estranha as funcdes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e
XIl - fundar sindicato de funcionérios ou deles fazer parte.

Paragrafo unico - Ndo esta compreendida na proibicdo dos itens Il e VI deste artigo, a
participacdo do funcionario em sociedades em que o Estado seja acionista, bem assim na dire¢éo
ou geréncia de cooperativas e associacbes de classe, ou como seu sécio.
Artigo 244 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até
segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de confianca e livre escolha, ndo podendo
exceder a 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condicoes.

CAPITULO Il

Das Responsabilidades

Artigo 245 - O funcionario é responsavel por todos 0s prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Estadual, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Paragrafo anico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
| - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por ndo
prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de Servico;
Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e 0s materiais
sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacéao;
[l - pela falta ou inexatiddo das necessérias averbacdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos da receita, ou que tenham com eles relacao; e
IV -por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazenda Estadual.
Artigo 246 - O funcionario que adquirir materiais em desacordo com disposi¢ces legais e
regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no seu vencimento ou remuneracao.
Artigo 247 - Nos casos de indenizacédo a Fazenda Estadual, o funcionario sera obrigado a repor,
de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissao
ou omissdo em  efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.
Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo podera
ser descontada do vencimento ou remuneracao nao excedendo o desconto a 102 (décima) parte
do valor destes.
Paragrafo unico - No caso do item IV do paragrafo unico do artigo 245, ndo tendo havido ma-



fé, sera aplicada a pena de repreensdo e, na reincidéncia, a de suspensao.
Artigo 249 - Seréa igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente
previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticdes, o
desempenho de encargos que Ihe competrem ou aos seus subordinados.
Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizac&o a que ficar obrigado, na forma
dos artigos 247 e 248, o exame da pena disciplinar em que incorrer.

TITULO VII
DAS PENALIDADES
CAPITULO |

Das Penalidades e de sua Aplicacao

Artigo 251 - Sao penas disciplinares:
I - repreensao;
I - suspensao;
1] - multa;
v - demisséo;
Vv - demisséo a bem do servico publico; e
Vi - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

Artigo 252 - Na aplicacdo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracio e os danos que dela provierem para o0 servico publico.
Artigo 253 - A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta

de cumprimento dos deveres.
Artigo 254 - A pena de suspenséo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionério suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensédo podera converter essa penalidade em multa,
na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, sendo o

funcionério, nesse caso, obrigado a permanecer em Sservigo.
Artigo 255 - A pena de multa seré aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.
Artigo 256 -Sera aplicada a pena de demissdo nos casos @ de:
I - abandono de cargo;
I - procedimento irregular, de natureza grave;
[l - ineficiéncia no Servico;
\Y - aplicacao indevida de dinheiros publicos, e
V -auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias,
interpoladamente, durante 1 (um) ano.
§ 1° - Considerar-se-a4 abandono de cargo, o ndo comparecimento do funcionario por mais de
(30) dias consecutivos "ex-vi" do artigo 63.
§ 2° - A pena de demissao por ineficiéncia no servico, sO sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacéo.

Artigo 257 - Sera aplicada a pena de demissédo a bem do servi¢co publico ao funcionario que:
| - fér convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;
Il - praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé publica e a Fazenda



Estadual, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional.
Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para 0 Estado ou particulares;
\Y - praticar insubordinacéo grave;
V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

VI - lesar 0 patrimonio ou oS cofres publicos;
VII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des mas em raz&o delas;
VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses
ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;
IX - exercer advocacia administrativa,; e
X - apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civi e de procedimento criminal, que no caso couber.
Artigo 258 - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposi¢cdo legal em que se
fundamenta.

Artigo 259 - Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar

provado que o] inativo:
| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta lei a pena de
demisséao ou de demisséo a bem do servico publico;
I - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
lll - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente da
Republica; e
AV - praticou a usura em qgualquer de suas formas.
Artigo 260 - Para aplicagcdo das penalidades previstas no artigo 251, sdo competentes:
I -0 Governador;
Il - 0S Secretarios de Estado, até a de suspensao;

Il -os diretores gerais, até a de suspensdo, Ilimitada a 30 (trinta) dias;
IV - os chefes de diretorias ou divisbes, até a de suspensao limitada a 15 (quinze) dias; e
V -o0s chefes de servico ou de secdo, até a de sustensdo limitada a 8 (oito) dias.
Artigo 261 - Prescrevera:
| -em 2 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreensdo, multa ou suspensao; e
Il - em 5 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demisséo, de demissao a bem do servico publico

e de cassacao de aposentadoria e disponibilidade.
Paragrafo unico - A falta também prevista em lei penal, como crime, prescrevera juntamente
com este.

Artigo 262 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.
Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.
Artigo 263 - Deverdo constar do assentamento individual do funcionario todas as penas que lhe
forem impostas.

CAPITULO Il

Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Artigo 264 - Cabe, dentro das respectivas competéncias, aos Secretarios de Estado, aos
Diretores Gerais e aos Chefes de reparticdo, ordenar a prisdo administrativa dos responsaveis
pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guarda
desta nos casos de alcance, remissdo ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.



8 1° - Ordenada a prisdo, sera ela requisitada a autoridade policial e comunicada, imediatamente,
a autoridade judiciaria competente, para 0s devidos efeitos.
§ 2° - Os Secretarios de Estado, os Diretores Gerais e os Chefes de reparti¢cdo, providenciardo
no sentido de ser iniciado com urgéncia e imediatamente concluido, o processo de tomada de
contas.

§ 3° -A prisdo administrativa n&o poderd exceder a 90 (noventa) dias.
Artigo 265 - Podera ser ordenada, pelo chefe de reparticdo, a suspensdo preventiva do
funcionario, até 30 (trinta) dias, desde que o seu afastamento seja nhecessario para averiguacoes
de faltas cometidas, cabendo aos Secretarios de Estado, prorroga-la até 90 (noventa) dias, findo
0s quais cessarao os efeitos da suspensao, ainda que o processo administrativo ndo estaja
concluido.

Artigo 266 - Durante o periodo da prisdo ou da suspenséo preventiva, o funcionario podera 1/3
(um terco) do vencimento ou remuneracao.
Artigo 267 -0 funcionario tera direito:
| - & diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem de tempo de servigo relativo ao
periodo da prisdo ou da suspensado preventiva, quando do processo nao resultar puni¢cao, ou
esta se limitar as penas de repreensao ou multa; e
Il -a diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem do tempo de servico,
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente
aplicada.

TITULO VI
Do Processo Administrativo
CAPITULO |

Da Instauracéo do Processo

Artigo 268 - A aplicacdo do disposto neste Titulo se fara sem prejuizo da validade dos atos

realizados sob a vigéncia de lei anterior.
Artigo 269 - Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a fim de apurar acdo ou omissao
de funcionario publico, puniveis disciplinarmente.
Artigo 270 - Ser& obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar a pena de demissao.

Paragrafo Unico - O processo sera precedido de sindicancia, quando ndo houver elementos
suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.
Artigo 271 - No caso dos artigos 253 e 254, poder-se-a aplicar a pena pela verdade sabida,
salvo se, pelas circunstancias da falta, for conveniente instaurar-se sindicancia ou processo.
Paragrafo unico - Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direto de falta por

parte da autoridade competente para aplicar a pena.
Artigo 272 - Sdo competentes para determinar a instauracdo de processo administrativo, as
autoridades enumeradas no artigo 260 até o numero lll, inclusive, e, para determinar a

instauracdo de sindicancia, as autoridades enumeradas no mesmo artigo até o numero IV.

CAPITULO Il

Da Sindicancia



Artigo 273 - A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, serd cometida a funcionario,
comissao de funcionarios, de condicao hierarquica nunca inferior a do indiciado, ou a Comisséo
Processante Permanente a que se refere 0] art. 278.
Artigo 274 - Promove-se a sindicancia:
| -como preliminar do processo, nos temos do pardgrafo Unico do artigo 270; e
I -quando ndo for obrigatéria a instalacdo do processo administrativo.
Artigo 275 - A comissao, ou o funcionario incumbido da sindicancia, dando-se inicio imediato,
procedera as seguintes diligéncias:
| - ouvira testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacdo e o
acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua defesa,

permitindo-lhe juntada de documentos e indicacéo de provas; e
Il - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da arguicao feita
contra o] funcionério.

Artigo 276 - A sindicancia devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
prazo, a  critério da  autoridade que a  houver mandado instaurar.
Artigo 277 - A critério da autoridade que designar, o funcionario incumbido para proceder a
sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em consequéncia,
automaticamente dispensado do servico da reparticdo, durante a realizacdo dos trabalhos a que
se refere o artigo 275.

CAPITULO 1lI

Das ComissOes Processantes

Artigo 278 - Em cada Secretaria de Estado havera ComissGes Processantes Permanentes,
destinadas a realizar 0S processos adminstrativos.
8 1° - Os membros das Comissfes Processantes Permanentes serdo designados pelos
Secretarios de Estado, com aprovacao do Governador.
§ 2° - O disposto neste artigo ndo impede a designacdo de comissdes especiais pelo Governador
do Estado.
Artigo 279 - As Comissfes Processantes Permanentes serdo constituidas de 3 (trés)
funcionarios, nomeados pelo prazo de 2 (dois) anos, facultada a reconducdo, cabendo a
presidéncia a Procurador do Estado.
§ 1° -Haverd tantas Comissbes quantas forem julgadas necessarias.
§ 2° - Os membros da Comisséo poderao ser dispensados a qualquer tempo, com aprovagao do
Governador.

Artigo 280 - Nao podera ser encarregado de proceder a sindicancia, nem fazer parte da
Comissao Processante, mesmo como secretario desta, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive do denunciante ou indiciado, bem como o
subordinado deste.
Paragrafo Unico - Ao funcionario designado incumbird comunicar, desde logo, a autoridade
competente, o0 impedimento que houver, de acordo com este artigo.
Artigo 281 - Os membros das Comissdes Processantes Permanentes, bem como os respectivos
secretarios, dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes aos processos administrativos
e as sindicancias de que foram encarregados, ficando dispensados do servigco da reparti¢cdo
durante todo o prazo da nomeagdo de que trata o artigo 279.
Paragrafo Unico - Nas comissdes ndo permanentes, também compostas de 3 (trés) membros,
somente por expressa determinacdo da autoridade que as designar, poderéo seus integrantes
ser afastados do exercicio dos cargos, durante a realizacdo do processo.
Artigo 282 - Fica sujeira a aprovacao dos Diretores Gerais das Secretarias de Estado, a
designacéao de servidor encarregado de secretariar os trabalhos das Comissdes Processantes.



CAPITULO IV

Dos Atos e Térmos Processuais

Artigo 283 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 8
(oito) dias, contados de sua instauracao e concluido no de 60 (sessenta) dias, a contar da citacao
do indiciado.
8§ 1° - Poderé a autoridade que determinou a instauracéo do processo, prorrogar-lhe o prazo até
mais 60 (sessenta) dias, por despacho, em representacdo circunstanciada que lhe fizer o
Presidente da Comisséo.
§ 2° - Somente o Governador, em casos especiais e mediante representacdo da autoridade que
determinou a instauragdo do processo, podera autorizar nova e Ultima prorrogagéo do prazo, por
tempo nao excedente ao do paragrafo anterior.
Artigo 284 - Autuadas a portaria e demais pecas preexistentes, designara o Presidente dia e
hora para a audiéncia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante, se houver, e as
testemunhas.

8 1° - A citag¢do do indiciado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, e sera acompanhada de extrato da portaria que Ihe permita conhecer o motivo do
processo.

§ 2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, seré citado por via postal, em carta registrada,
jundando-se ao processo 0 comprovante do registro; ndo sendo encontrado o indiciado, ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo se fara com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital inserto
por trés vezes seguidas no orgao oficial.
§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior, "in fine", sera contado da primeira publicacao,
certificando o secretario, no processo as datas em que as publicacbes foram feita.
8§ 4° - Quando fér desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o Presidente solicitara a
Policia informacdes necessarias a notificacao.
Artigo 285 - Aos chefes diretos dos servidores notificados a comparecer perante a Comissao
Processante, sera dado imediato conhecimento dos termos da notificacdo.
Paragrafo unico - Tratando-se de militar, 0 seu comparecimento sera requisitado ao respectivo
Comando, com as indicacdes necessarias.
Artigo 286 - Feita a citacdo, sem que compareca o indiciado, prosseguir-se-4 no processo a sua
revelia.

Artigo 287 - No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se comparecer, e, na mesma audiéncia,
o indiciado que, dentro do prazo de cinco dias, depositara ou apresentara rol de testemunhas até
o maximo de dez, as quais serdo notificadas. Respeitado o limite acima, podera o indiciado,
durante a producado da prova, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que néo
compareceram.

Paragrafo Unico - O indiciado ndo assistira a inquiricdo do denunciante. Antes, porém, de
prestar as proprias declaracdes, ser-lhe-ao lidas, pelo secretério, as que houver aquele prestado.
Artigo 288 - No mesmo dia, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-se-a o depoimento das
testemunhas apresentadas pelo denunciate ou arroladas pela Comisséo, e, a seguir, o das
testemunhas indicadas pelo indiciado.
Paragrafo Gnico - E permitido ao indiciado reperguntar as testemunhas, por intermédio do
Presidente, que poderda indeferir as reperguntas que nao tiverem conexdo com a falta,
consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.
Artigo 289 - A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o caso de
proibicdo legal, nos termos do artigo 207 do Cédigo de Processo Penal ou em se tratando das
pessoas mencionadas no artigo 206 do referido Cadigo.
8§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor, sem fundamento, sera pela autoridade



competente aplicada a sancéo a que se refere o artigo 262, mediante comunicagao da Comisséo
Processante.

8 2° - No caso em que a pessoa estranha ao servi¢cos publico se recuse a depor perante a
Comisséo, o Presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel a fim de ser ouvida
na Policia a testemunha. Nesse caso, 0 Presidente encaminhara a autoridade policial, deduzida
por itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.
Artigo 290 - O servidor publico que tiver de depor como testemunha fora da sede de sua funcao,
tera direito a transporte e diarias na forma da legislacgo em  vigor.
Artigo 291 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o Presidente representar
a quem de direito, nos térmos do artigo 265, pedindo a suspenséo preventiva do indiciado.
Artigo 292 - Durante o processo, podera o Presidente ordenar toda e qualquer diligéncia que se
afigure conveniente.
Paragrafo Unico - Caso seja hecessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o Presidente
0S requisitara a autoridade competente, observado, também, quanto aos técnicos e peritos, o0
impedimento a que se refere 0 artigo 280.
Artigo 293 - E permitido & Comiss&do tomar conhecimento de arguicdes novas que surgirem
contra o indiciado, caso em que este tera direito de produzir contra elas as provas que tiver.
Artigo 294 - Vetado.
Paragrafo Unico - O Presidente da Comisséo podera denegar o requerimento manifestamente
protelatério ou de nenhum interésse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua
decisao.

Artigo 295 - Para os efeitos do artigo anterior, sera notificado o indiciado, pessoalmente ou por
ccarta entregue no endereco que houver indicado, no lugar do processo.
Artigo 296 - O advogado tera intervencao limitada a que € permitida nesta lei ao préprio
indiciado, podendo representa-lo em qualquer ato processual, salvo naqueles em que a
Comisséao Processante julgar conveniente a presenca do indiciado.
Paragrafo anico - Vetado.
Artigo 297 - Encerrados os atos concernentes a prova, serd, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, dada vista dos autos ao indiciado, para apresentar defesa, no prazo de dez dias.
Paragrafo Unico - Durante este prazo, tera o indiciado vista dos autos em presenca do secretario
ou de um dos membros da  Comisséo, no lugar do processo.
Artigo 298 - No caso de revelia do indiciado ou esgotado o prazo do artigo anterior, sem que
haja sido apresentada defesa, o Presidente designard um funcionario para produzi-la, assinando-
lhe novo prazo.
§ 1° - A designacéo referida neste artigo recaird, sempre que possivel, em diplomado em direito.
8§ 2° - O funcionario designado néo se podera escusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob
pena de repreensao, a ser aplicada pela autoridade competente.
Artigo 299 - Findo o prazo de defesa, a Comisséo apresentara o seu relatério dentro de 10 (dez)
dias.

8 1° - Neste relatorio, a Comisséo apreciara, em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas, as razdes de defesa, propondo,
entdo, a absolvicAho ou a punicdo e indicando, neste caso, a pena que couber.
§ 2° - Deverd, também, a Comissao, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que
lhe parecerem de interésse do Servico publico.
Artigo 300 - Recebendo o relatério da Comissao, acompanhado do processo, a autoridade que
houver determinado a sua instauracdo devera proferir o julgamento dentro do prazo de 30 (trinta)

dias, prorrogavel por igual periodo.
8§ 1° - As diligéncias que se fizerem necessérias, deverdo ser determinadas e realizadas dentro
do prazo maximo mencionado neste artigo.

§ 2° - Se 0 processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso esteja
suspenso, reassumird automaticamente o seu cargo ou funcéo, e aguardard em exercicio o
julgamento, salvo o0 caso de prisdo administrativa que ainda  perdure.
Artigo 301 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que Ihe parecerem



cabiveis, a autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo devera prop6-
las, justificadamente, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.
8 1° - Na hipdtese deste artigo, o prazo para julgamento final serd& o do artigo 300.
§ 2° - A autoridade julgadora determinara a expedi¢do dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias a sua execucao.
§ 3° - As decisOes serdo sempre publicadas no orgéao oficial, dentro do prazo de oito dias.
Artigo 302 - Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os termos lavrados pelo
secretario, quais sejam: autuacédo, juntada, conclusao, intimacéo, data de recebimento, bem

como certiddes e COmMpPromissos.
Artigo 303 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da apresentacao,
rubricando 0 Presidente as folhas acrescidas.

Artigo 304 - Quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo providenciara para que se

instaure, simultaneamente, o] inquérito policial.
Paradgrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a
autoridade policial dara ciéncia dele a autoridade administrativa.

Artigo 305 - As autoridades referidas no artigo anterior se auxiliardo para que 0 processo
administrativo e o0 inquérito policial se concluam dentro dos prazos respectivos.
Artigo 306 - Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado criminoso, serdo remetidas
a autoridade competente, coOpias autenticadas das pecas essenciais do processo.
Artigo 307 - E defeso fornecer a imprensa ou a outros meios de divulgac&o, notas sobre os atos
processuais, salvo no interesse da Administracao, a juizo da autoridade que houver determinado
0 processo.
Artigo 308 - Todos os atos ou decisfes, cujo original ndo conste do processo, nele deverao
figurar por copia autenticada.
Artigo 309 - Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de servigo do
indiciado, requisitada para tal fim a reparticao competente.
Artigo 310 - Nao seréa declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo houver influido
na apuracao da verdade substancial, ou, diretamente, da decisdo do processo ou da sindicancia.

CAPITULO V

Do Processo por Abandono do Cargo ou Fungéo

Artigo 311 - No caso de abandono do cargo ou funcéo, instaurado o processo e feita a citacao,
na forma dos artigos 272 e 284, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaracdes, tera
ele o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer defesa ou requerer a producao da prova que tiver,
que s6 podem versar sobre forca maior ou coacao ilegal.
8 1° - Observar-se-a, entdo, no que couber, o disposto nos artigos 288, 297, 299 e seguintes.
§ 2° - No caso de revelia, sera designado pelo Presidente um funcionario para servir de defensor,
observando-se o disposto na parte final deste artigo, e no que couber, o disposto nos artigos 288
e seguintes.

TITULO IX

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO



Artigo 312 - Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:
| -quando a decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;
Il - quando a deciséo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente

falsos ou errados; e
[ll - qguando, ap6s a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancia que autorize pena mais branda.
Paragrafo Unico - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo serao
indeferidos "in limine".
Artigo 313 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravagao da
pena.

§ 1° - O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado
em grau de recurso.

§ 2° - Nao sera admissivel a reiteragcdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.
Artigo 314 - A revisdo podera ser pedida pelo proprio punido, ou procurador legalmente
habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.
Artigo 315 - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Artigo 316 - A reviséo sera processada por Comissdo Processante Permanente, ou a juizo do
Governador, por comissdo composta de 3 (trés) funciondrios de condi¢cao hierarquica nunca
inferior & do punido, cabendo a presidéncia a bacharel em direito.
§ 1° - Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a comissao de processo
administrativo.

8§ 2° -O Presidente designara um funcionario para secretariar a Comisséo.
Artigo 317 - Ao processo de revisao sera apensado o processo administrativo ou sua copia,
marcando o Presidente o prazo de 5 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que tiver,
ou indique as que pretenda produzir.
Artigo 318 - Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao requerente perante o
secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo de alegacoes.
Artigo 319 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, sera o processo encaminhado,
com relatério fundamentado da Comissao e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade competente
para 0 julgamento.
Artigo 320 - Seréa de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias
que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.
Artigo 321 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinara a reducdo ou o
cancelamento da pena.

Disposicdes Finais

Artigo 322 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Funcionario Publico Estadual”.
Artigo 323 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias corridos.
Paragrafo Uunico - Ndo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que
incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Gtil seguinte.
Artigo 324 - As disposicdes deste Estatuto se aplicam aos extranumerdrios, exceto no que
colidirem com a precariedade de sua situacéo no Servi¢o Publico.



Disposi¢fes Transitdrias

Artigo 325 - Aplicam-se aos atuais funcionarios interinos as disposi¢cdes deste Estatuto, salvo
as que colidirem com a natureza precaria de sua investidura e, em especial, as relativas a acesso,
promocao, afastamentos, aposentadoria voluntaria e as licencas previstas nos itens VI, VIl e IX

do artigo 181.
Artigo 326 - Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes interinos de cargos para cujo
provimento for realizado concurso.
Paragrafo Unico - As exoneracbes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apdés a
homologacéo do concurso.

Artigo 327 - Até a regulamentacao do disposto no art. 163, fica mantido o atual sistema das
gratificacdes pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execucdo de trabalho
especial, com risco de vida ou saude.
Artigo 328 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias proceder-se-4 ao levantamento geral das atuais
funcdes gratificadas, para efeito de implantacdo de novo sistema retribuitorio dos encargos por

elas atendidos.
Paragrafo Unico - Até a implantacdo do sistema de que trata este artigo, continuardo em vigor
as disposicoes legais referentes a funcao gratificada.
Artigo 329 - Ficam expressamente revogadas:

| -as disposicoes de leis gerais ou especiais que estabelecam contagem de tempo em
divergéncia com o disposto no Capitulo XV do Titulo Il, ressalvada, todavia, a contagem, nos
termos da legislacdo ora revogada, do tempo de servigo prestado anteriormente ao presente
Estatuto;

I -aLei n° 1.309, de 29 de novembro de 1951 e as demais disposi¢cdes atinentes aos

extranumerarios; e
[l -alei n° 2.576, de 14 de janeiro de 1954.
Artigo 330 - Vetado.
Artigo 331 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Palacio dos Bandeirantes, aos 28 de outubro de 1968.
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