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DECRETO N. 7.510, DE 29 DE JANEIRO DE 1976

Reorganiza a Secretaria de Estado da Educagéo

PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO no uso
de suas atribuigdes legais e com fundamento no Ato Institucional n. 8, de 2 de abril
de 1969, e no Artigo 89 da Lei n. 9.717, de 30 de janeiro de 1967,
Decreta:

TiTULO I
Das Disposicoes Preliminares e do Campo Funcional

Artigo 1.° - A Secretaria de Estado da Educacéao fica reorganizada nos termos do

presente decreto.
Artigo 2.° - Constitui o campo funcional da Secretaria da Educacéo, ressalvada a
competéncia das universidades estaduais:

I- a execugdo da politica do Governo do Estado no setor de Educacao;
Il - o] assessoramento ao Conselho Estadual de Educacao;
lll - a execugao de atividades para a implantagcao do Plano Estadual de Educacgao;
IV - a execucgdo de atividade de ensino de 1.° e 2.° graus, educacéo pré-escolar,
educacao especial e ensino supletivo;
V- a prestacao de assisténcia do escolar;
VI- a prestacdo de assisténcia técnica, supervisdo e fiscalizacdo de
estabelecimentos municipais e particulares de ensino de 1.° e 2.° graus, educacgao
pré-escolar, educacao especial e ensino supletivo;
VIl - a promocdo do desenvolvimento do processo educacional e incentivo ao
processo de integracao escola e comunidade;
VIII - a promocgao do desenvolvimento de estudos para melhoria do desempenho do
sistema estadual de educacao;
IX - a promocao de intercambio de informacdes e da assisténcia técnica material
com instituicdes publicas e privadas, nacionais estrangeiras ou internacionais;
X - a execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e
estaduais de ensino, bem como as decisdes dos Conselhos Federal e Estadual de,



de Educacao;
Xl - por meio das entidades a ela vinculadas:
a) a formulagcdo da politica e fixagdo de normas sobre o sistema estadual de
educacao;

b) a execugdo de atividades relacionadas com o suprimento de recursos fisicos

para o] sistema publico estadual de educacao;
c) a execucdo de atividades que prepiciem melhores condicbes a aquisicdo de
livros escolares.
TiTULO |
Da Estrutura e das Relacbes Hierarquicas
CAPITULO I
Da Estrutura Basica

Artigo 3.°- A Secretaria da Educagdo tem a seguinte estrutura basica:

|- Administracao Centralizada:
a) Gabinete do Secretario;
b) Conselho de Planejamento Educacional;

c) Assessoria  Técnica de  Planejamento e  Controle  Educacional;
d) Grupo de Controle das Atividades Administrativas e Pedagodgicas;
e) Coordenadoria de Ensino da Regidao Metropolitana da Grande S&o Paulo;

f) Coordenadoria de Ensino Interior;
g) Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagodgicas;
h) Departamento de Recursos Humanos;
i) Departamento de Assisténcia ao Escolar;
j) Comisséao Estadual de Moral e Civismo.
Il - Administragao Descentralizada:
a) Companhia de Construcbes Escolares do Estado de Sdo Paulo (CONESP);
b) Fundagéao para o Livro Escolar.
I - Entidade vinculada: Conselho Estadual de Educacao.
CAPITULO Il
Do Detalhamento da Estrutura Basica
SECAO I
Do Gabinete do Secretario

Artigo 4.°- Subordinam-se ao Chefe do Gabinete do Secretario:
I - Chefia do Gabinete;



- Secao de Expediente;
i - Secao de Biblioteca e Documentagao;
IV - Departamento de Administragao;
V- Consultoria Juridica;
VI - Secao de Expediente de Imprensa e Divulgacgao;
VII - 1.° Comissao Processante Permanente;
VIII - 2.° Comisséao Processante Permanente;
IX - 3.° Comisséo Processante Permanente.
Artigo 5.°- O Departamento de Administracao compreende:
I - Diretoria, com Secao de Expediente;
Il - Secao de Pessoal;
- Servico de Material, com:
a) Diretoria;

b) Setor de Reprografia;

c) Secdo de Suprimentos, com Setor de Compras e Setor de Almoxarifado;

d) Secéao de Administracao Patrimonial.
IV - Diviséo de Financas, com:
a) Diretoria;

b) Secao de Orcamento e Custos;
c) Secao de Despesa;
d) Secéao de Financas - FUNDESP.
V- Servico de Comunicacgdes Administrativas, com:
a) Diretoria;

b) Secao de Protocolo;
c) Secéao de Arquivo;
d) Setor de Expedicéo.
VI - Servico de Transportes, com:
a) Diretoria;

b) Secao de Administragao de Frota;
c) Secgéao de Manutencao de Veiculos - Mecanica;
d) Secdo de Manutencdo de Veicilos - Atividades Complementares;
e) Setor de Posto de Servicgo.
VII - Servico de Zeladoria, com:
a) Diretoria;

b) Secao de Portaria e Limpeza;
c) Secao de Manutencao;
d) Setor de Copa.

Artigo 6.°- A Consultoria Juridica conta uma Secdo de Expediente.

SECAO

Da Assessoria Técnica

de Planejamento e

Controle  Educacional

Artigo 7.° - Subordinam-se ao dirigente da Assessoria Técnica de Planejamento e



Controle Educacional:

l- Corpo Técnico;
Il - Equipe Técnica de Analise Administrativa;
ll- Equipe Técnica de Analise Socio-Econdmico -  Demogratica;
IV - Equipe Técnica de Analise de Ensino;
V - Equipe Técnica de Acompanhamento e Controle de Convénios e Projetos;
VI - Grupo de Planejamento Setorial;
VIl - Centro de Informacdes Educacionais;
VIl - Secao de Expediente.
§ 1.2- O Grupo de Planejamento Setorial compreende:
1- Colegiado;
2- Equipe Técnica.
§ 2°- O Centro de Informacdes Educacionais compreende:
1- Diretoria;
2- Equipe Técnica de Informacdes Estatisticas;
3- Equipe Técnica de Informacdes Gerenciais;
4- Equipe Técnica de Informagdes Cientificas e  Tecnoldgicas;
5- Secao de Expediente.

SECAO 1l
Do Grupo de Controle das Atividades Administrativas e Pedagdgicas

Artigo 8.°- O Grupo de Controle das Atividades Administrativas e Pedagdgicas
compreende:

|- Equipe Técnica l;
Il - Equipe Técnica Il;
Il - Setor de Expediente.
SECAO \Y,

Da Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo

Artigo 9.° - Subordinam-se ao Coordenador de Ensino da Regido Metropolitana da

Grande Séo Paulo:
I - Gabinete do Coordenador;
Il - Divisao de Administracao;
Il - Divisao de Financas;
IV - 7 (sete) Divisbes Regionais de Ensino.
Artigo 10 - O Gabinete do Coordenador compreende:
l- Assisténcia Técnica;
- Secao de Expediente.
Artigo 1 - A Divisao de Administracao compreende:

| - Diretoria;



Il - Secao de Pessoal;

I - Secao de Material;
IV - Secao de Comunicagdes Administrativas;
V- Setor de Transportes.
Artigo 12 - A Diviséao de Financas compreende:
| - Diretoria;
Il - Secao de Orcamento e Custos;
I - Secgao de Despesas;
IV - Secéao de Programacgao Financeira e Pagamentos.
Artigo 13- Cada uma das Divisbes Regionais de Ensino compreende:
l- Diretoria;
- Assisténcia Técnica;
I - Equipe Técnica de Superviséo Pedagogica;
v - Servico de Administracao, com:
a) Diretoria;

b) Setor de Expediente;

c) Secdo de Pessoal, com Setor de Cadastro e Setor de Frequéncia;
d) Secdo de Comunicagdes Administrativas, com Setor de Protocolo e Setor de
Arquivo;

e) Segcdo de material com Setor de Compras e Setor de Almoxarifado;

f) Secao de Administracao Patrimonial;
g) Secédo de Atividades Complementares, com Setor de Zeladoria, Setor de
Manutengao e Setor de Transportes.
V- Servico de Financas, com:
a) Diretoria;

b) Secao d Orcamento e Custos;
c) Secéao de Despesa.

VI - Delegacias de Ensino, tendo, cada uma, a seguinte estrutura:
a) Direcéo;

b) Grupo de Supervisao Pedagogica;
c) Secdo de Administragcdo, com Setor de Expediente e Pessoal, Setor de Vida
Escolar, Setor de Adiantamentos e Setor de Atividades Complementares;

d) Escolas Estaduais de 1.° Grau;
e) Escolas Estaduais de 2° Grau;
f) Escolas Estaduais de 1.° e 2.° Graus;
g) Escolas isoladas;
h) Centros Estaduais Interescolares.
§ 1.°- As Divisdes Regionais de Ensino da Coordenadoria de Ensino da Regiao
Metropolitana da Grande Séao Paulo sao as seguintes:
1- Divisdo Regional de Ensino da Capital 1;
2- Divisao Regional de Ensino da Capital 2;
3- Divisdo Regional de Ensino da Capital 3;
4 - Divisdo Regional de Ensino 4 - Norte, com sede em Guarulhos;

5- Divisdao Regional de Ensino 5 - Leste, com sede em Moji das Cruzes;



6 - Divisdo Regional de Ensino 6 - Sul, com sede em Santo André;
7- Divisdo Regional de Ensino 7 - Oeste, com sede em Osasco.
§ 2.°- As delegacias de Ensino da Coordenadoria de Ensino da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo em numero de 34 (trinta e quatro), ficam assim
distribuidas:

1- 4 (quatro) na Divisdo Regional de Ensino da Capital 1: 1.2, 2.3 3.2 e 4.2

Delegacias de Ensino;
2 -7 (sete) na Divisdo Regional de Ensino da Capital 2: 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 9.3 102 e
11.2 Delegacias de Ensino;
3 - 7 (sete) na Divisdo Regional de Ensino da Capital 3: 12.2, 13.2, 14.2, 15.2, 16.2,
17.2 e 18.2 Delegacias de Ensino;
4- 3 (trés) da Divisao Regional de Ensino 4 - Norte:
a) Delegacia de Ensino de Caleiras;
b) 1.° e 2.° Delegacias de Ensino de Guarulhos.
5- 2 (duas) na Divisao Regional de Ensino 5 - Leste:
a) Delegacia de Ensino de Suzano;
b) Delegacia de Ensino de Moji das Cruzes.
6- 7 (sete) na Divisdo Regional de Ensino 6 -  Sul
a) Delegacia de Ensino de Diadema;
b) Delegacia de Ensino de Séao Caetano do Sul;
c) Delegacia de Ensino de Maua;
d)1.° e 2.° Delegacias de Ensino de S&o Bernardo do Campo;
e)1.° e 2.° Delegacias de Ensino de Santo André.
7- 4 (quatro) na Divisdao Regional de Ensino 7 - CQOeste:
a) Delegacia de Ensino de Osasco;
b) Delegacia de Ensino de Itapevi;
c) Delegacia de Ensino de Carapicuiba;
d) Delegacia de Ensino de Itapecerica da Serra.
SECAO \Y
Da Coordenadoria de Ensino do Interior

Artigo 14 - Subordinam-se ao Coordenador de Ensino do Interior:

l- Gabinete do Coordenador;
Il - Divisao de Administracao;
Il - Divisao de Financas;
IV - 10 (dez) Divisbes Regionais de Ensino;
V- Divisao Especial de Ensino do Vale do Ribeira.
Artigo 15 - O Gabinete do Coordenador compreende:
|- Assisténcia Técnica;
- Secao de Expediente.
Artigo 16 - A Divisao de Administracao compreende:

| - Diretoria;



Il - Secao de Pessoal;

I - Secao de Material;
IV - Secao de Comunicagdes Administrativas;
V- Setor de Transportes.
Artigo 17 - A Diviséao de Financas compreende:
| - Diretoria;
Il - Secao de Orcamento e Custos;
I - Secgao de Despesa,;
IV - Secéao de Programacgao Financeira e Pagamentos.
Artigo 18- Cada uma das Divisbes Regionais de Ensino compreende:
I - Diretoria;
- Assisténcia Técnica;
I - Equipe Técnica de Supervisao Pedagogica;
v - Servico de Administracao, com:
a) Diretoria;

b) Setor de Expediente;

c) Secdo de Pessoal com Setor de Cadastro e Setor de Frequéncia;
d) Secédo de Comunicagdes Administrativas, com Setor de Protocolo e Setor de
Arquivo;

e) Se¢cdo de Material, com Setor de Compras e Setor de Almoxarifado;

f) Secao de Administracao Patrimonial;
g) Secédo de Atividades Complementares, com Setor de Zeladoria, Setor de
Manutengao e Setor de Transportes.
V- Servico de Financas, com:
a) Diretoria;

b) Secao de Orcamento e Custos;
c) Secéao de Despesa;

VI - Delegacias de Ensino, tendo cada uma, a seguinte estrutura:
a) Direcéo;

b) Grupo de Supervisao Pedagogica;
c) Secdo de Administragcdo, com Setor de Expediente e Pessoal, Setor de Vida
Escolar Setor de Adiantamentos e Setor de Atividades Complementares;

d) Escolas Estaduais de 1.° Grau;
e) Escolas Estaduais de 2° Grau;
f) Escolas Estaduais de 1.° e 2.° Graus,
g) Escolas Isoladas;
h) Centros Estaduais Interescolares.
§ 1.° - As Divisdes Regionais de Ensino da Coordenadoria de Ensino Interior séo as
seguintes:

1- Diviséao Regional de Ensino do Litoral;
2- Divisao Regional de Ensino do Vale do Paraiba;
3- Diviséo Regional de Ensino de Sorocaba;
4 - Divisao Regional de Ensino de Campinas;

5- Divisao Regional de Ensino de Ribeirao Preto;



6 - Divisao Regional de Ensino de Bauru;
7- Divisdo Regional de Ensino de Sdo José do Rio Preto;
8- Diviséo Regional de Ensino Aracatuba;
9- Diviséo Regional de Ensino Presidente Prudente;
10 - Divisao Regional de Ensino de Marilia.

§ 2.°- As Delegacias de Ensino da Coordenadoria de Ensino do Interior,
subordinadas as Divisbes Regionais, em numero de 77 (setenta e sete), ficam

assim distribuidas:
1- 4 (quatro) na Divisdao Regional de Ensino do Litoral:
a) Delegacia de Ensino Santos;
b) Delegacia de Ensino do Guaruja;
c) Delegacia de Ensino Sao Vicente;
d) Delegacia de Ensino Caraguatatuba.
2- 6 (seis) na Divisdo Regional de Ensino do Vale do Paraiba:
a) Delegacia de Ensino de Séao José dos Campos;
b) Delegacia de Ensino de Pindamonhangaba;
c) Delegacia de Ensino de Taubateé;
d) Delegacia de Ensino de Guaratingueta;
e) Delegacia de Ensino de Lorena;
f) Delegacia de Ensino de Cruzeiro.
3- 10 (dez) na Divisao Regional de Ensino de Sorocaba:
a) Delegacia de Ensino de Sorocaba;
b) Delegacia de Ensino de Votorantim;
c) Delegacia de Ensino de ltu;
d) Delegacia de Ensino de Tatui;
e) Delegacia de Ensino de Sao Roque;
f) Delegacia de Ensino de ltapetininga;
g) Delegacia de Ensino de Itapeva;
h) Delegacia de Ensino de Avaré;
i) Delegacia de Ensino de Botucatu;
j) Delegacia de Ensino de Apiai.
4- 12 (doze) na Divisdo Regional de Ensino de Campinas:
a)1.° e 2.° Delegacias de Ensino de Campinas;
b) Delegacia de Ensino de Casa Branca;
c) Delegacia de Ensino de Americana,;
d) Delegacia de Ensino de Amparo;
e) Delegacia de Ensino de Moji Mirim;
f) Delegacia de Ensino de Jundiai;
g) Delegacia de Ensino de Bragancga Paulista;
h) Delegacia de Ensino de Piracicaba;
i) Delegacia de Ensino de Rio Claro;
j) Delegacia de Ensino de Piragununga;
1) Delegacia de Ensino de Limeira.
5- 11 (onze) na Divisdo Regional de Ensino de Ribeirdo Preto:



a) Delegacia de Ensino de Ribeirao Preto;
b) Delegacia de Ensino de Santa Rosa do Viterbo;
c) Delegacia de Ensino de Sao Joaquim da Barra;
d) Delegacia de Ensino de Franca;
e) Delegacia de Ensino de ltuverava;
f) Delegacia de Ensino de Barretos;
g) Delegacia de Ensino de Araraquara;
h) Delegacia de Ensino de Taquaritinga;
i) Delegacia de Ensino de Séao Carlos;
j) Delegacia de Ensino de Jaboticabal;
1) Delegacia de Ensino de Bebedouro.
6- 4 (quatro) na Divisdo Regional de Ensino de Bauru:
a) Delegacia de Ensino de Bauru;
b) Delegacia de Ensino de Lengois Paulista;
c) Delegacia de Ensino de Jau;
d) Delegacia de Ensino de Lins.
7- 11 (onze) na Divisdo Regional de Ensino de Sao José do Rio Preto:
a) Delegacia de Ensino de Santa Fé do Sul;
b) Delegacia de Ensino de Jales;
c) Delegacia de Ensino de Fernandoépolis;
d) Delegacia de Ensino de Votuporanga;
e) Delegacia de Ensino de Sao José do Rio Preto;
f) Delegacia de Ensino de Nova Granada;
g) Delegacia de Ensino de José Bonifacio;
h) Delegacia de Ensino de Catanduva;
i) Delegacia de Ensino de Novo Horizonte;
j) Delegacia de Ensino de Olimpia;
I) Delegacia de Ensino de Monte Aprazivel.
8- 5 (cinco) na Divisaio Regional de Ensino de Aracatuba:
a) Delegacia de Ensino de Andradina;
b) Delegacia de Ensino de Aracatuba;
c) Delegacia de Ensino de Penapolis;
d) Delegacia de Ensino de Birigui;
e) Delegacia de Ensino de Pereira Barreto.
9- 8 (oito) na Divisdo Regional de Ensino de Presidente Prudente:
a) Delegacia de Ensino de Adamantina;
b) Delegacia de Ensino de Oswaldo Cruz;
c) Delegacia de Ensino de Santo Anastacio;
d) Delegacia de Ensino de Dracena;
e) Delegacia de Ensino de Regente Feijo;
f) Delegacia de Ensino de Rancharia;
g) Delegacia de Ensino de Presidente Vesceslau;
h) Delegacia de Ensino de Presidente Prudente.
10- 6 (seis) na Divisdio Regional de Ensino de  Marilia:



a) Delegacia de Ensino de Marilia;

b) Delegacia de Ensino de Garga;
c) Delegacia de Ensino de Ourinhos;
d) Delegacia de Ensino de Santa Cruz do Rio Pardo;
e) Delegacia de Ensino de Assis;
f) Delegacia de Ensino de Tupa.
Artigo 19 - A Divisdo Especial de Ensino do Vale do Ribeira compreende:
| - Diretoria;
Il - Assisténcia Técnica;
I - Equipe Técnica de Superviséo Pedagadgica.
IV - Servico de Administracao, com:
a) Secdao de Pessoal, com: Setor de Cadastro e Setor de Frequéncia;
b) Secéo de Material;
c) Secao de Financas;
d) Secéo de Comunicacodes Administrativas;
e) Secao de Comunicacodes Administrativas;
f) Secao de Atividades Complementares.
V- Delegacias de Ensino, tendo cada uma a seguinte estrutura:
a) Direcéo;

b) Grupo de Supervisao Pedagodgica;

c) Secdo de Administracdo, com Setor de Expediente e Pessoal Setor de Vida
Escolar, Setor de Adiantamentos e Setor de Atividades Complementares;

d) Escolas Estaduais de 1.° Grau;
e) Escolas Estaduais de 2° Grau;
f) Escolas Estaduais de 1.° e 2.° Graus;
g) Escolas Isoladas;
h) Centros Estaduais Interescolares.
Paragrafo unico - As Delegacias de Ensino da Divisdo Especial de Ensino do Vale
do Ribeira sao as seguintes:
1- Delegacia de Ensino de Registro;
2- Delegacia de Ensino de Miracatu.
SECAO VI
Da Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas

Artigo 20 - Subordinam-se ao Coordenador de Estudos e Normas Pedagdgicas:

I - Gabinete do Coordenador;
Il - Divisédo de Curriculo;
I - Divisao de Superviséao;
IV - Servico de Recursos Didaticos;
V- Servigo de Estudos e Pesquisas;
VI - Servico de Orientacao Educacional;

VIl - Servico de Documentacéao e Publicacoes;



VIl - Diviséao de Administracao.

Artigo 21 - A Diviséo de Curriculo compreende:
| - Diretoria;
Il - Servico de Ensino de 1.° Grau, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Comunicacéao e Expressao;
c) Equipe Técnica de Estudos Sociais;
d) Equipe Técnica de Ciéncias;
e) Equipe Técnica de Formacgao Especial;
f) Setor de Expediente.
Il - Servico de Ensino de 2.° Grau, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Comunicacéao e Expressao;
c) Equipe Técnica de Estudos Sociais;
d) Equipe Técnica de Ciéncias;
e) Equipe Técnica de Formacgao Especial;
f) Setor de Expediente.
V- Servigo de Ensino Supletivo, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Cursos de Supléncia;
c) Equipe Técnica de Cursos de Aprendizagem e Qualificacao;
d) Setor de Expediente;
V- Servigo de Educacao Especial, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Elaboracao de Curriculos;
c) Equipe Técnica de Provisao de Recursos;
d) Setor de Expediente.
VI - Servico de Educacéao Pré-Escolar, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Desenvolvimento de Projetos;
c) Equipe Técnica de Andlise e Estudo de Sistemas Especificos;
d) Setor de Expediente.
Artigo 22 - A Divisao de Superviséo compreende:
I - Diretoria;
Il - Servigco de Ensino de 1.° Grau, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Comunicacao e Expressao;
c) Equipe Técnica de Estudos Sociais;
d) Equipe Técnica de Ciéncias;
e) Equipe Técnica de Formacéo Especial;
f) Setor de Expediente.
il - Servico de Ensino de 2.° Grau com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Comunicacao e Expressao;



c) Equipe Técnica de Estudos Sociais;

d) Equipe Técnica de Ciéncias;
e) Equipe Técnica de Formacéao Especial;
f) Setor de Expediente.
V- Servigo de Ensino Supletivo, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Cursos de Supléncia, Aprendizagem e Qualificagao;
c) Equipe Técnica de Cursos de Suprimento;
d) Equipe Técnica de Instalacao de Cursos Supletivos;
e) Equipe Técnica de Meios Nao-Convencionais de Ensino;
f) Setor de Expediente.
V- Servigco de Educacao Especial, com:
a) Diretoria;

b) Equipe Técnica de Orientacao;
c) Equipe Técnica de Avaliacao;
d) Setor de Expediente.
VI- Equipe Técnica de Avaliagdo e Controle da Educacdo Pré-Escolar.
Artigo 23 - O Servico de Recursos Didaticos compreende:
I - Diretoria;
- Equipe Técnica de Instalagdes;

lll- Equipe Técnica de Recursos Didaticos do Ensino de 1.° Grau;
IV- Equipe Técnica de Recursos Didaticos do Ensino de 2.° Grau;

V- Setor de Expediente.
Artigo 24- O Servico de Estudos e Pesquisas, compreende:
| - Diretoria;
- Equipe Técnica l;
i - Equipe Técnica Il;
IV - Setor de Expediente.
Artigo 25- O Servico de Orientacdo Educacional compreende:
| - Diretoria;

Il - Equipe Técnica de Orientacdo Educacional do Ensino de 1.° Grau;
lll -Equipe Técnica de Orientacdo Educacional do Ensino de 2.° Grau;
IV - Equipe Técnica de Orientagcdo Educacional para a Educacédo Pré-Escolar, o

Ensino Supletivo e a Educacéao Especial;
V- Setor de Expediente.
Artigo 26- O Servico de Documentacdo e Publicagcbes compreende:
l- Diretoria;
Il - Secéo de Biblioteca e Documentacéo;
- Secao de Publicacdes;
IV - Setor de Expediente.
Artigo 27 - A Divisao de Administracao compreende:
| - Diretoria;
Il - Secao de Pessoal;

- Secao de Material;



IV - Servico de Financas, com:
a) Diretoria;

b) Secao de Orcamento e Custos;
c) Secéao de Despesa.
V- Secgao de Comunicagdes Administrativas;
VI - Setor de Transportes.
SECAO Vi
Do Departamento de Recursos Humanos

Artigo 28 - Subordinam-se ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

| - Diretoria;
- Comisséao de Promogéo - Quadro do Magistério;
lll- Comissdao de Promogdo - Quadro da Secretaria da Educacéo;
IV - Comossao de Regimes Especiais de Trabalho do Quadro do Magistério - CRET
- Q.M.;
V- Divisdo de Recrutamento Selecdo e Movimentacdo de Pessoal,;
VI - Diviséo de Aperfeicoamento e Atualizacao de Pessoal;
VIl - Servigo de Exames Supletivos;
VIl - Divisao de Cadastro Estudos e Lavratura de Atos;
IX - Servigo de Administragao.

Artigo 29 - A Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal
compreende:

| - Diretoria;
- Equipe Técnica de Programagdo de Concursos de Ingresso;
ll- Equipe Técnica de Programagdo de Concurso de Remogéo;

IV - Secao de Execucao de Concursos de Ingresso;
V- Secao de Execucao de Concursos de Remocao;
VI - Secao de Expediente.
Artigo 30 - A Divisao de Aperfeicoamento e Atualizacdo de Pessoal compreende:
| - Diretoria;

Il - Equipe Técnica de Programacdo e Controle para Pessoal Docente;
lll - Equipe Técncia de Programacao e Controle para Pessoal Técnico-Pedagdgico

e Administrativo;
IV - Secao de Execucao de Programas;
V- Secao de Expediente.
Artigo 31 - O Servigco de Exames Supletivos compreende:
I - Diretoria;
I - Equipe Técnica de Programacgao e Controle;
- Secéao de Expedicao de Certificados;
IV - Secéao de Expediente.

Artigo 32 - A Divisdo de Cadastro, Estudos e Lavratura de Atos compreende:
|- Diretoria;



Il - Secao de Cadastro - Quadro do Magistério (Q.M);
lll- Secdo de Cadastro - Quadro da Secretaria da Educacdo (Q.S.E.);

IV - Secgao de Estudos;
V- Secgao de Lavratura de Atos.
Artigo 33 - O Servigo de Administracéo compreende:
| - Diretoria;
Il - Secao de Pessoal;
I - Secao de Material;
IV - Secao de Financas;
V- Secgao de Atividades Complementares, com:
a) Setor de Comunicacdes Administrativas;
b) Setor de Transportes.
SECAO VIl
Do Departamento de Assisténcia ao Escolar

Artigo 34 - Subordinam-se ao Diretor do Departamento de Assisténcia ao Escolar:
|- Diretoria;
- Equipe Técnica de Planejamento e Controle;
lll- Equipe Técnica de Estudos para Assisténcia Sdécio-Econbémica;
IV - Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assisténcia Odontoldgica;
V- Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assisténcia Médica;

VI- Divisdo de Estudos, Normas e Programas em  Nutricio;
VIl -Secéo de Biblioteca e Documentacgéo;
VIl - Servigo de Administragao.
Artigo 35- A Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assisténcia
Odontdlogica compreende:
|- Diretoria;
Il - Equipe Técnica de Estudos e Normas;
- Equipe Técnica de Supervisao - Grande Séao Paulo;
IV - Equipe Técnica de Superviséo - Interior;
V- Setor de Expediente.

Artigo 36 - A Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assisténcia Médica
compreende:

I - Diretoria;
Il - Equipe Técnica - Assisténcia Médica;
Il - Equipe Técnica - Hlgiene Mental;
IV - Equipe Técnica - Educacao em Saude;
V- Setor de Expediente.
Artigo 37 - A Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Nutricdo compreende:
| - Diretoria;
Il - Equipe Técnica - Nutricao;

Il - Equipe Técnica - Educacao Nutricional;



IV - Setor de Expediente.

Artigo 38 - O Servigo de Administracéo compreende:
| - Diretoria;
Il - Secao de Pessoal;
I - Secao de Material;
IV - Secgao de Financgas;
V- Secao de Atividades Complementares, com:
a) Setor de Comunicagdes Administrativas;
b) Setor de Transportes.
SECAO IX
Da Comisséao Estadual de Moral e Civismo

Artigo 39 - Subordinam-se a Comissdao Estadual de Moral e Civismo:
I - Sub-Comissdes Permanentes correspondentes aos diferentes niveis de ensino;

- Secretaria Executiva;
i - Assessoria.
TITULO Il
Das Atribuicdes
CAPITULO I
Do Gabinete do Secretario
SECAO I
Das Atribuicbes Gerais
Artigo 40 - Ao Gabinete do Secretario cabe:

|- examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta;
Il - executar os servigcos relacionados com as audiéncias e representacdes do
Secretario;

lll - orientar, no ambito da Pasta, os servicos de imprensa e divulgacgao;
IV - prestar servicos de biblioteca e documentacdo para as unidades

administrativas da Sede da Secretaria;
V - prestar servicos administracdo geral a Administracdo Superior da Secretaria e
da Sede.
SECAO Il

Da Secéao de Expediente



Artigo 41- A Secdo de Expediente tem as seguintes atribuigcbes:
| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos dirigidos ao Secretario
e ao seu Gabinete;
Il - preparar o expediente do Secretario e da Chefia de seu Gabinete;
lll - controlar o atendimento, pelos 6rgdos da Secretaria, dos pedidos de
informagdes e de outros expedientes originarios dos Poderes Legislativo e
Judiciario;

IV - acompanhar e prestar informacdes sobre o andamento de papéis e processos

transitados pelo Gabinete do Secretario.
SECAO 1l
Da Secao de Biblioteca e Documentacéo

Artigo 42 - A Secao de Biblioteca e Documentacao tem as seguintes atribuicoes:
I - organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, documentos
técnicos e de legislagao;
Il - catalogar e classificar o acervo da Secado, zelando pela sua conservagao;
lll - organizar e manter atualizada a documentagao dos trabalhos realizados pela

Administracéo Superior da Secretaria e da Sede;
IV - preparar sumarios de revistas e resumos de artigos especializados, para fins de
divulgacéao interna;
V - realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos de assuntos
relacionados com as atividades da Secretaria;
VI - divulgar periodicamente, no ambito da Administragdo Superior da Secretaria e
da Sede, a bibliografia existente na Secao;
VIl - manter servigos de consultas e empréstimos;

VIIl - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacao;
IX - providenciar a aquisigdo de obras culturais e cientificas, periddicos e folhetos
de interesse das unidades da Administracdo Superior da Secretaria e da Sede.

SECAO v
Do Departamento de Administragao

Artigo 43 - Ao Departamento de Administragdo cabe prestar servigos a
Administracdo Superior da Secretaria nas areas de pessoal, comunicacoes
administrativas orcamento e financas material, patrimbénio, transportes internos
motorizados e de zeladoria.
Artigo 44 - A Secao de Expediente da Diretoria do Departamento tem seguintes
atribuicoes:

I- receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
Il - preparar o] expediente da Diretoria do Departamento.



Artigo 45- A Segdo de Pessoal tem as seguintes atribuicbes:
| - preparar os expedientes relativos a posse, a promog¢ao de funcionarios e a

concessao de vantagens;
Il - manter o] cadastro e o] prontuario do pessoal;
lll - preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;
IV- controlar a classificacio e o0 exercicio dos  servidores;
V - comunicar, a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
(PRODESP), as alteracdes cadastrais;

VI - elaborar e providenciar a publicacdo das relacdes de falecimentos de
servidores;
Vil - registrar e controlar a frequéncia mensal;
VIIl - expedir atestados a preparar certiddes relacionadas com a frequéncia de
servidores;
IX - apurar O tempo de servico, para todos 0s efeitos;
X - elaborar apostilas sobre alteracdo de dados pessoais e funcionais dos
servidores.
Artigo 46- O Servico de Material tem as seguintes atribuicbes:

I - por meio do Setor de Reprografia:
a) produzir copias de documentos em geral;
b) zelar pela correta utilizacao do equipamento;
c) arquivar as requisicées dos Servicos executados.
Il - por meio da Secao de Suprimentos:
a) manter cadastro de fornecedores;
b) preparar o expedientes referentes as aquisicdes de materiais ou as prestacdes
de servicos;
c) analisar as propostas de fornecimento;

d) elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a contratagcdo de
servicos;

e) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
f) fixar niveis de estoque;
g) efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de seu estoque;
h) controlar o atendimento, pelos fornecedores das encomendas efetuadas;
i) comunicar, ao 6rgado responsavel pela encomenda, os atrasos e outras
irregularidades cometidas pelos fornecedores;
j) receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados ao 6rgao central
controlando a sua qualidade e quantidade;

) zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque;
m) efetuar a entrega dos materiais requisitados;
n) manter atualizados os registros de entrada e saida de mteriais em estoque;
o) realizar balancetes mensais e inventarios do material estocado.
I - por meio da Secao de Administragao Patrimonial:
a)cadastrar e chapear o  material permanente  recebido;

b) reqgistrar a movimentagao dos bens moveis;



c) providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens modveis e imoveis;
d) proceder periodicamente ao inventario de todos os bens mdveis constantes do
cadastro;

e) providenciar e controlar as locagdes de imoOveis que se fizerem necessarias;
f) verificar periodicamente o0 estado dos bens modveis e imoveis;
g) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais.
Paragrafo unico- As atribuicbes da Secdo de Suprimentos ficam assim

distribuidas para 0s Setores a ela subordinados:
1 - Setor de Compras: as relacionadas nas alineas «a», «b», «c» e «d» do inciso Il;
2- Setor de Almoxarifado: as relacionadas nas alineas

«e,«f,«g»,«hy»,«i»,«j»,«l»,«m»,«n» e o] «O» do inciso I.
Artigo 47 - A Divisdo de Finangas tem, no ambito da unidade orgcamentaria, a que

pertencer as seguintes atribuicoes:
I - por meio da Seccao de Orcamento e Custos:
a) propor normas para a elaboracao e execucao atendendo aquelas baixadas pelos
orgaos centrais;
b) coordenar a apresentacdo das propostas orcamentarias, com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa;

c) analisar as propostas orgamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;
d) processar a distribuicdo das dotagbes da unidade orgcamentaria para as de
despesa,;

e) orientar os orgaos subsetoriais de forma a permitir a apuragcdo de custos;
f) analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagdes dos érgéos

centrais sobre a materia;
g) prestar servigos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao orcamentaria prépria.
Il - por meio da Secao de Despesa:
a) propor normas relativas a programagao financeira, atendendo a orientagdo dos
orgaos centrais;

b) elaborar a programagao financeira da unidade orcamentaria;
c) analisar a execucao financeira das unidades de despesa,;
d) prestar servigos para as unidades de despesa que nao contem com

administragao financeira prépria.
lll - por meio da Secao de Fiancas - FUNDESP, executar, em relagdo ao
FUNDESP, as atribuicbes relacionadas nos incisos | e |l deste artigo.
§ 1.°- Os servicos a que se refere alinea «g» do inciso | sdao os seguintes:
1- elaborar a proposta orcamentaria;
2- manter registros necessarios a apuracao de custos;

3 - controlar a execugdo orgamentaria segundo as normas estabelecidas.
§ 2.°- Os servigos a que se refere a alinea «d» do inciso Il sdo os seguintes:

1- elaborar a programagdao financeira da unidade de despesa;
2 - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;

3- emitir empenhos e subempenhos;



4 - atender as requisicoes de recursos financeiros;
5- examinar os documentos comprobatorios da despesa e providenciar os
respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programagao
financeira;

6 - proceder a tomada e contas de adiantamentos concedidos e de outras fomas de
entrega de recursos financeiros;
7 - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e de outros
documentos adotados para a realizacao dos pagamentos;
8 - manter registros necessarios a demonstragdo das disponibilidades e dos
recursos financeiros utilizados.
Artigo 48 - O Servico de Comunicacbes Administrativas tem as seguintes
atribuicdes:

|- por meio da Secao de Protocolo:
a) receber, registrar,classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

b) informar sobre a localizagao de processos e papeéis.
Il - por meio da Secao de Arquivo:

a) arquivar papéis e processos;
b) expedir certiddes.

ll- por meio da Secdo de Expedicdo, expedir papéis e processos.
Artigo 49- O servico de Transportes tem as seguintes atribuicbes:
I- por meio da Seg¢do da Administragdo de Frota, no ambito da unidade

orcamentaria a que pertencer:
a) manter registros dos veiculos, segundo a classificagdo em grupos prevista na
legislagao pertinente e a distribuigao por subfrotas;

b) elaborar estudos sobre: alteracdo das quantidades fixadas; programacdes
anuais de renovacao; conveniéncia de aquisicdes para complementacao da frota ou
substituicdo de veiculos; convéniencia da locagao de veiculos e da utilizacido, no
servico publico, de veiculos pertencentes a servidores; distribuicdo de veiculos
pelas subfrotas; criacdo, extincdo, instalacdo e fusdo de postos de servico;
utilizacdo adequada, guarda e conservacao dos veiculos oficiais; conveniéncia de
seguro geral,
c) instruir processos, em especial aqueles relativos a: autorizagdo para servidor
habilitado dirigir veiculos oficiais; autorizacdo para servidor usar, em servico publico
e mediante remuneragdo, carro de passageiros de sua propriedade;
d) prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao de transporte propria.
Il - por meio da Secado de Manutencao de Veiculos-Mecanica, em relacdo a todas
as unidades administrativas, da Secretaria da Educacdo, sediadas na Capital;
a) verificar, periodicamente o] estado dos veiculos oficiais;
b) executar reparos na parte mecanica dos veiculos oficiais;
c) zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas.
lll - por meio da Secao de Manutencao de Veiculo-Atividades Complementares, em
relacdo a todas as unidades, administrativas, da Secretaria da Educacao, sediadas



na Capital:
a) executar reparos na parte elétrica dos veiculos oficiais;
b) executar servicos de funilaria e pintura;
c) executar outros reparos nao previstos nas alineas anteriores;
d) zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas utilizados.
IV - por meio do Setor de Posto de Servico, em relagdo a todas as unidades
administrativas localizadas na Sede da Secretaria:
a) executar  servicos de reabastecimento, lavagem e lubrificagao;
b) executar servicos de manutencdo das baterias peneumaticos, acessorios e
sobressalentes.

Paragrafo unico - Os servicos a que se refere a alinea «d» do inciso | sdo os
seguintes:

a) manter cadastro: dos veiculos oficiais; dos veiculos dos servidores autorizados a
prestacado de sevico publico mediante retribuicdo pecuniaria; dos veiculos locados

em carater nao eventual;
b) providenciar o seguro obrigatério de responsabilidade civil e, se autorizado, o
seguro geral;
c) elaborar estudos sobre: distribuicdo de veiculos pelos 6rgédos detentores;
substituicao de veiculos oficiais;
d) providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
e) distribuir 0s veiculos oficiais pelos usuarios;
f) guardar 0s veiculos oficiais;
g)realizar o controle do uso e das condigdes dos veiculos;
h) elaborar escalas de servico;
i) controlar a frequéncia dos motoristas.
Artigo 50 - O Servigo de Zeladoria tem as seguintes atribuigdes, em relagdo aos
prédios que constituem a sede da Secretaria:
I - manter a vigilancia dos prédios-sede da Secretaria;
Il - executar 0s Servicos de telefonia e radiofonia;
I - por meio da Secao de Portaria e Limpeza:
a) atender ao publico em geral;

b) executar o0s servicos de elevadores e zelar pelo seu uso;
c) execuatar os servigos de limpeza e zelar pela guarda e uso dos materiais.
IV - por meio da Secao de Manutencéo;
a) conservar e manter as instalagdes elétricas, hidraulicas e as de comunicagoes;
b) promover a revisdo e concerto de aparelhos elétricos, maquinas e equipamentos
em geral;
C) promover a conservagao e manutencao dos elevadores;
d) executar os servigos de serralheria, marcenaria, carpintaria e pintura em geral;
e) providenciar a confeccdo e a colocagdo de tapetes e cortinas;

f) substituir vidros e espelhos.
V- por meio do Setor de Copa:
a) efetuar 0s servicos de copa;

b) programar e preparar os expedientes relativos a aquisicdo de mantimentos;



c) zelar pela guarda e uso dos mantimentos.
SECAO \Y
Da Consultoria Juridica

Artigo 51 - A Consultoria Juridica é o 6rgao de execugao da advocacia do Estado
no ambito da Secretaria da Educacao.

Artigo 52 - A Secdo de Expediente cabe executar no ambito da Consultoria
Juridica 0s servigos relacionados o Artigo 44.

SECAO Vi
Da Secao de Expediente de Imprensa e Divulgacéao
Artigo 53 - A Secao de Expediente de Imprensa e Divulgagao tem as seguintes
atribuicdes:

I- receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
Il - colecionar, diariamente, o noticiario de imprensa, que for selecionado pelo

Gabinete do Secretario;
lll - promover os servigos taquigraficos e datilégrafos relacionados com matéria de
divulgacao pela imprensa;
IV - executar os servicos de distribuicdo aos 6rgdos de divulgagdo de matéria
elaborada pelo Gabinete do Secretario.
CAPITULO Il

Da Assessoria Técnica de Planejamento e Controle Educacional
SECAO I
Das Atribuicbes Gerais

Artigo 54 - A Assessoria Técnica de Planejamento e Controle Educacional cabe,
no ambito da Secretaria:
| - assessorar o Secretario na formulacdo e no controle da execucado de planos e
programas;

Il - prestar servicos de apoio técnico ao Conselho de Planejamento Educacional;
lll- desempenhar as atividades relacionadas com o planejamento;
IV - elaborar o plano de educagdo da Secretaria, consoante a politica e orientagao

ditadas pelo Conselho de Planejamento Educacional;
V - fazer prognosticos da evolugdo do sistema educacional, bem como suas
tendéncias, e detectar suas necessidades futuras;

VI - acompanhar e orientar a execucido do plano de educacado do plano de



educacao da Secretaria, avaliar os resultados, bem como identificar as alteragdes
que se fizerem necessarias durante sua implantagao;
VIl - elaborar proposta das necessidades de recursos humanos, materiais,
orcamentarios e financeiros da Secretaria, incluse para a expansao dos servigos
educacionais elou reorganizagao dos mesmos;
VIl - organizar e implantar um processo permanente de anadlise e previsdo das
exigéncias a serem atendidas pelo sistema estadual de educacido, no ambito da
Secretaria;

IX - elaborar o plano diretor de informacgdes educacionais, bem como definir o seu

sistema operacional;
X- produzir informacoes.
SECAO Il
Do Corpo Técnico
Artigo 55- O Corpo Técnico tem as  seguintes  atrbuicdes:

| - realizar estudos para a formulacéo da politica e das diretrizes a serem adotadas;
Il - elaborar ou paticipar dos planos e programas da Pasta, bem como acompanhar
sua €execugao;
Il - prestar orientacao tacnica aos orgaos da Secretaria;
IV - elaborar proposta de um sistema de acompanhamento e avaliagdo de forma a
garantir a coeréncia e continuidade dos objetivos das diferentes unidades da Pasta;
V - preparar despachos e atos normativos do Secretario, em matéria tecnico-
administrativa;

VI - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.
SECAO 1]
Da Equipe Técnica de Analise Administrativa

Artigo 56 - A Equipe Técnica de Analise Administrativa tem as seguintes
atribuicoes:

| - realizar estudos de analise administrativa e propor medidas de racionalizagao
dos procedimentos administrativos nos diferentes niveis e areas da Pasta;
Il - acompanhar a evolucdo dos dados da rede fisica, manter contatos e trocar
informacdées com a Companhia de Construgcbes do Estado de Sao Paulo
(CONESP).

SECAO \Y
Da Equipe Técnica de Analise Sacio-Econdmico-Demografica

Artigo 57 - A Equipe Técnica de Analise Socio-Econdmico-Demografica tem por



atribuicdo analisar dadossoécio-econdmico-demograficos necessarios a formulagéao

do plano de educacao da Secretaria.
SECAO V
Da Equipe Técnica de Analise de Ensino

Artigo 58 - A Equipe Técnica de Anadlise de Ensino tem as seguintes atribuicdes:
| - acompanhar e analisar a evolucado do ensino de 1.° e 2.° Graus, Educacéao Preé-
Escolar Especial e Ensino Supletivo;
Il - analisar os problemas de ensino relacionados as areas tecnoldgicas;
lll - elaborar sugestdes quanto a orientagdo a ser imprimida aos projetos que dizem
respeito ao ensino profissionalizante de 2° Grau.

SECAO Vi
Da equipe Técnica de Acompanhamento e Controle de Convénios e Projetos
Artigo 59 - A Equipe Técnica de Acompanhamento e Controle de Convénios e
Projetos tem as seguintes atribuicoes:
I - opinar previamente sobre os convénios a serem firmados com a Secretaria;
Il - acompanhar a execugdo dos convénios firmados com a Secretaria;
lll- acompanhar a evolugdo dos projetos desenvolvidos na Pasta.
SECAO VI

Do Centro de Informacdes Educacionais

Artigo 60 - O Centro de Informagdes Educacionais tem as seguintes atribuicdes:

|- por meio de suas Equipes Técnicas:
a) coletar dados nas unidades administrativas da Pasta e/ou em outras fontes;
b) efetuar a analise dos dados coletados;

c) produzir informagées e promover a sua divulgacdo interna;
d) desenvolver estudos que tenham por objetivo o aperfeicoamento de seu sistema

operacional.

Il - por meio da Secao de Expediente: executar, no ambito do Centro, os servicos
relacionados no Artigo 44.
SECAO VIl
Da Secao de Expediente

Artigo 61 - A Secdo de Expediente da Assessoria Técnica de Planejamento e
Controle Educacional cabe executar, no ambito da Assessoria, 0s servigos



relacionados no Artigo 44.
CAPITULO 11
Do Grupo de Controle das Atividades Administrativas e Pedagodgicas

Artigo 62 - O Grupo de Controle das Atividades Administrativas e Pedagdgicas tem
as seguintes atribuicoes, no ambito da Secretaria:
| - por meio de suas Equipes Técnicas:
a) realizar verificagbes sistematicas ou eventuais nas unidades administrativas da
Secretaria, bem como informar sobre desvios na execug¢do dos planos e suas
causas;

b) verificar a interpretacdo e a execugao da politica educacional do Governo pelos
varios niveis administrativos do sistema de educacao;
c) verificar, nas areas de Administracdo de Pessoal, Material, Finangcas e
Transportes 0 exercicio das competéncias legais e regulamentares;
d) fiscalizar o exeto cumprimento das obrigacdes prescritas pelos diversos regimes
de trabalho;
e) detectar desvios na designacdo dos elementos dos quadros de substituicao
especialmente quanto as habitacbes especificas para o exercicio da docéncia;
f) investigar sobre medidas disciplinares aplicadas aos alunos;
g) verificar, quanto & sua adequagdo e legalidade, o processo de aquisigéo,
armazenamento e distribuicdo de materiais, inclusive géneros alimenticios;
h) fiscalizar as unidades administrativas que realizam as despesas, de forma a
assegurar a boa aplicagcdo do dinheiro e valores publicos e criar condigdes
indispensaveis para a eficacia do controle interno e  externo;
i) averiguar o desempenho das Associacdes de Pais e Mestres nas suas diferentes

areas de atuacao;
Il - por meio do Setor de Expediente: executar, no ambito do Grupo, os servicos
relacionados no Artigo 44.
CAPITULO \Y,
Das Coordenadorias de Ensino
SECAO I
Das Atribuicbes Gerais

Artigo 63 - A Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande S&o
Paulo e a Coordenadoria de Ensino do Interior tém as seguintes atribuicdes, nas
respectivas areas territoriais de atuacao:
I - implementar o Plano de Educagdo proposta pela Secretaria da Educacgao;
Il - coordenar, controlar e avaliar a execucido das atividades de ensino nos



diferentes niveis administrativos do sistema;
lll - assegurar a execugdo dos programas de supervisao e de orientagao
educacional nos varios niveis administrativos do sistema;
IV - assegurar a execug¢ao das normas e diretrizes relativas ao Ensino de 1.°e 2.°
Graus, Educacdo Pré-Escolar, Ensino Supletivo e Educagdo Especial;
V - analisar de forma continua as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao
do pessoal docente, técnico-pedagdgico e administrativo do sistema escolar;
VI - diagnosticar permanentemente as necessidades e fornecer subsidios para o
planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros para o sistema
escolar;

VIl - colaborar na determinacdo das especificagdes relativas a construcdo, ao
equipamento e ao mobiliario das escolas do sistema escolar;
VIIl - detectar problemas particulares do sistema escolar que devam merecer
estudos especiais por parte da Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.

SECAO [l
Dos Gabinetes dos Coordenadores

Artigo 64 - Os Gabinetes dos Coordenadores de Ensino tém as seguintes
atribuicdes:

l- por meio das Assisténcias Técnicas:
a) assistir o Coordenador no desempenho de suas fungdes, particularmente no que
se refere a execugdo, controle e avaliacdo das atividades de ensino;
b) emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se
caracterizem como apoio técnico e pedagdgico a execugao, controle e avaliagao

das atividades préprias da Coordenadoria.
Il - por meio das Se¢des de Expediente, executar, no ambito dos respectivos
Gabinetes, oS servigos relacionados no Artigo 44.
SECAO 1l
Das Divisbes de Administracao

Artigo 65 - As Divisdes de Administracdo cabe prestar servicos as respectivas
Coordenadorias de Ensino nas areas de pessoal, material, comunicagdes

administrativas e de transportes internos motorizados.
Artigo 66 - As Secdes de Pessoal, no ambito dos respectivos Gabinetes e das
proprias Divisdes tém as seguintes atribuicdes:
| - preparar os expedientes relativos a posse, a promog¢ao de funcionarios e a
concessao de vantagens;
Il - manter o] cadastro e o] prontuario do pessoal;

lll - preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;
IV- controlar a classificacio e o0 exercicio dos  servidores;



V - comunicar, 8 Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo

(PRODESP), as alteracoes cadastrais;
VI - elaborar e providenciar a publicacédo das relacdes de falecimento de servidores;
VII - registrar e controlar a frequéncia mensal;

VIIl - expedir atestados e preparar certiddes relacionadas com a frequéncia de
servidores;
IX - apurar O tempo de servico, para todos 0s efeitos;
X - elaborar apostilas sobre alteracbes de dados pessoais a funcionais dos
servidores.
Artigo 67 - As Secdes de Material, no ambito dos respectivos Gabinetes e das

proprias Divisoes, tém as seguintes atribuicdes:
| - em relacéo a suprimentos:
a) manter cadastro de fornecedores;
b) preparar os expedientes referentes as aquisicdes de materiais e as prestacdes
de Servicos;
c) analisar as propostas de fornecimentos;

d) elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a contratacdo de
servicos;

e) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
f) fixar niveis de estoque;
g) efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de seu estoque;
h) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;
i) comunicar, ao 6rgao responsavel pela encomenda, os atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores;
j) receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados aos orgaos central,
controlando a sua qualidade e quantidade;
I) zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque;
m) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

n) manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estoque;
o) realizar balancetes mensais e inventarios do material estocado.

Il - em relagao a administragao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o] material permanente recebido;
b) registrar a movimentagao dos bens moveis;

c) providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens modveis e imoveis;
d) proceder periodicamente ao inventario de todos os bens médveis constantes do
cadastro;

e) providenciar e controlar as locagcdes de imoveis que se fizerem necessarias;
f) verificar  periodicamente o estado dos bens mbveis e imbveis;
g) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais.

Il - em relacao a reprografia:
a) produzir copias de documentos em geral,
b) zelar pela correta utilizacao dos equipamentos;

c) arquivar as requisicées dos Servigos executados.



Artigo 68 - As Sec¢des de Comunicagbes Administrativas, no ambito dos
respectivos Gabinetes e das préprias Divisdes, tém as seguintes atribuigdes:
| - receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

Il - informar sobre a localizagao de processos e papéis;

I - expedir e arquivar papéis e processos;
IV - expedir certiddes.
Artigo 69 - Os Setores de Transportes tém, no ambito das Coordenadorias de
Ensino, as seguintes atribuicoes:
I - manter registros dos veiculos, segundo a classificagdo em grupos prevista na
legislagao pertinente e a distribuicao por subfrotas;

Il - elaborar estudos sobre: alteracdo das quantidades fixadas; programacoes
anuais de renovacao; conveniéncia de aquisicdes para complementacao de frota ou
substituicdo de veiculos; conveniéncia da locacdo de veiculos e da utilizagao, no
servico publico, de veiculos pertencentes a servidores; distribuicdo de veiculos
pelas subfrotas; criacdo, extingdo, instalacdo e fusdo de postos de servicos;
utilizacdo adequada, guarda e conservacao dos veiculos oficiais; conveniéncia de
seguro geral,
lll - instruir processos, em especial aqueles relativos a: autorizacao para servidor
habilitado dirigir veiculos oficiais; autorizagdo para servidor usar, em servigo publico
e mediante remuneragdo, carro de passageiros de sua propriedade;
IV - prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com
administragao de transportes prépria.
Paragrafo unico - Os servicos a que se refere o inciso IV sdo os seguintes:
1 - manter cadastro: dos veiculos oficiais; dos veiculos dos servidores autorizados a
prestacdo de servigo publico mediante retribuicdo pecuniaria; dos veiculos locados

em carater nao eventual,
2 - providenciar o seguro obrigatorio de responsabilidade civil e, se autorizado, o
seguro geral;
3 - elaborar estudos sobre: distribuicdo de veiculos pelos o6rgaos detentores;
substituicao de veiculos oficiais;
4 - providenciar a verificagdo periddica do estado dos veiculos oficiais;
5- providenciar a manutencao dos veiculos oficiais;
6 - providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
7 - distribuir oS veiculos oficiais pelos usuarios;
8 - guardar oS veiculos oficiais;
9- realizar o controle do wuso e das condicdes dos veiculos;
10 - elaborar escalas de Servico;
1 - controlar a frequéncia dos motoristas;

12 - providenciar a execugdo de servicos e reabastecimento, lavagem e
lubrificacao;

13 - providenciar a execucdo de servicos de manutencdo das baterias,
pneumaticos, acessorios e sobressalentes.



SECAO \Y,
Das Divisdes de Financas

Artigo 70 - As Divisdes de Finangas tém, no ambito das Coordenadorias de

Ensino, as seguintes atribuicoes:
I - por meio das Secodes de Orcamento e Custos:
a) propor normas para a elaboragdo e execugao orgcamentaria, atendendo aquelas
baixadas pelos orgaos centrais;
b) coordenar a apresentagdo da proposta orgcamentaria, com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa;

c) analisar as propostas orgcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;
d) processar a distribuicdo das dotagbes da unidade orgcamentaria para as de
despesa,;

e) orientar os orgaos subsetoriais de forma a permitir a apuracdo de custos;
f) analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagdes dos érgaos

centrais sobre a materia;
g) prestar servigos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao orcamentaria propria.
Il - por meio das Secoes de Despesa:

a) analisar a €execucao financeira das unidades de despesa,;
b) prestar servicos para as unidades de despesa que ndo contem com
administragao financeira prépria.
ll- por meio das Se¢des de Programacdo Financeira e Pagamentos:
a) propor normas relativas a programagao financeira, atendendo a orientagdo dos
orgaos centrais;
b) elaborar a programagao financeira da unidade orcamentaria;
c) prestar servigos para as unidades de despesa que ndo contem administragédo

financeira propria.
§ 1.°- Os servicos a que se refere a alinea «g» do inciso | sdo os seguintes:
1- elaborar a proposta orcamentaria;
2- manter registros necessarios a apuragao de custos;

3- controlar a execugdo orgcamentaria segundo as normas estabelecidas.
§ 2.°- Os servicos a que se refere a alinea «b» do inciso Il sdo os seguintes:
1 - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as

despesas possam ser empenhadas;
2- emitir empenhos e subempenhos;
3 - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas
de entrega de recursos financeiros.
§ 3.°- Os servicos a que se refere a alinea "c" do inciso Il sdo os seguintes:
1- elaborar a programagdo financeira da unidade de despesa;
2- atender as requisicoes de recursos financeiros;

3 - examinar os documentos comprobatorios da despesa e providenciar os
respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos segundo a programacéao



financeira;
4 - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e de outros

documentos adotados para a realizacao dos pagamentos;
5 - manter registros necessarios a demostragao das disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados.
SECAO \%

Das Divisbes Regionais de Ensino e da Divisdo Especial de Ensino do Vale do
Ribeira

SUBSECAO I
Das Atribuicbes Gerais

Artigo 71 - As Divisbes Regionais de Ensino e a Divisdo Especial de Ensino do
Vale do Ribeira tém as seguintes atribuicdes, nas respectivas areas territoriais de
atuacgao:

|- executar a politica educacioanl basica da Secretaria;
Il - supervisionar e prestar assisténcia técnica e administrativa as Delegacias de
Ensino;

ll- promover o bem-estar fisico, mental e social do escolar;

V- acompanhar 0 desenvolvimento do ensino.
SUBSECAO I
Das Assisténcias Técnicas

Artigo 72 - As Assisténcias Técnicas tem, em suas respectivas areas territoriais, as
seguintes atribuicoes:
| - prestar assisténcia técnico-administrativa ao Diretor da Divisdo no desempenho
de suas funcgdes, particularmente no que se refere a execugao, controle e avaliacédo
das atividades administrativas;
Il - emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se
caracterizem como apoio técnico e administrativo a execugcdo, controle e avaliacéo

das atividades proprias da Divisao.
SUBSECAO 1l
Das Equipes Técnicas de Superviséo Pedagogica

Artigo 73 - As Equipes Técnicas de Supervisdo Pedagogica tém, em suas
respectivas areas territoriais, as seguintes atribuicoes:
|- supervisionar atividades pedagogicas e de orientagcdo educacional;



Il - colaborar na difusdo e implementagdo das normas pedagdgicas emanadas dos
orgaos superiores;
I - avaliar oS resultados do processo ensino-aprendizagem,;
IV - analisar dados relativos & Divisdo e elaborar alternativas de solucdo para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

V- assegurar a retroinformacéao ao planejamento curricular;
VI - opinar quanto a necessidade e oportunidade de treinamento para os recursos
humanos especificos da Divisao;

VIl - dar pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades relacionadas
com a supervisao pedagogica e de orientacao educacional.

SUBSECAO \Y,
Dos Servigos de Administracéo e de Financas

Artigo 74 - Os Servicos de Administracdo, 6rgaos de prestacdo de servigos de
administracdo geral as respectivas Divisbes, tém as seguintes atribuicdes:
I- por meio dos Setores de Expediente, executar, no ambito das Divisdes
Regionais de Ensino, o0s servicos relacionados no Artigo 44;
Il - por meio das Secoes de Pessoal:
a) preparar o] expediente relativo a posse;
b) preparar atos relativos a vida funcional dos servidores;
c) elaborar apostilas sobre alteragdo de dados pessoais e funcionais dos
servidores;

d) manter o] cadastro e o] prontuario do pessoal;
e) registrar 0s relativos a vida funcional dos servidores;
f) comunicar, & Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo
(PRODESP), as alteracdes cadastrais;

g) controlar a classificagao e o] exercicio dos servidores;
h) preparar o0s expedientes relativos a promogdo de funcionarios;
i) elaborar e providenciar a publicacdo das relacbes de falecimento de servidores;
j) registrar e controlar a frequéncia mensal;
1) expedir atestados e preparar certiddes relacionadas com a frequéncia dos
servidores;

m) apurar o] tempo de servigo, para todos oS efeitos;
n) preparar oS expedientes de concessao de vantagens.
Il - por meio das Secodes de Comunicagbes  Administrativas:
a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

b) informar sobre a localizagao de processos e papéeis;
c) expedir papéis e processos;
d) arquivar papéis e processos;
e) expedir certiddes.

v - por meio das Secoes de Material:



a) manter cadastro de fornecedores;
b) preparar os expedientes referentes as aguisicdes de material e as prestagcdes de
servicos;

c) analisar as propostas de fornecimento;
d) elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a contratagcdo de
Servicos;

e) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
f) fixar niveis de estoques;
g) efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de seu esotque;
h) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;
i) comunicar, ao 6rgao responsavel pela encomenda, os atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores;
j) receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados ao 6rgao central,
controlando a sua qualidade e quantidade;
) zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque;
m) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

n) manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estoque;
o) realizar balancetes mensais e inventarios do material estocado;
p) produzir cépias de documentos em geral, arquivar as requisicbes dos servigos
executados, bem como zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

V- por meio das Secoes de Administracao Patrimonial:
a) cadastrar e chapear o] material permanente recebido;
b) reqgistrar a movimentagao dos bens moveis;

c) providenciar a baixa patrimonial e o seguro dos bens moveis e imoveis;
d) proceder periodicamente ao inventario de todos os bens mdveis constantes do
cadastro;

e) providenciar e controlar as locagdes de imoOveis que se fizerem necessarias;
f) verificar  periodicamente o estado dos bens mébveis e imbveis;
g) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais.

VI - por meio das Secoes de Atividades Complementares:
a) manter a vigilancia dos prédios-sede das Divisdes;
b) executar 0s servigos de telefonia;
c) atender ao publico em geral;
d) executar os servicos de copa, limpeza e jardinagem, bem como zelar pela
guarda e uso dos materiais utilizados;

e) conservar e manter as instalagdes elétricas, hidraulicas e as de comunicacoes;
f) promover a revisdo e o conserto dos aparelhos elétricos, maquinas e
equipamentos em geral;
g) providenciar a manutengao dos equipamentos adontoldgicos;
h) providenciar a execucédo de servicos de marcenaria, carpintaria, serralheria e
pintura em geral,
i) providenciar a execucdo de servicos de marcenaria, carpintaria, serralheria e
pintura em geral;



j) manter cadastro: dos veiculos oficiais, dos veiculos dos servidores autorizados a
prestacdo de servigo publico mediante retribuicdo pecuniaria; dos veiculos locados

em carater nao eventual,
I) providenciar o seguro obrigatério de responsabilidade civil e, se autorizado, o
seguro geral,
m) elaborar estudos sobre: distribuicdo de veiculos pelos érgéos detentores e pelos
usuarios; substituicdo de veiculos oficiais;
n) verificar periodicamente o] estado dos veiculos oficiais;
n) verificar periodicamente e estado dos veiculos oficiais;
p) providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
q) distribuir oS veiculos oficiais pelos usuarios;
r) guardar 0s veiculos oficiais;
s)realizar o controle do uso e das condigdes dos veiculos;
t) elaborar escalas de servico;
u) controlar a frequéncia dos motoristas;

v) providenciar a execugao de servigcos de reabastecimento, lavagem e lubrificagao;
x) providenciar a execug¢ao de servicos de manutengao das baterias, pneumaticos,
acessorios e sobressalentes.
§ 1.° - As atribuicbes das Secbes de Pessoal das Divisdes Regionais de Ensino e
da Divisédo Especial de Ensino do Vale do Ribeira, ficam assim distribuidas para os

Setores a ela subordinados:
1 - Setores de Cadastro: as relacionadas nas alineas «d», «e», «f», «g», «h» e «i»
do inciso Il;

2 - Setores de Frequéncia: as relacionadas nas alineas «j», «l», «m» e «n» do
inciso Il
§ 2.°- As atribuigcbes das Se¢des de Comunicagdes Administrativas das Divisdes
Regionais de Ensino ficam assim distribuidas para os Setores a elas subordinados:
1 - Setores de Protocolo: as relacionadas nas alineas «a», «b» e «c» do inciso lll;
2 - Setores de Arquivo: as relacionadas nas alineas «d» e «e» do inciso lll.
§ 3.°- As atribuigcbes das Sec¢bes de Material das Divisbes Regionais de Ensino
ficam assim distribuidas para os Setores a elas subordinados:
1 - Setores de Compras: as relacionadas nas alineas «a», «b», «c» e «d» do inciso
V;

2 - Setores de Almoxarifado: as relacionadas nas alineas «e», «f», «g», «h», «j»,

«mpy, «ny» e «O» do inciso V.
§ 4.°- A Secao de Material de Divisao Especial de Ensino do Vale do Ribeira
cabem ainda, as atribuicées relacionadas no inciso V.

§ 5.°- As atribuicbes das Secdes de Atividades Complementares das Divisdes
Regionais de Ensino ficam assim distribuidas para os Setores a ela subordinados:
1 - Setores de Zeladoria: as relacionadas nas alineas «a», «b», «c» e «d» do inciso
VI;

2 - Setores de Manutencgéo: as relacionadas nas alineas «e», «f», «g», «h» e «i» do
inciso VI,
3 - Setores de Transportes: as relacionadas nas alineas «j", «l», «m», «n», «o»,



«p», «q», «r», «s», «t», «wu», «w» e «x» do inciso VL.
Artigo 75 - Os Servigos de Finangas das Divisbes Regionais de Ensino tém as

seguintes atribuicoes:
l- por meio das Secdes de Orcamento e Custos:
a) elaborar a proposta orcamentaria;
b) manter registros necessarios a apuragao de custos;
c) controlar a execugdao orgcamentaria segundo as normas estabelecidas.
Il - por meio das Secoes de Despesa:

a)elaborar a programacdao financeira da unidade de  despesa;
b) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as

despesas possam ser empenhadas;
c) emitir empenhos e subempenhos;
d) atender as requisicoes de recursos financeiros;

e) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar os
respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programacao
financeira;

f) proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas

de entrega de recursos financeiros;
g) emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros
documentos adotados para a realizacao dos pagamentos;
h) manter registros necessarios a demostracado das disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados.
Artigo 76 - A Secao de Finangas da Divisdo Especial de Ensino do Vale do Ribeira
cabem as atribuicoes relacionadas no artigo anterior.
SUBSECAO \Y
Das Delegacias de Ensino

Artigo 77 - As Delegacias de Ensino tém as seguintes atribui¢cdes, nas respectivas
areas territoriais de atuacao:
|- coordenar e supervisionar o planejamento e a execugao de atividades
administrativo-pedagogicas nas unidades escolares estaduais de 1.° e 2.° Graus,
Educacdo  Pré-Escolar, EducacaoEspecial e de Ensino  Supletivo;
Il - supervisionar, prestar assisténcia técnica e fiscalizar as escolas municipais e
particulares, nas areas de 1.° e 2.° Graus, Educacido Pré-Escolar, Educacao
Especial e de Ensino Supletivo;
lll - verificar as condicdes para autorizacao e funcionamento dos estabelecimentos
estaduais, municipais e particulares de Ensino de 1.° e 2.° Graus, Educacao Pré-

Escolar, Educacao Especial e de Ensino Supletivo;
IV - acompanhar o funcionamento das instituicdbes auxiliares das escolas, bem
como a obtencéao e aplicacao dos recursos;

V- assegurar a execugdo dos servicos de Assisténcia ao Escolar;
VI - verificar o cumprimento dos Regimentos Escolares dos estabelecimentos



estaduais, municipais e particulares;
VII - realizar os trabalhos necessarios ao controle das atividades administrativas e
pedagbégicas da sede, das escolas e das instituigbes auxiliares;
VIl - analisar propostas de novas habilitagdes profissionais e emitir parecer sobre

as mesmas;
IX - diligenciar junto ao 6rgao local do Ministério da Educagé&o e Cultura sobre
diplomas e certificados encaminhados para registro.
Artigo 78 - Os Grupos de Supervisdo Pedagogica tém as seguintes atribuicoes:
|- na area curricular:
a) implementar o macrocurriculo, redefinindo os ajustamentos em termos das
condicdes locais;
b) adequar os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle as
peculiaridades locais;
c) assegurar a retroinformacéao ao planejamento curricular;
d) aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das
escolas no que se refere aos aspectos pedagdgicos;
e) informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares;

f) sugerir  medidas para a melhoria da produtividade  escolar;
g) selecionar e oferecer  material de instrugao aos docentes;
h) estudar os curriculos das novas habilitacdes propostas pelos estabelecimentos
de ensino;
i) acompanhar o cumprimento do curriculo das habilitagées existentes, bem como o
desenvolvimento das atividades dos estagios;
j) diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores
e sugerir medidas para atendé-las;
I) assegurar o fluxo de comunicagdes entre as atividades de supervisdo e entre as
de Orientagcao Educacional;
m) estabelecer articulagcdo entre os servicos de curriculos e os demais servigos
afetos a Delegacia de Ensino;
n) assistir o Delegado de Ensino na programacdo global e nas tarefas de:
organizagao escolar; atendimento da demanda; entrosagem e
intercomplementariedade de recursos; recrutamento, selecdo e treinamento do
pessoal.

Il - na area administrativa:
a) supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;

b) garantir a integracdo do sistema estadual de educagcdo em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos orgaos superiores;
c) aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das
escolas no que se refere aos aspectos administrativos;
d) atuar junto aos Diretores e Secretarios de Estabelecimentos de Ensino no
sentido de racionalizar oS servicos burocraticos;



e) manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagbes superiores e assistir os Diretores na interpretagao dos textos legais;
f) acompanhar e assistir os programas de integragcdo escola-comunidade;
g) analisar os estatutos das instituicbes auxiliares das escolas verificar a sua
observancia e controlar a execugao de seus programas;
h) examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;
i) sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para a renovagao,
reparo e aquisicao do equipamento;
j) opinar quando a redistribuicdo da rede fisica, a sua entrosagem e
intercomplementariedade;

I) orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pelo Delegado de
Ensino;

m) orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
n) constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolares e formular
solucdes;

o) opinar quanto &@ mudanca da sede de exercicio, permuta transferéncia e
substituicdo do pessoal em casos n&o sujeitos a regulamentagdo prépria;
p) examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno bem
como  Os livros  de registro do  estabelecimento de  ensino;
q) sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;
r) opinar sobre o recrutamento, selegédo e treinamento de pessoal pertencente aos

estabelecimentos de ensino.
Artigo 79 - As Secdes de Administracdo das Delegacias de Ensino tém as
seguintes atribuicoes:
|- por meio dos Setores de Expediente e Pessoal:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

b) informar sobre a localizagao de processos papéis;
C) preparar o] expediente da Delegacia;
d) expedir processos e papéis;
e) providenciar copias de documentos em geral,
f) registrar e controlar a frequéncia mensal;

g) expedir atestados e preparar certidbes relacionadas com a frequéncia de
servidores.

Il - por meio dos Setores de Vida Escolar:
a) verificar os historicos escolares, guias de transferéncia e documentos afins, com
base nos curriculos das escolas e encaminhar ao Delegado de Ensino os casos

suspeitos de irregularidade;
b) organizar arquivo especifico de curriculos antigos e atuais das escolas, inclusive
das extintas;

c) orientar, a organizagdo dos prontuarios de alunos, de acordo com os modelos
estabelecidos;
d) orientar os estabelecimentos acerca da escrituragdo necessaria a regularidade



da vida escolar do aluno;
e) orientar as atividades referentes a matriculas, transferéncias, expedigdo de
certificados e diplomas, e outras afins;
f) verificar, em relagdo aos exames e cursos supletivos, a regularidade concernente
a expedicdo de atestados de eliminacdo de disciplinas e de certificados de

conclusao de CUrsos;
g) receber os documentos que instruem a expedigdo de diplomas, verifica-los e
tomar as providéncias necessarias ao respectivo reqistro;
h) controlar, periodicamente, o estoque de certificados nos estabelecimentos e as
atividades de expedicao;
i) organizar o arquivo de resultados finais dos alunos regularmente matriculados
nas escolas, tomando por base o] ano de 1974;

j) verificar o cumprimento das normas e prazos para tramitagdo dos documentos
relativos a alunos para fins de processamento eletrdbnico de dados.

Il - por meio dos Setores de Adiantamentos:
a) programar as despesas por adiantamentos;
b) atender a requisicées de recursos financeiros e zelar pela distribuicdo adequada
dos mesmos;
c) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar os
respectivos pagamentos;

d) emitir cheques para a realizagdo de pagamento de despesas feitas por
adiantamento;

e) manter registros necessarios a demostragao das disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados;
f) prestar contas dos pagamentos efetuados;
g) acompanhar as gestdes financeiras das instituigbes auxiliares dos
estabelecimentos de ensino, bem como orientar as atividades de arrecardacao de
fundos ou recebimento de subvencgoes.
IV- por meio dos Setores de de Atividades Complementares:
a) registrar e controlar o material de consumo recebido e expedido;
b) levantar as necessidades de material da sede e das escolas e proceder a
distribuicao e redistribuicao, quando for o] caso;
c) orientar, acompanhar e controlar: a reorganizagdo dos inventarios; a
identificacdo dos mobveis, maquinas e equipamentos; o arquivamento dos
documentos que acompanham oS bens patrimoniais;
d) manter vigilancia no edificio e instalagdes da sede e onde Ihe for determinado;
e) manter a limpeza interna e externa do edificio e instalacbes da sede;
f) executar os servigos de portaria, comunicacdes telefénicas, bem como os de
copa;

g) providenciar a conservagao das instalagdes elétricas, hidraulicas, de gas ou
outras do edificio da sede e de outros locais que |Ihe forem determinados;
h) providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
i) distribuir 0s veiculos oficiais pelos usuarios;
j) guardar 0s veiculos oficiais;



l)realizar o controle do uso e das condigbes dos veiculos;

m) elaborar escalas de servigo;
n) controlar a frequéncia dos motoristas;
0) providenciar a execugao de servigos de reabastecimento, lavagem e lubrificagédo
dos veiculos oficiais;
p) providenciar a execugao de servigos de manutencéo das baterias, pneumaticos,
acessorios e sobressalentes.
CAPITULO V
Da Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas
SECAO I
Das Atribuicbes Gerais

Artigo 80 - A Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas tem as seguintes

atribuicoes:
I - formular diretrizes para a elaboragdo execucdo, coordenacao, controle e
avaliacao do plano escolar;

Il - desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia da Escola de 1.° e 2.°
Graus, Educacdo Especial, Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Supletivo;
lll - desenvolver estudos que tenham por objetivos a experimentagcdo o
desenvolvimento e o aperfeicoamento de materiais didaticos de novas
metodologias de ensino e de supervisao;
IV - elaborar normas de funcionamento e supervisionar as unidades escolares que
tenham por objetivo a experimentagdo pedagogica e o desenvolvimento de novas
metodologias de ensino;
V - desenvolver estudos para a fixagao de diretrizes das atividades relacionadas a
Orientacdo Educacional nas unidades de ensino do sistema escolar;
VI - diagnosticar, em consonancia com o Departamento de Recursos Humanos e as
Coordenadorias de Ensino, as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo do
pessoal docente, técnico-pedagdgico e administrativo da area pedagogica;
VIl - elaborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos necessarios
as atividades docentes, técnicos-pedagdgicas e administrativas da area
pedagogicas;

VIII - elaborar especificagdes relativas a modelos fisicos, equipamentos e materiais

permanentes das escolas do sistema escolar.
SECAO [l
Do Gabinete do Coordenador

Artigo 81 - O Gabinete do Coordenador de Estudos e Normas Pedagdgicas tem



por atribuicdo assistir o Coordenador no desempenho de suas funcdes.
SECAO 1]
Da Divisao de Curriculo

Artigo 82- A Divisdo de Curriculo tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar modelos de organizagéo curricular para o Ensino de 1.° e 2.° Graus,
Educacéo Pré-Escolar, Ensino Supletivo e Educacao Especial;
Il - reformular, em processo continuo as propostas curriculares, tendo em vista o
aprimoramento progressivo de sua adequacao aos objetivos da educacgado, a
evolucao das ciéncias pedagdgicas e 0 processo das ciéncias e da tecnologia em
geral,

lll - realizar estudos que fundamentem a elaboragcdo de propostas curriculares,
especialmente com referéncia ao diagndstico e progndéstico da realidade sécio-
econdmica, cultural e educacional, a legislacédo e a evolugéo das ciéncias basicas e
afins da educacgao;
IV - elaborar com a cooperacdo da Divisdo de Supervisdo, os instrumentos de
avaliacao do curriculo e do processo ensino-aprendizagem;
V - elaborar diretrizes referentes ao agrupamento, promog¢do e recuperagao de
alunos;

VI - fornecer subsidios para a elaboragdo dos programas e projetos de
aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico-pedagodgico e
administrativo da area pedagodgica do sistema estadual de educacéo;
VIl - elaborar propostas de programas e projetos referentes a educagao
permanente;

VIII - sugerir medidas operacionais que garantam o fluxo de informagdes, visando a
atualizacdo continua do pessoal docente, técnico-pedagdgico e administrativo da
area pedagogica;
IX - oferecer subsidios aos programas e projetos referentes as especificacbes de
prédios, instalacbes e equipamentos escolares e outras que se relacionem a
selecao de materiais de instrucao;
X - propor, ao 6rgdo competente, medidas visando estabelecer intercambio com os
servicos de curriculo dos Estados, da Unido, e de instituicbes congéneres

municipais particulares e estrangeiras ou internacionais.
Artigo 83 - O Servico de Ensino de 1.° Grau da Divisdo de Curriculo tem as
seguintes atribuicoes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:

a) elaborar o modelo de organizagao curricular para o Ensino de 1.° Grau;
b) elaborar e reformular propostas curriculares para o Ensino de 1.° Grau com o
objetivo de garantir a unidade do sistema escolar e o atendimento das
peculiaridades soécio-econdmico-culturais da Comunidade e de suas escolas;
c) selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do Ensino de 1.°
Grau;



d) realizar estudos que fundamentem a elaboragdo de propostas curriculares;
e) formular os objetivos especificos do ensino em funcédo das diversas materias e
de seus conteudos préprios do Ensino de 1.° Grau;
f) subsidiar e|ou elaborar especificagdes referentes a instalagbes e equipamentos;
g) colaborar no estacionamento de especificagdes relacionadas a selegdo de
materiais didaticos para Ensino de 1.° Grau;
h) elaborar, em cooperagdo com a Divisdo de Supervisdo, os instrumentos de
avaliagao do curriculo e do processo ensinar-aprender, em funcdo das matérias do
curriculo do Ensino de 1.° Grau;
i) oferecer subsidios para os programas de aperfeicoamento e atualizagdo do
pessoal docente, técnico-pedagogico e administrativo da area pedagodgica;
j) elaborar propostas para a realizacdo de estudos e pesquisas de problemas

relacionados ao curriculo do Ensino de 1.° Grau.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar no ambito do Servico, as
atribuicdes relacionadas no Artigo 44,
Artigo 84 - O Servico de Ensino do 2.° Grau da Divisdo de Curriculo tem as
seguintes atribuicoes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:

a) elaborar o modelo de organizagao curricular para o Ensino de 2.° Grau;
b) elaborar e reformular propostas curriculares para o Ensino de 2.° Grau, com o
objetivo de garantir a unidade do sistema escolar e o atendimento das
peculiaridades sdcio-econdmico-culturais da comunidade e de suas escolas;
c) participar na elaboragdo de projetos referentes aos Centros Interescolares e
outros que visem a entrosagem e intercomplementariedade na utilizacdo de
recursos;

d) selecionar os meios que proporcionem a melhoria qualitativa do ensino;
e) realizar estudos que fundamentem a elaboragdo das propostas curriculares;
f) formular os objetivos especificos do ensino em fungédo das diversas matérias e
dos seus conteudos no Ensino de 2° Grau;
g) subsidir elou elaborar especificagées referentes a instalagées e equipamentos;
h) colaborar no estabelecimento de especificacdes relacionadas a selecdo de
materiais didaticos para o] Ensino de 2.° Grau;
i) elaborar, em cooperagdo com a Divisdo de Supervisdo, os instrumentos de
avaliagao do curriculo e do processo ensinar-aprender, em funcdo das matérias do
curriculo do Ensino de 2.° Grau;
j) oferecer subsidios para os programas de aperfeicoamento e atualizagcdo do
pessoal docente, técnico-pedagogico e administrativo da area pedagodgica;
1) elaborar propostas para a realizacdo de estudos e pesquisa de problemas

relacionados ao curriculo do Ensino de 2° Grau.
Il - por meio do Setor de Expediente desempenhar, no ambito do Servigo, as
atribui¢des relacionadas no Artigo 44,

Artigo 85 - O Servigo de Ensino Supletivo da Divisdo de Curriculo tem as seguintes
atribuicdes:
I- por meio da Equipe Técnica de Cursos de  Supléncia:



a) elaborar e orientar a organizagdo de curriculos e programas adequados aos
Cursos de supléncia;
b) elaborar modelos de organizacdo didatica referentes a supléncia;
c) elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo ensino-
aprendizagem do ensino supletivo;
d) analisar planos de Curso de supléncia;
e) proceder a revisdo periddica dos programas, métodos e materiais didaticos;
f) propor modificagbes em projetos de experimentagdo metodoldgica;
g) estabelecer diretrizes para a recuperagdo e promogao de alunos dos cursos
supletivos;

h) proceder a estudos e pesquisas visando a caracterizagcéo da clientela dos cursos
supletivos;

i) oferecer subsidios para a elaboracdo de programas e projetos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos do ensino supletivo;
j) sugerir estudos e medidas para a selegcido e recrutamento de recursos humanos
para ensino supletivo;
1) sugerir estudos e medidas para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
m) sugerir ou proceder a estudos que visem identificar processos n&o-
convencionais de ensino supletivo e a elaboragado de instrumentos de avaliagao;
n) programar a implantagcdo de novas tecnologias de ensino, visando o melhor

atendimento de sua clientela;
o) participar do planejamento e execucdo de projetos do ensino supletivo que
utilizem novas tecnologias;

p) fomentar medidas tendentes ao aperfeicoamento, atualizacdo e renovagao de
técnicas e de materiais didaticos destinados ao ensino supletivo.
Il - por meio da Equipe Técnica de Cursos de Aprendizagem e Qualificagdo:
a) identificar os conteudos programaticos minimos das disciplinas de formagéao
especial dos curriculos dos cursos de qualificagdo e aprendizagem profissional,
b) adequar e|ou elaborar propostas curriculares para os cursos supletivos de

aprendizagem e qualificacao;
c) analisar e emitir parecer sobre os planos de cursos apresentados pelas
entidades mantenedoras oficiais e particulares;
d) sugerir os requisitos curriculares minimos, necessarios ao funcionamento dos
Cursos de aprendizagem e qualificacao;

e) elaborar propostas sobre os equipamentos e instalagbes minimas para
funcionamento dos cursos de aprendizagem e qualificagdo profissional;
f) manter entrosamento com o6rgaos e entidades especializados, visando a
promocdo de atividades nas modalidades de aprendizagem e qualificacdo
profissional;proceder a revisdo peridodica dos programas, métodos e materiais
didaticos;

g) elaborar normas e diretrizes para o funcionamento dos cursos supletivos
profissionalizantes;

h) proceder, em articulagdo com outros 6rgaos e instituicdes, estudos objetivando a
constante adequacdo dos cursos supletivos de aprendizagem e qualificagao



profissional as necessidades sdcio-econdmicas do Estado.
lll - por meio do Setor de Expediente, desempenhar, no ambito do Servigco, as

atribuicoes relacionadas no Artigo 44.
Artigo 86 - O Servico de Educagdo Especial da Divisdo de Curriculo tem as
seguintes atribuicoes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:
a) assegurar tratamento especial aos excepcionais impossibilitados de beneficiar-se
da escolarizacao comum;

b) elaborar os modelos de organizagdo curricular adequados aos alunos que
apresentem desvios acentuados de desenvolvimento fisico, mental e emocional;
c) formular 0s objetivos da educacao especial;
d) estudar as caracteristicas fisicas e psicolégicas da criangca excepcional e definir
a metodologia de ensino apropriada ao tipo de excepcionalidade;
e) realizar e/ou sugerir estudos, pesquisas e avaliagbes referentes ao emprego de
técnicas, processos, aparelhos e equipamentos especiais que possibilitem ao aluno
excepcional o] melhor aproveitamento de suas capacidades;
f) elaborar, avaliar e propor guias curriculares e programas de ensino de acordo
com o] tipo de excepcionalidade;
g) estabelecer diretrizes para a organizacao e funcionamento das unidades de
educacao especial estaduais, municipais e particulares;
h) elaborar, em cooperagdo com os servicos de supervisdo, os instrumentos de
avaliagdo do curriculo e do processo ensino-aprendinagem referente aos
excepcionais;

i) elaborar diretrizes referentes a recuperacao e promog¢ao de alunos em termos de
cada excepcionalidade;
j) elaborar e/ou particiapr da formulagéo de especificagdes relativas a construgoes,
instalagdes, equipamentos e materiais didaticos destinados a educacdo dos
excepcionais;

1) propor estudos e medidas referentes a habilitacdo, selecéo, e recrutamento de
docentes e especialistas para a Educagao Especial;
m) elaborar diretrizes para o desenvolvimento de programas e projetos destinados
ao aperfeicoamento e atualizacdo de professores e especialistas para a Educacéo
Especial;

n) segerir estudos e pesquisas sobre aspectos especificos da Educagao Especial;
o) sugerir medidas para disseminar informagdes sobre a Educagdo Especial e para
fomentar o intercambio entre entidades oficiais e particulares, nacionais e
estrangeiras ou internacionais voltadas para a Educagdo Especial;
p) elaborar e fornecer ao 6rgédo encarregado de divulgacéao, trabalhos destinados
as publicacdes técnicas e aperfeicoamento de pessoal;
q) promover e orientar a mobilizagcdo da comunidade através da agido conjunta
coordenada dos oOrgaos técnicos regionais e entidades especializadas para a
melhoria dos padroes de atendimento educacional do aluno excepcional.
Il - por meio do Setor de Expediente: desempenhar, no ambito do Servico, as
atribuicdes relacionadas no Artigo 44



Artigo 87 - O Servigco de Educacéo Pré-Escolar da Divisdo de Curriculo tem as

seguintes atribuicoes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:
a) elaborar modelo pedagdgico para a Educagéo Pré-Escolar mantida pelo Estado,
Municipios e outras instituigoes;
b) elaborar diretrizes para a organizagdo e funcionamento das unidades de
Educacéao Pré-Escolar;
c) elaborar, em cooperagdo com 0s servigos de supervisdo, os instrumentos de
avaliacao de curriculo;
d) elaborar propostas curriculares;
e) colaborar no estabelecimento de especificacbes relacionadas a selecdo de
materiais didaticos para a Educacao Pré-Escolar;

f) realizar levantamentos de estudos de curriculos e sistemas da Educagao Pré-
Escolar;

g) subsidiar programas de aperfeicoamento e atualizagdo para os professores e
especialistas de instituicdes  destinadas a Educacdo  Pré-Escolar;
h) formular especificacbes quanto a prédios, instalagcbes e equipamentos

adequados as unidades de Educacao Pré-Escolar.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar, no ambito do Servico, as
atribuicoes relacionadas no Artigo 44.
SECAO \Y,
Da Divisao de Supervisao

Artigo 88- A Divisdo de Supervisdo tem as seguintes atribuigcbes:
|- elaborar diretrizes para:
a) a supervisdo pedagodgica do sistema estadual de educagao, tendo como ponto
de referéncia basico o aproveitamento 6timo dos recursos empregados e a
melhoria da produtividade do ensino;
b) a implementagao de propostas curriculares;
c) a elaboragdo, execugdo, coordenagao, controle e avaliagcdo do plano escolar;
d) a avaliagdo do desempenho do professor e dos demais profissionais envolvidos
no processo ensino-aprendizagem.
Il - acompanhar orientar, controlar e avaliar:
a) o desempenho global do sistema estadual de educacdo, nos seus aspectos
pedagdgicos;

b) experiéncias pedagdgicas em escolas e/ou em classes experimentais;
c) projetos de recuperagdo, agrupamento e promocdo de alunos;
d) o desenvolvimento de programas e projetos referentes a educagdo permanente.
lll - assistir a unidade do sistema de educacg¢ao quanto a interpretagcdo dos modelos
pedagogicos - especificamente dos curriculares - e quanto aos padrées de
avaliacao utilizados;
IV - elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliacido e controle do ensino e



definir a sistematica de utilizacao dos mesmos;
V - indicar padroes para a avaliagdao dos resultados do processo ensino-
aprendizagem;

VI- definir mecanismos para a difusdo das propostas curriculares;
VII - oferecer subsidios a formulagao das diretrizes para a avaliacdo das condicoes
fisicas dos prédios, do processo administrativo ou outras variaveis que condicionam
as atividades curriculares;
VIII - analisar interpretar e difundir os dados de avaliagdo, do rendimento escolar;
IX - elaborar, criticar, selecionar e difundir materiais didaticos necessarios a
melhoria da eficiéncia do ensino;
X - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal
envolvido no processo de ensino-aprendizagem e fazer indicagdes sobre

programas de aperfeicoamento;
Xl - indicar as pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das atividades
da area de sua competéncia.
Artigo 89 - O Servigco de Ensino de 1.° Grau da Divisdo da Supervisdo tem as
seguintes atribuicoes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:

a) elaborar diretrizes para a supervisao pedagdégica do Ensino de 1.° Grau, bem
como para a coordenagao dessas atividades nos diferentes niveis administrativos;
b) elaborar os instrumentos de acompanhamento, avaliacdo e controle para a
implementagao das propostas curriculares;
c) indicar, no ambito de cada matéria e de seus conteudos especificos, os padrdes
para a avaliacdo dos resultados do processo ensino-aprendizagem;
d) controlar e avaliar o desempenho global do Ensino de 1.° Grau, de modo a

garantir a consecugao dos seus objetivos;
e) analisar, criticar e difundir os dados da avaliacdo do rendimento escolar, no
ambito do Ensino de 1.° Grau;

f) realimentar sistematicamente o planejamento curricular do Ensino de 1.° Grau;
g) formular diretrizes para as atividades de recuperagcédo e promogao de alunos do
Ensino de 1.° Grau;
h) elaborar, criticar, selecionar e difundir materiais didaticos para o Ensino de 1.°
Grau;

i) formular diretrizes para a avaliacdo de desempenho dos profissionais envolvidos
no processo ensino-aprendizagem do Ensino de 1.° Grau;
j) especificar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo de pessoal
docente, técnico-pedagdgico e administrativo da area pedagogica do Ensino de 1.°
Grau;

1) especificar as pesquisas e estudos necessarios ao aprimoramento dos meios de

instrucao para o] Ensino de 1.° Grau.
Il - por meio do Setor de Expediente: desempenhar no ambito do Servico, as
atribuicbes relacionadas no Artigo 44.

Artigo 90 - O Servigco de Ensino de 2.° Grau da Divisdo de Supervisdo tem as
seguintes atribuicoes:



|- por meio de suas Equipes Técnicas:
a) elaborar diretrizes para a supervisdo pedagdgica do Ensino de 2.° Grau, bem
como para a coordenagao dessas atividades nos diferentes niveis administrativos;
b) elaborar os instrumentos de acompanhamento, avaliacdo e controle para a
implementagao das propostas curriculares;
c) indicar, no ambito de cada matéria e de seus conteudos especificos, os padrdes
para a avaliacdo dos resultados do processo ensino-aprendizagem;
d) controlar e avaliar o desempenho global do Ensino de 2.° Grau, de modo a

garantir a consecugao dos seus objetivos;
e) analisar, criticar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar no
ambito do Ensino de 2.° Grau;

f) realimentar sistematicamente o planejamento curricular do Ensino de 2.° Grau;
g) formular diretrizes para as atividades de recuperagdo e promog¢ao de alunos do
Ensino de 2.° Grau;
h) elaborar, criticar, selecionar e difundir materiais didaticos para o Ensino de 2.°
Grau;

i) formular as diretrizes para avaliacdo de desempenho dos profissionais
envolvidos no processo ensino-aprendizagem do Ensino de 2.° Grau;
j) especificar as necessidades de aperfeicoamento atualizagdo de pessoal
docente, técnico-pedagdgico e administrativo da area pedagogica do Ensino de 2.°
Grau;

1) especificar as pesquisas e estudos necessarios ao aprimoramento dos meios de

instrucao para o] Ensino de 2.° Grau.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar no ambito do Servico, as
atribuicoes relacionadas no Artigo 44.
Artigo 91- O Servico de Ensino Supletivo da Divisdo de Supervisdo tem
asseguintes atribuicoes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas;

a) avaliar o desempenho do sistema escolar no ambito do Ensino Supletivo;
b) fomentar os meios de suprir a escolarizagao regular de 1.° e 2.° Graus para os
adolescentes e adultos que ndo as tenham realizado ou concluido em idade
propria;

c) realimentar sistematicamente o planejamento curricular referente ao Ensino
Supletivo;

d) elaborar os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle do
planejamento e execucdo dos programas e projetos relacionados ao Ensino
Supletivo;

e) elaborar os instrumentos de avaliagao, estabelecendo padrbes de realizacdo do
processo ensino-aprendizagem de cursos supletivos nas modalidades suplencia,

aprendizagem e qualificacéo e suprimento;
f) elaborar diretrizes para a avaliacdo do desempenho de docentes, monitores e
pessoal técnico atuando no Ensino Supletivo;

g) elaborar diretrizes para a avaliagao de instalacées e de equipamentos utilizados
no Ensino Supletivo;



h) elaborar diretrizes para a avaliacdo de técnicas, recursos e materiais didaticos
utilizados no Ensino Supletivo e, especificamente, de material de apoio e recepg¢ao
organizada para T.V,
i) selecionar e difundir materiais de instrugdo no Ensino Supletivo;
j) acompanhar, avaliar e controlar as atividades de agrupamento, cooperagao e
promogdo de alunos de Ensino Supletivo de cursos de escolarizagdo sistematica;
1) especificar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo de docentes,
monitores e pessoal técnico que estdo atuando no Ensino Supletivo;
m) propor critérios para a criacdo e instalacdo de cursos supletivos;
n) manter a coordenacgédo do servico de supervisdo de Ensino Supletivo que se

realizam em diferentes niveis administrativo-pedagdgicos.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar, no ambito do Servico as
atribuicoes relacionadas no Artigo 44.
Artigo 92 - O Servigo de Educacido Especial da Divisdo de Supervisdo tem as
seguintes atribuicoes:
| - por meio de suas Equipes Técnicas:

a) avaliar o desempenho do sistema escolar no ambito da Educacdo Especial;
b) elaborar os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle dos
programas e projetos que visam a implementacdo das propostas curriculares
referentes a Educacéo Especial;
c¢) indicar os graus de eficiéncia a serem adotados como padrao na avaliagao dos
resultados do processo ensino-aprendizagem referentes a cada excepcionalidade;
d) elaborar diretrizes para a avaliagdo do desempenho do docente da Educagao
Especial;

e) avaliar as condi¢gdes de funcionamento e os resultados do processo ensino-
aprendizagem, bem como prestar assisténcia técnica as unidades de Educagao
Especial;

f) propor a criagcdo de novas unidades de Educagdo Especial de acordo com as
necessidades levantadas, os recursos existentes e os critérios estabelecidos;
g) acompanhar, avaliar controlar as atividades de agrupamento, recuperagao e
promocao dos alunos excepcionais;
h) elaborar diretrizes para avaliar a adequagao das instalagdes, equipamentos e
materiais didaticos das classes especiais, bem como as técnicas e recursos
utilizados;

i) especificar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo de docentes e
especialistas na Educacéao Especial;
j) selecionar e divulgar materiais de instrugcdo relacionados a educagcdo do
excepcional;

1) diagnosticar necessidades de materiais e equipamentos e propor a aquisicao ao
orgao competente;
m) manter entendimentos com 6rgaos oficiais e entidades particulares para o
diagnodstico dos casos de excepcionalidade dos alunos do sistema escolar;
n) propor contatos com Instituicbes que atuem nas areas de educacdo, saude,
servigo social e trabalho visando a colaboragédo em programas de atendimento aos



excepcionais.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar, no ambito do Servico, as

atribuicoes relacionadas no Artigo 44.
Artigo 93 - A Equipe Técnica de Avaliagao e Controle da Educagao Pré-Escolar da
Divisao de Supervisao tem as seguintes atribuicoes:

I- elaborar o Plano de Supervisdo da Educacdo Pré-Escolar;
Il - elaborar os mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle dos
programas que visam a implementacdo do modelo padagogico da Educagao Pré-
Escolar;

lll - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global da Educacdo Pré-
Escolar, de modo a garantir a consecugdo dos seus objetivos;
IV- dinamizar o processo de implementacdo da Educacao Pré-Escolar;
V - prestar assisténcia técnica aos supervisores da area, que atuam a nivel

regional;

VI - orientar a coordenacio dos servicos de supervisao da Educacédo Pré-Escolar,
realizados nos varios niveis do sistema escolar;
VII - supervisionar a instalacdo de novas classes de Educacao Pré-Escolar, tanto
no ambito oficial como no particular;
VIII - prestar orientagdo técnica as Prefeituras e outras entidades encarregadas da
prestagcao de servicos de Educacao Pré-Escolar;
IX - diagnosticar e especificar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacao
de docentes e especialistas na Educacao Pré-Escolar;
X - formular diretrizes para a avaliacdo do desempenho dos docentes e
especialistas na area de Educacao Pré-Escolar.
SECAO Vv
Do Servigo de Recursos Didaticos

Artigo 94 - O Servico de Recursos Didaticos tem as seguintes atribuigcdes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:
a) promover o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem pela adogao
de técnicas, procedimentos e instrumentos mais eficiente e eficazes;
b) empreender estudos e investigacdes referentes as normas pedagdgicas para
programas de construgoes escolares;
c) elaborar normas e modelos de equipamentos e material basico escolar;
d) realizar estudos sobre a utilizacdo correta e eficiente dos recursos didaticos;
e) sugerir especificagdes quanto a construcdo de prédios escolares, instalagdes e
equipamentos, procurando adequar a estrutura fisica a estrutura didatica;
f) realizar estudos a fim de determinar a contribuicdo de recursos didaticos para a
efetivacdo, tanto em relacdo aos objetivos especificos, quanto ao conteudo
programatico;

g) preparar prototipos de materiais didaticos para uso dos docentes no
desenvolvimento dos curriculos propostos;



h) propor medidas para a divulgacdo e distribuicdo dos materiais didaticos,
disseminagao de instrugbes sobre o seu emprego e treinamento dos docentes na

sua utilizacao;
i) realizar levantamentos para avaliar a adequacéo, a permanéncia e a extengao do
uso de determinados recursos e materiais didaticos;

j) realizar estudos sobre o desenvolvimento de recursos de tecnologia educacional
avancada, da viabilidade de sua utilizacdo, especialmente para a educacio

permanente;

1) realizar estudos e propor medidas visando a integracdo das programacgdes de
Telescola no planejamento curricular;
m) elaborar e avaliar o material de apoio utilizado pela Telescola e pelas
programacgoes de radio e televiséo;
n) empreender estudos para aquisi¢do, distribuicdo e utilizacdo de material
instrumental de novas tecnologias de ensino.
Il - por meio do Setor de Expediente: desempenhar, no ambito do Servico, as
atribuicdes relacionadas no artigo 44,
SECAO Vi
Do Servico de Estudos e Pequisas

Artigo 95- O Servico de Estudos e Pesquisas tem as seguintes atribuicdes:
|- por meio de suas Equipes Técnicas:
a) programar, executar, controlar e avaliar a realizacédo de estudos e pesquisas que
se destinem a fornecer elementos ao desenvolvimento das ativodades proéprias do
campo funcional da Secretaria da Educacgao;
b) acompanhar a evolugdo de estudos em instituicdes congéneres ou seguir a
realizagdo dos mesmos por meio de consulta continua a publicactes
especializadas;

c) promover a celebragdo de convénios com instituicdes de ensino superior ou
similares para a realizagao de projetos de pesquisa;
d) realizar estudos e pesquisas das condigbes econdmicas, sécio-culturais e
escolares, bem como das tendéncias do desenvolvimento regional que sirvam de
subsidios para o planejamento, execucédo, coordenagdo, controle e avaliagao do
sistema estadual de educacgao;
e) efetuar estudos e pesquisas que fundamentem a reformulagdo de propostas
curriculares;

f) realizar estudos e pesquisas que subsidiem as atividades de supervisao, entre as
quais a elaboracio, validagcdo e padronizacao dos instrumentos de medida da

produtividade do sistema escolar;
g) realizar estudos sobre a selecdo e utilizagdo de novos recursos tecnologicos e a
aplicabilidade de tecnologas nao-convencionais de ensino;

h) realizar estudos no campo de Administracdo de Pessoal que possam fornecer
elementos para o desenvolvimento dos recursos humanos docentes técnico-



pedagogico e administrativo da area padagogica;
i) acompanha:o desenvolvimento dos projetos de escolas e classes experimentais,
em seu diferentes aspectos e especialmente daqueles referentes a inovacoes

curriculares, técnicas e administrativas;
j) desenvolver outras atividades que se caracterizem como estudos e pesquisas de
apoio ao sistema escolar.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar, no ambito do Servico, as
atribuicbes relacionadas no Artigo 44.
SECAO Vi
Do Servico de Orientagao Educacional

Artigo 96 - O Servigco de Orientacdo Educacional tem as seguintes atribuicdes:
| - por meio de suas Equipes Técnicas:
a) elaborar normas para o desenvolvimento das atividades de Orientagao
Educacional no Ensino de 1.° e 2.° Graus, Educacido Especial, Educagao Pré-
Escolar e Ensino Supletivo;
b) programar, orientar a execugado e acompanhar o funcionamento das atividades
de Orientagéo Educacional no sistema escolar;
c) elaborar modelos de organizacdo e funcionamento dos servigcos de Orientagao
Educacional nas escolas;
d) elaborar mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de
Orientacao Educacional nos diversos niveis administrativos do sistema escolar e

efetuar a sua avaliacéo global;
e) elaborar normas e instrugdes quanto a atuagdo da Orientagdo Educacional nas
atividades integradas da escola;
f) prestar assisténcia técnica aos érgéos e instituicbes congéneres nos assuntos de
sua competéncia;
g) realizar estudos e elaborar documentos técnicos que sirvam de apoio para os
orientadores educacionais do sistema escolar;

h) elaborar propostas ao 6rgdo competente sobre o treinamento de especialistas
com Orientagdo Educacional a partir do diagndstico de necessidades;
i) emitir parecer sobre os assuntos de Orientacdo Educacional e outros correlatos a
area de sua competéncia;
j) manter intercAmbio com instituicbes vinculadas a Orientacdo Educacional,
particularmente Faculdades de Educacao, a fim de que haja adequacéo entre a
formacdo e o0 exercicio profissional do Orientador Educacional.
Il - por meio do Setor de Expediente, desempenhar, no ambito do Servico, as
atribuicoes relacionadas no Artigo 44.

SECAO il

Do Servico de Documentacéao e Publicacbes



Artigo 97 - O Servico de Documentacdo e Publicacbes tem as seguintes
atribuicoes:

|- por meio a Secao de Biblioteca e Documentacéo:
a) organizar e manter registros bibliograficos e a documentagdo de assuntos
relacionados com as atividades da Coordenadoria;
b) organizar e manter documentacéo dos trabalhos realizados pela Coordenadoria;
c) fomentar e sistematizar o intercambio de documentos e informagdes
educacionais, especialmente relacionados com orientagdo padagodgica e orientagcao
educacional, com 6rgaos e instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais;
d) proceder a levantamentos e atualizar permanentemente as fontes de
informacgdes sobre educacéao e areas afins, nacionais, estrangeiras e internacionais;
e) manter estreita articulaggo com o Centro de Informagdes Educacionais;
f) sugerir a orientagcdo para organizagao e funcionamento das bibliotecas das

unidades escolares;
g) manter servigcos de consultas e empréstimos;
h) duvulgar, periodicamente, no ambito da Secretaria a bibliografia e a
documentagao existente na Secao;
i) providenciar a aquisicao de obras culturais e cientificas, periddicos e folhetos de
interesse das unidades da Coordenadoria;
j) zelar pela guarda e conservagao do acervo.

Il - por meio da Secao de Publicagdes: providenciar a execucdo dos servicos de
impressdo e encadernagao de revistas, folhetos e outros documentos técnicos

elaborados e selecionados na Secretaria da Educacéo;
lll - por meio do Setor de Expediente: desempenhar, no ambito do Servigco, as
atribuicoes relacionadas no Artigo 44.
SECAO IX
Da Divisao de Administracao

Artigo 98 - A Divisdo de Administracdo cabe prestar servigos a Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas nas areas de pessoal, material, financas e
orcamento, comunicacdes administrativas e de transportes internos motorizados.
Artigo 99- A Segdo de Pessoal tem as seguintes atribuigcbes:
| - preparar os expedientes relativos a posse, a promog¢ao de funcionarios e a

concessao de vantagens;
Il - manter o] cadastro e o] prontuario do pessoal;
lll - preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;
IV- controlar a classificacgio e o0 exercicio dos  servidores;
V - comunicar, a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
(PRODESP), as alteracdes cadastrais;

VI - elaborar e providenciar a publicacdo das relacdes de falecimento de servidores;
Vil - registrar e controlar a frequéncia mensal;



VIIl - expedir atestados e preparar certiddes relacionadas com a frequéncia de
servidores;
IX - apurar 0 tempo de servico, para todos 0s efeitos;
X - elaborar apostilas sobre alteracdo de dados pessoais e funcionais dos
servidores.
Artigo 100- A Secdo de Material tem as seguintes atribuigcbes:

| - em relacéo a suprimentos:
a) manter cadastro de fornecedores;
b) preparar os expedientes referentes as aquisicdes de materiais ou as prestacdes
de servicos;
c) analisar as propostas de fornecimento;

d) elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a contratacdo de
Servicos;

e) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
f) fixar niveis de estoque;
g) efetuar pedidos de compra para formacdo ou reposicdo de seu estoque;
h) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;
i) comunicar, ao 6rgado responsavel pela encomenda, os atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores;
j) receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados ao 6rgao central,
controlando a sua qualidade e quantidade;
I) zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque;
m) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

n) manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estoque;
o) realizar balancetes mensais e inventarios do material estocado.

Il - em relagao a administragao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o] material permanente recebido;
b) reqgistrar a movimentagao dos bens moveis;

c) providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens modveis e imoveis;
d) proceder periodicamente ao inventario de todos os bens médveis constantes do
cadastro;

e) providenciar e controlar as locagdes de imoOveis que se fizerem necessarias;
f) verificar  periodicamente o estado dos bens mébveis e imbveis;
g) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais.

Il - em relacéo a reprografia:
a) produzir copias de documentos em geral;
b) zelar pela correta utilizacido dos equipamentos;
c) arquivar as requisicées dos Servicos executados.
Artigo 101 - O Servico de Finangas tem, no &mbito da Coordenadoria de Estados e
Normas Pedagdgicas, as seguintes atribuicoes:
|- por meio da Secao de Orgcamento e Custos:

a) propor normas para a elaboragao e execugao orcamentaria, atendendo aquelas
baixadas pelos orgaos centrais;



b) coordenar a apresentagdo da proposta orgcamentaria, com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa;
c) analisar as propostas orgamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;
d) processar a distribuicdo das dotagdes da unidade orgamentaria para as despesa;
e) orientar os orgaos subsetoriais de forma a permitir a apuragcdo de custos;
f) analisar os custos das unidades de despesa a atender a solicitagdes dos érgéos

centrais sobre a materia;
g) prestar servigos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao orcamentaria propria.
Il - por meio da Secao de Despesa:
a) propor normas relativas a programacao financeira, atendendo a orientagao dos
orgaos centrais;

b) elaborar a programagao financeira da unidade orcamentaria;
c) analisar a €execucao financeira das unidades de despesa;
d) prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com

administracao financeira propria.
§ 1.°- Os servicos a que se refere a alinea "g" do inciso | sdo as seguintes:
1- elaborar a proposta orcamentaria;
2- manter registros necessarios a apuragao de custos;

3- controlar a execugdo orgcamentaria segundo as normas estabelecidas.
2.°- Os servicos a que se refere a alinea "d" do inciso Il sdo os seguintes:

1- elaborar a programagdo financeira da unidade de despesa;
2 - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;
3- emitir empenhos e subempenhos;
4 - atender as requisicoes de recursos financeiros;

5- examinar os documentos comprobatorios da despesa e providenciar os
respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programagao
financeira;

6 - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas
de entrega de recursos financeiros;
7 - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e de outros
documentos adotados para a realizacao dos pagamentos;
8 - manter registros necessarios a demostragcao das disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados.
Artigo 102- A Secdo de Comunicagdes Administrativas tem as seguintes
atribuicdes:

I - receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

Il - informar sobre a localizagao de processos e papéis;
Il - expedir e arquivar papeéis e processos;
IV - expedir certidoes.
Artigo 103 - O Setor de Transportes tem, no ambito da Coordenadoria de Estudos
e Normas Pedagdgicas, as seguintes atribuigdes:



I - manter registros dos veiculos, segundo a classificagdo em grupos prevista na
legislagao pertinente e a distribuigao por subfrotas;
Il - elaborar estudos sobre: alteracdo das quantidades fixadas; programacoes
anuais de renovacao; conveniéncia de aquisicdes para complementacao de frota ou
substituicdo de veiculos; conveniéncia da locagao de veiculos e da utilizacido, no
servico publico, de veiculos pertententes a servidores; distribuicdo de veiculos
pertencentes a servidores; distribuicdo de veiculos pelas subfrotas; criagao,
extingdo, instalacéo e fusdo de postos de servgos; utilizagdo adequada, guarda e
conservagdo dos veiculos Oficiais; conveniéncia de seguro geral;
lll - instruir processos, em especial aqueles relativos a: autorizacao para servidor
habilitado dirigir veiculos oficiais; autorizacdo para servidor usar, em servico publico
e mediante remuneragdo, carro de passageiros de sua propriedade;
IV - prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao de transportes propria.
Paragrafo unico - Os servicos a que se refere o inciso IV sdo os seguintes:
1 - manter cadastro dos veiculos oficiais, dos veiculos dos servidores autorizados a
prestacao de servigo publico mediante retribuicdo pecuniaria e dos veiculos locados

em carater nao eventual;
2 - providenciar o seguro obrigatorio de responsabilidade civil e, se autorizado, o
seguro geral,
3 - elaborar estudos sobre: distribuicdo de veiculos pelos 6rgaos detentores;
substituicdo de veiculos oficiais;
4 - providenciar a verificacdo periédica do estado dos veiculos Oficiais;
5- providenicar a manutencao dos veiculos oficiais;
6 - providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
7 - distribuir oS veiculos oficiais pelos usuarios;
8 - guardar 0s veiculos oficiais;
9- realizar o «controle do wuso e das condicbes dos veiculos;
10 - elaborar escalas de Servico;
1 - controlar a frequéncia dos motoristas;
12 - providenciar a execugcdo dos servicos de reabastecimento, lavagem e
lubrificacao;

13 - providenciar a execucdo de servicos de manutencdo das baterias,
pneumaticos, acessorios e sobressalentes.
CAPITULO Vi
Do Departamento de Recursos Humanos
SECAO I
Das Atribuicées Gerais

Artigo 104 - O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicoes:



| - planejar, organizar, executar, acompanhar, controlar e avaliar a selegdo, a
movimentacdo, o aperfeicoamento e a promocédo do pessoal docente, técnico-

pedagogico e administrativo da Secretaria;
Il - promover estudos e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais nas areas de sua atuagao;
i - organizar e manter atualizado o] cadastro de:
a) empresas de assessoria em administracdo de pessoal, instituicbes de
treinamento de pessoal e escolas de nivel superior;
b) recursos humanos do Sistema Estadual de Educacao, incluindo cargos, fungdes
e empregos;
c) participantes de programas de aperfeicoamento realizados no ambito do
Departamento ou em outras instituicdes;
IV - executar ou orientar a execugao dos programas de treinamentoao nivel das
Regionais de Ensino;
V- administrar a realizacao dos exames supletivos.
SECAO Il

Da Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Movimentacdo de Pessoal

Artigo 105 - A Divisao de Recrutamento, Selecao e Movimentagédo de Pessoal tem
as seguintes atribuicoes:
I- por meio de suas Equipes Técnicas de Programacdo de Concursos:
a) programar, organizar, orientar a execugcdo dos trabalhos relativos a
recrutamento, selecdo e movimentacao de pessoal e avaliar os seus resultados;
b) elaborar critérios de avaliagdo de titulos para efeito das atividades proprias da
Divisao;

c) manter entrosamento com orgaos especifcos de recrutamento e selegao;
d) propor a contratagcdo de pessoas fisicas ou juridicas especializadas em matéria
de competéncia da Divisao;
e) elaborar instrugdes especiais relativas a concursos de ingresso e remogao.
Il - por meio das Secbes de Execucdo de Concursos, promover a execucado de
trabalhos de recrutamento, selegado e movimentagcdo do pessoal,
lll - por meio da Secao de Expediente, desempenhar, no dmbito da Divisdo, as
atribuicoes, relacionadas no Artigo 44.

SECAO 1l
Da Divisao de Aperfeicoamento e Atualizacao de Pessoal
Artigo 106 - A Divisdo de Aperfeicoamento de Pessoal tem as seguintes
atribuicoes:

I- por meio de suas Equipes Técnicas de Programacdo e Controle:
a) programar, organizar e orientar a execucdo dos trabalhos relativos ao



aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal e avaliar os seus resultados;
b) elaborar critérios de avaliacéo de titulos;
c) manter entrosamento com  Orgdos  especificos de  treinamento;
d) propor a contratagcdo de pessoas fisicas ou juridicas especializadas em metéria
de competéncia da Divisao;
e) opinar sobre propostas de treinamento apresentadas pelos Coordenadores de
Ensino;

f) elaborar instrugbes especiais para realizagdo das diversas modalidades de
treinamento;

g) fornecer certificados de participagdo ou aprovagdo em programas de
treinamento.

Il - por meio da Secdo de Execucdo de Programas, promover a execucad dos
programas de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico-

pedagogico e administrativo;
lll - por meio da Secdo de Expediente, desempenhar, no ambito da Divisdo
atribuicdes relacionadas no Artigo 44,
SECAO \Y,
Do Servigo de Exames Supletivos

Artigo 107 - O Servico de Exames Supletivos tem as seguintes atribuigcdes:
| - propor a orientagéo geral para a realizagdo dos exames supletivos a nivel de 1.°

e 2.° Graus;
Il - definir os programas a serem exigidos nos exames supletivos profissionalizantes
e de suplencia;

ll- formular a orientacdo e os critérios de avaliacdo das provas;
IV - elaborar e criticar propostas de contratos de processamento de provas.
V- por meio da Equipe Técnica de Programagdo e Controle:
a) elaborar a programacdo para a realizagdo dos exames supletivos

profissionalizantes e de suplencia;
b) estabelecer critérios para as inscrigoes;
c) formular os programas minimos para os exames supletivos profissionalizantes;
d) preparar o] calendario de realizagao de provas;
e) acompanhar em todas as suas etapas, a elaboaragdo, montagem, impressao,
embalagem, distribuicao e aplicacao das provas;

fymanter sob guarda o material posto a sua responsabilidade;
g) elaborar critérios que orientem a organizagao de grupos de trabalho para aplicar
e supervisionar as provas dos exames supletivos;
h) elaborar e/ou criticar propostas relacionadas a sistematica de apuragdo dos
resultados;

i) promover a analise critica dos resultados dos exames;
j) providenciar o treinamento do pessoal incumbido do recebimento das inscri¢gdes e
da aplicacao das provas;



I) analisar  criticar e emitir parecer sobre recursos interpostos.
Il - por meio da Secao de Expedicao de Certificados:
a) preparar, conferir e distribuir os certificados de conclusdo de exames supletivos;
b) constatar a autenticidade dos documentos apresentados pelos requerentes;
c) manter sob sua guarda 0s prontuarios dos candidatos;
d) fornecer informacgbes referentes a autenticidade de -certificados expedidos.

Il - por meio da Secao de Expediente:
a) receber, registrar, distribuir e expedir papeéis e processos;
b) elaborar oS editais dos exames supletivos;
c)dar a publicidade datas e locais de inscrighio e exames;
d) preparar 0 expediente do Servico.
SECAO V
Da Divisao de Cadastro, Estudos e Lavratura de Atos

Artigo 108 - A Divisao de Cadastro, Estudos e Lavraturas de Atos tem as seguintes
atribuicoes:

|- por meio de suas Secoes de Cadastro:
a) manter cadastramento do pessoal dos Quadros da Secretaria da Educagao;
b) manter o cadastramento dos cargos fungcbes ou empregos da Secretaria da
Educacao;

c) manter cadastramento de empresas, escolas superiores e outras instituicées
prestadoras de servicos relacionados ao recrutamento, selecido, treinamento e

aperfeicoamento de pessoal,
d) prestar informacdes sobre 0 pessoal da Secretaria;
e) preparar o Pedido de Indicacdo de Candidatos habilitados em concursos.
Il - por meio da Secao de Estudos:

a) realizar estudos sobre direitos vantagens e deveres dos servidores;
b) dar pareceres conclusivos nos processos que versem assuntos de pessoal.
Il - por meio da Secao de Lavratura de Atos:
a) preparar titulos de noemacdo admissdao e demais formas de provimento e
vacancia;

b) lavrar contratos individuais do trabalho;
c) preparar os atos relativos a promogdo e acesso dos funcionarios.

SECAO Vi
Do Servico de Administracdo

Artigo 109 - Ao Servico de Administracao cabe prestar servicos ao Departamento
de Recursos Humanos nas areas de pessoal, comunica¢cdes administrativas,
orcamento e financas, material, patrimdnio, de transportes internos motorizados e
de zeladoria.



Artigo 110- A Secdo de Pessoal tem as seguintes atribuigbes:
| - preparar os expedientes relativos a posse, a promog¢ao de funcionarios e a

concessao de vantagens;
Il - manter o] cadastro e o] prontuario do pessoal;
lll - preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;
IV- controlar a classificacio e o0 exercicio dos  servidores;
V - comunicar, 8 Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
(PRODESP), as alteracdes cadastrais;
VI - elaborar e providenciar a publicacdo das relacdes de falecimento de servidores;
VIl - registrar e controlar a frequéncia mensal;

VIIl - expedir atestados e preparar certiddes relacionadas com a frequéncia de
servidores;
IX - apurar 0 tempo de servico, para todos 0s efeitos;
X - elaborar apostilas sobre a alteracdo de dados pessoais e funcionais dos
servidores.
Artigo 111- A Secdao de Material tem as seguintes atribuicbes:

| - em relacao a suprimentos:
a) manter cadastro de fornecedores;
b) preparar os expedientes referentes as aquisicdes de materiais ou as prestacoes
de servicos;
c) analisar as propostas de fornecimento;

d) elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a contratagcdo de
servicos;

e) analisar a composicdo dos estoque com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
f) fixar niveis de estoque;
g) efetuar pedidos de compra para formagdo ou reposicdo de seu estoque;
h) controlar o atendimento, pelos fornecedores das encomendas efetuadas;
i) comunicar, ao 6rgao responsavel pela encomenda, os atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores;
j) receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados ao 6rgao central,
controlando a sua qualidade e quantidade;
I) zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em estoque;
m) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

n) manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estoque;
o) realizar balancetes mensais e inventarios do material estocado.

Il - em relacao a administragcao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o] material permanente recebido;
b) reqgistrar a movimentagao dos bens moveis;

c) providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens modveis e imoveis;
d) proceder periodicamente ao inventario de todos os bens médveis constantes do
cadastro;

e) providenciar e controlar as locagcdes de imoveis que se fizerem necessarias;
f) verificar  periodicamente o estado dos bens mébveis e imbveis;



g) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais.

I - em relagao a reprografia:
a) produzir copias de documentos em geral,
b) zelar pela correta utilizacao do equipamento;
c) arquivar as requisicoes dos servigos executados.
Artigo 112 - A Secédo de Finangas tem, no ambito do Departamento de Recursos
Humanos, as seguintes atribuicoes:
|- em relagao a Administragao Orgamentaria:
a) propor normas para a elaboragao e execug¢ao orcamentaria, atendendo aquelas
baixadas pelos orgaos centrais;
b) coordenar a apresentacdo das propostas orcamentarias, com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa;

c) analisar as propostas orgamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;
d) processar a distribuicdo das dotacbes da unidade orcamentaria para as de
despesa,;

e) orientar os orgaos subsetoriais de forma a permitir a apuracdo de custos;
f) analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitacdo dos érgaos

centrais sobre a matéria;
g) prestar servigcos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao orcamentaria prépria.
Il - em relacao a Administragcao Financeira:
a) propor normas relativas a programagao financeira, atendendo a orientagdo dos
orgaos centrais;

b) elaborar a programacgao financeira da unidade orcamentaria;
c) avaliar a execugao financeira das unidades de despesa;
d) prestar servigos para as unidades de despesa que nao contem com

administragao financeira prépria.
§ 1.°- Os servicos a que se refere a alinea "g" do inciso | sdo os seguintes:
1- elaborar a proposta orcamentaria;
2- manter registros necessarios a apuragao de custos;

3 - controlar a execugdo orgamentaria segundo as normas estabelecidas.
§ 2.°- Os servigcos a que se refere a alinea "d" do inciso Il s&o os seguintes:

1- elaborar a programagdo financeira da unidade de despesa;
2 - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;
3- emitir empenhos e subempenhos;
4 - atender as requisicdes de recursos financeiros;

5- examinar os documentos comprobatdrios da despesa e providenciar os
respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programacao
financeira;

6 - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas
de entrega de recursos financeiros;
7 - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e de outros
documentos adotados para a realizacao dos pagamentos;



8 - manter registros necessarios a demonstragcdo das disponibilidades e dos

recursos financeiros utilizados.
Artigo 113 - A Secao de Atividades Complementares tem as seguintes atribuigcdes:
|- manter a vigilancia do prédio do Departamento;
Il - executar 0s servicos de telefonia;
i - em relagao a portaria e limpeza;
a) atender ao publico em geral;
b) Executar servicos de limpeza;
c) zelar pela guarda e uso dos servigcos de serralheira, marcenaria, carpintaria e
pintura em geral,
d) providenciar a confeccdo e a colocacdo de tapetes e cortinas.
V- em relacdo a copa:
a) efetuar 0s servicos de copa;
b) programar e preparar os expedientes relativos a aquisicdo de mantimentos;
c) zelar pela guarda e uso dos mantimentos.
VI - por meio do Setor de Comunicacodes Administrativas:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

b) informar sobre a localizagao de processos e papeéis;
c) expedir e arquivar papéis e processos;
d) expedir certiddes.
VII - por meio do Setor de Transportes:
a) manter registros dos veiculos, segundo a classificagdo em grupos prevista na
legislagao pertinente e a distribuicao por subfrotas;

b) elaborar estudos sobre: alteracdo das quantidades fixadas; programacdes
anuais de renovacao; conveniéncia de aquisicdes para complementacao da frota ou
substituicdo de veiculos pertencentes a servidores; distribuicdo de veiculos pelas
subfrotas; criacdo, extincdo, instalacdo e fusdo de postos de servico; utilizacédo
adequada, guarda e conservagao dos veiculos oficiais; conveniéncia de seguro
geral,

c) instruir processos, em especial aqueles relativos a autorizagdo para servidor
habilitado dirigir veiculos oficiais, autorizagdo para servidor usar, em servigo publico
e mediante remuneragdo carro de passageiros de sua propriedade;
d) prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com

administragao de transportes prépria.
Paragrafo unico - Os servicos a que se refere a alinea "d" do inciso VIl séo
seguintes:

1 - manter cadastro: dos veiculos oficiais; dos veiculos dos servidores autorizados a
prestacao de servico publico mediante retribuicido pecuniaria; dos veiculos locados

em carater nao eventual,
2 - providenciar o seguro obrigatoério de responsabilidade civil e se autorizado o
seguro geral;

3 - elaborar estudos sobre: distribuigdo de veiculos pelos érgaos detentores e pelos
usuarios; substituicdo de veiculos oficiais;



4 - verificar periodicamente o] estado dos veiculos oficiais;

5- providenciar a manutencao dos veiculos oficiais;
6 - providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
7 - distribuir oS veiculos oficiais pelos usuarios;

8- realizar o controle do uso e das condicbes dos veiculos;
9- realizar o «controle do uso e das condicbes dos veiculos;
10 - elaborar escalas de Servico;
1 - controlar a frequéncia dos motoristas;
12 - providenciar a execugcdo de servicos de reabastecimento lavagem e
lubrificacao;

13 - providenciar a execugdo de servicos de manutencdo das matérias,

pneumaticos, acessorios e sobressalentes.
CAPITULO VI
Do Departamento de Assiténcia ao Escolar
SECAO I
Das Atribuicbes Gerais

Artigo 114 - O Departamento de Assiténcia ao Escolar tem as seguintes
atribuicoes:

| - planejar, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os servigos de
Assisténcia ao Escolar, visando assegurar aos alunos condi¢des fisicas, mentais,
sociais e materiais que propiciem a eficiéncia escolar e a promog¢ao humana;
Il - sugerir e emitir parecer sobre propostas de convénios que envolvem a area de
Assiténcia ao Escolar, e sejam compativeis com os objetivos do sistema escolar.

SECAO Il
Da Equipe Técnica de Planejamento e Controle

Artigo 115- A Equipe Técnica de Planejamento e Controle tem as seguintes
atribuicoes:

| - identificar as necessidades do Departamento e preparar seus planos de trabalho;
Il - realizar pesquisas e levantamento de natureza especifica com a colaboracdo do
Centro de Informagdes Educacionais, visando o desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;

lll - estudar e analisar dados epidemiologicos, e propor solugbes adequadas as

questdes deles emergentes;
IV - orientar as unidades de nivel regional para o desenvolvimento das atividades
na area de Assisténcia ao Escolar;

V - promover a integracdo dos trabalhos das unidades do Departamento;



VI - analisar, criticar e avaliar o desempenho das unidades do Departamento;
VIl - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelo Departamento.

SECAO 1
Da Equipe Técnica de Estudos Para Assisténcia Sdécio-Econémica

Artigo 116 - A Equipe Técnica de Estudos para Assiténcia Sécio-Econdmica tem

as seguintes atribuicoes:
| - elaborar a programacéo geral de assisténcia material e financeira ao educando
no ambito do sistema escolar;

Il - prestar assisténcia técnica ao Diretor do Departamento em matéria de sua
responsabilidade;

lll - promover a realizagdo de estudos para a busca de melhor solugédo no
atendimento das necessidades sdcio-econdmicas dos alunos;
IV- promove a realizagcdo de estudos para a busca de melhor solugdo no
atendimento das necessidades sdcio-econdmicas dos alunos;
V - propor diretrizes para a instalagédo e funcionamento de "banco de livros" ou
instituicao similar nas escolas;
VI - prestar orientagao técnica na area de sua competéncia, especialmente quanto
as duvidas surgidas no atendimento de disposicbes regimentais;
VII - prestar informes quanto as disponibilidades de recursos para "bolsas de
estudo” ou de manutencao;
VIIl - divulgar os recusros da comunidade e os meios para usufrui-los;
IX- ©prestar assisténcia técnica as instituicbes auxiliares da escola.

SECAO \Y,
Da Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assiténcia Odontolégica

Artigo 117 - Da Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assiténcia
Odontolégica tem as seguintes atribuicoes:
|- por meio  da Equipe Técnica de Estudos e Normas:
a) analisar os problemas de saude bucal do escolar, bem como elaborar estudos

para solucao dos mesmos;
b) elaborar normas e padrbes técnicos de odontologia e de odonto-pediatria em
saude publica;

c) formular critérios de atendimento, observando o custo-beneficio da atividade;
d) elaborar especificacbes de material permanente e de consumo para uso das
unidades escolares, encaminhando-as & apreciagdo dos 6Orgaos competentes;
e) desenvolver estudos para fixagcao de critérios relativos & manutencéo, reposigcao
e renovagao de equipamentos e de instrumental;
f) levantar e analisar normas técnicas adotadas no campo da odontologia
preventiva e social;



g) informar as unidades regionais, sub-regionais e locais do sistema escolar sobre
normas técnicas vigentes na area da Assisténcia  Odontologica;
h) sugerir programas e projetos de aperfeicoamento e atualizagdo profissional.
Il - por meio das Equipes Técnicas de Superviséo:
a) orientar, supervisionar e avaliar o trabalho executado nas Divisbes Regionais de
Ensino;

b) transmitir as unidades executoras a orientagao técnica de trabalho programas

tracados;
c) receber dados e encaminha-los a Equipe Técnica de Planejamento de Controle
do Departamento;

d) estabelecer o entrosamento entre os niveis locais e regionais e central;
e) oferecer elementos para a elaboracdo de programas e projetos da Divisdo e do
Departamento;

f) sugerir medidas corretivas para aumentar a eficacia dos servigos prestados;
g) emitir parecer em assuntos referentes a mudanca de sede de exercicio e
convocagao para o regime de dedicagao exclusiva dos servidores da area de

jurisdicao da Divisao;
h) orientar a distribuicdo e redistribuicdo do material permanente e de consumo
para as Divisdes Regionais de Ensino;
i) detectar as necessidades e sugerir medidas relativas ao aperfeicoamento e
atualizagao de pessoal.
lll - por meio do Setor de Expediente: executar, no ambito da Divisdo, os servigos
relacionados no Artigo 44.
SECAO V

Da Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assiténcia Médica

Artigo 118 - A Divisdo de Estudos, Normas e Programas em Assiténcia Médica tem

as seguintes atribuicoes:
|- por meio da Equipe Técnica-Assisténcia Médica:
a) dar orientagdo para a formulagdo de programas de atendimento dos alunos do
sistema escolar;
b) propor normas para a prestacdo de assisténcia médica-cirurgica a alunos que
nao disponham de recursos proprios;
c) formular normas para formacdo ou alteracdo do arquivo médico do aluno
ingressante no ensino de 1.° Grau;
d) sugerir normas para instalacdo e funcionamento de clinicas, dispensarios ou
laboratorios meédicos-escolares;

e) organizar, coordenar, assistir ou participar de programas de profilaxia sanitaria;
f) propor o aperfeicoamento e cooperar no treinamento do pessoal técnico.
Il - por meio da Equipe Técnica - Higiene Mental:
a) elaborar a programacao das atividades no campo de higiene-mental do escolar,
acompanhar a execucao e avaliar oS resultados;



b) estabelecer normas para prevengao de doenca mental;
c) participar de levantamentos dos casos de excepcionalidade da clientela escolar;
d) orientar autoridades técnicos de ensino, médicos e demais interessados quanto
aos meios que possam contribuir para a melhoria da saude mental do escolar;
e) organizar, coordenar, assistir ou participar de projetos de pesquisa e programas
que objetivem a melhoria da saude mental do escolar;
f) participar dos programas de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal.

Il - por meio da Equipe Técnica-Educacéao em Saude:
a) programar, acompanhar a execucdo e avaliar os resultados das atividades
relacionadas a Educacgao em Saude;

b) participar dos programas de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal;
c) elaborar programas de informacao sobre a assisténcia sanitaria ao escolar, em
consonancia com a Equipe Técnica de Planejamento e Controle do Departamento;
d) colaborar na elaboragcdo de instrumentos necessarios ao desenvolvimento da

programacgao das unidades regionais e locais;
e) prestar assisténcia a pessoas, instituicdes e 6érgaos interessados na Educacgao
em Saude;

f) elaborar normas de agdo para as  atividades de  campo.
IV - por meio do Setor de Expediente: executar, no Ambito da Divisdo, os servicos
relacionados no Artigo 44.
SECAO VI

Da Divisio de Estudos Normas e Programas em Nutricdo

Artigo 119 - A Divisédo de Estudos, Normas e Programas em Nutrigdo tem as

seguintes atribuicoes:
|- por meio da Equipe Técnica-Nutricao:
a) programar a compra armazenagem e distribuicdo de géneros utensilios e
equipamentos adequados a alimentagao escolar;
b) oferecer subsidios a Comissao Central de Compras do Estado quanto a padrdes
alimentares e/ou embalagens adequadas;
¢) manter contatos com entidades publicas e particulares para fins de programacgao
e preparacao de convénios;
d) diagnosticar a situacao nutricional dos escolares;

e) diagnosticar as condigdes de higiene, equipamentos, utensilios, de recursos
humanos e recursos financeiros das unidades escolares atendidas pelo Programa
de Merenda Escolar;
f) sugerir a utilizacdo de recursos tecnoldgicos na difusdo da educacéo alimentar;
g) realizar estudos sobre nutricdo, experiéncias alimentares, analises
bromatologicas e propor enriquecimento de alimentos;
h) sugerir programas de atualizagdo e aperfeicoamento de pessoal;
i) sugerir programas de atualizagdo e aperfeicoamento de pessoal.
Il - por meio da Equipe Técnico-Educacao Nutricional:



a) programar a atuagdo educativa da Divisdo no sistema escolar, especialmente
junto ao pessoal ligado a merenda escolar e a comunidade em geral;
b) proporcionar programas especiais de treinamento envolvendo cursos, estagios e
demostragoes praticas de culinaria;
c) controlar e avaliar oS resultados de suas programacgoes;
d) propor celebragdo de convénios entre a Secretaria da Educacédo e entidades
publicas e particulares;
e) incentivar a participagdo do educando em campanha de fomento a fruticultura,
horticultura, e a criacdo de pequenos animais, para difusdo de bons habitos
alimentares.

lll - por meio do Setor de Expediente: executar, no ambito da Divisdo, os servicos

relacionados no Artigo 44.
SECAO Vi
Da Secao de Biblioteca e Documenta

Artigo 120 - A Secao de Biblioteca e Documentacdo tem as seguintes atribuigcdes:
I - organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, documentos
cientificos e de legislacéo especifica;
Il - catalogar e classificar o acervo da Secado, zelando pela sua conservagao;
lll - organizar e manter a documentagdo dos trabalhos realizados pelo
Departamento;

IV - preparar sumarios de revistas e resumos de artigos especializados, para fins de

divulgacéao interna;
V - realizar pesquisas e levantamentos de livros e documentos de assuntos
relacionados com as atividades do Departamento;

VI - divulgar periodicamente, no ambito da Secretaria, a bibliografia existente na
Secao;

VIl - manter servigos de consultas e empréstimos;
VIIl - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacao;
IX - providenciar a aquisigdo de obras, culturais e cientificas, peridédicos e folhetos

de interesse das unidades do Departamento;
X - providenciar a publicagdo de material de divulgagdo do Departamento e
incumbir-se de sua distribuicao;
Xl - preparar e providenciar material audio-visual destinado a promocao de
campanhas educativas.
SECAO VIl
Do Servico de Administracdo

Artigo 121 - Ao Servico de Administracdo cabe prestar servicos ao Departamento
de Assisténcia ao Escolar nas areas de pessoal, comunicacdes administrativas,



orcamento e finangas, material, patriménio, de transportes internos motorizados e
de zeladoria.
Artigo 122- A Segdo de Pessoal tem as seguintes atribuicdes:
| - preparar os expedientes relativos a posse, a promog¢ao de funcionarios e a

concessao de vantagens;
Il - manter o] cadastro e o] prontuario do pessoal;
lll - preparar e registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;
IV- controlar a classificacio e o0 exercicio dos  servidores;
V - comunicar, 8 Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
(PRODESP), as alteracdes cadastrais;
VI - elaborar e providenciar a publicacdo das relacdes de falecimento de servidores;
VIl - registrar e controlar a frequéncia mensal;

VIl - expedir atestados e preparar certiddes relacionadas com a frequéncia dos
servidores;
IX - apurar O tempo de servico, para todos 0s efeitos;
X - elaborar apostilas sobre alteracdo de dados pessoais e funcionais dos
servidores.
Artigo 123- A Secdo de Material tem as seguintes atribuigcbes:

| - em relacéo a suprimentos:
a) manter cadastro de fornecedores;
b) preparar os expedientes referentes a aquisicdes de materiais ou as prestacdes
de servicos;
c) analisar as propostas de fornecimento;

d) elaborar os contratos relativos a compra de materiais ou a contratacdo de
servicos;

e) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;
f) fixar niveis de estique;
g) efetuar pedidos de compra para formacdo ou reposicdo de seu estoque;
h) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;
i) comunicar, ao 6rgao responsavel pela encomenda, os atrasos e outras

irregularidades cometidas pelos fornecedores;
j) receber materiais adquiridos de fornecedores ou requisitados ao 6rgao central,
controlando a sua qualidade e quantidade;
I) zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque;
m) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

n) manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais em estoque;
o) realizar balancetes mensais e inventarios do material estocado.

Il - em relacao a administragao patrimonial:
a) cadastrar e chapear o] material permanente recebido;
b) reqgistrar a movimentagao dos bens moveis;

c) providenciar a baixa patrimonial e o seguro de bens modveis e imoveis;
d) proceder periodicamente ao inventario de todos os bens médveis constantes do
cadastro;



e) providenciar e controlar as locagdes de imoOveis que se fizerem necessarias;
f) verificar periodicamente o0 estado dos bens modveis e imoveis;
g) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais.

Il - em relagao a reprografia:
a) produzir copias de documentos em geral,
b) zelar pela correta utilizacao do equipamento;
c) arquivar as requisicées dos Servigos executados.
Artigo 124 - A Secgao de Finangas tem no ambito do Departamento de Assisténcia
ao Escolar, as seguintes atribuicoes:
|- em relacao a administracao orcamentaria:
a) propor normas para a elaboragao e execug¢ao orcamentaria, atendendo aquelas
baixadas pelos orgaos centrais;
b) coordenar a apresentacdo das propostas or¢amentarias, com base naquelas
elaboradas pelas unidades de despesa;

c) analisar as propostas orgcamentarias elaboradas pela unidades de despesa;
d) processar a distribuicdo das dotacbes da unidade orcamentaria para as de
despesa,;

e) orientar os orgaos subsetoriais de forma a permitir a apuragdo de custos;
f) analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagcdes dos 6rgao

centrais sobre a matéria;
g) prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com
administracao orcamentaria propria.
Il - em relagao a administragao financeira:
a) propor normas relativas a programacao financeira, atendendo a orientagao dos
orgaos centrais;

b) elaborar a programagao financeira da unidade orcamentaria;
c) analisar a execugao financeira das unidades de despesa;
d) prestar servigos para as unidades de despesa que nao contem com

administracao financeira propria.
§ 1.°- Os Servigos a que se refere a alinea «g» do inciso | sdo os seguintes:
1- elaborar a proposta orcamentaria;
2- manter registros necessarios a apuragao de custos;

3- controlar a execugdo orgamentaria segundo as normas estabelecidas.
§ 2.°- Os servicos a que se refere a alinea «d» do inciso Il sdo o0s seguintes:

1- elaborar a programagdo financeira da unidade de despesa;
2 - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as
despesas possam ser empenhadas;
3- emitir empenhos e subempenhos;
4 - atender as requisicdes de recursos financeiros;
5 - examinar os documentos comprobatorios da despesa estabelecidos, segundo a
programacgao financeira;
6 - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas
de entrega de recursos financeiros;

7 - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e de outros



documentos adotados para a realizacao dos pagamentos;
8 - manter registros necessarios a demostragao das disponibilidades e dos recursos

financeiros utilizados.
Artigo 125 - A Secao de Atividades Complementares tem as seguintes atribuigcdes:
|- manter a vigilancia do prédio do Departamento;
Il - executar 0s servicos de telefonia;
Il - em relacéo a portaria e limpeza:
a) atender ao publico em geral,
b) executar oS servicos de limpeza,;
c) zelar pela guarda e uso dos materiais de limpeza.
v - em relacdo a manutencao:

a) conservar e manter as instalagdes eletricas, hidraulicas e as de comunicacoes;
b) promover a revisdo e o conserto dos aparelhos elétricos, maquinas e

equipamentos em geral;
c) providenciar a execugao dos servicos de serralheria, marcenaria, carpintaria e
pintura em geral;
d) providenciar a confeccdo e a colocacdo de tapetes e cortinas.
V- em relacao a copa:
a) efetuar 0s servicos de copa;
b) programar e preparar os expedientes relativos a aquisicdo de mantimentos;
c) zelar pela guarda e uso dos mantimentos.
VI - por meio do Setor de Comunicagobes Administrativas:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis e
processos;

b) informar sobre a localizagao de processos e papéis;
c) expedir e arquivar papéis e processos;
d) expedir certiddes.
VIl - por meio do Setor de Transportes:
a) manter registros dos veiculos, segundo a classificagdo em grupos prevista na
legislagao pertinente e a distribuigao por subfrotas;

b) elaborar estudos sobre: alteracdo das quantidades fixadas; programacoes
anuais de renovacao; conveniéncia de aquisicdes para complementacao de frota ou
substituicdo de veiculos; conveniéncia da locacdo de veiculos e da utilizacdo no
servico publico; de veiculos pertencentes a servidores; distribuicdo de veiculos
pelas subfrotas: criacdo, extincdo, instalacdo e fusdo de postos de servico;
utilizacdo adequada, guarda e conservacao dos veiculos oficiais; conveniéncia de
seguro geral;
c) instruir processos, em especial aqueles relativos a: autorizacdo para servidor
habilitado dirigir veiculos oficiais; autorizacdo para servidor usar, em servico publico
e mediante remuneragdo, carro de passageiros de sua propriedade;
d) prestar servicos para as unidades de despesa que nao contem com
administragao de transportes prépria.
Paragrafo unico - Os servigos a que se refere a alinea «d» do inciso VII sdo os
seguintes:



1 - manter cadastro: dos veiculos oficiais; dos veiculos dos servidores autorizados a
prestacdo de servigo publico mediante retribuicdo pecuniaria; dos veiculos locados

em carater nao eventual,
2 - providenciar o seguro obrigatorio de responsabilidade civil e, se autorizado, o
seguro geral,
3 - elaborar estudos sobre: distribuicdo de veiculos pelos érgédos detentores e pelos
usuarios; substituicédo de veiculos oficiais;
4 - providenciar a verificagdo periddica do estado dos veiculos oficiais;
5- providenciar a manutencao dos veiculos oficiais;
6 - providenciar o emplacamento e o licenciamento dos veiculos oficiais;
7- distribuir oS veiculos oficiais pelos usuarios;
8 - guardar oS veiculos oficiais;
9- realizar o «controle do uso e das condicbes dos veiculos;
10 - elaborar escalas de Servico;
1 - controlar a frequéncia dos motoristas;

12 - providenciar a execucdo de servicos de reabastecimento, lavagem e
lubrificacao;
13 - providenciar a execucdo de servicos de manutencao das baterias, pneumaticos

acessorios e sobressalentes.
CAPITULO VI
Dos Orgaos dos Sistemas de Administragcéo Geral
SECAO I

Dos Sistemas de Administragao Financeira e Orgamentaria

Artigo 126 - Os o6rgaos setoriais dos sistemas de administracdo financeira e
orcamentaria na Secretaria da Edcuacao sao 0s seguintes:
|- Divisao de Financas do Departamento de Administracao;
Il - Divisdo de Finangas da Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da
Grande Séo Paulo;
lll- Divisdo de Financas da Coordenadoria de Ensino do Interior;
IV - Divisdo de Finangas da Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas;
V- Secdo de Financas do Departamento de Recursos Humanos;
VI- Secdo de Finangcas do Departamento de Assisténcia ao Escolar.
Artigo 127 - Os 6rgaos subsetoriais dos sistemas de administragcao financeira e
orcamentaria na Secretaria da Educacéao sao 0s seguintes:
|- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino da Capital 1;
Il - Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino da Capital 2;
lll- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino da Capital 3;
IV- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino 4 - Norte;
V- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino 5 - Leste;



VI- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino 6 - Sul
VIl - Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino 7 - Oeste;
VIIl - Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino do Litoral;
IX - Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino do Vale do Paraiba;
X - Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino de Sorocaba;
Xl- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino de Campinas;
Xll - Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino de Ribeirdao Preto;
Xlll- Servico de Finangas da Divisdo Regional de Ensino de Bauru;
XIV - Servico de Financas da Divisao Regional de Ensino de Sao José do Rio
Preto;

XV - Servico de Finangas da Divisao Regional de Ensino de Aragatuba;
XVI - Servico de Finangas da Divisao Regional de Ensino de Presidente Prudente;
XVIl - Servico de Finangcas da Divisdo Regional de Ensino de Marilia;
XVIIl - Secao de Finangas do Servico de Administracdo da Divisdo Especial de
Ensino do Vale do Ribeira.
Paragrafo unico - Integram ainda os sistemas de administracdo financeira e
orcamentaria, na Secretaria da Educacdo, os Setores de Adiantamentos
subordinados as Sec¢des de Administracdo das Delegacias de Ensino.

SECAO Il
Do Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados

Artigo 128 - Os 6rgaos setoriais do sistema de administracdo dos transportes
internos  motorizados, na Secretaria da Educagdo, s&o o0s seguintes:
I- Servico de Transportes do Departamento de  Administracdo;
Il - Setor de Transportes da Divisdo de Administragdo da Coordenadoria de Ensino

da Regiao Metropolitana da Grande Sao Paulo;
lll - Setor de Transportes da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Ensino
do Interior;
IV - Setor de Transportes da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas;
V - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servigo de
Administracdo do Departamento de Recursos Humanos;

VI - Setor de Transportes da Secédo de Atividades Complementares do Servigo de
Administracao do Departamento de Assisténcia ao Escolar.
Artigo 129 - Os 6rgaos subsetoriais do sistema de administragdo dos transportes
internos motorizados na Secretaria da Educacdo sao os seguintes:
I - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servigco de
Administragdo da  Divisdo Regional de Ensino da Capital 1;
Il - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico de
Administracdo da  Divisdo Regional de Ensino da Capital 2;
lll - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico de
Administracdgo da Divisdo Regional de Ensino da Capital 3;



IV - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico de

Administragéo da Diviséo Regional de Ensino 4 - Norte;
V - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servigo de
Administragao da Diviséo Regional de Ensino 5} - Leste;
VI - Setor de Transportes da Secédo de Atividades Complementares do Servico de
Administragao da Divisao Regional de Ensino 6 - sul;
VII - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico de
Administracdo  da Diviséo Regional de Ensino 7 - Oeste;
VIl - Setor de Transportes da Sec¢ao de Atividades Complementares do Servico se
Administracao da Divisao Regional de Ensino do Litoral;

IX - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico se
Administracdo da Divisdo Regional de Ensino do Vale do Paraiba;
X - Setor de Transportes da Secdo de Atividades Complementares do Servico se
Administragéo da Divisado Regional de Ensino de Sorocaba;
Xl - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servigo se
Administracdo da Divisao Regional de Ensino de Campinas;
Xll - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico se
Administracgdo da  Divisdo Regional de Ensino Ribeirao  Preto;
XIlll - Setor de Transportes da Sec¢ao de Atividades Complementares do Servico se
Administragao da Divisao Regional de Ensino de Bauru;
XIV - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico se
Administragdo da Divisdo Regional de Ensino de S&o José do Rio Preto;
XV - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servigo se
Administracdo da Divisao Regional de Ensino de Aracatuba;
XVI - Setor de Transportes da Secao de Atividades Complementares do Servico se
Administracdo da Divisdo Regional de Ensino de Presidente Prudente;
XVII - Setor de Transportes da Secéo de Atividades Complementares do Servigo se

Administracao da Divisao Regional de Ensino de Marilia;
XVIIl - Secao de Atividades Complementares do Servico de Administracdo da
Divisao Especial de Ensino do Vale do Ribeira.

Artigo 130 - Na Secretaria da Educagado funcionam como 6rgaos detentores:
I- Servico de Transportes do Departamento de  Administracdo;
Il - Setores de Transportes a que se referem os incisos Il a VI do Artigo 128;
lll - Setores de Transportes a que se referem os incisos | a XVII do Artigo 129;
IV - Secado de Atividades Complementares do Servico de Administragdo da Diviséo

Especial de Ensino do Vale do Ribeira;
V - Setores de Atividades Complementares das Secdes de Administracido das
Delegacias de Ensino.
TiTULO \Y,
Das Competéncias

CAPITULO I



Do Secretario da Educacéao

Artigo 131 - Ao Secretario da Educacgdo, além de outras competéncias que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, compete:
|- em relagao ao Governador e ao préprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adoatadas pela Secretaria;
b) submeter a apreciagdo do Governador projetos de lei e decreto;
c) referendar os atos do Governador relativos a area de atuacdo de sua Pasta;
d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Governador;
e) propor a divulgagao de atos e atividades da Pasta;
f) designar os membros das Comissbes da Pasta e do Colegiado do Grupo de
Planejamento Setorial;
g) criar comissdes nao permanentes;
h) comparecer perante a Assembléia Legislativa ou suas comissdes especiais de
inquérito para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando legularmente
convocado;

i) dirigir-se @ Assembléia Legislativa em resposta a requerimentos ou indicagbes
provenientes daquela Casa.
Il - em relagao as atividades gerais da Secretaria:
a) administrar e responder pela execug¢ao dos programas de Educacado de acordo
com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;
b) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes e as ordens das

autoridades superiores;
c) expedir atos e instrugbes para a boa execug¢do da Constituicdo do Estado, das
leis e regulamentos, no ambito da Secretaria;

d) decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes dos o6rgaos
subordinados;

e) delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, aos seus subordinados;
f) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;
g) fixar a composicao das Equipes Técnicas;
h) fixar a area territorial das Divisdo Regionais de Ensino da Coordenadoria de
Ensino da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo da Divisdo Especial de
Ensino do Vale do Ribeira e das Delegacias de  Ensino;
i) esttimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Pasta através da
criagao ou proposicao de instrumentos julgados necessarios;
j) expedir as determinagdes necessarias para a manutencdo da regularidade dos
Servicos;

1) autorizar entrevistas de servidores da Secretaria da Educacdo, a imprensa em
geral, sobre assuntos da Pasta;
m) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou
competéncia dos o6rgédos, autoridades ou funcionarios subordinados;
n) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes de qualquer
servidor, orgao ou autoridades subordinados;



o) apresentar relatério anual dos servicos executados pela Pasta.
I - em relacao a administracao de pessoal:
a) autorizar a abertura de concurso para provimento de cargos do Quadro do
Magistério;

b) admitir ou autorizar a admissao, bem como dispensar servidores nos termos da
legislac&o pertinente;
c)dar posse a funcionarios que |he sejam diretamente subordinados;
d) proceder a lotacdo dos cargos e distribuicdo das fungbes, bem como a

classificagao e ao remanejamento do pessoal,;
e)autorizar a remogdo de servidores no ambito da Secretaria;
f) autorizar a abertura de CONCurso de remocao;
g) fixar 0 horario de trabalho dos servidores;
h) designar servidor para o exercicio de substituicdo remunerada de cargo ou
funcao imediatamente subordinado;

i) aprovar a indicagao ou designar substitutos de cargos ou fungdes de direcdo das
unidades administrativas que Ihe sejam diretamente subordinadas;
j) aprovar a indicagao ou designar serviodres para responderem pelo expediente
das unidades administrativas que lhe sejam diretamente subordinadas;
1) designar servidores nos termos do artigo 28 da Lei n.10.168, de 10 de julho de
1968, e conceder a gratificacao "pro-labore" respectiva;
m) promover funcionarios;
n) autorizar, cessar ou prorrogar afastamento a servidor para dentro do Pais; em
miss&o ou estudo de interesse do servigo publico; para participagdo em congressos
e outros certames culturais, técnicos ou cientificos; para participagdo em provas de
competicdes desportivas, deste que haja requisicdo da autoridade competente;
o) conceder gratificacdo a titulo de representagdo a servidores do seu gabinete;
p) conceder a arbitrar ajuda de custo a servidores que, no interesse do servico,
passarem a ter exercicio em nova sede em territério do Estado ou que forem
incumbidos de servico que os obrigue a permanecer fora da sede por mais de 30
(trinta) dias;
q) autorizar o] pagamento de diarias a servidores;
r) exenerar, a pedido, funcionario ocupante de cargo em comissao;
s) ordenar a prisdo administrativa de servidor, até 90 (noventa) dias, e providenciar
a realizagao do processo de tomada de contas;
t) prorrogar suspensdo preventiva de servidor até 90 (noventa) dias;
u) determinar a instauracdo de processo administrativo ou de sindicancia;
v) determinar  providéncias para instauragdo de inquérito  policial;
x) aplicar pena de repreensao e suspensao, até 90 (noventa) dias, bem como
converter em multa, pena de suspensao por ele aplicada.
v - em relacao a administragao de material e patriménio:
a) expedir normas para aplicagao das multas a que se referem o Artigo 65 e o
inciso | do Artigo 66 da Lei n. 89, de 27 de dezembro de 1972;
b) autorizar o] recebimento de doacbes de bens moveis.
V- em relacao a administracao financeira e orcamentaria:



a) baixar, no ambito da Secretaria da Educagdo, normas relativas a administragao
financeira e orgcamentaria, de acordo com orientagdo dos 6&rgédos centrais;
b) aprovar as propostas orgamentarias elaboradas pelas unidades or¢camentarias;
c) submeter, a aprovagdo da autoridade competente, a proposta orgcamentaria da
Pasta;

d) autorizar, mediante resolugédo, a distribuicdo de recursos or¢camentarios para as
unidades de despesa.
VI- em relagdo a administragdo dos transportes internos motorizados:
a) encaminhar proposicdes aos 6rgaos centrais, relativas a fixacao, alteracao e
programa anual de renovagao da frota; criacdo, extingdo, instalacdo e funsédo de
postos e oficinas; registro de carro de servidores e de veiculos locado para
prestacao de servico publico;
b) baixar normas, no ambito da Secretaria, para a frota, oficinas e garagens.

CAPITULO Il
DO CHEFE DO GABINETE E DOS COORDENADORES
SECAO I
DAS COMPETENCIAS GERAIS
Artigo 132 - Ao Chefe do Gabinete e aos Coordenadores, em suas respectivas

areas de atuagao, além das competéncias previstas nos incisos Il e Ill do Artigo 136
e de outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto, compete:

|- em relagao as atividades gerais:
a) propor, ao Secretario da Educacao, o programa de trabalho e as alteragbes que
se fizerem necessarias;

b) zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos
trabalhos;

c) responder, conclusivamente, as consultas formuladas pelos 6rgdos da
administragao publica sobre assuntos de sua competéncia;

d) pedir informacodes a orgaos da administracao publica;
e) decidir oS pedidos de «vista» de processos.
Il - em relacéao a administragao de pessoal:

a) propor a admissao, requisicao ou nomeacao de pessoal,
b) admitir e dispensar servidores nos termos da legislacdo pertinente;
c) dar posse a funcionarios que Ihes sejam diretamente subordinados a nomeados
para cargos em comissdo, de direcdo e chefia das unidades subordinadas;
d) designar servidor para o0 exercicio de substituicho remunerada;
e) aprovar a indicacao ou designar substitutos de cargos ou funcdes de diregao,
chefia ou encarregatura das unidades administrativas subordinadas;
f) aprovar a indicagdo ou designar servidores para responderem pelo expediente
das unidades administrativas subordinadas;



g) autorizar ou prorrogar a convocagao de servidores para a prestacao de servigos
extraordinarios;

h) encaminhar, ao Secretario da Educagdo, propostas de designagbes de
servidores nos termos do Artigo 28, da Lei n. 10.168, de 10 de julho de 1968;
i) decidir, nos casos de absoluta necessidade dos servigos, sobre a impossibilidade
de gozo de férias regulamentares;
j) autorizar o gozo de férias néo usufruidas no exercicio correspondente;
1) autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidor, para dentro do Pais e por
prazo nao superior a 30 (trinta) dias: em missédo ou estudo de interesse do servico
publico; para participagdo em congresso e outros certames culturais, técnicos ou
cientificos; para participagdo em provas de competicdes desportivas desde que

haja requisicao de autoridade competente;
m) autorizar o pagamentode diarias, a servidores, até 30 (trinta) dias;
n) autorizar o] pagamento de transporte a servidores;
o) requisitar passes de transporte aéreo até o maximo de 3 (trés) por més, para
servidor a servico dentro do Pais;

p) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhes sdo subordinadas, a
requisitar transporte de pessoal por conta do Estado, observadas as restricbes
legais vigentes;
q) determinar a instauragdo de processo administrativo ou de sindicancia;
r) ordenar a prisdo administrativa de servidor, até 60 (sessenta) dias, providenciar a
realizagao do processo de tomada de contas;
s) ordenar ou prorrogar suspensao preventiva de servidor até 60 (sessenta) dias;
t) determinar  providéncias para instauracdo  de inquérito policial;
u) aplicar pena de repreensao e suspensédo, limitada a 60 (sessenta) dias, bem
como converter em multa, pena de suspensao por eles aplicada.
I - em relacao a administragao de material e patriménio:
a) autorizar a transferéncia de bens moveis;
b) decidir sobre assuntos referentes a concorréncias, podendo: autorizar sua
abertura ou dispensa; designar a comissao julgadora de que trata o Artigo 38 da Lei
n. 89, de 27 de dezembro de 1972, exigir, quando julgar conveniente, a prestacao
de garantia; homologar a adjudicagao; anular ou revogar a licitagao e decidir os
recursos; autorizar a substituicao, a liberagao e a restituigao da garantia; autorizar a
alteracdo do contrato, cinclusive a prorrogacao de prazo; designar servidor ou
comissao para recebimento do objetivo de contrato; autorizar a resciséo
administrativa ou amigavel do contrato; aplicar penalidade, exceto a de declaragao

de inidoneidade para licitar ou contratar;
c¢) decidir sobre a utilizacao de proprios do Estado;
d) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhes sdo subordinadas a
requisitar transporte de material por conta do Estado.

Paragrafo unico - O Chefe do Gabinete tem, também, as competéncias previstas
neste artigo em relagdo aos demais 6rgaos diretamente subordinados ao Secretario
da Educacao, exceto as previstas nas alineas "a", "b" e "d" do inciso | € nas alineas

"a", "c", "d", "e", "f", "h" e "i" do inciso Il, que cabem aos dirigentes dos respectivos



orgaos.
Artigo 133 - Ao Chefe do Gabinete compete, ainda, responder pelo expediente da
Secretaria da Educagdo nos impedimentos legais e temporarios, bem como

ocasionais, do Titular da Pasta.
SECAO Il
Das Competéncias Especificas

Artigo 134 - Ao Coordenador de Ensino da Regido Metropolitana da Grande S&o
Paulo e ao Coordenador de Ensino do Interior, nas respectivas areas territoriais de
atuacao, compete:
| - fixar a orientacdo complementar para execuc¢ao, supervisao, controle e avaliagao
das atividades de ensino, nos diferentes niveis administrativos do sistema;
Il - baixar instrugdes complementares para a prestacdo de assisténcia técnica,
supeervisao e fiscalizagao das escolas particulares e municipais, Ensino de 1.°e 2.°
Graus, Educacdo Pré-Escolar, Educacdo Especial e Ensino Supletivo;
lll - propor a criagdo, extingdo ou modificagdo de unidades escolares e/ou a
mudanca de sua estrutura administrativo-pedagdgica;
IV - determinar providéncias que assegurem o cumprimento das atribuicdes
previstas no artigo 63 e responder pelos resultados alcancados.
Artigo 135- Ao Coordenador de Estudos e Normas Pedagdgicas compete:
I - expedir, apdés manifestacdo do Conselho de Planejamento Educacional e

aprovacao do Titular da Pasta, normas que estabelecam:
a) o conteudo do ensino, a orientagdo das formas de sua implementacgéo e o perfil
do produto do sistema escolar;

b) os modelos de organizagao curricular para o Ensino de 1.° e 2.° Graus Educacéao
Especial, Educacéo Pré-Escolar e Ensino Supletivo, bem como tragar as diretrizes
para sua implementacgao e avaliacio;
c)a orientagao técnico-pedagogico ao sistema escolar;
d) as diretrizes para a organizacdo e funcionamento das unidades de ensino;
e) as diretrizes dos programas de recrutamento, selegcdo, atualizagdo e
aperfeicoamento do pessoal docente, técnico-pedagdgico e administrativo da area
pedagogica;

f) os critérios para o controle de desempenho do sistema escolar, avaliagdo do
rendimento escolar e padroes de avaliagdo de mérito dos recursos humanos com
fungcdes docentes, técnico-pedagodgicas e administrativas da area pedagdgica.
Il - propor, ao Conselho de Planejamento Educacional, programas de intercambios,
convénios e projetos de cooperacdo com universidades ou instituicbes afins

nacionais, estrangeiras e internacionais;
lll - autorizar o funcionamento de cursos de ensino supletivo entidades particulares
ou municipais, observada a legislagao pertinente;

IV - determinar providéncias que assegurem o cumprimento das atribuicbes
previstas no artigo 80 e responder pelos resultados alcangados.



CAPITULO 11
Dos Diretores de Departamento e demais Dirigentes de Orgaos
SECAO I
Das Competéncias Gerais

Artigo 136 - Aos Diretores de Departamento, ao dirigente da Assessoria Técnica
de Planejamento e Controle Educacional, ao dirigente do Grupo de Controle das
Atividades Administrativas e Pedagdgicas, aos Diretores das Divisbes Regionais de
Ensino e ao Diretor da Divisao Especial de Ensino do Vale do Ribeira, em suas
respectivas areas de atuacdo, além de outras competéncias que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, compete:
I- em relagcdo as atividades gerais de suas respectivas areas:
a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragdes que se

fizerem necessarias;
b) fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;
c) prestar orientacao ao pessoal subordinado.
Il - em relacéo a administracao de pessoal

a) propor a admissao, requisicao ou nomeacgao de pessoal,
b) dar posse a funcionarios que lhes sejam diretamente subordinados e a
nomeados para cargos em comissdo, de direcdo e chefia das unidades
subordinadas;

c) apresentar estudo relativo aos horarios de trabalho dos servidores;
d) autorizar horarios especiais de trabalho;
e) autorizar a inclusdo ou exclusdo de servidores no Regime de Dedicagao
Exclusiva;

f) designar servidor para o exercicio de substituicho remunerada;
g) aprovar a indicagdo ou designar substitutos de cargos ou fungdes de direcéo,
chefia ou encarregatura das unidades administrativas subordinadas;
h) aprovar a indicagdo ou designar servidores para responderem pelo expediente

das unidades administrativas subordinadas;
1) decidir, nos casos de absoluta necessidade dos servigos, sobre a impossibilidade
de gozo de férias regulamentares;

j) autorizar o gozo de férias ndo usufruidas no exercicio correspondente;
1) autorizar ou prorrogar a convocacao de servidores para a prestacado de servigos
extraordinarios nao superior a 120 (cento e vinte) dias;
m) conceder licenga a funcionarios para tratar de interesses particulares;
n) conceder licenga especial a funcionarios para frequéncia a curso de graduacao
em Administragdo Publica, da Fundagao Getulio Vargas ou da Universidade de Sao
Paulo;

o) autorizar o pagamento de diarias, a servidores, até 15 (quinze) dias;



p) autorizar o] pagamento de transporte a servidores;
q) exonerar, a pedido, funcionario efetivo;
r) dispensar, a pedido, servidor admitido nos termos da legislagdo pertinente;
s) determinar a instauracao de sindicancia;
t) ordenar prisdo administrativa de servidor, até 30 (trinta) dias, e providenciar a
realizagao do porcesso de tomada de contas;
u) ordenar suspensao preventiva de servidor por prazo nao superior a 30 (trinta)
dias;

v) aplicar pena de repreensao e de suspensao, limitada a 30 (trinta) dias bem como
converter em multa, pena de suspensao por eles aplicada.
Il - em relacdo a administragao de material e patrimonio:
a) assinar editais de concorréncia;
b) decidir sobre assuntos relativos a licitagbes nas modalidades de tomada de
precos e convite, podendo autorizar a sua abertura ou dispensa, designar a
comissao julgadora ou o responsavel pelo convite de que trata o Artigo 38 da Lei n.
89, de 27 de dezembro de 1972, bem como as demais competéncias referidas na
alinea "b" do inciso 1] do Artigo 132;
c) autorizar a locacéo de imoveis;
d) autorizar a transferéncia de bens modveis entre as unidades administrativas
subordinadas.

SECAO [l
Das Competéncias Especificas

Artigo 137 - Ao Diretor do Departamento de Recurso Humanos compete:
I - expedir, apdés manifestacdo do Conselho de Planejamento Educacional e
aprovacao do Titular  da Pasta, instrugdes que estabelecam:
a) a regulamentacdo dos concursos de ingresso do pessoal docente, técnico e
administrativo;

b) a orientacdo e os critérios de movimentacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo;

c) os programas e projetos de aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal docente,
técnico e administrativo;
d) os critérios de avaliagao de titulos para ingresso, remogao, acesso € promogao;
e) a orientacdo para realizacdo de exames supletivos, profissionalizantes e de
supléncia.

Il - baixar instrucbes especiais para realizacdo das diversas modalidades de
treinamento e de CONCUrsos;
lll - aprovar indicagao de monitores e de candidatos a treinamento apresentada
pelo Diretor da Divisao de Aperfeicoamento e Atualizacdo de Pessoal;
IV - aprovar propostas de convocacao de pessoal especializado e de celebracao de
convénios, submetendo-se a autoridade competente;
V - expedir certificados de aprovagao de cursos de aperfeicoamento e atualizagao



bem como em exames supletivos;
VI - determinar providéncias que assegurem o cumprimento das atribuicbes
previstas no Artigo 104 e responder pelos resultados alcangados.
Artigo 138 - Ao Diretor do Departamento de Assisténcia ao Escolar compete:
I - expedir, apdés manifestacdo do Conselho de Planejamento Educacional e

aprovacao do Titular  da Pasta, instrugdes que estabelecam:
a) a orientacdo para execucao de programas de prevencdo de doencas dos
educandos do sistema escolar;
b) os padrdes técnicos de assisténcia médica odontoldgica e nutricional, a serem
observados pelo sistema escolar;
c) a orientacao técnica relativa a manutencao, reposi¢cao ou renovacao de materiais
utilizados nas atividades de assisténcia ao escolar;

d) os padrdes dietéticos de merenda e os critérios de sua distribuicdo aos alunos;
e) o sistema de aquisicéo e distribuicao de alimentos destinado a merenda escolar;
f) a orientagdo de funcionamento das instituicbes auxiliares das escolas.
Il - encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos propostas de
aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal, remetidas por seus 6érgaos
subordinados;

lll - autorizar a mudanca de sede de exercicio do pessoal técnico do Departamento,
de acordo com os fixados pelo Departamento de Recursos Humanos;
IV - determinar providéncias que assegurem o cumprimento das atribuicbes
previstas no Artigo 114 e responder pelos resultados alcangados.
Artigo 139 - Ao Diretor do Departamento de Administracdo, no ambito da

Administracdo Superior da Secretaria, compete:
I- visar extratos para publicacdo de matéria do Diario Oficial;
Il - conceder porrogagao de prazo para posse;
lll - apostilar titulos de provimento de cargos antes da posse, nos casos de
retificacao de nome;

IV - dar posse a funcionarios ndo abrangidos na alinea "c" do inciso Il do Artigo
131, na alinea "c" do inciso Il do artigo 132 e na alinea "b" do inciso Il do Artigo
136;

V - declarar sem efeito a admissdo quando o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal;
VI - despachar, expedir ou apostilar titulos referentes & exoneragao ou dispensa, a
pedido ou em consequéncia de nomeagdo ou admissdo para outro cargo ou
funcao; extingcdo de cargos quando determinada, em lei; aposentadoria e vantagens
de ordem pecuniaria, observados os critérios firmados pela Administragdo quanto
ao seu cumprimento;
VII - assinar certiddo de tempo de servico, atestado de frequencia e fichas de
exercicios;

VIII - apostilar titulos de nhomeagao no caso de mudanca de nome do servidor;
IX- conceder adicionais por quinquénio, sexta-parte e aposentadoria;
X - conceder ou suprimir salario-familia e salario-esposa aos servidores;
Xl - conceder licenca-prémio em pecunia;



XIl - conceder licenga a funcionaria casada com funcionario ou militar que for
mandado servir, independentemente de solicitacdo. em outro ponto do Estado ou
do territorio nacional ou no estrangeiro;
XIll - conceder afastamento a servidores publicos em virtude de mandato legislativo
federal, estadual ou municipal, bem como de mandato de prefeito, nos termos e

limites previstos na legislagao pertinente;
XIV - conceder afastamento a servidores para atender as requisicbes das
autoridades eleitorais competentes;

XV - exonerar funcionario em virtude de nomeagdo para outro cargo.
Artigo 140 - Aos Diretores das DivisGes Regionais de Ensino e ao Diretor da
Divisao Especial de Ensino do Vale do Ribeira compete:
| - apresentar propostas relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios a manutencao e expansao do ensino;
Il - apresentar propostas: de criacdo ou extingdo de unidades de ensino, de
integracdo de escolas, de distribuicdo da rede fisica e de instalacbes de cursos
autorizados;

lll - aprovar a designacédo e dispensa de servidor para fungdo de Assistente de
Diretor e Coordenador Pedagdgico;
IV- aprovar o0s regimentos das escolas municipais e particulares;
V - convocar servidores de unidades subordinadas para prestacao de servicos na
sede regional por prazo nao superior a 30 (trinta) dias, possibilitada a prorrogacao
até 60 (sessenta) dias mediante autorizacdo da autoridade superior imediata;

VI - admitir servidores nos termos da legislagao pertinente;
VII - aprovar o quadro anual de estagiarios das escolas, nos termos da legislagao
pertinente;

VIII - propor cursos e outras atividades que visem ao aperfeicoamento do pessoal
docente, técnico e administrativo;
IX - efetuar a distribuicao de bolsas de estudo;

X - propor convénios para melhor consecucédo dos objetivos fixados para o sistema
escolar;
Xl- concluir os processos de Vverificagdo de vida escolar irregular.

CAPITULO \Y
Dos Diretores de Divisao e Servigo, dos Delegados de Ensino e dos Dirigentes de
Unidades de Nivel Equivalente
SECAO I
Das Competéncias Gerais

Artigo 141 - Aos Diretores de Divisdo, bem como aos Delegados de Ensino e
dirigentes de unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de atuacao,
além de outras competéncias que lhes forem conferidas por lei ou decreto,



compete:

| - orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas e administrativas
das unidades subordinadas;
Il - aplicar pena de repreensao e suspenséo, limitada a 15 (quinze) dias, bem como
converter em multas a pena de suspensdao por eles aplicada.
Paragrafo unico - Aos Diretores de Divisédo e aos Delegados de Ensino compete,

ainda, determinar a instauragao de sindicancia.
SECAO Il
Das Competéncias Especificas

Artigo 142 - Ao Diretor da Divisdo de Cadastro do Departamento de Recursos
Humanos, no ambito da Secretaria da Educacéao compete:
| - encaminhar, ao Departamento de Administracdo de Pessoal do Estado, os
Pedidos de Indicacio de Candidatos habiltados em  concurso;
Il - declarar sem efeito nomeacdo, a pedido ou quando o nomeado nao houver
tomado posse dentro do prazo legal;
lll - exonerar funcionario que nao entrar em exercicio no prazo legal;
IV - expedir titulos de promocdo, exoneracdo e dispensa com base em ato ou
despacho anterior;
V - apostilar titulos de provimento com base em lei ou delegagdo de competéncia;
VI - apostilar titulo alterando a situagédo funcional de servidor em decorréncia de
decisao jundicial.
Artigo 143 - Aos Diretores das Divisdes de Administragdo e aos Diretores dos
Servicos de Administracdo, no ambito das unidades a que prestam servigos,

compete:

I - visar extratos para publicacao no Diario Oficial,
Il - expedir certidbes de pecas processuais de autos arquivados;
I - em relacao a administracao de pessoal:
a) conceder prorrogagao de prazo para posse;
b) apostilar titulos de provimento de cargos antes da posse, nos casos de
retificacao de nome;

c¢) dar posse a funcionarios ndo abrangidos na alinea "c" do inciso Ill do Artigo 131,
na alinea "c" do inciso Il do Artigo 132 e na alinea "b" do inciso Il do Artigo 136;
d) declarar sem efeito a admissdo quando o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal;
e) despachar, expedir ou apostilar titulos referentes a exoneragdo ou dispensa, a
pedido ou em consequéncia de nomeagdo ou admissdo para outro cargo ou
funcao; extingdo de cargos quando determinada, em lei; aposentadoria e vantagens
de ordem pecuniaria, observados os critérios firmados pela Administragdo quanto
ao seu cumprimento;
f) assinar certiddes de tempo de servico, atestado de frequéncia e fichas de
exercicio;



g) apostilar titulos de nomeagdo no caso de mudanga de nome do servidor;
h) conceder adicionais por quinquénio, sexta-parte e aposentadoria;
i) conceder ou suprimir salario-familia e salario-esposa aos servidores;
j) conceder licenga-prémio em pecunia;
I) conceder licenga a funcionaria casada em funcionario ou militar que for mandado
servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do territério
nacional ou no estrangeiro;
m) conceder afastamento a servidores publicos em virtude de mandato legislativo
federal, estadual ou municipal, bem como de mandato de prefeito nos termos e

limites previstos na legislagao pertinente;
n) conceder afastamento a servidores para atender as requisi¢des das autoridades
eleitorais competentes;
o) exonerar funcionario em virtude de nomeagdo para outro cargo.
IV - em relacao a administragao de material e patrimonio:
a)aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em estoque;
b) aprovar a relacéo de materiais a serem adquiridos;
c) assinar convites e editais de tomada de precos;
d) requisitar materiais ao orgao central;
e) autorizar a baixa no patriménio dos bens moveis.

§ 1.°- A competéncia prevista no inciso Il fica atribuida, também, ao Diretor do
Servico de Comunicagdes Administrativas do Departamento de Administracéo, no
ambito da Administracéo Superior da Secretaria.
§ 2.° - As competéncias previstas no inciso IV ficam atribuidas, também, ao Diretor
do Servico de Material do Departamento de Administracdo, no ambito da
Administracéo Superior da Secretaria.
Artigo 144 - Aos Delegados de Ensino, nas respectivas areas territoriais, compete:
| - apresentar propostas das necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros para a manutencao e expansao do ensino;
Il - propor: a criagdo ou entingao de unidades de ensino, a integragao de escolas, a
distribuicdo da rede fisica e a instalagdo de cursos autorizados;
lll - transferir unidades escolares localizadas na zona rural, respeitadas as
condicbes semelhantes de localizacdo, dentro do mesmo municipio;
IV - propor a construgdo, ampliacdo e reformas de prédios e a aquisicdo de
equipamentos para as escolas;
V - decidir sobre a moradia, no prédio, de servidor incumbido da zeladoria das
escolas;

VI - autorizar a utilizacao de prédios escolares para outras atividades que nao as de

ensino, mas de carater educacional ou cultural;
VIl - analisar e encaminhar, aos Diretores de Divisdo a que se subordinam, os
regimentos das escolas municipais e particulares;

VIII - verificar a coeréncia dos projetos de regimentos das escolas estaduais com
as normas baixadas pelo Conselho Estadual de Educacao;
IX - emitir parecer conclusivo e homologar os Planos Globais dos estabelecimentos
estaduais, municipais e particulares de ensino;



X - distribuir, entre os Supervisores Pedagogicos, as unidades escolares a serem
supervisionadas, atribuindo-lnes as funcbdes de conformidade com as areas

previstas no Artigo 78;
Xl - autorizar a realizagao de cursos de difusdo cultural destinados a comunidade,
sem onus para o] Estado;
Xl - propor o] quadro anual de estagiarios das escolas;

Xlll - organizar escalas para a designacdo de docentes em carater temporario;
XIV - designar e dispensar Assistente de Diretor e Coordenador Pedagdgico das
escolas, mediante proposta dos Diretores;
XV - propor a convocacgao de servidores para prestacédo de servicos extraordinarios;
XVI - conceder aos professores autorizacdo para lecionar, conforme as normas
estabelecidas pelos orgaos competentes;
XVII - propor e divulgar cursos e outras atividades que visem ao aperfeicoamento
do pessoal docente, técnico e administrativo e criar condigdes favoraveis a
frequéncia dos servidores;
XVIIl - decidir sobre casos especiais relativos ao processo escolar, tais como:
matriculas, transferéncias, adaptagdes, frequéncia de alunos e similares;
XIX - encaminhar, aos Diretores de Divisao, a que se subordinam, casos suspeitos

de vida escolar irregular;
XX - conceder registro de diplomas e certificados de conclusdo de cursos
profissionalizantes de 2.° Grau, com validade estadual;

XXI - sugerir estudos e pesquisas de interesse para o sistema escolar.
CAPITULO V

Dos diretores de escolas, dos chefes de secado e dos responsaveis por unidades de
nivel equivalente

Artigo 145 - Aos Diretores de Escolas, aos Chefes de Sec¢do e aos responsaveis
por unidades de nivel equivalente, em suas respectivas areas de atuacao, além de
outras competéncias que |hes forem conferidas por lei ou decreto, compete:
|- distribuir oS servicos;
Il - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;
lll - aplicar pena de repreensao e de suspensao limitada a 8 (oito) dias, bem como
converter em multa a pena de suspensdao por eles aplicada.

CAPITULO Vi
Das competéncias comuns

Artigo 146 - Sao competéncias comuns ao Chefe do Gabinete e demais dirigentes
de unidades até os niveis de Diretor de Servico e de Delegado de Ensino, inclusive,
nas suas respectivas areas de atuacao:
| - proceder a classificagdo e ao remanejamento do pessoal, de acordo com a



orientagao fixada pelo Departamento de Recursos Humanos;
Il- conceder prorrogacdo de prazo para exercicio dos servidores;

I - aprovar a escala de férias dos servidores;
IV - autorizar o] gozo de licenga-prémio;
V- conceder licenga, nas seguintes hipoteses:
a)a servidor para tratamento de saude;

b)a servidor por motivo de doenca de pessoa da familia;
c) a servidor quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de

doenca profissional;
d) a servidor para atender a obrigagbes relativas ao servico militar;
e)a servidor, compulsoriamente, como medida profilatica;
f)a servidora gestante.

Paragrafo unico - Os Diretores de Escola, nas suas respectivas areas de atuacgao,
tém as competéncias previstas neste artigo, exceto as dos incisos | e IV.
Artigo 147 - Sao competéncias comuns ao Chefe do Gabinete e demais dirigentes
de unidades até os niveis de Diretores de Escolas e Chefes de Secao, inclusive,
nas suas respectivas areas de atuacgao:
I- em relagdo as atividades gerais de suas respectivas areas:
a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
b) transmitir a seus subordinados a estratégia a ser adotada no desenvolvimento
dos trabalhos;
c) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados
alcancgados;

d) opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de sua area;
e) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;
f) expedir as determinagbes necessarias a manutencdo da regularidade dos
servicos;

g) manter  ambiente propicio ao  desenvolvimento  dos  trabalhos;
h) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou
competéncia dos 6rgdos autoridades ou funcionarios subordinados;
i) avocar de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes de qualquer
servidor, orgao ou autoridade subordinados;
j) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos
a consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
1) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente
subordinada desde que nao esteja esgotada a instdncia administrativa;
m) indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao
cargo;

n) apresentar relatérios sobre o0s servigos executados pelas unidades
subordinadas.

Il - em relacao a administragao de pessoal:
a) dar exercicio aos servidores classificados na unidade administrativa sob sua
subordinacao;



b) conceder periodo de transito;
c) controlar a frequéncia diaria dos servidores diretamente subordinados e atestar a
frequéncia mensal;
d) autorizar a retirada do servidor durante o] expediente;
e) decidir sobre pedidos de abono ou justificagdo de faltas ao servigo;
f) conceder o] gozo de férias aos subordinados;
g) avaliar o mérito dos funcionarios que lhes sdo mediata ou imediatamente
subordinados;

lll - em relacdo a administragcdo de material: requisitar material permanente ou de
consumo.

Paragrafo unico - Os Encarregados de Setores, nas suas respectivas areas de
atuacdo, tem as competencias previstas no inciso |, exceto a da alinea «g» do
inciso Il.

CAPITULO VII

Dirigentes das Unidades e dos Orgéos dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orgamentaria

Artigo 148- Aos dirigentes de unidades orgamentarias compete:
|- submeter a aprovacdo da autoridade a que estiverem subordinados ou
vinculados a proposta orcamentaria da respectiva unidade orgcamentaria;
Il - aprovar as propostas orcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;
lll - propor, a autoridade a que estiverem subordinados ou vinculados, a distribuicao
das dotacoes orcamentarias pelas unidades de despesa;
IV - baixar normas, no ambito das respectivas unidades orcamentarias, relativas a
administracdo financeira e or¢camentaria, atendendo a orientagdo emanada dos
orgaos centrais;
V - manter contato com os 6rgaos centrais de administracdo financeira e
orcamentaria;

VI - exercer as competéncias previstas no Artigo 149, quando forem responsaveis
por unidades de despesa.
Artigo 149- Aos dirigentes de unidades de despesa compete:
| - autorizar despesa, dentro dos limites impostos pelas dotacdes liberadas para as
respectivas unidades de despesa, bem como firmar contratos, quando for o caso;
Il - autorizar adiantamentos;
lll - submeter a proposta orgcamentaria a aprovacdo do dirigente da unidade
orgcamentaria;

IV - autorizar liberagao, restituicdo ou substituicdo de causdo em geral e de fianca,
quando dadas em garantia de execugao de contrato.
Artigo 150 - Aos Diretores das Divisdes de Financas, aos Diretores dos Servigos
de Financas e aos Diretores dos Servicos de Administracdo, do Departamento de
Recursos Humanos e do Departamento de Assisténcia ao Escolar, em relacdo a
administracao financeira e orcamentaria, compete:



I - autorizar pagamentos, de conformidade com a programagdo financeira;
- aprovar a prestacio de contas referentes a adiantamentos;
lll - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros
tipos de documentos adotados para a realizagao de pagamentos, em conjunto com
os respectivos Cheques de Secédo de Despesas, Chefes de Secéo de Financgas ou
Chefes de Secdo de Programagdo Financeira e  Pagamentos.
Artigo 151 - Aos Chefes de Secdo de Despesa, aos Chefes das Secdes de
Financas e aos Chefes das Se¢des de Programacgao Financeira e Pagamentos, em
relacéo a administracao financeira e orcamentaria, compete:
| - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros
tipos de documentos adotados para realizagdo de pagamento, em conjunto com o0s
Diretores a que estiverem imediatamente subordinados;
Il - assinar notas de empenho e subempenho.
Artigo 152 - Aos Encarregados dos Setores de Adiantamentos compete assinar
cheques em conjunto com os Chefes das Secbes de Administracdo a que se
subordinarem.

CAPITULO VI

Dos Dirigentes dos Orgéos do Sistema de Administragéo dos Transportes Internos
Motorizados

Artigo 153 - Aos Dirigentes de Frota compete:
| - propor ao Secretario da Educacéo:
a) a fixacdo, as alteragbes e o programa anual de renovagdo de frota;
b)a criacdo, extingdo, instalagdo e fusdo de postos e oficinas;
c) o registro do carro dos servidores e do veiculo locado para prestagao de servigo
publico.

Il - encaminhar ao o6Orgao central pedidos de aquisicdo de veiculos;
- distribuir veiculos pelas subfrotas;
IV - decidir sobre a conveniéncia da compra de veiculos, da locacao em carater néo
eventual ou da utilizagcdo do carro de servidores para prestacdo de servico publico;
V- decidir sobre a conveniéncia do seguro geral;
VI- autorizar o usuario permanente a  dirigir veiculo  oficial;
VII - autorizar servidor a usar carro de passageiro, de sua propriedade, no servigo
publico, mediante remuneracéao, definindo o regime e arbitrando a quilometragem;

VIl - indicar oS usuarios permanentes;
IX - baixar normas, no ambito da frota, sobre uso, guarda e conservagao de
veiculos oficiais.
Artigo 154 - Aos Dirigentes de Subfrota compete:
|- distribuir oS veiculos pelos orgaos detentores;
Il - decidir sobre:
a)a conveniéncia de execucao de reparos;

b) as escalas de revisao geral e de inspecao periddica;



c) o pagamento relativo ao uso, no servigco publico, de carro do servidor.
lll - aprovar o julgamento de licitagbes para a execugao de servigo de reparo;

v - propor ao dirigente da frota:
a) alteragdes da subfrota;
b) substitui¢cdes de veiculos oficiais;
c) autorizagdo para servidor usar carro de passageiro de sua propriedade no
servico publico.
V - zelar pela aplicagdo das normas gerais e internas sobre uso, guarda e
conservacao de veiculos oficiais.
Artigo 155 - Aos dirigentea de orgaos detentores compete:
I- distribuir os veiculos pelos wusuarios e designar motoristas;
Il - autorizar requisicdes de transportes;
i - aprovar escalas de motoristas;
VI - decidir sobre requisicdo de combustivel, material de limpeza, acessérios e
pecas para pequenas reparacgoes;
V - zelar pelo cumprimento de normas gerais e internas e fiscalizar a utilizagcao
adequada do veiculo oficial;
VI - determinar a apuragao de irregularidades;

VII - atestar, para fins de pagamento, o uso do carro do servidor no servigo publico.

TiTULO \Y
Dos Orgaos Colegiados
CAPITULO |
Do Conselho de Planejamento Educacional
SECAO I
Da Composicao

Artigo 156 - O Conselho de Planejamento Educacional é integrado por 8 (oito)
membros:

I- o Secretario da Educacéo, que ¢é o seu Presidente;
Il - o Coordenador de Ensino da Regidao Metropolitana da Grande Sao Paulo;

I - o] Coordenador de Ensino do Interior;
V- o] Coordenador de Estudos e Normas Pedagdgicas;
V- o] Diretor do Departamento de Recursos Humanos;
VI- o Diretor do Departamento de  Assisténcia ao  Escolar;
VIl - o] Diretor do Departamento de Administracao;
VIII- 1 (um) Assessor Técnico de Gabinete, designado pelo Secretario da
Educacéo.

§ 1.° - A Assessoria de Planejamento e Controle Educacional prestara os servigos



de apoio técnico ao Conselho.
§ 2.° - O dirigente da Assessoria Técnica de Planejamento e Controle Educacional
participara das reunidées do Conselho, na qualidade de seu Secretario e para os fins
do disposto no paragrafo anterior.
§ 3.°- A funcdo de membro do Conselho n&o sera remunerada.

SECAO Il
Das Atribuicoes

Artigo 157 - O Conselho de Planejamento Educacional tem as seguintes
atribuicdes:

|- propor:
a) a politica educacional da Secretaria da Educacdo, de acordo com as diretrizes e
0s objetivos estabelecidos pela legislagdo superior de educagao e pelo Governo do
Estado;

b) a orientacdo basica do ensino, especialmente quanto & racionalizacdo de
métodos e processos pedagogicos e administrativos;
c) as prioridades da Secretaria na alocacao de recursos para a elaboracdo da
proposta orcamentaria anual, inclusive nas hipbéteses de suplementacgao;
d) medidas visando a estabelecer a coeréncia e intercomplementariedade de acgao
do Estado, dos Municipios e do Setor Privado no desenvolvimento do sistema de

ensino do Estado;
e) a orientacdo para producao de informagdes educacionais e obtengao de outras
informagdes necessarias a Educacéo.
Il - opinar sobre:
a) o Plano de Educacado proposto pela Assessoria Técnica de Planejamento e
Controle Educacional;

b) o Plano Plurianual de Investimentos e a Programacdo Anual da Secretaria;
c) as propostas de criagdo, modificacdo e extingdo de oérgéos, fungdes, nos
diferentes niveis administrativos da Secretaria;
d) o conteudo do ensino, a orientagdo das formas de sua implementagéo e o perfil
do produto do sistema escolar;
e) os modelos de organizacdo curricular para o Ensino de 1.° e 2.° Graus,
Educacao Especial, Educacao Pré-Escolar e Ensino Supletivo;
f) a orientagcdo técnico-pedagdgica e as prioridades na éarea de estudos
pedagogicos;

g) as diretrizes para a organizacdo e funcionamento das unidades de ensino;
h) os critérios para o controle de desempenho do sistema escolar, avaliagdo do
rendimento escolar e padrdes de avaliacdo de mérito dos recursos humanos com
fungcdes docentes, técnicos-pedagogicas e administrativas da area pedagdgica;
i) os assuntos relativos a recrutamento, selegéo, aperfeicoamento e movimentagéo
do pessoal;
j) a orientacdo para realizacdo de exames supletivos, profissionalizantes e de



supléncia;

1) politica, prioridades e outros assuntos referentes a Assisténcia ao Escolar;
m) a conveniéncia e oportunidade de realizagcdo de convénios entre o Governo do
Estado ou a Secretaria da Educacdo e outras entidades oficiais ou particulares,
para realizacdo de atividades lidaticas de estudos, de aperfeicoamento de pessoal,
de servicos a comunidade e outras afins.
lll - relativamente ao setor de construgdes escolares e atividades afins:
a) identificar problemas da rede escolar em seus diferentes niveis e propor
solucdes;

b) definir as prioridades e aprovar o Plano de Construgdes Escolares;
c) orientar e aprovar a captagao e a aplicagao dos recursos do FUNDESP, prevista
na Lei n. 906, de 18 de dezembro de 1975, de conformidade com a politica do
Governo do Estado no respectivo setor;
IV - acompanhar e avaliar os processos de reforma administrativa e de reforma
didatica;

V- elaborar o] seu Regimento Interno.
SECAO 1l
Das Competéncias
Artigo 158 - Ao Presidente do Conselho compete:
l- dirigir 0s trabalhos do Conselho;
Il - convocar e presidir as reunioes do Conselho;
i - aprovar o] Regimento interno do Conselho.
CAPITULO Il
Da Comisséao Estadual de Moral e Civismo
SECAO I
Da Composicéo

Artigo 159 - A Comissao Estadual de Moral e Civismo é constituida por 11 (onze)
membros, inclusive o seu Presidente e Vice-Presidente, brasileiros, designados
pelo Secretario da Educacado, dentre pessoas dedicadas a causa da educacao
moral e civica, possuidores de (ilegivel) e notério valor cultural, observada a

representacao dos diferentes graus de ensino.
§ 1.° - O mandato dos membros da Comissado € de 2 (dois) anos e o Presidente e
Vice-Presidente de 1 (um) ano.

§ 2.° - O mandato dos membros da Comissdo podera ser renovado para o periodo
consecutivo, permitida a reconcucao depois de decorridos dois anos de intersticio
do termino do segundo mandato.



§ 3.°- O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo Secretario da
Educacdao, com base em lista triplice apresentada anualmente pela Comissao.
§ 4.°- O Vice-Presidente sera o substituto eventual do Presidente, em seus

impedimentos legais e temporarios.
Artigo 160 - A funcdo de membro da Comissdo Estadual de Moral e Civismo sera
considerada prestacao de servigo publico relevante.

Paragrafo unico - Os membros da Comissdo, quando convocados para prestar
servigos fora de sua sede, terdo direito a guarias e transportes, nos termos da

legislagao pertinente.
Artigo 161 - O Secretario Executivo, responsavel pelos servigos técnicos e
administrativos, sera designado pelo Secretario da Educacéo.

Artigo 162 - O Secretario da Educagao colocara a disposicdo da Comissao
Estadual de Moral e Civismo servidores do sistema escolar para o desempenho de

funcdes de assessoria.
SECAO [l
Do Funcionamento

Artigo 163 - A Comissao Estadual de Moral e Civismo reunir-se-a quinzenalmente,
em carater obrigatorio e ordinario, e extraordinariamente, para tratar de matéria
urgente, relevantee inadiavel, sempre que convocada pelo Presidente.
§ 1.° - As sessdes serdo instaladas, em primeira convocagao, na hora determinada,
com maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagao, 30 (trinta)
minutos apos, com minimo de 4 (quatro) membros.
§ 2.°- Sera considerado desistente o0 membro designado que ndo entrar em
exercicio ou deixar de comparecer, sem causa justificada, a 3 (trés) sessbes

consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em um semestre.
SECAO I
Das Atribuicdes

Artigo 164 - A Comissdo Estadual de Moral e Civismo tem as seguintes
atribuicoes:

| - assessorar o Secretario da Educagao nos assuntos pertinentes a implantagao e
difusdo da Educacao Moral e Civica, no Estado de Sao Paulo, visando a formacéao
de carater do brasileiro e seu preparo para o integral exercicio da cidadania
democratica, atraves do fortalecimento dos valores morais e civicos da
nacionalidade;

Il - acompanhar o desenvolvimento do ensino e da pratica da Educacao Moral e
Civica, no Sistema Estadual de Ensino, tendo em vista:
a) a defesa do principio democratico, através da preservacéo da dignidade humana,
do amor a liberdade e do espirito religioso, sob a inspiragdo de Deus;



b) a preservacéo, o fortalecimento e a projecdo dos valores espirituais e éticos da
nacionalidade;

c¢) o fortalecimento da unidade nacional e do sentimento de solidariedade humana;
d) o culto & Patria, aos seus simbolos, tradi¢des, instituicbes e aos grandes vultos

de sua historia;
e) o aprimoramento do carater, fundamentado na moral, na dedicacédo a familia e
integracao positiva na comunidade,

f) a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana e do cidad&o brasileiro;
g)o conhecimento da organizacdo  sodcio-politico-econdmica  nacional;
h) o preparo do cidaddo para o exercicio das atividades civicas, com apoio na
moral, no patriotismo e na acido construtiva, visando o bem comum;
i) o culto da obediéncia a Lei, da fidelidade ao trabalho dos principios da
fraternidade social.
lll - zelar, no ambito estadual, pelo cumprimento da legislacao federal, referente ao
ensino e a pratica da Educacéao Moral e Civica;
IV - promover e divulgar estudos sobre os aspectos didaticos-pedagdgicos do
ensino e da pratica da Educacao Moral e Civica;
V- incentivar a criagdo e o desenvolvimento de Centros Civicos nos
estabelecimentos de ensino e aprovar-lhes o0s respectivos estatutos;
VI - colaborar, no ambito de sua competéncia, com os érgdos da Secretaria da
Educacao, no planejamento de cursos , formacao e selegao de professores para a
consecucdo dos objetivos do ensino e da pratica da Educagéo Moral e Civica;
VII - fixar diretrizes para a apreciacao de obras de Educac¢ao Moral e Civica pelos
orgaos técnicos da Secretaria, bem como manifestar-se sobre as mesmas;
VIII - estimular a realizacdo de solenidade civica e influenciar instituicbes e érgéos
de comunicagdo sobre os objetivos da Educacdo Moral e Civica;
IX - artivular-se com a Comissao Nacional de Moral e Civismo e demais instituicdes
ou orgaos interessados no desenvolvimento da Educagdo Moral e Civica.
Artigo 165 - As atribuicbes de cada unidade administrativa subordinada a

Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.
SECAO \Y
Das Competéncias

Artigo 166 - Ao Presidente da Comissao Estadual de Moral e Civismo compete:
|- dirigir 0s trabalhos da Comisséo;
Il - representar  a Comissdo  junto a autoridade e orgaos;
lll - submeter & aprovacdo do Secretario da Educacdo o Regimento Interno da
Comisséo.

CAPITULO 1l

Das Comissoes Processantes Permanentes



SECAO I
Da Composicéao

Artigo 167 - As Comissdes Processantes Permanentes sao integradas, cada uma,
por 3 (trés) funcionarios, inclusive seu Presidente, desigandos pelo Secretario da
Educacdo, com aprovagcdo do Governador, observadas as restricbes legais
vigentes.

§ 1.°- O Presidente de cada Comissdo sera Procurador do Estado e os dois
membros restantes serdo escolhidos entre os servidores efetivos do Quadro da
propria Secretaria, de preferéncia , portadores de titulo de Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.
§ 2.° - O mandato dos membros das Comissdes sera de 2 (dois) anos, facultada a
reconducao.

§ 3.°- Cada Comissao conta com um Secretario, designado pelo respectivo
Presidente com 0 "aprovo" do Chefe do Gabinete.
§ 4.°- A designagdo dos Secretarios das Comissbes obedecera as exigéncias
fixadas no § 1.° para os dois membros pertencentes a Secretaria.

SECAO Il
Das Atribuicdes

Artigo 168 - As Comissbes Processantes Permanentes tém por atribbuicdes
realizar os processos administrativos de servidores da Secretaria e, quando

determinado, realizar a sindicancia.
SECAO 11
Das Competéncias

Artigo 169 - Aos Presidentes das Comissbes Processantes Permanentes compete
dirigir os trabalhos da respectiva Comissao e praticar todos os atos e termos

processuais previstos na legislagao permanente.
CAPITULO vV
Das Comissoes de Promocao
SECAO I

Da Composicéao



Artigo 170 - Cada Comissdo de Promogao sera integrada por até 7 (sete)

membros, designados pelo Secretario de Estado.
SECAO Il
Das Atribuicdes
Artigo 171 - As Comissdes de Promogao terdo as seguintes atribui¢cdes, na area de
atuacao de cada uma:
|- eleger seu Presidente;
Il - decidir das reclamac¢des contra avaliacdo do mérito, podendo alterar os pontos
atribuidos ao reclamante ou a outros funcionarios;

lll - avaliar o mérito do funcionario quando houver divergéncia igual ou superior a
20 (vinte) pontos, entre os totais atribuidos pelas autoridades avaliadores;
IV - propor, a autoridade competente, penalidade que couber aos responsaveis por:
a)atraso na expedicdio e remessa do Boletim de Merecimento;
b)falta de qualquer informagcédo ou de elementos  solicitados;
c) fatos de que decorram irregularidades ou parcialidade no processamento das
promocoes.

V - avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos funcionarios,
obedecidos 0s critérios fixados pelo orgao competente;
VI- dar conhecimento aos interessados, mediante fixacdo na unidade
administrativa:

a)das alteragbes de pontos feitas nos Boletins de Merecimento;
b) dos pontos atribuidos aos titulos e certificados de cursos.

SECAO 1l
Das Competéncias
Artigo 172- Aos Presidentes das Comissbes de Promog¢ao compete:
l- dirigir 0s trabalhos da Comissao;
- representar a Comissdo junto a autoridade e Orgaos;
lll - designar seu substituto eventual, dentre os membros da Comisséo.

CAPITULO Vv

Da Comissao de Regimes Especiais de Trabalho do Quadro do Magistério CRET -
QM

SECAO |

Da Composicéao



Artigo 173 - A Comissdo de Regimes Especiais de Trabalho do Quadro do
Magistério - CRET - QM ¢é integrada por 3 (trés) membros, inclusive seu Presidente
designados pelo Secretario da Educacdo dentre especialistas de reconhecida
competéncia.

§ 1.°- O Secretario da Educacdo podera, sempre que houver necessidade,
designar mais 2 (dois) membros para integrarem a Comissdo, observados os

requisitos de qualificacao previstos neste artigo.
§ 2.°- O mandato dos membros da Comissdo sera de 2 (dosi) anos, vedada a
reconducao consecutiva.
§ 3.°- A Comisséo conta com um Secretario.
SECAO Il
Das Atribuicoes
Artigo 174 - A Comissdo de Regimes Especiais de Trabalho do Quadro do
Magistério - CRET - QM tem as seguintes atribuigdes:
| - propor diretrizes para a implantacdo dos regimes especiais de trabalho do
pessoal do Quadro do Magistério;

Il - interpretar e orientar, permanentemente, a aplicagdo da legislagao relativa aos
regimes especiais de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério;
lll - propor medidas para o aperfeigoamento dos regimes especiais de trabalho do

pessoal do Quadro do Magisteério;
V- elaborar seu Regimento Interno.
SECAO 1l
Das Competéncias

Artigo 175 - Ao Presidente da Comissdo de Regimes Especiais de Trabalho do
Quadro do Magistério - CRET - QM compete:
I - dirigir 0s trabalhos da Comissao;
- representar a Comissdo junto a  autoridades e  0Orgaos;
lll - designar seu substituto eventual dentre os membros da Comisséao.

CAPITULO VI
Do Grupo de Planejamento Setorial
SECAO I
Da Composicao do Colegiado

Artigo 176 - O Colegiado do Grupo de Planejamento Setorial € integrado por 3



(trés) membros, designados pelo Secretario da Educacdo sendo:
| - dois representantes da Secretaria da Educacdo, um dos quais sera o seu
Coordenador;

- um representante da Secretaria de Economia e Planejamento.

SECAO [l
Das Atribuicdes

Artigo 177 - O Grupo de Planejamento Setorial tem as seguintes atribui¢des:
I - por meio do Colegiado:
a) fixar as diretrizes setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do
planejamento governamental, emanadas dos oOrgédos centrais correspondentes;
b) aprovar os Planos de Aplicacao a serem submetidos ao Governador na forma da
legislagao vigente;
c) aprovar os programas e orgamentos-programas, que constituem o plano da
Secretaria.

Il - por meio da Equipe Técnica:
a) orientar e coordenar a elaboragdo dos programas e orgamentos-programas das
unidades administrativas do setor e integra-los no plano da Secretaria;
b) analisar os programas e or¢gamentos-programas, submetidos ao Secretario da
Educacao;

c) realizar ou promover a realizagdo de estudos e diagnosticos relacionados com o

plano da Secretaria;
d) controlar o andamento fisico e financeiro dos programas e orgamentos-
programas;

e) elaborar relatérios da execucao do plano da Secretaria.
Paragrafo unico - As atividades do Grupo de Planejamento Setorial abrangem,
também, as entidades de Administracdo Descentralizada vinculadas a Secretaria
da Educacdo, para o efeito de integrar as respectivas programacgdes no

planejamento geral das atividades do setor.
SECAO 1l
Das Competéncias

Artigo 178 - Ao Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial compete:
|- dirigir 0s trabalhos do Grupo;
- convocar e coordenar as reunides do Colegiado;
lll - submeter a aprovacédo do Secretario da Educagédo as decisdes do Colegiado.

TITULO VI

Do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo em Sao Paulo - FUNDESP



Artigo 179 - O Fundo de Desenvolvimento da Educagdo em Sado Paulo -
FUNDESP, instituido pelo Artigo 15 da Lei n. 906, de 18 de dezembro de 1975, é
destinado a promover todas as atividades necessarias ao adequado suprimento
dos recursos fisicos para a educagao no Estado, especificamente o planejamento,
projeto, construgédo, reforma e ampliagdo dos prédios de ensino publico, seu

mobiliario e equipamento.
Artigo 180 - Constituem receita do Fundo:
I - dotacdo anual do Governo do Estado consignada no orcamento e créditos
adicionais que lhe sejam destinados;
Il - quotas destinadas a aplicacdo no Estado dos recursos provenientes de
arrecadacao do salario-educacao;

lll - auxilios, subvencgbes, contribuicbes, transferéncias e participagdo em
convénios;

IV - doacbes de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;
V - produto de suas operacgdes de créditos juros de depdsitos bancarios e outros;
VI - rendimentos, acréscimos, juros e corregdo monetaria provenientes de aplicagao
de seus recursos;
VIl - outras receitas.
Artigo 181 - A captacéo e a aplicagdo dos recursos do Fundo serdo orientadas e
aprovadas pelo Conselho de Planejamento Educacional, observada a politica do
Governo do Estado no setor de construgdes escolares e atividades afins.
Artigo 182 - O Fundo é vinculada a unidade de despesa do Gabinete do Secretario

da Educacao.
TiTULO VII
Das Disposicoes Finais

Artigo 183 - As atribuicbes das unidades administrativas e das autoridades de que
trata este decreto poderdo ser complementadas por Resolucdo do Secretario da
Educacao.

Artigo 184 - A organizacéo e as normas de funcionamento das escolas, bem como
as competéncias especificas dos respectivos Diretores, serdo objeto de decreto
especifico.

Artigo 185- Fica mantida a atual estrutura, composi¢do, atribuicbes e

competéncias do Conselho Estadual de Educacéo.
Artigo 186 - O Secretario da Educacao adotara:
| - as medidas necessarias a implantacdo, até dia 05 de fevereiro de 1976 da
organizagao ora instituida;

Il - as providéncias cabiveis para a transferéncia do acervo, do pessoal e do
material.
Artigo 187 - A Secretaria de Economia e Planejamento providenciara a



transferéncia dos saldos das dotagdes orcamentarias as unidades, em decorréncia
deste decreto.
Artigo 188 - Este decreto e suas Disposi¢cdes Transitorias entrardo em vigor na
data de sua publicagdo, ficando a partir de 05 de fevereiro de 1976, revogadas as
disposicdes em contrario , em especial a legislagdo anterior relativa a estrutura e
atribuicbes das unidades administrativas da Secretaria da Educagao.

TiTULO VIII
Das Disposigoes Transitérias

Artigo 1.°- Até que seja criada Universidade Estadual para incorporar como
unidades universitarias, os Institutos Isolados de Ensino Superior, fica mantida na
estrutura da Secretaria da Educacédo, a Coordenadoria do Ensino Superior com 0s
respectivos orgaos subordinados.
Artigo 2.° - O Fundo Estadual de Construcbdes Escolares - FECE, nos termos do
Artigo 13 da Lei n. 906, de 18 de dezembro de 1975 ficara extinto na data em que
se instalar o Fundo de que trata o Artigo 179 deste decreto.

Palacio dos Bandeirantes, 29 de janeiro de 1976.
PAULO EGYDIO MARTINS
José Bonifacio Coutinho Nogueira, Secretario da Educacao
Luis Arrobas Martins, Secretario de Estado - Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 29 de janeiro de 1976.

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisao de Atos do Governador
DECRETO N. 7.510, DE 29 DE JANEIRO DE 1976

Reorganiza a
Secretaria de Estado da Educagao

Retificagao do D. 0. de 30-1-76
No Artigo 48:
Onde se lé: lll - por meio da Secao de Expedicdo expedir papéis e processos.
Leia-se: lll - por meio do Setor de Expedicdo, expedir papéis e processos.
no Artigo 49:
IV - por meio  dO  SetOr.....oooii s
Onde se 1é: b) executar servigos
PENEUMALICOS. ... ittt e e e ettt e e e e e e e e e e e e teaana i aaeeeeeeeeeeeeeesnrens

Leia-se: b) executar servigos
PNEUMALICOS ... it e ettt e et e e e e e e e er e e eaaeeeeranaaees

no Artigo 91:
I - por meio de suas Equipes Técnicas

Onde se 1é&: n) manter a coordenacdo que se realizam em
diferentes.......oee i,



Leia-se: n) manter a coordenagao que se realiza em
diferentes. ...

no Artigo 101:
Onde se 1&:§ 1.° - Os servicos a que se refere sdo as
SEGUINTES. ..

Leia-se: § 1.° - Os servicos a que se refere sdo  os
Seguintes......ccccoevveeeiiiiee e

no Artigo 117:

I - por meio das Equipes TECNICAS.......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeee e,
Onde se |é: c) receber dados a Equipe Técnica de Planejamento de Controle
Leia-se: c) receber dados a Equipe Técnica de Planejamento e Controle
Onde se 1é: 9) emitir parecer dos servidors da area

Leia-se: g) emitir parecer dos servidores da area
Secao VIl

Onde se 1é: Da Secéao de Biblioteca e Documenta
Artigo 120 - A Secgao................
Leia-se: Da Secéao de Biblioteca e Documentacéo
Artigo 120 - A SeCa0......ceeeieeenn.
no Artigo 137
Leia-se: IV - aprovar propostas submetendo-os a autoridade
Leia-se: IV - aprovar propostas submetendo-as a autoridade
no Artigo 171:
Onde se Iélll - avaliar o mérito pelas autoridades avaliadores
Leia-se: Il - avaliar o] merito pelas autoridades avaliadoras
no Artigo 177:

Onde se |é: .Paragrafo unico - As atividades do Grupo das atividdes do setor.
Leia-se: .Paragrafo unico - As atividades do Grupo das atividades do setor.
Onde se |é:Artigo 188 - Este decreto relativa a  estrtura
Leia-se: Artigo 188 - Este decreto relativa a estrutura
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Artigo 47
Onde se 1é:
§ 1.° - Os servigos a que se refere a alinea «Z»...cccvvcceiiiiiiiiiiiinnnnn,
Leia-se:

§ 1.° - Os servicos a que se refere a alinea «g»...ccccccvveviiiiiiiiii.
Artigo 49
| - por meio da Secdo de AAmMMISIracao.........ccccoooviimiviiiiiiiiiiiieeeeeeiee e,
Onde se 1é:



a manter FEQISTIOS. ...
Leia-se:

a) manter FEQISTIOS. ...
Artigo 74
Il - por meio das Secdes....coeeeeeenennn..
Onde se 1é:
a) receber, e controle = F
Leia-se:

a) receber, e controlar =
\ - por meio dar Secoes de Atividades.......
Onde se 1é:
n) verificar periodicamente o} estado dos veiculos oficiais;
n) verificar periodicamente o] estado dos veiculos oficiais;
Leia-se:

n) verificar periodicamente o} estado dos veiculos oficiais;
0) providenciar a manutencao dos veiculos oficiais;
Artigo 89
I - por meio de suas Equipes técnicas:
Onde se 1é:
b) elaborar oS instrumentos das propostas curriculares;
Leia-se:

b) elaborar oS instrumentos das propostas curriculares:
Artigo 91
I - por meio de suas Equipes Técnicas
Onde se 1é:
d) elaborar os mecanismos e projetos relacionados ao Ensino Supletivo;

Leia-se:

d) elaborar os mecanismos e projetos relativos ao Ensino Supletivo;
Artigo 95
I - por meio Al
Onde se 1é:
C) promover a celebragao de projetos de pesquisa;
Leia-se:

c) promover a celebracdo de projetos especiais de pesquisa;
Artigo 101
I - por meio da 7= To7 (o JR R
Onde se 1é:
d) processar a para as despesa;
Leia-se:

d) processar a para as de despesa
Il - por meio da Secéao de Despesa;
Onde se 1é:
2° - Os servicos a que se refere a alinea «d».........

Leia-se:



§ 2° - Os servico a que se refere a alinea «d».....

Artigo 115
Onde se 1é:
- identificar as necessidades..............ccceeeveees
Leia-se:

I - identificar as Necessidades.........cccccceeeeeees
Artigo 134
Onde se 1é:
Il - baixar INStrUCOES......ccvveeeeeieeeeeeee,
Ensino de 1.° e 2° Graus....eeiiiieeeennnn e En Supletivo:
Leia-se:

I - baixar instrugdes........ccccceevvvveeeeeennn. de Ensino de 1° e 2°
Graus.........ooeevveeeeiiinnns e Ensino Supletivo
Artigo 147
1 - em relacdo a administragao............c..........
Onde se 1é:
Paragrafo unico - Os Encarregados de Setores........... exceto a da alinea «b» e a
prevista na «g» do inciso Il
Leia-se:

Paragrafo unico - O Encarregados de Setores exceto a da alinea «1» e a prevista
na alinea «g» do inciso I
Onde se 1é:
Artigo 169 - Aos presidentes das Comissdes Processantes....... previstos na
legislagao permanente.
Leia-se:

Artigo 169 - Aos Presidentes das Comissdes Processantes....... previstos na

legislagao pertinente.
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No Artigo 137 -
Onde se |é&: Leia-se:IV - aprovar propostas....... .ccceevviiiiiiieeiiiiinnnnn,
.......................................... submetendo-06 a autoridade......................
Leia-se: IV - aprovar Propostas........c.uevieiiiiiiiieieee e



