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DECRETO N. 13.270, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1979

Cria e organiza unidades administrativas na Secretaria de Estado dos Negdcios da
Administracéo e da providéncias correlatas

PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicOes legais e com fundamento no artigo 89 da Lei n.° 9.717, de 30 de

janeiro de 1967,
Decreta:

CAPITULO |
Da Criacéo e das Modificagbes de Unidades Administrativas

Artigo 1.° - Picam criadas na Secretaria de Estado dos Negdcios da Administracdo as seguintes

unidades administrativas:
| - subordinada ao Secretario de Estado, Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude;
- subordinadas ao Chefe de Gabinete:
a) Secao de Creche;
b) Centro de Recursos Humanos;
[l - subordinado ao Chefe da Secao de Zeladoria, prevista na alinea "d" do inciso VI do artigo 4.°
do Decreto n.o 9.963, de 6 de julho de 1977.
Setor de Copa.

Artigo 2.° - Ficam transferidas para o Centro de Recursos Humanos criado pelo artigo anterior as
seguintes unidades administrativas do Servico de Pessoal da Divisdo de Administracao

subordinada ao Chefe de Gabinete:
I - a Secao de Cadastro:
Il - a Secdao de Frequéncia;

lll - a Secao de Estudos e Lavratura de Atos, que passa a denominar-se Secdo de Expediente de
Pessoal,
Artigo 3.° - Ficam extintos a Comissdo Especial de Readaptacdo e o Servico de Pessoal da

Divisédo de Administracéo subordinada ao Chefe de Gabinete.
CAPITULO I
da Estrutura

Artigo 4.° - A Comissédo de Assuntos de Assisténcia a Saude conta, alem de seus membros, com:

I - Equipe Técnica:

- Secao de Expediente.

Artigo 5.°- O Centro de Recursos Humanos, unidade com nivel de Divisdo Técnica II,l
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compreende:

l - Diretoria;
- Secao de Expediente;
I - Assisténcia Técnica;
Vv - Equipe Técnica de Promocao e Evolucéo Funcional:
V - Secéo de Cadastro;
VI - Secéao de Frequéncia,
VII - Secédo de Expediente de Pessoal.
CAPITULO 1]
Das Atribuicdes
SECAO |
Da Secao de Creche
Artigo 6.° - A Secdao de Creche tem as seguintes atribuicoes:
| - em relacéo a assisténcia as criangas:

a) acolher, controlar e cuidar, durante o horario de trabalho, das criancas, filhos de funcionarias e
servidoras;

b) zelar pelo estado de saude das criancas acolhidas, providenciando o atendimento medico ou
odontoldgico guando Necessario;
C) orientar as genitoras das criancas acolhidas;
d) aplicar métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento  das criancas;
Il - executar, entre outras, as seguintes atividades auxiliares a assisténcia as criancgas:
a) providenciar a aquisicdo, bem como controlar e distribuir géneros alimenticios e materiais
necessarios ao desenvolvimento das criangas;
b) providenciar a execucdo dos servicos de <copa e cozinha para a Creche;

c) zelar pela higiene da alimentac@o distribuida as criangas, bem como dos materiais e das

dependéncias por elas utilizadas.
SECAO Il
Do Centro de Recursos Humanos
SUBSECAO |
Das Atribuicdes Gerais

Artigo 7.°- Ao -Centro de Recursos Humanos, érgdo setorial do Sistema de Administracdo de

Pessoal, cabe:
| - assistir as autoridades da Secretaria da Administracdo nos assuntos relacionados com o
Sistema de Administracéo de Pessoal:
Il - planejar a execucdo, no ambito da Secretaria da Administracdo, das politicas, diretrizes e
normal emanadas do orgao central do Sistema;
[l - elaborar propostas de diretrizes e normas para o atendimento de situagdes especificas, em
complementagéo aquelas emanadas do orgao central do Sistema;

IV - coordenar, prestar orientagdo técnica, controlar e, quando for o caso, executar, em
consonancia com o disposto no inciso Il deste artigo, as atividades de administracdo do pessoal
civil da Secretaria da Administracdo, inclusive dos estagiarios e do pessoal contratado para
prestacéo de Servicos;
V - opinar, conclusivamente, sobre assuntos de recursos humanos, no ambito da Secretaria da

Administracdo, observadas as politicas, diretrizes e normas emanadas do o6rgdo central do
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Sistema;

VI - zelar pela adequada instrucdo dos processos que devem ser submetidos & apreciacdo do
orgao central do Sistema, ou de outros 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, inclusive dos
Poderes Legislativo e Judiciario, providenciando, quando for o caso, a complementacdo de dados
pelos orgaos ou autoridades competentes;
VIl - atuar sempre em integragdo com o 6rgédo central do Sistema de Administragdo de Pessoal e
com os demais 6rgdos de planejamento da Secretaria da Administracdo, devendo, em sua area
de atuacao:
a) colaborar com esses 0rgaos, quando solicitado ou apresentando, por sua propria iniciativa,
estudos, sugestbes ou problemas, no interesse da melhoria do  Sistema;
b) observar e fazer observar as diretrizes e normas deles emanadas;
c) atender ou providenciar 0 atendimento de suas solicitacdes;
d) manté-los permanentemente informados sobre a situagdo dos recursos humanos.
Artigo 8.°- As atribuicbes do Centro de Recursos Humanos compreenderéo:

| - planejamento e controle de recursos humanos;
- politica salarial;
I - selecdo e desenvolvimento de recursos humanos;
Vv - legislacao de pessoal;
V- expediente de pessoal;
VI - cadastro funcional;
VII - frequéncia.
SUBSECAO I
Da Secéo de Expediente
Artigo 9.°- A Secao de Expediente tem as seguintes atribuicoes:
| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos, no ambito do Centro;
- preparar o] expediente das unidades técnicas do Centro
SUBSECAO il

Da Assisténcia Técnica

Artigo 10 - A Assisténcia Técnica, em relagdo ao planejamento e controle de recursos humanos,
no ambito da Secretaria da Administracdo, tem as seguintes atribuicdes:
|- realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema, em especial para:
a) a elaboracdo de propostas de padroes de lotacdo para os diversos tipos de unidades
administrativa de acordo com sua especificidade e com base dos elementos fornecidos por seus
dirigentes;

b)a permanente adequacdo do Quadro de Pessoal aos programas de trabalho;
c) a identificacdo das causas da rotatividade dc pessoal e a proposicdo de solugdes;
d) a proposicdo de medidas necessarias a melhoria da qualidade dos dados dos cadastros ou
arquivos implantados mediante a utilizacdo de processamento eletrbnico de dados;
e) a proposicdo de medidas necessarias a adequacédo dos sistemas de processamento eletrénico
de dados, relativos ao Sistema, as necessidades da Secretaria da Administracéo;
f) a identificagéo das necessidades de novos cadastros ou arquivos de dados em integragcdo Com

0S ja implantados;
Il - coordenar a identificacdo das necessidades de recursos humanos e orientar os 6rgaos e
autoridades com responsabilidade nesse processo;

lll - elaborar, anualmente, a proposta das necessidades de recursos humanos, com base nos
elementos fornecidos pelos orgaos e autoridades de que trata o inciso anterior e observado o

planejamento e a acao da Secretaria da Administragao;
IV - identificar as necessidades de fixag&o, extincdo ou relotacdo de postos de trabalho em fungéo
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da proposta das necessidades de recursos humanos;
V - efetuar a projecdo das despesas com recursos humanos e encargos previdenciérios para a
elaboracao do orcamento de pessoal;
VI - acompanhar a controlar a execug¢ao do orcamento de pessoal e verificar as necessidades de
alteracoes;

VII - analisar as variacoes mensais da folha de pagamento;
VIII - observar a adequacao da:
a) composicao do Quadro de Pessoal aos padrdes de lotacdo e aos postos de trabalho fixados;
b) distribuicAo dos recursos humanos aos programai de trabalho em andamento;

IX - manifestar-se nos expedientes relativos a autorizacao de.
a) provimento de cargos com base no inciso lll do artigo 92 da Constituicdo do Estado;
b) admisséo de servidor para o desempenho de funcdo-atividade de natureza técnica, por prazo
certo e determinado;
c) realizacdo de concursos publicos, de processos seletivos para admissdo de servidores e de
processos seletivos especiais para transposicao ou acesso;
X - manifestar-se nas propostas relativas a
a) fixacao, extingéo ou relotacéo de postos de trabalho:
b) transferéncia de cargos ou funcdes-atividades que dependam da apreciacdo das autoridades
superiores da Secretaria da Administragéo;

~

XI - manifestar-se nos processos relativos a classificacdo de funcbes de servico publico para
efeito de atribuicdo do "pré-labore’ de que trata o artigo 28 da Lei n.o 10.168, de 10 de julho de
1968;

XIl - promover a producdo de informacdes de pessoal, divulgando-as periodicamente;
XIII - colaborar com o 6rgéo centra do Sistema no desempenho de suas atribuicdes, em especial
na:

a) realizacdo de estudos para subsidiar a politica de suprimento de recursos humanos;
b) elaboracao de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;
c) elaboracdo de padrdes de Ilotacdo para as unidades de administracdo geral;
d) implantacdo de novos cadastros ou de alteragbes nos j& implantados;

e) organizacao do Sistema de Informacdes de Pessoal;
f) avaliacao do desempenho do Sistema.
Artigo 11 - A Assisténcia Técnica, em relacdo a politica salarial, no ambito da Secretaria da
Administracéo, tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema em especial para a definicdo das
exigéncias, requisitos, intersticios e demais procedimentos aplicaveis ao acesso referente a cada
série de classes;
Il - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com:
a)a classificacdo, enquadramento e retribuicio de cargos e funcdes-atividades;
b) a aplicacao do instituto do acesso:
[l - colaborar com o 6rgao central do Sistema no desempenho de suas atribuicbes, em especial
na:

a) realizacdo de estudos para a permanente atualizacédo do plano de classificacdo e retribuicdo de
cargos e funcdes-atividades;
b) realizacdo de estudos sobre a jornada de trabalho adequada a cada classe;
c) realizagdo de pesquisas sobre o mercado de trabalho e estudos relacionados com a politica
salarial, fixacdo de gratificacdo ou quaisquer formas de retribuicio de pessoal;
d) avaliacéo do desempenho do Sistema.
Artigo 12 - A Assisténcia Técnica, em relagdo a selecdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos, no ambito da Secretaria de Administracdo, tem as seguintes atribuicdes:
|- realizar estudos e pesquisas de interesse do Sistema, em especial para:
a) a permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de recrutamento,

selecéo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
b) a aplicacao do instituto da transposicao;
c)a adequada colocacao do pessoal selecionado;
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d) a adequada qualificacdo dos recursos humanos existentes as exigéncias dos programas de
trabalho;

- verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal:
a) considerado  disponivel por outras Secretarias de Estado ou Autarquias;
b) habilitado em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo érgdo central ou por outros
orgaos setoriais do Sistema;
Il - programar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal mediante concurso publico ou
processo seletivo, inclusive 0s processos seletivos especiais para acesso e transposi¢cao, em
atendimento as prioridades definidas no plano global da Secretaria da Administracao;
IV - elaborar modelos de concursos publicos ou de processos seletivos, inclusive instrucdes

especiais, a serem aplicados pela Secretaria da Administracao;
V - executar os programas de recrutamento e selecdo de pessoal, realizando, entre outras, as
seguintes atividades:

a) divulgar as informacdes relativas aos concursos publicos ou processos seletivos;
b) providenciar a abertura e o encerramento de inscricdes de candidatos em concursos publicos
ou processos seletivos;
c) receber e analisar os pedidos de inscricdo, examinando a documentacdo apresentada pelos
candidatos;

d) elaborar as provas ou testes e acompanhar sua impressao, adotando as medidas necessarias,

a fim de garantir o] sigilo dos mesmos;
e)tomar as providéncias necessarias a aplicacdo de provas ou testes;
f) proceder a avaliacao das provas ou testes aplicados;
g) providenciar a divulgacao dos resultados e propor a homologa¢édo dos concursos publicos ou
processos seletivos;

h) elaborar certificados de habilitacdo em concurso publico ou processo seletivo;
i) convocar candidatos habilitados, para escolha de vagas, quandofor o0 caso;
j) encaminhar a autoridade competente os expedientes necessarios a preparacdo dos atos de
nomeacao ou admisséo;
VI - identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos,
considerados, entre outros fatores, as exigéncias dos programas de trabalhos da Secretaria da
Administracao;

VII - programar as atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, em
atendimento as necessidades de que trata o] inciso anterior;
VIII - promover a execugdo dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

IX - divulgar as condi¢des para participagdo nos programas de treinamento e desenvolvimento de

recursos humanos;
X - preparar e expedir os certificados, atestados ou certiddes de participacdo nos programas de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
XI - garantir a adequacao:
a)do conteudo de cada programa de recrutamento, selecdo ou treinamento as reais
necessidades da organizacao e ao nivel da clientela;

b) dos recursos humanos e materiais alocados a cada programa;
XIl - manter registros atualizados de fontes de recrutamento de pessoal, bem como de instrutores,
colaboradores e instituices especializadas em ensino e treinamento;
XIII - manter contato com Instituicdbes especializadas em recrutamento, selecdo, ensino e
treinamento de pessoal e com Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional,
XIV - promover a realizacédo periddica de analises dos resultados e dos custos dos programas
executados;

XV - colaborar com o 6rgéo central do Sistema no desempenho de suas atribuicdes, em especial
na:

a) realizacdo de estudos para subsidiar as politicas de recrutamento, selecdo, treinamento e

desenvolvimento de recursos humanos;
b) elaboracao de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;
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c) elaboracéo e execucdo de programas de formacdo e atualizacdo de dirigentes e de pessoal
para as atividades de assisténcia e assessoramento;
d) avaliacéo do desempenho do Sistema.
Artigo 13 - A Assisténcia Técnica, em relacéo a legislacdo de pessoal, no a&mbito da Secretaria
da Administracdo, abrangendo especialmente as matérias relativas a direitos e deveres do
pessoal, tem as seguintes atribuicoes:
| - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacao;
Il - representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da legislacao.

SUBSECAO \Y;
Da Equipe Técnica de Promocao e Evolucédo Funcional

Artigo 14 - A Equipe Técnica de Promocéo e Evolugdo Funcional, no ambito da Secretaria da
Administracéao, tem as seguintes atribuicoes:
| - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a aplicagéo do instituto
da promocdo, bem como executar, em especial, as seguintes atribui¢cdes:
a) receber, organizar e proceder aos registros e conferéncias relativos aos processos e

documentos de promocao;
b) processar a contagem de pontos relativos a titulos, certificados de cursos e outros
considerados para fins de promocao;
c) examinar e instruir pedidos de inclusdo de tempo de servico e de titulos;
d) providenciar as medidas necessarias nos casos de:
1. atraso na expedicao e remessa do Boletim de Merecimento;
2. falta de qualquer informacéao ou de elementos solicitados;

3. fatos de que decorram irregularidades ou parcialidades no processo das promocoes;
e) providenciar para que seja dado conhecimento aos interessados, mediante afixacdo na unidade
administrativa, dos pontos atribuidos aos titulos e certificados de que trata a alinea "b" deste
inciso;

Il - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a aplica¢do do instituto
da evolucdo funcional, bem como executar, em especial, as seguintes:

a) distribuir 0S impressos a serem utilizados no processo avaliatorio;
b) conferir o levantamento de pessoal, bem como a distribuicdo e aplicacdo de conceitos
avaliatorios em todos 0S niveis hierarquicos;

c) elaborar relatério final referente ao processo avaliatorio, para fins de apreciacdo pelas
autoridades superiores da Secretaria da Administracdo, bem como pelo 6rgéao central do Sistema.

SUBSECAO \Y;
Da Secao de Cadastro
Artigo 15 - A Secéo de Cadastro tem as seguintes atribuicoes:

| - em relacdo ao cadastro de cargos e fungdes, no ambito da Secretaria da Administracao:
a) manter atualizado o cadastro, procedendo as anotacbes decorrentes de:

1 fixacao, extincao e relotacéo de postos de trabalho;
2 criacao, alteracao ou extingédo de cargos e funcdes-atividades;
3. provimento ou vacancia de cargos;
4. preenchimento ou vacancia de fungbes-atividades;
5. concessao de «pro-labore» de que trata o artigo 28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968;
6. transferéncia de cargos e funcdes-atividades;
7. alteragbes funcionais, dos funcionarios e servidores, que afetem o cadastro;
b) exercer controle sobre:
1. o limite para admisséo de servidores, fixado pelo inciso | do artigo 17 da Lei Complementar n.°
180. de 12 de maio de 1978;
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2. as vagas reservadas para provimento de cargos ou preenchimento de funcdes-atividades,
mediante transposicao;
3. 0 atendimento dos requisitos fixados para o provimento de cargos e o preenchimento de
funcdes-atividades;

c) manter registros atualizados com relacéo:
1. aos funcionarios e servidores que percebam gratificacdo de representacao;
2. aos membros de orgaos colegiados;
3. aos afastamentos e as licencas de funcionérios e servidores;

4. ao pessoa! considerado excedente nas diversas unidades da Secretaria da Administracao;
Il - em relacdo ao cadastro funcional, no ambito das unidades da Administracdo Superior da
Secretaria e da Sede;
a) manter atualizado o cadastro e o prontudrio dos funciondrios e servidores;
b) controlar a designacédo de funcionarios e servidores para 0s respectivos postos de trabalho;
c) controlar os prazos para inicio de exercicio dos funcionarios e servidores;
d) registrar os atos relativos a vida funcional dos funcionarios e servidores.

SUBSECAO Vi
Da Secao de Frequéncia

Artigo 16 - A Secdo de Frequéncia, no ambito das unidades da Administragcdo Superior da
Secretaria e da Sede, tem as seguintes atribuicoes:
| - registrar e controlar a frequéncia mensal,
Il - preparar atestados e certiddes relacionadas com a frequéncia dos funcionarios e servidores;
- anotar os afastamentos e as licencas dos funcionarios e servidores;
IV - apurar o tempo de servigco para todos os efeitos legais e expedir as respectivas certiddes de

liquidagéo de tempo de servico.
SUBSECAO Vil
Da Secdao de Expediente de ressoai

Artigo 17- A Secdo de Expediente de Pessoal tem as seguintes atribuicoes:
I - no ambito da Secretaria da Administragao:
a) centralizar os Pedidos de Indicacdo de Candidatos (PIC) para fins de nomeac¢édo ou admissao
de pessoal aprovado em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo 6rgéo central do
Sistema;

b) preparar decretos de provimento de cargos, resolugcdes e preenchimento de funcdes-atividades
e outros atos designatarios;
c) lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos relativos a sua alteragdo, suspenséo e
rescisao;

d) preparar os atos relativos a promocao, acesso e evolucdo funcional de funcionarios e
servidores;

- no ambito das unidades da Administracdo Superior da Secretaria e da Sede;
a) elaborar Pedidos de Indicacdo de Candidatos (PIC) para fins da nhomeacdo ou admissdo de
pessoal aprovado em concurso publico ou processo seletivo, realizado pelo 6rgdo central do
Sistema;

b) preparar oS expedientes relativos a posse;
c) centralizar, preparar, quando for o caso, e encaminhar os expedientes relativos a promocéo,
acesso e evolucao funcional de funcionarios e servidores;
d) preparar atos relativos a vida funcional dos funcionarios e servidores inclusive os relativos a
concessao de vantagens pecuniarias;
e) elaborar apostilas sobre alteragdo de dados pessoais e funcionais de funcionarios e servidores;

f) preparar e expedir formularios as instituicbes de previdéncia social competentes, bem como
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outros exigidos pela legislacao pertinente;
g) providenciar matricula na instituicdo de previdéncia social competente, bem como emisséo de
documentos de registro pertinente aos servidores e aos seus dependentes;
h) registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas as anota¢des necessérias,
relativas a vida profissional do servidor, admitido nos termos da legislacdo trabalhista;
1) expedir guias para exame de saude;
j) comunicar aos 0rgaos e entidades competentes o falecimento de funcionarios e servidores.

SECAO 1
Do Setor de Copa
Artigo 18 - O Setor de Copa tem as seguintes atribuicoes:

I - executar 0S servicos de copa;
- zelar pela correta utilizacao dos mantimentos, aparelhos e utensilios;
[l - executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho.

CAPITULO \Y%
Das Competéncias
SECAO |
Do Dirigente do Centro de Recursos Humanos

Artigo 19 - O Dirigente do Centro de Recursos Humanos tem em sua area de atuacdo, as

seguintes competéncias:
| - as previstas no inciso | do artigo 41 e nos incisos | e Il do artigo 48 do Decreto n.0 9.963, de 6
de julho de 1977,
Il - as previstas nos artigos 30, 32, 33, 34 e 35 do Decreto n.0 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.
SECAO Il
Dos Chefes de Secao

Artigo 20 - Os Chefes das Secdes e 0s responsaveis pelas Equipes Técnicas criadas por este
decreto tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as seguintes competéncias:
| - as previstas nos incisos 1 e Il do artigo 46 e nos incisos | e Ill do artigo 48 do Decreto n.° 9.963,
de 6 de julho de 1977;
Il - as previstas nos artigos 31 e 35 do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

SECAO 11
Do Encarregado de Setor

Artigo 21 - O Encarregado de Setor de Copa tem, em sua area de atuagdo, as seguintes
competéncias:

| - as previstas no inciso |, exceto a da alinea «1», do artigo 48 do Decreto n.° 9.963, de 6 de julho
de 1977,
Il - as previstas nos incisos Il e X do artigo 35 do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

CAPITULO \Yj
Da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude
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SECAO |
Da Composicéao

Artigo 22 - A Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude € integrada por 7 (sete) membros,
inclusive seu Presidente, designados pelo Secretario de Estado dos Negocios da Administracéo,
sendo:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria da Saude;
[I-1 (um) representante do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual;
-1 (um) representante do Departamento Meédico do Servico Civii do Estado;
IV -3 (trés) da livre escolha do Secretario de Estado dos Negocios da Administracao.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nos incisos | e Il deste artigo, o Secretério da Saude e o
Superintendente do Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual indicardo ao
Secretario de Estado dos Negocios da Administracdo os nomes dos respectivos representantes.

SECAO Il
Das Atribuicdes

Artigo 23 - A Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude tem as seguintes atribuicdes:

| - promover a realizacdo de estudos para subsidiar a politica de assisténcia a saude do
funcionério e do servidor da Administracdo Centralizada e Autarquica, em especial nos aspectos

relativos a
a) prestacao de servicos de saude;
b) higiene e seguranca no trabalho;
c) verificacdo da capacidade fisica e mental para o trabalho, para fins de ingresso no servico
publico ou de licenca para tratamento de saude;

d) readaptacao;

Il - promover a elaboragdo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos com vistas a
aplicacao uniforme da politica de que trata o] inciso anterior,;
lIl - estudar ou analisar propostas de convénios com instituicdes médicas para a prestacao de
assisténcia a saude e a realizacdo de exames necessarios a verificacdo da capacidade fisica e

mental para o] trabalho;
Vv - manifestar-se nos assuntos encaminhados a sua apreciacao;
V - solicitar diretamente aos 6rgaos da Administracdo Centralizada e as Autarquias quaisquer
dados necessarios ao desempenho de suas atividades;
VI - promover a realizacdo de analises periddicas dos resultados da aplicacdo da politica adotada;
VII - por meio da Equipe Técnica:

a) manifestar-se conclusivamente nos expedientes dos candidatos considerados inaptos para
ingresso no Servi¢co Publico Estadual pelo Departamento Medico do Servigo Civil do Estado ou
por outro O6rgdo ou entidade incumbido das atribuicbes de que trata o artigo 202 da Lei

Complementar n.c 180, de 12 de maio de 1978,
b) proceder a andlise das propostas de readaptacdo de funcionarios ou servidores, indicando a
solugao adequada a cada caso;

c) manifestar-se, conclusivamente, nos recursos interpostos contra despachos do Diretor do
Departamento Médico do Servigco Civil do Estado ou do dirigente de outro 6rgdo ou entidade
incumbido das atribuicbes de que trata o artigo 202 da Lei Complementar n.° 180, de 12 de maio

de 1978;
d) manifestar-se nos demais assuntos encaminhados a sua apreciagdo. Artigo 24 - A Secéo de
Expediente tem as seguintes atribuicoes:
| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;
- preparar 0 expediente da Comissao e o] da Equipe Técnica.
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SECAO Il
Das Competéncias

Artigo 25- Ao Presidente da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude compete:
| - dirigir 0s trabalhos da Comisséao;
- representar a Comisséao junto a autoridades e orgaos;
lll - fixar as datas e horarios das reunibes ordinarias e convocar as extraordinarias;
IV - convocar, quando for o caso, representantes das Secretarias de Estado e das Autarquias
interessadas nos expedientes em
exame.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no inciso IV deste artigo os Secretarios de Estado e os
Superintendentes de Autarquias indicardo ao Secretdrio de Estado dos Negdcios da

Administracéo 0s nomes dos respectivos representantes.
CAPITULO VI
Da Disposicao Final

Artigo 26 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial:
I - o inciso Il do artigo 4.0 e os artigos 17, 18, 19. 20 e 44 do Decreto n.o 9.963, de 6 de julho de
1977,

Il - o inciso Il do artigo 5.0 e os artigos 63, 64, 65 e 66 do Decreto n.° 12.348. de 27 de setembro
de 1978. Palécio dos Bandeirantes, 21 de fevereiro de 1979.
PAULO EGYDIO MARTINS

Fernando Milliet de Oliveira, Secretario da Administracéo
Péricles Eugénio da Silva Ramos, Secretario do Governo
Publicado na  Secretaria do Governo, aos 21 de fevereiro de 1974.
Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos Oficiais

DECRETO N. 13.270, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1979

Cria e organiza unidades administrativas na Secretaria de Estado dos Negdécios da
Administracdo e da providéncias correlatas

Retificacao
Palacio dos Bandeirantes, 21 de fevereiro de 1979.
PAULO EGYDIO MARTINS

Onde se |é: Publicado na Secretaria do Governo, aos 21 de fevereiro de 1974.
Leia-se: Publicado na Secretaria do Governo, aos 21 de fevereiro de 1979.
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