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DECRETO N. 49.954, DE 10 DE JULHO DE 1968

Regulamenta a Lei n. 10.108, de 8 de maio de 1908, que criou o Fundo de Educacéo Sanitéria e
Imunizacdo em Massa contra Doencas Transmissiveis

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, usando
de suas atribuicOes legais,

Decreta:

Artigo 1.° - O Fundo de Educac¢do Sanitaria e Imunizacdo em Massa contra Doencas
Transmissiveis ("FESIMA"), criado pela Lei n. 10.108, de 8 de maio de 1968, sera regido pelas
normas do presente decreto.

Das Finalidades

Artigo 2.° - Constituem finalidades do FESIMA:

| - promover estudos e pesquisas no campo da educacgédo sanitaria e da imunizagcdo em massa
contra doencas transmissiveis;

Il - colaborar nos aspectos educativos dos programas dos érgaos de saude publica e desenvolver
programas especiais de educac¢ao sanitaria;

[ll - executar programas de imunizagdo em massa contra doencas transmissiveis ou neles
colaborar, e promover campanhas especiais, ligadas a ésse objetivo;

IV - promover o treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico para educacao sanitaria e
imunizacdo em massa,;

V - divulgar conhecimentos técnicos de interésse para a educacao sanitaria e imunizacdo em
massa contra doencas transmissiveis;

VI - desempenhar quaisquer outras atribui¢cdes ligadas as suas finalidades, sobrétudo no campo
da prevencao das doencas transmissiveis, tomando, para tanto, as medidas adequadas.

Da Constituiciio e Competéncia dos Orgaos Administrativos

Artigo 3.° - Sao 6rgaos da Administracdo do FESIMA:

a) o Conselho Administrativos;

b) a Superintendéncia.

Artigo 4.° - O Conselho Administrativo (C.A.) € o 6rgéo diretor do FESIMA, e a Superintendéncia
exercera as funcbes executivas.

Do Conselho Administrativo

Artigo 5.° - O C.A., que serda nomeado pelo Governador, tera a seguinte composi¢ao:

| - um médico, de livre escolha do Governador, que presidira o Conselho;

Il - o Diretor da Secc¢éo de Propaganda e Educacgéo Sanitéria, da Secretaria da Saude Publica;
[l - dois representantes da Secretaria da Saude Publica;

IV - um representante da Secretaria da Fazenda.
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Artigo 6.° - Cabera aos Secretarios da Saude Publica e da Fazenda indicar os representantes de
suas respectivas Pastas, em lista triplice.

Artigo 7.° - O mandato dos membros do C.A., 0os quais sao demissiveis "ad nutum", sera de
2(dois) anos, permitida a reconducao.

Artigo 8.° - O Presidente e os membros do C. A. perceberao, por cessdo a que comparecerem,
um "pro-labore" de NCr$ 60,00 (sessenta cruzeiros novos), observado o limite maximo de 6 (seis)
sessOes remuneradas por més.

Artigo 9.° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar injustificadamente a mais de duas
sessdes ordinarias consecutivas.

Artigo 10 - O C. A. elegera um de seus membros para substituir o Presidente em caso de
impedimento.

Artigo 11 - Compete ao C. A.:

| - administrar permanentemente o FESIMA,;

II - disciplinar e fiscalizar a arrecadacgéo da receita do FESIMA promovendo o seu recolhimento ao
Banco do Estado de Séo Paulo S. A;;

[l - resolver s6bre a forma de aplicagcéo das disponibilidades do FESIMA, assim como autorizar
téda e qualquer despesa que deva correr a conta desses recursos, inclusive a concesséao de
adiantamentos para gastos que exijam pagamento imediato, e, ainda, examinar e decidir s6bre as
propostas dos responsaveis pelos programas de educacao sanitaria e de imunizagdo em massa,
ou outras medidas, contra doencas transmissiveis;

IV - resolver sdbre a conveniéncia de aceitacdo, ou ndo, de contribuicdes oficiais ou particulares,
visando a aplicacdo especial ou condicional,

V - autorizar a admisséo de pessoal para o FESIMA, inclusive de cientistas ou técnicos, nacionais
ou estrangeiros, fixando-lhes a remuneracéo que ndo podera ser superior ao "quantum" pago pelo
Estado para cargos ou fungdes idénticas, observada a legislacao pertinente;

VI - aprovar as propostas de concessao de gratificacdes e prémios aos empregados do FESIMA e
aos servidores colocados a sua disposi¢ao, submetendo-as a homologacao do Secretéario da
Saude Publica;

VII - autorizar a convocacao de empregados do FESIMA, ou de servidores publicos colocados a
sua disposicédo, para prestarem servicos extraordinarios;

VIII - examinar, julgar e aprovar as contas que Ihe forem apresentadas pelo Superintendente,
inclusive balancetes mensais, balanco geral e relatérios;

IX - designar assessores para estudos de problemas especializados, assim como solicitar
pareceres de 6rgaos técnicos;

X - autorizar o financiamento total ou parcial de viagens, inclusive ao estrangeiro, de técnicos do
FESIMA, ou de servidores por €éle estipendiados;

Xl - autorizar a locacéo de iméveis e a aquisicdo de material permanente e de consumo,
necessarios as suas finalidades e as dos servicos por éle estipendiados;

XIlI - autorizar a impressao e reimpressao de trabalhos cientificos, técnicos e de divulgacéo;

XIII - autorizar a execucédo de programas de educacao sanitaria e de imunizacdo em massa, ou de
outras medidas, para prevencao de doencas transmissiveis, podendo para tanto organizar
campanhas;

X1V - colaborar em programas de educacéo sanitaria e de imuniza¢cdo em massa, ou em outros de
prevencdo das doencas transmissiveis, executados por 6rgaos da Secretaria da Saude Publica ou
outras entidades, mediante ajuda com pessoal ou material, ou, ainda, financeiramente;

XV - autorizar o pagamento de servicos de terceiros, considerados indispensaveis a consecucao
das finalidades do FESIMA,;

XVI - autorizar a aquisicao de livros e assinatura de revistas especializadas;

XVII - fixar a estruturacéo dos servigos administrativos do FESIMA, mediante proposta do
Superintendente;

XVIII - organizar os servigos administrativos do proprio Conselho, que serdo executados pela
Superintendéncia;

XIX - opinar, dentro de suas finalidades, s6bre os planos de trabalho que Ihe sejam submetidos
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pela Secretaria da Saude Publica, ou outras entidades;

XX - promover, de modo geral, o desenvolvimento do FESIMA, de modo que éle possa melhor
cumprir suas finalidades.

Artigo 12 - Compete ao Presidente do C.A.:

| - presidir as sessdes do Conselho, convocando os respectivos membros;

Il - empossar os membros do Conselho;

[Il - convocar assessores técnicos, sempre que necessario, de acérdo com deliberacéo do
Conselho;

IV - designar entre os Conselheiros os relatores dos processos que devam ser submetidos a
deliberacdo do Conselho;

V - aprovar a pauta, para as sessoes;

VI - proferir o voto de desempate;

VII - submeter a apreciacédo do Conselho as propostas de aplicacéo das disponibilidades do
FESIMA;

VIII - submeter a apreciacdo do Conselho as propostas de admissédo ou contrato de técnicos e de
servidores publicos para prestar colaboracdo ao FESIMA;

IX - executar as deliberacdes do Conselho, submetendo-as a homologacéo das autoridades
competentes, quando necessario;

X - apresentar ao Conselho os balancetes mensais;

XI - apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, o relatério anual e o balanco geral do FESIMA,;
XII - apresentar os planos de elaboracéo, financiamento ou execucao de programas de interésse
do FESIMA;

XIlI - representar o Conselho em todos os seus atos;

XIV - propbr ao Secretario da Saude Publica as providéncias necessarias para dispensa do
Conselheiro que haja incorrido em perda do mandato, bem como para sua substituicéo;

XV - firmar, com prévia autorizacdo do Conselho e obedecidas as exigéncias legais, convénios,
contratos, acordos e quaisquer outros atos bilaterais.

Artigo 13 - Compete aos Conselheiros:

| - comparecer com assiduidade as reunifes do C.A., justificando, com a devida antecedéncia,
suas faltas eventuais;

Il - examinar, discutir e votar qualquer assunto da competéncia do C.A.;

Il - apresentar projetos de estudos, pesquisas ou programas no campo especifico de seus
objetivos;

IV - solicitar seu afastamento, por periodo ndo superior a 3 (trés) meses, e hdo mais do que uma
vez por ano, quando tenha que faltar injustificadamente por mais de duas sessdes ordinarias
consecutivas, sob pena de perda do mandato.

Das Reunides do Conselho Administrativo

Artigo 14 - O C.A. se reunird obrigatériamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que fér necessario.

8 1.° - As convocagdes serdo feitas com antecedéncia minima de 48 horas e com indicacdo da
respectiva ordem do dia;

§ 2.° - Quando urgente a convocacao extraordinaria, dispensar-se-a o prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3.° - As convocacdes serao feitas pelo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de, no
minimo, dois (2) Conselheiros.

Artigo 15 - As reunifes se realizardo com o minimo de quatro (4) Conselheiros, e suas decisfes
serdo tomadas sempre por maioria, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

8 1.° - Nao havendo sesséao por falta de "quorum®”, podera ser convocada nova reunido, dentro do
prazo que fér determinado pelo seu Presidente.

8§ 2.° - As reunides serdo realizadas na sede do FESIMA, ou em outro local, a juizo do Conselho.
Artigo 16 - As deliberacbes do Conselho seréo transcritas em atas assinadas e rubricadas pelos
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membros do C.A., inscritas em livro proprioe submetidas nas reunifes seguintes a discusséo e
aprovacao.

Paragrafo Unico - As atas, a juizo do conselho Administrativo, poderéo ser publicadas no Diario
Oficial do Estado.

Artigo 17 - Além de registradas nas Atas das respectivas reunides, as deliberacées do Conselho
serdo, quando necessario, baixadas sob a forma de ato proprio, assinado pelo Presidente.

DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 18 - As funcdes executivas do FESIMA serdo exercidas por um Superintendente, de livre
escolha do Governador, devendo sua designacédo recair em técnico de reconhecida competéncia,
que ficara obrigado a prestar 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

§ 1.° - O mandato do Superintendente, que é demissivel "ad nutum”, seréa de 2 (dois) anos,
permitida a reconducao.

§ 2.° - Quando ndo for servidor publico, o Superintendente fard jus a uma retribuicdo mensal de
NCr$ 1.300,00 (um mil e trezentos cruzeiros novos)

§ 3.° - Sendo servidor publico o Superintendente deverd, obrigatoriamente, ja estar incluido no
Regime de Dedicacdo Exclusiva e percebera a titulo de gratificacdo um "pro labore" mensal de
NCr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros novos).

Artigo 19 - Compete ao Superintendente:

| - dirigir, organizar, superintender, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do FESIMA de
acoérdo com as normas estabelecidas pelo C.A., e representa-lo nas suas relagcdes com outros
orgaos;

Il - executar o programa anual do FESIMA elaborado pelo C.A. incluindo inquéritos, estudos e
pesquisas, bem como elaborar o plano de aplicacao de recursos, e, ainda, a tabela de pessoal;
[l - apresentar ao C.A. o relatério de atividades do FESIMA, anualmente;

IV - baixar portarias, instrugdes e ordens de servico;

V - movimentar os recursos financeiros colocados a sua disposicao pelo C.A., necessarios a
execucao do programa do FESIMA:

VI - comprovar a aplicacao dos recursos do FESIMA e remeter ao Tribunal de Contas, para
anotacao e registro, os documentos relativos aos atos que lhe devam ser submetidos;

VII - promover ou propor medidas que visem a obtencao de recursos de pessoal e material
necessarios ao cumprimento das finalidades do FESIMA;

VIII - despachar com o Presidente do C.A;;

IX - conceder diarias para indenizacfes de despesas com alimentacdo e pousada aos servidores
e empregados em exercicio no FESIMA;

X - movimentar os empregados do FESIMA e os servidores publicos colocados a sua disposicao:
XI - determinar a apuracéo de responsabilidade disciplinar;

XIlI - conceder férias aos empregados e servidores do FESIMA;

XIII - elogiar e aplicar penas disciplinares aos servidores e empregados em exercicio no FESIMA;
XIV - prorrogar ou antecipar o expediente de trabalho;

XV - deslocar-se no Pais, a servico, com prévia aprovacao do C A,;

XVI - aprovar coletas de pregos e concorréncia publicas e administrativas, na forma de legislacéo
estadual:

XVII - requisitar passagens e transportes de pessoal e material, para atender aos servigos do
FESIMA:

XVIII - atribuir fungdes de supervisao e inspec¢ao aos servidores do FESIMA;

XIX - comparecer as reunides do C.A., guando convocado nelo Presidente, para fornecer
informac0des e esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Dos Servigos Administrativos
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Artigo 20 - O FESIMA mantera os servicos administrativos indispensaveis ao seu funcionamento
Paragrafo unico - Os empregados admitidos para o FESIMA n&o serdo, em nenhuma hipotese,
considerados servidores publicos.

Artigo 21 - A estruturacdo dos servicos administrativos do FESIMA sera fixada por Ato do
Presidente, apos aprovacao do Conselho.

Disposi¢des Gerais e Finais

Artigo 22 - Os recursos de qualquer espécie e proveniéncia que constituam receita do FESIMA,
serdo depositados em conte especial, no Banco do Estado de Sao Paulo S/A., e sua
movimentacao sera efetuada através de Cheques nominais, assinados conjuntamente Pelo
Superintendente e por mais um de trés servidores do FESIMA, designados pelo C.A.

8 1.° - Nos impedimentos do Superintendente, assinara em seu lugar substituto designado pelo
C.A.

8§ 2.° - As despesas efetuadas a conta désses recursos ficarao sujeitas a prestacao de contas nos
térmos da legislacéo estadual.

Artigo 23 - Os casos omissos serdo examinados e resolvidos em votagédo pelo C.A., por maioria
de votos.

Artigo 24 - A prestacdo de servicos de natureza eventual, necessarias aos trabalhos ao FESIMA,
sem constituir relacdo de emprégo, sera retribuida mediante recibos a conta de seus recursos.
Artigo 25. - Este regulamento podera ser modificado por proposta de 4 (quatro) Conselheiros,
incluido nesse numero, obrigatériamente, o Presidente , proposta essa que sera encaminhada,
para os devidos fins, a consideracdo do Secretario da Saude Publica.

Artigo 26 - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicac&o.

Artigo 27 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 10 de julho de 1968.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Walter Sidnei Pereira Leser - Secretario da Saude Publica

Publicado na Casa Civil, aos 10 de julho de 1968.

Maria Angélica Galiazzi - Responsavel pelo S. N. A.
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