Diétio Oﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO

'BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N° 140 - DOU - 25/07/2023 - Segdo 1 — p.125

MINISTERIO DA SAUDE
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

RESOLUGAO REGIMENTAL ANS N° 26, DE 24 DE JULHO DE 2023

Altera a Resolugdo Regimental n° 21, de 26 de janeiro de 2022, que dispde sobre o Regimento Interno da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 9°, inciso IV, do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 3.327, de 5 de janeiro de 2000, e o art. 10,
incisos Il e Ill, da Lei n°® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, em reunido realizada em 24 de julho de 2023, adotou a
seguinte Resolucdao Regimental e eu, Diretor Presidente, determino a sua publicacéo.

Art. 1° A presente Resolucédo altera os artigos 30 e 34 e os Anexos |, I-E e I-F da Resolu¢cdo Regimental
- RR n® 21, de 26 de janeiro de 2022, que dispde sobre o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

Art. 2° A Resolugdo Regimental - RR n° 21, de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

"Art. 30

d) as demais Diretorias para desenvolvimento de agbes e programas de planejamento, gestao

estratégica e modernizacao da gestado;" (NR)

XVIII - acompanhar o processo de gestdo da Carta de Servigos ao Usuario, zelando pela adequagéo,
atualidade e qualidade das suas informagdes." (NR)

Art. 2° O Anexo | da RR n°® 21, de 2022, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Resolugdo.

Art. 3° O Anexo I-E da RR n°® 21, de 2022, que define a estrutura administrativa e operacional da
Diretoria de Gestao, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 3° O Anexo I-F da RR n° 21, de 2022, que define a estrutura administrativa e operacional da
Secretaria Executiva, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolugdo Regimental entra em vigor em 01 de agosto de 2023.

PAULO ROBERTO REBELLO FILHO
Diretor-Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DA ANS

UNIDADES DENOMINACAO NIVEL | TOTAL
PRESIDENCIA
1. SECRETARIA EXECUTIVA DA ANS - SECEX Secretario CGE | |1
Executivo
ccT |,
IV
CAIll |1
1.1 SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA - SEADJ igﬂﬁ:ﬁ”o Executivo | ~op 1 |4
1.2 ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS - ARINS Assessor-Chefe E/GE 1
1.3 ASSESSORIA PARLAMENTAR - ASPAR Assessor-Chefe R/GE 1
1.4 ASSESSORIA DE PROTECAO DE DADOS E INFORMACOES - APDI | Assessor-Chefe R/GE 1
1.4.1 COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO E PROTECAO DE
DADOS - COAPD Coordenador CCTV 1
1.5 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA DA PRESIDENCIA - ASSAP Assessor-Chefe R/GE 1
1.6 COORDENADORIA DE APOIO A DIRETORIA COLEGIADA - COADC | Coordenador CCTV |1
ccT |1
1.7 COORDENADORIA DE RECURSOS E ASSESSORAMENTO DA Coordenador cetv I
DIRETORIA COLEGIADA - COREC
ccT |1
1.8 ASSESSORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS - ASSEI Assessor-Chefe R/GE 1
Assessor CAIlll |1
1.9 GERENCIA-GERAL DE ANALISE TECNICA DA PRESIDENCIA - Gerento-Geral cee N Iy
GGATP
1.9.1 ASSESSORIA DE ANALISE TECNICA DA PRESIDENCIA - ASATP | Assessor CCTV |1
1.9.1.1 COORDENADORIA DE ACESSO A INFORMAGAO - CAINF Coordenador R/CT 1
1.9.2 ASSESSORIA DE AVALIAGAO DE RISCOS INSTITUCIONAIS - |, cetv Iy
ASARI
1.9.2.1 COORDENADORIA DE GESTAO DE INTEGRIDADE - COGINT | Coordenador ccT |1
1.10 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO - GPLAN | Gerente ﬁGE 1
1.10.1 COORDENADORIA DE QUALIDADE REGULATORIA - COQAR | Coordenador CCTV |1
1.10.2 COORDENADORIA DE MONITORAMENTO - COMON Coordenador CCTV |1
1.11 GERENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - GCOMS Gerente ﬁ’lGE 1
1.11.1 COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - CCOMS Coordenador CCT Il 1
1.12 ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA PRESIDENCIA
Assessor CCTV 1
- ASSEPE
1.13 COORDENADORIA DE INQUERITOS - COINQ Coordenador CCTV |1
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DIRETORIA DE GESTAO
1. DIRETORIA ADJUNTA - DIRAD/DIGES

1.1. ASSESSORIA NORMATIVA - ASSNT/DIGES

1.2 ASSESSORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE - AGES

1.3 GERENCIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - GGAF]I
1.3.1 ASSESSORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS - ASSAF

1.3.2 COORDENADORIA DE CONTABILIDADE - CCONT

1.3.3 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA NO

DISTRITO FEDERAL - CAD/DF

1.3.4 GERENCIA DE FINANGAS - GEFIN

1.3.4.1 COORDENADORIA DE ARRECADAGAO - COARR
1.3.4.2 COORDENADORIA DE EXECUGAO FINANCEIRA - COEFI

1.3.4.3 COORDENADORIA DE PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA -
CPROR

1.3.4.4 COORDENADORIA DE COBRANCA E PARCELAMENTO -
CCPAR

1.3.5 GERENCIA DE CONTRATOS E LICITAGOES - GECOL

1.3.5.1 COORDENADORIA DE LICITAGOES - COLIC
1.3.5.2 COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS - COGEC

1.3.6 GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO E SERVICOS DE
INFRAESTRTURA - GEASI

1.3.6.1 COORDENADORIA DE TRANSPORTE - CTRAN

1.3.6.2 COORDENADORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO -
COPAL

1.3.6.3 COORDENADORIA DE SERVICOS DESCENTRALIZADOS -
COSED

1.3.6.4 COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA - CINFE

1.4 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO - GETI

1.4.1 COORDENADORIA DE MONITORAMENTO9 E APOIO A GESTAO -

COMAG

1.4.2 COORDENADORIA DE SEGURANCA E INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA - COSIT

1.4.3 COORDENADORIA DE SISTEMAS APLICATIVOS - COSAP
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CGE

1.5 GERENCIA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL - GEQIN Gerente I 1
CCT
v |2
1.5.1. COORDENADORIA DE INOVACAO E PROCESSOS - COINP Coordenador CCTV |1
1.5.2 COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL E PROCESSO
ELETRONICO - CGDOP Coordenador CCTV |1
CCT I |1
1.6 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - GERH Gerente I(I:IGE 1
CCT |3
CCTIl |1
1.6.1 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS - ASSRH Assessor CAIlll |1
1.6.2 COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - CODAP |Coordenador CCTV |1
1.6.3 COORDENADORIA DE LEGISLACAO E BENEFICIOS - COLEB Coordenador CCTV |1
1.6.4 COORDENADORIA DE CARREIRA E DESENVOLVIMENTO - Coordenador CCTV 1
CCADE
1.6.5 COORDENADORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDAQ - COSAQ | Coordenador CCTV |1
ANEXO I

Estrutura Administrativa e Operacional da Diretoria de Gestao - DIGES

Art. 1° Este Anexo I-e dispde sobre a estrutura administrativa e operacional da Diretoria de Gestao -
DIGES, bem como detalha as atribuigbes dos 6rgédos que a compdem.

Art. 2° A Diretoria-Adjunta - DIRAD/DIGES, compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, e avaliar, em nivel operacional, os processos de trabalho da
Diretoria, examinando as demandas e encaminhando os assuntos pertinentes, devidamente instruidos, para analise e
decisao do Diretor;

Il - laborar, avaliar e encaminhar minutas de atos administrativos e proposi¢des normativas, bem como
as respectivas exposicdes de motivos, referentes aos assuntos de competéncia da Diretoria;

Il - elaborar, avaliar e encaminhar notas e relatérios sobre aspectos relacionados a regulagao setorial e
a atividade da Diretoria;

IV - coordenar e participar de grupos de trabalho, propor e efetuar estudos de interesse da Diretoria;

V - assistir diretamente o Diretor da DIGES no preparo do expediente pessoal, de sua pauta de
despacho, e assessora-lo na elaboragao de votos e na tomada de decisdes para as reunides da DICOL,;

VI - assessorar a Diretoria em suas demandas, em especial:
a) na uniformizacao de entendimentos; e
b) na promocgéo da padronizagao de procedimentos;

VII - promover o intercambio de informagbes e a integracdo funcional e técnica com as demais
Diretorias;

VIII - articular e coordenar o processo de geragdo, analise, validagao e difusdo da informagédo no ambito
da Diretoria; e

IX - formular, propor e coordenar, em conjunto com as demais unidades competentes, a elaboragao de
normativos internos e procedimentos para orientar o planejamento, a execugdo e o controle das atividades referentes
a politica de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental no ambito da ANS.

§ 1° A Assessoria Normativa - ASSNT/DIGES e a Assessoria de Gestdo e Sustentabilidade - AGES
subordinam-se diretamente a Diretoria-Adjunta da DIGES - DIRAD/DIGES, cabendo a esta o planejamento, a
coordenacgao, a orientagao e o controle das suas atividades.

§ 2° A Assessoria Normativa - ASSNT/DIGES auxiliara a Diretoria em suas competéncias e a Diretoria
Adjunta no exercicio das atribuicbes previstas no art. 2°, podendo ainda contar com auxilio da Assessoria de
Administragao e Finangas - ASSAF.
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§ 3° A Assessoria de Gestao e Sustentabilidade - AGES auxiliara a Diretoria e a Diretoria Adjunta no
exercicio das atribuicbes, especialmente as previstas nos incisos IV, VI, Vil e IX, do art. 2°, além de outras atividades
por elas designadas.

Art. 3° A Geréncia de Qualificacéo Institucional - GEQIN compete:

| - promover e articular agées de gestdo que busquem a melhor eficiéncia e qualidade dos servigos da
ANS, atuando como suporte a governanga institucional, compreendendo:

a) a Qualificagéo Institucional;

b) a gestdo da Carta de servigos da ANS;

c) a gestdo e mapeamento de processos;

d) a inovacéo institucional;

e) a gestdo de documentos, arquivo e protocolo;

f) a gestado do conhecimento e do acervo bibliogréfico; e
g) o processo administrativo eletronico.

Il - promover a simplificagao administrativa e a modernizagéo da gestédo publica na ANS, especialmente
nos servigos prestados por meio eletrénico, incluindo a transformacao digital dos servigos.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Inovagédo e Processos - COINP e a Coordenadoria de Gestao
Documental e Processo Eletrénico - CGDOP subordinam-se diretamente a Geréncia de Modernizagdo da Gestéo -
GEMOG, devendo auxilia-la no exercicio de suas competéncias, sem prejuizo de suas atribuigdes especificas.

Art. 4° A Coordenadoria de Inovagdo e Processos - COINP compete:
| - coordenar e desenvolver agbes de gestdo e mapeamento de processos na ANS;
Il - planejar e coordenar agdes de simplificagdo e transformagéo dos servigos da ANS; e

lll - coordenar, elaborar e acompanhar a Carta de Servicos no &mbito da estrutura organizacional da
ANS; e

IV - coordenar agdes do Laboratério de Inovagdao da ANS, visando a qualificacdo e desenvolvimento
institucional.

Paragrafo unico. A OUVID, com base no art. 34, incisos Il e lll, auxiliara, quando necessario, a COINP
na execucgao das atividades relacionadas ao inciso lll.

Art. 5° A Coordenacdo de Gestdo Documental e Processo Eletronico - CGDOP compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a gestao:
a) de documentos e do arquivo, inclusive do Arquivo Central da ANS;

b) do Protocolo Central e de suporte técnico na padronizagao dos servigcos para os Protocolos Setoriais;

c¢) do conhecimento, especialmente do acervo bibliografico da ANS; e

Il - orientar as unidades da ANS quanto ao conjunto de procedimentos e operac¢des técnicas que
compdem a gestao documental e arquivistica;

Il - assegurar o cumprimento dos prazos de guarda documental para as atividades de transferéncia ao
Arquivo Central da ANS, descarte ou recolhimento ao érgdo competente;

IV - administrar o sistema de processo administrativo eletrénico na ANS; e

V - apoiar a editoragédo de trabalhos técnicos da ANS e a normalizagao de materiais bibliograficos, para
conformidade com padrdes nacionais e internacionais definidos pelos 6érgdos competentes.

Art. 6° A Geréncia de Recursos Humanos - GERH, compete promover a gestdo de pessoas por meio do
planejamento, coordenacdo, apoio e execugdo das atividades relativas a administracdo e desenvolvimento dos
recursos humanos da ANS, que compreende:

| - propor politicas de recursos humanos integradas as necessidades institucionais;
Il - planejar, coordenar e avaliar a execugao das atividades de suas Coordenadorias, compreendendo:

a) cadastro e folha de pagamento;
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b) selecao e integracéo de servidores e de contratos por tempo determinado;
c) operacionalizagdo de atos de nomeacgéo e vacancia;

d) concesséao de aposentadoria, pensao e beneficios previdenciarios;

e) concessao de beneficios, direitos e vantagens previstos em lei;

f) saude e qualidade de vida;

g) orientacdo e movimentacgéo de pessoal; e

h) carreira, desenvolvimento e capacitacao de servidores.

lll - propor a forma de aplicagdo das politicas e diretrizes governamentais para administragdo de
pessoal;

IV - orientar e acompanhar o cumprimento da legislagao de administracao de pessoal;
V - planejar e gerenciar o Programa de Saude e Qualidade de Vida;

VI - controlar e supervisionar o cadastro de curriculos de candidatos ao exercicio da fungao de diretor
fiscal, técnico ou liquidante;

VII - coordenar o processamento das analises de conflitos de interesses;

VIIl - propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de
competéncia;

IX - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade da
Geréncia;

X - propor e coordenar a execugao de convénios e protocolos de cooperagdo técnica para a
operacionalizagcao de acgdes de atengao a saude do servidor; e

XI - gerenciar os sistemas informatizados de administracdo de pessoal, zelando pela qualidade dos
dados e pela atualizagcao tempestiva;

XII - gerenciar agdes referentes ao clima organizacional; e
XIII - gerenciar agdes referentes a mediagao de conflitos internos.

§ 1° A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - CODAP, a Coordenadoria de Legislagdo e
Beneficios - COLEB, a Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida - COSAQ, e a Coordenadoria de Carreira e
Desenvolvimento - CCADE subordinam-se diretamente a Geréncia de Recursos Humanos - GERH, devendo auxilia-
la no exercicio de suas competéncias e cooperarem entre si na execugdo de suas atividades, sem prejuizo das suas
atribuicbes especificas.

§ 2° A Assessoria de Recursos Humanos - ASSRH auxiliara a GERH no exercicio das suas atribuigdes.
Art. 7° A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - CODAP, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de:

a) cadastro e registros funcionais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

b) processamento da folha de pagamento, de consignagdes e de beneficios de natureza social; e

c) operacionalizagao de atos de nomeacéo e vacancia;

Il - emitir e controlar as identificagdes funcionais da forga de trabalho da ANS;

Il - propor e aplicar normas, procedimentos e manuais necessarios a execug¢ao de atividades de
cadastro e pagamento de pessoas na ANS; e

IV - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos referentes as atribuigcbes da
Coordenadoria.

Art. 8°. A Coordenadoria de Legislacdo e Beneficios - COLEB compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de concessdo de aposentadoria, pensao, beneficios,
direitos e vantagens;

Il - acompanhar a atualizagao das normas e da legislacéo referente a administragcao de pessoal;
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Il - orientar e apoiar as demais Coordenadorias da GERH quanto a aplicagdo da legislacdo de
administragao de pessoal, assim como na proposi¢do de normas, procedimentos € manuais necessarios a execugao
de atividades de administragao de pessoal;

IV - operacionalizar e controlar o cadastro de curriculos de candidatos ao exercicio da fungéo de diretor
fiscal, técnico ou liquidante;

V - realizar a gestdo de contratos de terceirizagdo de mao-de-obra sob responsabilidade da GERH; e

VI - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos referentes as atribuigdes da
Coordenadoria.

Art. 9° A Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida - COSAQ compete:

| - planejar, coordenar e promover agdes voltadas para atengdo, prevengdo e promogao da saude,
seguranga do trabalho e qualidade de vida dos servidores;

Il - promover agbes de avaliacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de impedir o desenvolvimento
de agravos a saude do trabalhador no ambito da ANS;

Il - propor, fomentar e coordenar acordos de cooperagao técnica com outros 6rgaos e entidades, para
viabilizar agbes de pericia oficial, de promogao e prevencdo e de acompanhamento de servidores, de acordo com a
politica de atencao a saude e seguranga no trabalho da Administragao Publica Federal;

IV - planejar, coordenar, e executar o Programa de Saude dos Trabalhadores e Qualidade de Vida;

V - propor e aplicar normas, procedimentos e manuais necessarios a execugao de atividades de saude
e qualidade de vida no trabalho na ANS;

VI - coordenar e apoiar o Grupo de Trabalho de Saude e Qualidade de Vida; e

VIl - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos referentes as atribuicdes da
Coordenadoria.

Art. 10. A Coordenadoria de Carreira e Desenvolvimento - CCADE compete:

| - identificar, analisar e avaliar mecanismos de desenvolvimento na carreira e de qualificagdo de
pessoas;

Il - propor e aplicar ferramentas, tecnologias e referenciais de desenvolvimento de pessoas na ANS;

Il - propor e coordenar a execugéo de convénios e protocolos de cooperagao técnica com entidades de
desenvolvimento de pessoas;

IV - planejar, coordenar e avaliar, no ambito da ANS, a execugao das atividades, processos e projetos,
compreendendo:

a) selecéo e integracao de servidores e de contratos por tempo determinado;
b) orientacdo e movimentacao de pessoal;

c) avaliacdo de desempenho individual para fins de gratificacdo, progressdo e promogao, estagio
probatodrio e estabilidade;

d) avaliagdo de desempenho dos profissionais contratados por tempo determinado;

e) avaliagédo de necessidades de desenvolvimento de competéncias;

f) implementacéo e avaliagao de solugdes de capacitagéo para desenvolvimento de competéncias;
g) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

h) estagio de estudantes de nivel médio e superior; e

i) reconhecimento e valorizagéo de servidores;

V - propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de
competéncia;

VI - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade da
Coordenadoria;

VII - prestar informacgdes e esclarecimentos internos, bem como prover solugdes as unidades da ANS,
nos assuntos referentes a promocéao de agdes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; e

VIII - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos referentes as atribuicbes da
Coordenadoria.
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Art. 11. A Geréncia Geral de Administracdo e Finangas - GGAF| compete:
| - planejar, organizar, supervisionar e avaliar:
a) a execugao das atividades de orgamento e finangas, material e patriménio e servigos gerais;

b) as atividades de cadastramento, o acompanhamento do controle e das baixas nos créditos inscritos
na Divida Ativa da ANS;

c) as atividades referentes a abertura de Tomada de Contas Especial; e
d) as atividades referentes ao desenvolvimento e manutengéo do sistema de contabilidade de custos.

Il - gerir a execugdo das atividades e promover a articulagdo com o sistema federal de orgamento,
finangas e servigos gerais, no ambito da ANS, e informar as unidades administrativas da ANS quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas;

Il - propor a sistematizagao e normatizagdo de procedimentos para controlar a arrecadacéao da Taxa de
Saude Suplementar, para as retribuicbes por servigos de qualquer natureza prestados a terceiros, bem como para as
doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos que forem destinados a ANS;

IV - avaliar, em conjunto com a unidade demandante, a execugédo de contratos, convénios e demais
ajustes e as unidades administrativas da ANS quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

V - promover, supervisionar e as atividades voltadas a aquisi¢ao de bens, obras e servigos no ambito da
ANS;

VI - prover os servigos de infraestrutura necessarios ao funcionamento da ANS, exceto os de TI;
VII - zelar pelo patriménio mobiliario e imobiliario da ANS;

VIII - coordenar em conjunto com a Auditoria Interna a elaboragao do processo de prestagao de contas
anual da ANS, junto aos 6rgaos central e setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IX - coordenar as atividades de cobranga e arrecadagao dos créditos de diversas origens, no ambito da
ANS; e

X - elaborar planos integrados de melhoria de operagdo e promover, e acompanhar a¢gdes visando a
modernizagao dos sistemas administrativos.

§ 1° A Geréncia de Financas - GEFIN, a Geréncia de Contratos e Licitagées - GECOL, a Geréncia de
Administragao e Servigos de Infraestrutura - GEASI, a Coordenadoria de Administragdo Descentralizada da ANS no
Distrito Federal - CAD/DF, a Coordenadoria de Contabilidade - CCONT e a Assessoria de Administragdo e Finangas -
ASSAF, subordinam-se diretamente a GGAFI, cabendo a esta o planejamento, a coordenagdo, a orientagcédo e o
controle das suas atividades.

§ 2° A Assessoria de Administragdo e Finangas - ASSAF auxiliara a GGAFI no exercicio das suas
atribuicoes.

Art. 12. A Coordenadoria de Administracdo Descentralizada da ANS no Distrito Federal - CAD/DF
compete, no ambito da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritério de Representagao Brasilia-DF:

| - coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de gestdo administrativa, financeira e
orcamentaria, bem como a gestado do suprimento de fundos, no ambito da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritério
de Representacgéao Brasilia-DF, abrangendo os Nucleos do Mato Grosso e Par3;

Il - efetuar, acompanhar e supervisionar no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, os registros pertinentes a execugao orgamentaria, financeira e contabil financeira e orcamentaria, no
ambito da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritério de Representagado Brasilia-DF, abrangendo os Nucleos do
Mato Grosso e Par3;

Il - encaminhar proposta de orgamento anual da respectiva unidade a GGAFI para aprovagao;

IV - planejar e promover a execugao das atividades de gestdo de almoxarifado e patriménio, servigos
gerais, manutengao predial, transportes, e outras inerentes ao desenvolvimento das atividades da CAD/DF, no ambito
da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritério de Representagao Brasilia-DF, abrangendo os Nucleos do Mato
Grosso e Para, sob a supervisao da GGAFI/DIGES;

V - proceder a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos no ambito da Unidade Gestora
253033 - ANS - Escritério de Representagéo Brasilia-DF;

VI - executar o registro de conformidade de gestdo, e manter o arquivo do suporte documental de toda a
execugao orgamentaria e financeira a disposi¢cao dos 6rgaos de controle interno e externo da Uniao;
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VII - proceder a aquisicao de bens, obras e servicos no ambito da Unidade Gestora 253033 - ANS -
Escritério de Representagdo Brasilia-DF, abrangendo os Nucleos do Mato Grosso e Para, sob a supervisdo da
GGAFI/DIGES;

VIII - elaborar, celebrar e controlar contratos, convénios, acordos e ajustes, seus efeitos e
consequéncias que venham produzir, desde assinatura até o seu término, no ambito da Unidade Gestora 253033 -
ANS - Escritério de Representagao Brasilia-DF, abrangendo os Nucleos do Mato Grosso e Pard, sob a supervisdo da
GGAFI/DIGES;

IX - coordenar, planejar e executar procedimentos licitatérios e contratagdes diretas para a aquisi¢cao de
bens e servigos, no ambito da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritério de Representacéo Brasilia-DF, abrangendo
os Nucleos do Mato Grosso e Para, sob a supervisdo da GGAFI/DIGES;

X- proceder a publicidade legal obrigatéria dos atos, contratos, convénios, acordos e ajustes no ambito
das atividades exercidas pela ANS no Distrito Federal e nos Nucleos do Mato Grosso e Para, decorrentes da
aquisi¢cao de bens, obras e servigos;

XI - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitacdes e o pregoeiro, nos assuntos referentes as suas
competéncias, bem como prestar-lhes apoio técnico e administrativo;

XlI- proceder a instrugcéo e alteragdes contratuais, sob o aspecto formal, assim como suas publicagdes
na imprensa oficial, efetuando os devidos registros no Sistema de Administragcdo de Servigos Gerais - SIASG; e

XllI- iniciar e conduzir os processos administrativos de apuracao de infragdes contratuais, procedendo
com a sua inscrigao no Sistema de Cadastro de Fornecedores, quando da aplicagdo da penalidade, dos contratos
firmados no dmbito da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritério de Representacdo Brasilia-DF, abrangendo os
Nucleos do Mato Grosso e Para.

Art. 13. Compete aos Nucleos da ANS, no ambito das respectivas circunscricbes territoriais, as
seguintes atribuicdes de gestao e administragao, vinculadas a Diretoria de Gestéo:

| - encaminhar proposta de orgamento anual do Nucleo da ANS para apreciagao e aprovacgao;

Il - promover a execucdo das atividades referentes a administracdo de material e patrimonio,
manutencao de edificios, transportes, protocolo e demais atividades auxiliares do Nucleo da ANS;

Il - prever, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de compras, contratacdo de
servigos, de locagdes e patrimonio;

IV - organizar o almoxarifado, bem como as requisicbes de material de consumo, exercendo o controle
fisico dos estoques;

V - promover a execugao de atividades referentes a contratos, terceirizagao, conservagao, manutengao
e reformas em edificios sob sua responsabilidade; e

VI - proceder a gestdo dos contratos administrativos e encaminhar documentos de cobrangas a
Geréncia de Finangas - GEFIN visando a execugéo financeira das obrigagdes dentro do prazo contratual estipulado.

§ 1° Aos Nucleos da ANS compete exercer as atribuigcdes das atividades administrativas e finalisticas da
ANS.

§ 2° A execugado das atividades previstas no § 1°, a ser atribuida aos Nucleos da ANS, podera ser
detalhada em plano de trabalho previamente aprovado pela Diretoria Colegiada, desde que demonstrada sua efetiva
necessidade, viabilidade e razoabilidade.

§ 3°. A Assessoria de Administragdo e Finangas - ASSAF auxiliara a Geréncia Geral de Administragéo e
Finangas - GGAFI no exercicio de suas atribuigdes, bem como a DIRAD/DIGES em auxilio as Assessorias vinculadas
a DIRAD/DIGES.

Art. 14. A Coordenadoria de Contabilidade - CCONT compete:

| - efetuar, acompanhar e supervisionar, junto ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, os registros pertinentes a execugédo orgamentaria e financeira e realizar a contabilidade da
ANS;

Il - analisar, examinar, acompanhar e controlar a execucéo financeira dos contratos, convénios, acordos
e ajustes, inclusive os internacionais, bem como emitir parecer sobre as respectivas prestagdes de contas;

Il - registrar e controlar todos os atos e fatos referentes a Divida Ativa da ANS junto ao Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, conforme relatério apresentado pela éarea
responsavel pela matéria;

IV - proceder a abertura de Tomada de Contas Especial;
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V - promover o desenvolvimento e manter o sistema de contabilidade de custos; e

VI - registrar e controlar todos os atos e fatos referentes aos adiantamentos na forma de Suprimento de
Fundos junto ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFIl, e encaminhar a
respectiva Prestacdo de Contas ao Ordenador de Despesa, para apreciagao e posterior aprovacao.

Art. 15. A Geréncia de Financas - GEFIN compete:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de programagéo e execugdo orgamentaria e financeira, no
ambito da ANS;

Il - propor a sistematizacéo e a normatizagdo de procedimentos para controlar a arrecadagao da Taxa
de Saude Suplementar, para as retribuicdes por servigos de qualquer natureza prestados a terceiros, bem como para
as doagdes, legados, subvencdes e outros recursos que forem destinados a ANS;

Il - planejar e supervisionar as atividades:

a) de estudos, levantamentos e pesquisas, com vistas a instru¢do de processos e a proposi¢cdo de
critérios, normas e procedimentos para a cobranca e o recolhimento da Taxa de Saude Suplementar;

b) de cobranga, inclusive a arrecadacgao dos créditos de diversas origens, no ambito da ANS;

c) de programacéao e execugdo orgcamentaria e financeira relativos a todos os direitos e obrigagbes da
ANS;

d) de emissdo de ordem bancaria, nota de empenho, reforgos e anulagées, bem como as despesas
efetuadas por suprimentos de fundos, contratos e convénios;

e) o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, no que tange aos
registros pertinentes a execug¢ao orgamentaria e financeira da ANS; e

f) as atividades referentes a execucao financeira dos contratos, convénios, acordos e ajustes, inclusive
os internacionais;

IV - planejar e supervisionar as atividades de arrecadacdo da Taxa de Saude Suplementar - TSS por
atos, mediante as informagdes prestadas pela:

a) Diretoria de Norma e Habilitagdo dos Produtos - DIPRO, em relagdo a Taxa de Registro de Produto -
TSS/TRP, a Taxa de Alteragdo de Dados de Produto -TSS/TAP, e a Taxa por Pedido de Reajuste de
Contraprestacao Pecuniaria -TSS/TRC; e

b) Diretoria de Normas e Habilitagdo das Operadoras - DIOPE, em relagdo a Taxa de Alteragdo de
Dados de Operadora - TSS/TAO e a Taxa de Registro de Operadora - TSS/TRO;

V - instaurar processo administrativo proprio para ressarcimento de valores dispendidos a titulo de
regime especial, com a remuneragdo do diretor fiscal ou técnico ou do liquidante, bem como de outras despesas
adiantadas na forma normativa, mediante demanda da Diretoria competente para o0 acompanhamento dos regimes
especiais;

VI - executar as atividades de recolhimento do Ressarcimento ao SUS, referentes as atribuigdes
relacionadas ao parcelamento dos débitos, verificagdo da integralidade de depdsitos judiciais, bem como controle
financeiro, repasse dos valores ao Fundo Nacional de Saude (FNS) e transferéncia de encargos a Advocacia Geral
da Unido - AGU; e

VII - planejar e coordenar as atividades referentes a inscricdo, suspensao e retirada dos inadimplentes
do Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal - CADIN junto ao Banco Central -
SISBACEN.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Arrecadacao - COARR, a Coordenadoria de Execugao Financeira
- COEFI, a Coordenadoria de Cobranca e Parcelamento - CCPAR, e a Coordenadoria de Programagédo Or¢gamentaria
- CPROR, subordinam-se diretamente a GEFIN, cabendo a esta o planejamento, a coordenacgao, a orientacdo e o
controle das suas atividades.

Art. 16. A Coordenadoria de Arrecadacdo - COARR compete:

| - promover, acompanhar, controlar e homologar a arrecadagao e o recolhimento da Taxa de Saude
Suplementar por plano de assisténcia a saude;

Il - promover, avaliar, acompanhar e supervisionar estudos, levantamentos e pesquisas, com vistas a
instrucdo de processos e a proposi¢cao de critérios, normas e procedimentos para a cobranca e a arrecadacao da
Taxa de Saude Suplementar;

Il - notificar e arrecadar, mediante demanda das Diretorias da ANS:

a) a Taxa de Saude Suplementar, por atos;
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b) as retribuigbes por servigos de qualquer natureza prestados a terceiros; e

c) as doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos que estiverem de acordo com a legislagédo
vigente; e

IV - coordenar e executar as atividades de recolhimento do Ressarcimento ao SUS, incluindo as
atribuigbes relacionadas ao acompanhamento dos depésitos judiciais, bem como controle financeiro e repasse dos
valores ao Fundo Nacional de Saude - FNS/MS.

Art. 17. A Coordenadoria de Execugdo Financeira - COEFI compete:

| - executar, avaliar e controlar a programacgao e execugao financeira;

Il - executar e registrar a conformidade de gestao; e

Il - manter e disponibilizar o arquivo do suporte documental de toda a execugéo.
Art. 18. A Coordenadoria de Cobranca e Parcelamento - CCPAR compete:

| - notificar, mediante demanda, os créditos de diversas origens, nao tributarios, no dmbito da ANS,
efetuando os controles necessarios ao acompanhamento da sua arrecadacéo; e

Il - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades relacionadas ao parcelamento de todos
os créditos tributarios e nao tributarios, nao inscritos em Divida Ativa, e ndo extraordinarios no dmbito da ANS.

Art. 19. A Coordenadoria de Programacdo Orcamentaria - CPROR compete:

| - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar a programacéo or¢amentaria, inclusive a execugao
orcamentaria, efetuando os registros necessarios ao seu alcance; e

Il - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar as despesas relacionadas ao Grupo de Natureza de
Despesa de Pessoal e Encargos, efetuando os langamentos de folha de pagamento e todos os registros necessarios
ao seu alcance.

Art. 20. A Geréncia de Contratos e Licitacdes - GECOL compete prover a contratacdo para aquisicdo
dos bens, obras e servigos necessarios ao funcionamento da ANS, e especificamente:

| - planejar, supervisionar e avaliar as atividades referentes:

a) a aquisigcao de bens, obras e servigos no dmbito da ANS;

b) a elaboracao dos contratos, convénios, acordos e ajustes a serem celebrados pela ANS;

c) ao controle dos contratos, convénios, acordos e ajustes, sob os aspectos administrativos;

d) a confeccgédo dos editais de licitagao para a aquisi¢do de bens, obras e servigos necessarios a ANS;

e) aos processos licitatérios para a aquisicdo de bens e servigos necessarios a ANS, inclusive os de
inexigibilidade e dispensa de licitagao; e

f) a publicidade legal obrigatéria dos atos, contratos, convénios, acordos e ajustes da ANS, decorrentes
da aquisicao de bens, obras e servigos; e

Il - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdes e o pregoeiro, nos assuntos referentes as suas
competéncias, bem como prestar-lhes apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Licitagdes - COLIC e a Coordenadoria de Gestao de Contratos -
COGEC, subordinam-se diretamente a Geréncia de Contratos e Licitagdes - GECOL, cabendo a esta o planejamento,
a coordenacgao, a orientagao e o controle das suas atividades.

Art. 21. A Coordenadoria de Licitagdes - COLIC compete:

| - analisar e propor as adequagbes dos projetos basicos e termos de referéncia nos processos de
aquisicao de bens, obras e servigos necessarios a ANS, junto as unidades demandantes;

Il - elaborar as minutas de atos convocatérios e respectivos anexos, exceto o termo de referéncia, para
a aquisi¢cao de bens, obras e servigos necessarios a ANS;

Il - adotar todas as providéncias de registro e divulgacédo, cumprindo a publicidade legal obrigatdria, dos
certames licitatérios a serem realizados pela ANS;

IV - adotar todas as providéncias de registro no SIASG e divulgagédo, cumprindo a publicidade legal
obrigatdria, das inexigibilidades e dispensas de licitagdo a serem realizadas pela ANS;

V - instruir, sob o aspecto formal, os processos relacionados a licitagbes, dispensas de licitagao,
inclusive de cotagao eletronica, inexigibilidades e adesdes a atas de registros de pregos;
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VI - analisar processos relacionados as contratacdes diretas e as adesdes a atas de registro de preco,
no ambito da ANS;

VII - apoiar as Comissdes Especiais de Licitagbes e aos Pregoeiros;

VIII - realizar as cotagdes eletrbnicas visando a obtencdo de melhor proposta para a contratagéo
pretendida pela ANS, em complemento a pesquisa de precgos realizada pela area demandante;

XIX - analisar, em suas diferentes fases, os processos licitatérios, visando o cumprimento dos aspectos
formais e legais; e

X - assessorar nas atividades de definigdo e padronizagdo de procedimentos e processos de trabalho
na area de licitacGes e de contratagdes diretas no ambito da ANS.

Art. 22. A Coordenadoria de Gestao de Contratos - COGEC compete:
| - executar as atividades de:
a) controle dos contratos, dos convénios, dos acordos e dos ajustes, sob os aspectos administrativos;

b) instrucdo e de alteragdes contratuais, sob o aspecto formal, assim como suas publicacées na
imprensa oficial (Diario Oficial da Unido - DOU); e

C) prorrogacao, reajuste, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos Contratos Administrativos
da ANS, ressalvados aqueles sob a responsabilidade do CAD/DF;

Il - iniciar e conduzir os processos administrativos de apuracao de infragées contratuais (Processos de
Aplicagédo de Penalidades);

Il - realizar o cadastramento de servidores no Sistema Integrado de Administragdo de Servigcos Gerais -
SIASG, a geragao das respectivas senhas de acesso, bem como a manutengao do cadastro dos usuarios do referido
Sistema;

IV - realizar a macrogestdo de todos os contratos celebrados da ANS, ressalvados aqueles sob a
responsabilidade do CAD/DF;

V - realizar a conferéncia e conformidade dos valores a serem liberados em Conta Vinculada, quando
couber; e

VI - fornecer, quando solicitado, os extratos das Contas Vinculadas as Contratadas e aos Fiscais.
Art. 23. A Geréncia de Administragdo e Servicos de Infraestrutura - GEASI compete:
| - planejar, supervisionar e avaliar a execu¢ao das atividades relativas:

a) as obras, reformas e adequagdes das instalagbes fisicas da ANS, inclusive dos Nucleos e das
Unidades Descentralizadas;

b) a execugao das atividades de conservacao e manutencéo das instalagdes fisicas da ANS;
) aos servicos de infraestrutura necessarios ao funcionamento da ANS;

d) aos servigos de transporte no ambito da ANS;

€) a concessao de diarias e passagens no ambito da ANS; e

f) ao controle de bens modveis, iméveis e de consumo no ambito da ANS; e

Il - assistir, orientar e supervisionar os Nucleos da ANS e as Unidades Descentralizadas nas atividades
relativas ao controle e manutengao de sua infraestrutura.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Transporte - CTRAN, a Coordenadoria de Patriménio e
Almoxarifado - COPAL, a Coordenadoria de Servigos Descentralizados - COSED e a Coordenadoria de Infraestrutura
- COEST, subordinam-se diretamente a GEASI, cabendo a esta o planejamento, a coordenagéo, a orientagdo e o
controle das suas atividades.

Art. 24. A Coordenadoria de Transportes - CTRAN compete:

| - planejar, coordenar e fiscalizar:

a) a execugao e a utilizagado dos servigos de transporte no ambito da ANS;

b) as atividades referentes a concessao de passagens e diarias no ambito da ANS; e

c) os servigos de agenciamento de veiculos e de fornecimento de passagens aéreas ou terrestres no

ambito da ANS;
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Il - executar a solicitacdo de viagens e reservas das passagens através do Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens - SCDP; e

lll - planejar, promover, coordenar, controlar e fiscalizar a concessdo de transporte de mobiliario e
bagagem para servidores, conforme legislagao vigente.

Art. 25. A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado - COPAL compete:

| - planejar, em conjunto com as unidades administrativas, as aquisigdes de bens méveis e de consumo,
provendo 0OS recursos necessarios;

Il - examinar, conferir e receber o material adquirido, podendo, quando for o caso, solicitar o exame das
unidades requisitantes ou comissdes especializadas das unidades requisitantes ou comissdes especializadas;

Il - atender as requisicdes de materiais das Unidades Administrativas; e

IV - controlar e manter registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda, procedendo ao
inventario anual ou eventual.

Art. 26. A Coordenadoria de Servigos Descentralizados - COSED, compete:

| - assistir e orientar os Nucleos da ANS na interface com as unidades da DIGES e apoiar em relagao as
demandas administrativas; e

Il - assistir, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades de infraestrutura
relacionadas aos Nucleos da ANS.

Art. 27. A Coordenadoria de Infraestrutura - COEST, compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas:
a) a manutengao e seguranga predial dos bens iméveis no dmbito da ANS;

b) a obras e servigos de engenharia e arquitetura no ambito da ANS; e

c) aos bens imdveis no ambito da ANS; e

Il - executar atividades de controle e atualizacdo de bens imdveis sob guarda da ANS, por meio da
gestéo dos sistemas governamentais.

Art. 28. A Geréncia de Tecnologia de Informag&o - GETI compete:
| - fomentar estudos, propor e coordenar:

a) acdes para o aprimoramento operacional de suas Coordenadorias e dos agentes publicos, no ambito
da ANS, no que tange a Tecnologia da Informacgao; e

b) o aprimoramento no arcabougo regulamentar referente a Tecnologia da Informagao na ANS.

Il - propor, planejar, coordenar e avaliar as atividades de pesquisa, de normas e padrdes de gestdo da
Tecnologia da Informagdo, de ferramentas e solugdes dos sitios internos - intranet e externos - internet, de
organizacgao (armazém de dados), e relacionamento de bases de dados, no d&mbito da ANS;

Il - planejar e supervisionar:

a) as atividades de gestédo de Tecnologias da Informacgao, da organizagéo, e do
b) relacionamento de bases de dados externas e internas;

c) os processos de contratacdo de bens e servigos das areas sob sua gestéo;
d) a gestao estratégica de demandas e projetos de Tecnologia da Informacgéo; e

e) a execugao das diretrizes da Politica de Informagédo, da Politica de Segurancga da Informagéo e do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagado - PDTI da ANS, de acordo com as normas legais e com as melhores
praticas definidas pelas normas técnicas vigentes;

IV - articular-se com os 6rgaos centrais e setoriais de administracdo de recursos de informagéo e
informatica do Governo Federal, com vistas a implantacdo de Padrdes de Interoperabilidade do Governo Eletrénico e
a integracao e intercdmbio de dados e sistemas;

V - planejar, promover, implementar, manter e supervisionar os programas e projetos de Seguranga e
Tecnologia da Informacéo, e propor a adog¢ao de padrdes e solugdes adequadas e funcionais;

VI - secretariar o Comité de Tecnologia - CT da ANS, e apoiar técnica e administrativamente o seu
funcionamento;
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VII - elaborar e fomentar propostas de Politica de Informacgao, de Politica de Segurancga da Informacéo e
de Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo da ANS, e submeté-las a deliberacdo de Comité de Tecnologia - CT
para posterior encaminhamento a DICOL,;

VIII - promover e coordenar:

a) a elaboragao dos relatérios de monitoramento e avaliagdo da Politica de Informacédo, da Politica de
Seguranga da Informacdo e do PDTI da ANS e submeté-los a deliberagdo do Comité de Tecnologia - CT para
posterior encaminhamento a DICOL,;

b) as atividades de classificagdo de informagdes e dados corporativos da ANS quanto ao grau de sigilo;

c) a elaboragdo e implementagao de normas e critérios de validagdo para as atividades de cesséo e
disseminacéao de informagdes automatizadas e o acesso as bases de dados corporativas; e

d) a execugdo e a disseminagdo de politicas, padrdes, normas, procedimentos e outros documentos
normativos e técnicos relativos aos processos e atividades de Gestdo da Tecnologia da Informagéo e a de Seguranga
e Tecnologia da Informacao; e

IX - promover a garantia da qualidade dos dados e informagdes sob a guarda da ANS, inclusive de
dados corporativos; e

X - definir, implementar e disseminar, no ambito da ANS, as normas e padrdes de estdo da Tecnologia
da Informacdo, de ferramentas e solugbes dos sitios internos - intranet e externos - internet, de organizagao
(armazém de dados), e relacionamento de bases de dados, no dmbito da ANS.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Seguranga e Infraestrutura Tecnolodgica - COSIT, a Coordenadoria
de Sistemas e Aplicativos - COSAP e a Coordenadoria de Monitoramento e Apoio a Gestdo - COMAG, subordinam-
se diretamente a Geréncia de Tecnologia de Informagdo - GETI, devendo auxilia-la no exercicio de suas
competéncias e cooperarem entre si na execugéo de suas atividades, sem prejuizo das suas atribuicbes especificas.

Art. 29. A Coordenadoria de Monitoramento e Apoio a Gestéo - COMAG, compete:

| - coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico, programas e projetos no ambito da GETI,
inclusive o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao - PDTI, monitorando a execugéo e indicadores;

Il - realizar o planejamento orgamentario e 0 acompanhamento da execugédo orgamentaria relativos as
acgOes e aos contratos da GETI e também contratos cujo objeto envolva Tecnologia da Informagao;

Ill - planejar e coordenar e/ou participar das atividades de processos de contratagdo de solugdes de
Tecnologia da Informagéao, de controle de cobertura de contratos e de procedimentos de renovagdo de contratos;

IV - apoiar a gestdo de pessoas vinculadas a GETI, inclusive promover e acompanhar o plano de
capacitagao dos servidores;

V - receber demandas e orienta¢des de 6rgaos de controle externos e internos referentes aos contratos
e processos da GETI, assim como realizar a gestdo e monitoramento as respostas, agbes e prazos;

VI - apoiar a gestdo da GETI, desenvolvendo e implementando instrumentos e metodologias que
fortalegam sua governanga, incluindo a informatizagédo e transparéncia dos processos;

VII - apoiar a GETI na sua gestao estratégica, articulando-se com as demais areas responsaveis pelo
planejamento e gestdo da ANS, inclusive no ambito de comités de tecnologia da ANS; e

VIII - auxiliar a GETI no desenvolvimento e execugdo de projetos, contratagbes e processos que se
fizerem necessarios.

Art. 30. A Coordenadoria de Seguranca e Infraestrutura Tecnoldgica - COSIT, compete:
| - planejar, coordenar e executar:

a) programas e projetos de segurancga e infraestrutura tecnolégica, com padrdes e

b) solugdes adequadas e funcionais;

c) as atividades de segurancga e infraestrutura tecnolégica, inclusive o mapeamento,

d) andlise e melhoria dos processos internos da area de Tecnologia de Informacéo - TI;

e) em conjunto com as demais areas da ANS, agdes para a melhoria da qualidade dos dados e
informacgdes sob a guarda da ANS, inclusive de dados corporativos, avaliando relevancia, uso e valor, identificando
fontes e definindo periodicidade de atualizagao;

f) os processos de instalagdo, configuracdo e administracdo dos bancos de dados sob a guarda da
ANS;
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g) atividades relativas a seguranga da informacdo, incluindo gestdo de risco e de incidentes,
planejamento da continuidade de negdcios, andlise de logs e controle de acessos, de forma permanente e
sistematica;

h) os recursos concernentes a infraestrutura tecnoldgica de informatica, comunicagdes e redes,
abrangendo tanto os servigos disponibilizados no ambito da ANS, quanto os voltados a entidades externas;

i) o suporte técnico aos usuérios de informatica da ANS, visando o perfeito funcionamento do ambiente
de computadores e de tecnologia, de forma adequada, segura e atualizada; e

j) os servigos de transmisséo, recepgao, guarda e processamento seguro de midia eletrénica; e
Il - propor, fomentar, coordenar e executar:

a) a aderéncia aos padrées do Governo Eletronico, inclusive a utilizacdo do software publico e livre no
ambito da ANS; e

b) politicas, padrées, normas, procedimentos e outros documentos normativos e técnicos relativos aos
processos e atividades de seguranga e infraestrutura tecnoldgica; e

Il - garantir a operacionalidade dos sistemas e sitios interno e externo da ANS, através da
administragao dos servigos concernentes ao ambiente computacional;

IV - participar do planejamento de contratagbes e gestdo dos contratos que envolvam solugbes de
seguranca e infraestrutura tecnolégica; e

V - promover e fomentar o uso de metodologias adequadas para as atividades de infraestrutura, bem
como o gerenciamento de demandas, mapeamento, analise e melhoria de processos internos da area.

Art. 31. A Coordenadoria de Sistemas Aplicativos - COSAP, compete:

| - propor, planejar, coordenar e executar:

a) os programas e projetos de desenvolvimento de sistemas aplicativos, com padrdes e
b) solugdes adequadas e funcionais;

c) a utilizagao do software publico e livre, inclusive a aderéncia aos padrées do Governo Eletrénico no
ambito da ANS; e

d) o uso de metodologias adequadas para as atividades de desenvolvimento de sistemas, sustentagéo
operacional e gerenciamento de demandas, bem como o mapeamento, analise e melhoria de processos internos da
area de sistemas aplicativos; e

Il - participar do planejamento de contratagbes e gestdo de contratos que envolvam solugdes de
sistemas de informagéo; e

Il - implementar processos e praticas de avaliagao da qualidade e de afericdo de métrica de software.
ANEXO I
Estabelece a estrutura administrativa e operacional da Secretaria Executiva - SECEX da ANS

Art. 1° Este Anexo I|-f dispde sobre a estrutura administrativa e operacional da Secretaria Executiva -
SECEX, bem como detalha as atribuicdes das unidades administrativas que a compdem.

Art. 2° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Executiva - SECEX as seguintes unidades
administrativas:

| - Secretaria Executiva Adjunta - SEADJ;

Il - Assessoria de Relagdes Institucionais - ARINS;

Il Assessoria Parlamentar - ASPAR;

IV- Assessoria de Protegcao de Dados e Informacdes - APDI;

a) Coordenadoria de Acompanhamento e Protegdo de Dados - COAPD;

V - Assessoria Administrativa da Presidéncia - ASSAP;

VI - Coordenadoria de Apoio a Diretoria Colegiada - COADC;

VII- Coordenadoria de Recursos e Assessoramento da Diretoria Colegiada - COREC;
VIlI- Assessoria de Eventos Institucionais da ANS - ASSEI;
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IX - Geréncia-Geral de Analise Técnica da Presidéncia - GGATP;
a) Assessoria de Avaliagido de Risco Institucional - ASARI;

1. Coordenadoria de Gestao de Integridade - COGINT;

b) Assessoria de Analise Técnica da Presidéncia - ASATP;

1. Coordenadoria de Acesso a Informagéao - CAINF;

X - Geréncia de Planejamento e Acompanhamento - GPLAN;

a) Coordenadoria de Monitoramento - COMON,;

b) Coordenadoria de Qualidade Regulatéria - COQAR;

XI - Geréncia de Comunicagao Social - GCOMS;

a) Coordenadoria de Comunicagao Social - CCOMS;

XII - Assessoria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia - ASSEPE; e
Xl - Coordenadoria de Inquéritos - COINQ.

Art. 3° Compete a Secretaria Executiva Adjunta auxiliar diretamente o Secretario Executivo da ANS no
exercicio das atribuicbes da Secretaria Executiva - SECEX.

Art. 4° Compete a Assessoria de Relagées Institucionais - ARINS:

| - auxiliar o Secretario Executivo na assisténcia do Diretor-Presidente, dos Diretores e dos titulares das
unidades vinculadas a Diretoria Colegiada, em sua representagao politica e institucional;

Il - assessorar o Secretario Executivo no planejamento e no controle do funcionamento das reunites da
Camara de Saude Suplementar - CAMSS;

Il - assessorar o Diretor-Presidente, o Secretario Executivo, os Diretores e os titulares das unidades
vinculadas a Diretoria Colegiada, nos Comités Administrativos instalados pela ANS, nos Grupos de Trabalho e
Camaras Técnicas Setoriais externos, em seus aspectos gerais; e

IV - consolidar e elaborar o posicionamento institucional da ANS, no ambito de suas atribui¢des ou
quando solicitado.

Art. 5° Compete a Assessoria Parlamentar - ASPAR:

| - assessorar a gestdo da ANS, em sua representagdo politica e no recebimento, analise e
processamento de atos e correspondéncias enviadas pelos parlamentares;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a execugdo das atividades do Sistema de
Acompanhamento Legislativo da Administragcao Publica Federal;

lll - identificar e acompanhar o andamento, junto ao Poder Legislativo em suas proposicbes e em
qualquer iniciativa parlamentar de interesse da ANS; e

IV- consolidar e elaborar o posicionamento institucional da ANS frente as demandas parlamentares.
Art. 6° Compete a Assessoria de Protecdo de Dados e Informacgdes - APDI:

| - planejar, coordenar, acompanhar € monitorar a implementagao e a execucéo da Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais(LGPD), de forma a alinhar os processos de trabalho e
a estrutura organizacional a estratégia da instituicao e as exigéncias da LGPD;

Il - planejar agdes de conscientizacdo e de disseminagéo do conhecimento relacionadas a LGPD;
Il - coordenar a elaboracgao:

a) do Relatério de Impacto a Protegao de Dados Pessoais (RIPD); e

b) da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da ANS;

IV - acompanhar e monitorar, continua e periodicamente, a protegdo de dados pessoais na ANS,
prestando contas periodicamente ao Secretario Executivo e ao Diretor- Presidente quanto as agdes ligadas a
implementacao e ao cumprimento da LGPD;

V - produzir documentos, relatérios, estudos e pesquisas quanto as informagdes relacionadas a
protecao de dados, para subsidiar as decisdes da alta administragdo da ANS;
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VI - assessorar o Secretario Executivo na organizagdo e elaboragdo de estudos das informacgdes
relacionadas a protegao de dados, para subsidio aos Diretores e ao Diretor- Presidente da ANS;

VII - auxiliar o Secretario Executivo no assessoramento do Diretor-Presidente, dos Diretores e dos
titulares das unidades vinculadas a Diretoria Colegiada, nos Comités Administrativos instalados pela ANS, nos
aspectos relacionados a protecao dos dados pessoais;

VIII- auxiliar o Secretario Executivo na assisténcia ao Diretor-Presidente e aos Diretores da ANS, na
articulagao técnico-operacional e de gestdao da ANS com os demais érgdaos da administragdo publica em geral, em
assuntos relacionados as suas competéncias;

IX- planejar, coordenar, organizar, avaliar e executar programas e projetos que visem propiciar maior
segurancga na execugao das atividades da ANS, no aspecto de protecdo dos dados pessoais;

X - contribuir para o aperfeicoamento das rotinas operacionais da ANS e controles internos, voltados
para a prote¢ao dos dados pessoais;

Xl - contribuir para implementagéo institucional de a¢des estratégicas;

XIlI - participar da integragdo da informagdo e das agbes entre os setores publico e privado com
interlocugdo com a ANS, com foco na protecao dos dados;

Xl - promover a articulagao institucional com os titulares de dados pessoais, com a Autoridade
Nacional de Protegcao de Dados (ANPD), com os 6rgaos e entidades publicas e com o setor privado, fortalecendo a
imagem institucional por meio da estratégia de protecdo dos dados e informagdes; e

XIV - secretariar o comité de governanga digital.

Paragrafo unico. O titular da APDI sera o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, na forma
da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais, com as seguintes atribui¢des:

| - atuar como canal de comunicagéo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional
de Protegéo de Dados (ANPD);

Il - aceitar reclamagoes e comunicacgdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
Il - receber comunicacgdes da Autoridade Nacional e adotar providéncias;

IV - orientar os servidores e os contratados da entidade a respeito das praticas a relagao a protegao de
dados pessoais;

V - executaras demais atribuicbes determinadas pelo controlador ou estabelecida sem normas
complementares; e

VI - outras atribui¢cdes estabelecidas nas normas complementares da Autoridade Nacional de Protegéo

de Dados.

Art. 7° Compete a Coordenadoria de Acompanhamento da Protegdo de Dados - COAPD:

| - coordenar, acompanhar e monitorar a implementagéo da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD);
LGPD Il - coordenar e executar agdes de conscientizagédo e de disseminagdo do conhecimento relacionadas a

Il - participar da elaboragéo: a) do Relatério de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD); e b) da
Politica de Prote¢cao de Dados Pessoais da ANS;

IV - acompanhar e monitorar, continua e periodicamente, a protegao de dados pessoais na ANS, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; e

V - colaborar com a prestagédo de contas periodicamente a Presidéncia e a Diretoria Colegiada da ANS
quanto as agoes ligadas a implementag¢ao e ao cumprimento da LGPD.

Art. 8° Compete a Assessoria Administrativa da Presidéncia - ASSAP:

| - coordenar o recebimento, a analise, a distribuicdo, o controle e o arquivamento dos documentos da
Presidéncia, auxiliando as unidades administrativas na circulagdo da informacao;

Il - controlar o fluxo dos processos administrativos em trémite na SECEX; e

Il - auxiliar o Diretor Presidente na elaboragéo e no acompanhamento de sua Agenda.
Art.9° Compete a Coordenadoria de Apoio a Diretoria Colegiada - COADC:

| - definir, junto a SECEX, o calendario das reunides da Diretoria Colegiada da ANS-DICOL;
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Il - secretariar as reunides de que trata o inciso | deste Artigo, facilitando o acesso por meio eletrénico
as informacgdes e notas técnicas e pareceres juridicos;

Il - registrar o comparecimento de cada Diretor a reuniéo;
IV -submeter as decisdes ad referendum a DICOL;

V - lavrar a ata com as discussdes e deliberagées tomadas nas reunides, colhendo as assinaturas dos
Diretores presentes, e disponibilizando-a para consulta no enderegoeletrénicowww.ans.gov.br;

VI - responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios para a transmissao das reunides de que trata o
inciso | deste Artigo para os publicos interno e externo a ANS;

VII- dar publicidade prévia a pauta de reunido de que trata o inciso | deste Artigo, bem como aos
documentos e arquivos objetos de discussao na reuniao;

VIII Consolidar informagdes que permitam a DICOL acompanhar os desdobramentos de suas decisdes;
IX - comunicar aos 6rgdos da ANS os encaminhamentos e da DICOL;

X- coletar os votos dos demais Diretores para fins de anexagado ao processo, consolidando a decisao
final,

XI -verificar a regularidade dos processos que serdo submetidos a deliberacdo dos Diretores, e, se for o
caso, indicar as providéncias que entender pertinentes a area competente;

XlI - classificar, mediante solicitagdo da DICOL, as matérias de cunho publico ou reservado que irao
para pauta;

XIII - enviar oficio para informar ao interessado a decisao proferida pela DICOL;

XIV - dar publicidade a legislagdo em uso pela ANS, disponibilizando e mantendo atualizada na pagina
da internet.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Recursos e Assessoramento da Diretoria Colegiada - COREC:

| - organizar o Circuito Deliberativo e gerir os procedimentos relativos as decisées da DICOL,
recepcionando os processos administrativos encaminhados, e designando o Diretor-Relator por meio de sistema de
rodizio entre os Diretores;

Il - verificar a regularidade dos processos que serdo submetidos a deliberagdo dos Diretores, e, se for o
caso, indicar as providéncias que entender pertinentes a area competente;

Il - coletar os votos dos demais Diretores para fins de anexagao ao processo, consolidando a decisdo
final;

IV - enviar oficio para informar ao interessado a decisao proferida pela DICOL;
V - submeter as decisbes ad referendum a DICOL,;
VI - dar publicidade as decis6es da DICOL,;

VII - promover a integragcéo entre as areas técnicas e assessores das Diretorias, com vistas a debater e
uniformizar os entendimentos relativos aos temas que irdo a julgamento pela DICOL,;

VIII - executar, orientar e coordenar as atividades previstas no inciso | deste Artigo;

IX - consolidar, editar e divulgar informacgdes e relatérios referentes aos processos de segunda instancia
da ANS; e

X - sugerir melhorias nas etapas processuais e sistemas de informagéo relacionados aos processos
com recurso a Diretoria Colegiada.

Art. 11. Compete a Assessoria de Eventos Institucionais da ANS - ASSEI planejar, coordenar, organizar
e avaliar os eventos institucionais da ANS.

Art. 12. Compete a Geréncia-Geral de Analise Técnica da Presidéncia - GGATP:

| - auxiliar o Secretario Executivo no assessoramento do Diretor-Presidente no relacionamento com
representantes de todos os segmentos da sociedade e do setor regulado que protagonizam o setor de saude
suplementar;

Il - comunicar aos 6rgaos da ANS, instrucbes, orientagbes e recomendacdes emanadas do Diretor-
Presidente;
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Il - incumbir-se do recebimento, analise, processamento e respostas dos atos administrativos internos e
das correspondéncias externas direcionadas ao Diretor Presidente, sem prejuizo de atribuicbes conferidas a outras
unidades ou agentes publicos por forga de lei ou de portaria;

IV - auxiliar o Secretario Executivo na assisténcia ao Diretor-Presidente e aos Diretores da ANS, na
elaboragao de apresentagdes, relatérios de mandatos e documentos técnicos de carater institucional,;

V - acompanhar as principais informagbes gerenciais das Diretorias da ANS, com vistas a subsidiar o
comité interno de governanca;

VI - promover maior integragao na difusdo de informagdes de carater institucional;

VII - auxiliar o Secretario Executivo na assisténcia aos Diretores da ANS no acompanhamento das
principais informacgdes gerenciais das Diretorias e avaliar, quando solicitado, cenarios de riscos para a gestao,
propondo solugdes de melhoria para avaliacdo dos gestores responsaveis;

VIII - planejar, coordenar, organizar, avaliar e executar programas e projetos que visem propiciar maior
seguranga na execucgdo das atividades da ANS, sugerindo a criagdo de mecanismos para melhoria do setor, dos
processos de trabalho e dos controles internos;

IX - monitorar a execugao da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e a gestdo do Servigo de
Informagdes ao Cidaddo no ambito da ANS, prestando contas periodicamente ao Secretario Executivo e ao Diretor-
Presidente para subsidio a relatérios ao 6rgao de controle;

X - contribuir para implementagéo institucional de a¢des estratégicas e regulatérias;
XI- contribuir para o aperfeigoamento das rotinas operacionais da ANS e controles internos;

XII - prestar assessoria técnica ao Secretario Executivo, ao Diretor-Presidente e aos Diretores da ANS,
quando solicitado, para construgdo de documentos técnicos e de apresentagdes institucionais, no ambito de suas
competéncias e subsidiar a Secretaria Executiva na assessoria técnica a DICOL,;

Xlll - coordenar as demandas advindas do Conselho Administrativo de Defesa Econbmica e Secretaria
de Acompanhamento Econémico.

XIV - auxiliar o Secretario Executivo na assisténcia ao Diretor-Presidente e aos Diretores da ANS,
quando solicitado, na articulagido técnico-operacional e de gestdo da ANS com os demais 6rgaos da administracado
publica em geral, sem prejuizo das atribuigdes legais e regimentais especificas;

XV - planejar a implementagao do controle dos riscos institucionais e incumbir-se de seu gerenciamento,
quando for o caso;

XVI - supervisionar as atividades e o cumprimento do programa de integridade da ANS;
XVII - secretariar o comité interno de governanga e monitorar as recomendagdes dele emanadas;

XVIII - auxiliar o Secretério Executivo no assessoramento do Diretor-Presidente no relacionamento com
organismos, agéncias e demais entidades internacionais, inclusive nos processos relativos a negociagées bilaterais,
multilaterais e acordos internacionais da ANS; e

XIX - encaminhar para o Secretario Executivo o resultado dos trabalhos de avaliagdes de riscos
finalizados e aprovados pelos gestores responsaveis, propondo encaminhamento ao comité interno de governanga da
ANS.

Art. 13. Compete a Assessoria de Analise Técnica da Presidéncia - ASATP:
| - apoiar a implementagéo do programa de integridade da ANS;

Il - auxiliar a GGATP no recebimento, analise, processamento e respostas dos atos administrativos
internos e das correspondéncias externas direcionadas ao Diretor Presidente;

Il - auxiliar a GGATP na elaboragao das apresentagoes, relatérios de mandatos e documentos técnicos
de carater institucional para os Diretores da ANS;

IV - auxiliar a GGATP na promogdo de maior integracdo na difusdo de informagdes de carater
institucional;

V - auxiliar no monitoramento da execugéo da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da
ANS;

VI - promover a gestdo do Servi¢o de Informagdes ao Cidadao;

VII - auxiliar a GGATP no tratamento das demandas institucionais advindas do Conselho Administrativo
de Defesa Econbmica e Secretaria de Acompanhamento Econdmico; e
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VIII - auxiliar a GGATP na analise técnica dos documentos solicitados pela DICOL.
Art. 14. Compete a Coordenadoria de Acesso a Informagao - CAINF:

| - Apoiar o monitoramento da execugéo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da
ANS;

Il - Apoiar a gestédo do Servigo de Informagdes ao Cidadao.
Art. 15. Compete a Assessoria de Avaliagdo de Riscos Institucionais - ASARI:

| - desenvolver, propor, e disseminar metodologia, padrbes e solugbes para e de projetos, contribuindo
para o cumprimento dos objetivos da ANS;

Il - apoiar e acompanhar as unidades administrativas na implementacdo do processo de avaliagdo de
riscos em seus processos de trabalhos;

lll - encaminhar para conhecimento da GGATP o resultado dos trabalhos de avaliagcdes de riscos
finalizados e aprovados pelos gestores responsaveis para subsidiar apresentagdo ao comité interno de governanga;

IV - auxiliar na definicdo de diretrizes e na implementagdo de ag¢des estratégicas para minimizar a
probabilidade e o impacto de riscos identificados, no ambito institucional,

V - supervisionar a Coordenadoria de Gestédo de Integridade - COGINT;
VI - apoiar a GGATP nas atividades relacionadas ao comité interno de governanga; e

VII - auxiliara GGATP na promogao de maior integracdo na difusdo de informagdes de carater
institucional.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Gestao de Integridade - COGINT:
| - assessorar a Diretoria Colegiada da ANS nos assuntos relacionados ao programa de integridade;

Il - articular-se com as demais unidades da ANS que desempenhem fun¢bes de integridade para a
obtencao de informagbes necessarias ao monitoramento do programa de integridade;

Il - coordenar a estruturagdo, a execugéo e o monitoramento do programa de integridade da ANS;
IV - promover a orientagdo e o treinamento, em assuntos relativos ao programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;

VI - coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

VII - monitorar e avaliar a implementacao das medidas estabelecidas no plano de integridade;

VIII - propor agdes e medidas a partir das informagdes e dos dados relacionados a gestdo do programa
de integridade;

IX - avaliar as agdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades da ANS;

X - reportar a Diretoria Colegiada da ANS o andamento do programa de integridade;

XI - participar de atividades que exijam a execucdo de ag¢des conjuntas das unidades integrantes do
Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal - Sipef, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades comuns;

XII - reportar ao 6rgéao central as situagbes que comprometam o programa de integridade e adotar as
medidas necessarias para sua remediacao;

XIII - executar outras atividades dos programas de integridade previstos no art. 19 do Decreto n® 9.203,
de 2017; e

XIV - coordenar, monitorar e atualizar o programa de integridade da ANS, prestando contas
periodicamente as instancia superiores, quanto as agdes para o cumprimento do programa.

Art. 17. Compete a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento - GPLAN:

| - conduzir as atividades elaboragdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico da ANS e do
Plano de Gestédo Anual - PGA;

Il - promover a articulagdo com o sistema federal de planejamento, no ambito da ANS e informar e
orientar os 6rgaos da ANS;
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Il - promover a articulagdo com as Diretorias para elaboracdo, acompanhamento e avaliagcdo dos
instrumentos de planejamento e de prestacao de contas;

IV - coordenar as agbes de qualidade regulatéria na ANS;

V - coordenar a elaboragcédo e o monitoramento da Agenda Regulatdria;
VI - coordenar a elaboragao dos relatorios de prestagédo de contas; e
VII - coordenar o Escritério de Projetos da ANS.

Art. 18. Compete a Coordenadoria de Monitoramento - COMON:

| - promover o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados e metas previstos Planejamento
Estratégico e do PGA,;

Il - coordenar a elaboragédo e o monitoramento da execugéo dos projetos estratégicos da ANS;

lll - acompanhar a elaboracéo e execugado do planejamento orgamentario anual em colaboragdo com a
DIGES;

IV - consolidar os Relatérios de Gestdo e de Atividades da ANS; e

V - coordenar as ac¢des do Escritério de Projetos da ANS, visando a promogao de boas praticas em
gerenciamento de projetos na ANS.

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Qualidade Regulatéria - COQAR:
| - coordenar o Comité de Qualidade Regulatéria da ANS;
Il - monitorar a Agenda Regulatdria;

Il - promover a disseminagao do conhecimento em Anadlise de Impacto Regulatério - AIR, Avaliagdo de
Resultado Regulatdrio - ARR e processos de participagéo social;

IV - assessorar as diretorias da ANS em questdes relativas ao processo regulatério;

V- promover a interlocugdo da ANS com outros reguladores em boas praticas regulatorias; e
VI - auxiliar na gestao do estoque regulatério.

Art. 20. Compete a Geréncia de Comunicagao Social - GCOMS:

| - operacionalizar as atividades de comunicagéo social da ANS;

Il- exercer a assessoria de imprensa da instituigao;

lll - gerenciar as informagdes constantes no portal de informagdes da ANS, para os publicos interno e
externo;

IV - promover a interlocucgao interna para o estabelecimento de padronizacéo da identidade visual e das
informagdes divulgadas em publicagdes institucionais;

V - acompanhar as principais informagdes gerenciais das Diretorias da ANS;
VI - promover maior integragao na difusdo de informagdes de carater institucional;

VII- monitorar as redes e midias sociais no que concerne a imagem e exposigao da instituicao e gerir o
conteldo nos canais em que a ANS estiver presente; e

VIII - quando requisitado, colaborar com a elaboragéo de textos em quaisquer atos praticados pela ANS,
visando melhor inteligibilidade dos termos para a difusdo e compreensao do publico-alvo.

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Comunicagao Social - CCOMS :
| - apoiar o Gerente de Comunicagao Social no acompanhamento das principais atribuicdes da geréncia;

Il - auxiliar diretamente o Gerente de Comunicag¢ao Social na definigdo de estratégias de comunicacgao,
planejamento de agdes e elaboracéo de relatérios de atividades da unidade;

Il - auxiliar o Gerente de Comunicagao Social na definicdo e monitoramento de indicadores para
mensuracao de resultados da GCOMS;

IV - coordenar o compartilhamento de informagdes e a integragédo entre os profissionais dos diferentes
nucleos de trabalho da GCOMS: Comunicagdo Interna, Relagdes com Imprensa e Gestdo do Portal, Gestdo de
Redes Sociais; Identidade Visual; Publicidade; Produgdo Multimidia.
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V - coordenar as atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos da GCOMS, orientando a equipe de
servidores quanto as providéncias necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos; e

VI - auxiliar diretamente o Gerente de Comunicagao Social no atendimento a demandas internas ou
externas.

Art. 22. Compete a Assessoria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia - ASSEPE:
| - auxiliar o Secretario Executivo no assessoramento do Diretor-Presidente;

Il - desenvolver a¢des para a elaboragao, a implementagdo e o monitoramento da Politica Integrada de
Governanga e Responsabilidade Socioambiental (ESG) da ANS; e

Il - promover a difusdo de boas praticas de Governanga e Responsabilidade Socioambiental (ESG).
Art. 23. Compete a Coordenadoria de Inquéritos - COINQ:

| - instaurar o inquérito para apuragao das causas que levaram a ex-operadora de planos de saude a
liquidacao, faléncia ou insolvéncia e as responsabilidades dos seus ex-administradores e ex-membros do Conselho
Fiscal que aludem os Artigos 41 a 45 da Lei n°® 6.024, de 13 de margo de 1974, aplicados por forca do art. 24-D, da
Lei n° 9.656, de 1998;

Il - solicitar informagéo a qualquer autoridade, reparticao publica, cartérios judiciais e extrajudiciais, ao
juiz da faléncia ou da insolvéncia civil, ou outro que detenha tal competéncia, ao Ministério Publico, ao administrador
judicial ou liquidante; e

Il - proceder a remessa do inquérito ao juizo competente, apds apreciagado da DICOL.

Art. 24. As unidades administrativas da estrutura organizacional da SECEX, sem prejuizo de suas
atribuicbes especificas, bem como os servidores lotados em quaisquer de suas unidades, quando determinado pelo
Diretor-Presidente ou pelo Secretario Executivo:

| - auxiliardo o Diretor-Presidente ou o Secretario Executivo em suas atribui¢goes legais e regimentais;

Il - participaréo dos Grupos de Trabalho, das Audiéncias Publicas e das Camaras Tecnicas Setoriais,
instauradas pela ANS ou a convite de outros Orgéos; e

Il - cooperarao entre si, no exercicio das competéncias de quaisquer das unidades administrativas da
Secretaria Executiva.
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