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MINISTERIO DA SAUDE
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

DIRETORIA COLEGIADA
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA ANS N° 83, DE 14 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no dmbito da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS e estabelece diretrizes, regras gerais e critérios para as ac¢des de capacitagdo e de desenvolvimento dos
servidores.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, em vista do que
dispdem o paragrafo unico do art. 1° e os incisos | e Il do art. 10 da Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000; a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; e o inciso Il do
art. 42 da Resolugdo Regimental n° 21, de 26 de janeiro de 2022, em reunido realizada em 12 de junho de 2023,
adotou a seguinte Resolugdo Administrativa, e eu, Diretor-Presidente, determino a sua publicagao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, que visa a estabelecer diretrizes, regras gerais e critérios para as agdes de capacitagdo, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucgao da
exceléncia na atuagdo da Agéncia, contribuindo com a Gestdo Estratégica de Pessoas na ANS e desenvolvendo
profissionais capacitados e comprometidos com a efetividade da regulagao da saude suplementar e com a melhoria
continua da gestao publica.

Art. 2° A Politica de Desenvolvimento de Pessoas da ANS destina-se aos servidores:

| - dos quadros permanentes efetivo e especifico;

Il - em exercicio na ANS, com vinculo efetivo em outro 6rgao da Administracdo Publica;
Il - ocupantes de cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragao; e

IV - temporarios, no que couber.

Art. 3° Compete a Diretoria de Gestéo, por meio da area de gestdo de pessoas, o planejamento, a
execugao, o controle e a avaliagao das acdes para a implementacao da Politica de Desenvolvimento de Pessoas da
ANS.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 4° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| - agdo de capacitagdo: todo e qualquer evento de formacgao, aperfeicoamento, desenvolvimento e
preparagao para certificagao, tais como cursos presenciais e a distancia, seminarios, congressos, grupos formais de
estudos, intercambios, estagios, pods-graduagdo e de voluntariado, que contribuam para o desenvolvimento do
servidor e atendam aos interesses da ANS, sendo:

a) com 6nus: quando implica o pagamento de inscricdao, mensalidades, passagens, diarias e a
manutengdo dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungéo;

b) com 6nus limitado: quando implica apenas a manuteng¢ao dos vencimentos e demais vantagens do
cargo ou fungéo;
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¢) sem Onus: quando implica a suspensao de vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungao e
nao acarreta despesa para a ANS;

d) de curta duragdo: aquela que possui carga horaria maxima de cento e vinte horas;

e) de média duragdo: aquela que possui carga horaria superior a cento e vinte horas e inferior a
trezentos e sessenta horas; ou

f) de longa duracdo: aquela que possui carga horaria igual ou superior a trezentos e sessenta horas;

Il - aprendizagem em servigo: acdo de capacitagdo formalizada e estruturada, realizada no préprio
local de trabalho, em qualquer unidade da ANS, na qual o servidor aprende ou aprimora o trabalho que executa sob
supervisao adequada;

Il - atividades praticas em posto de trabalho: agdes de estagios e de intercAmbios;

IV - capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais,
sendo:

a) externa no pais: agdo de capacitagdo, presencial ou a distancia, no pais, ofertada por instituicao
publica ou privada, disponivel ao publico em geral;

b) externa no exterior: acdo de capacitacao realizada fora do territério nacional, que contribua para a
atualizagao profissional e para o desenvolvimento dos servidores, com o objetivo de fomentar a capacidade critica e
de analise de contextos por meio da busca de conhecimentos e competéncias associados as politicas, as diretrizes
e as estratégias setoriais e globais da ANS;

c) interna: agao de capacitagao, presencial ou a distancia, promovida pela ANS em turmas fechadas,
destinada aos servidores e aos gestores, podendo contar com a participagao de instrutores internos, de instituicées
publicas ou privadas, ou de pessoa fisica, na qualidade de instrutor independente; ou

V - chefia imediata: ocupante de cargo comissionado ou fungcdo de confianga responsavel pela
supervisao direta das atividades do servidor;

VI - Comité Técnico-Consultivo de Pds-Graduagao: colegiado de carater consultivo e propositivo que
tem por finalidade avaliar, opinar e propor agdes e politicas de pés-graduagao;

VIl - curso a distancia: modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagogica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagédo e comunicagéo,
com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos; sendo:

a) com tutoria: quando a mediagdo didatico-pedagogica ocorre por meio de um profissional
especialista no contetdo que tem a fungdo de facilitar a aprendizagem, orientar, acompanhar, estimular e
supervisionar os alunos durante o desenvolvimento das atividades do curso, que possui datas de inicio e fim pré-
definidas devido a necessidade de formagao de turmas para a sua realizagdo e que pode se realizar de forma
sincrona, isto é, por meio da interagao simultdnea e ao vivo entre alunos e professores, ou assincrona; ou

b) sem tutoria: quando o processo de ensino e aprendizagem ocorre sem que haja a mediagdo de um
profissional tutor, havendo somente a interacao eletrbnica do aluno com o conteudo e, em casos especiais, um
monitor para tirar davidas pontuais;

VIIl - curso hibrido: agao de capacitagdo que combina aulas e atividades presenciais com
aulas/atividades a distancia;

IX - estagio: agdo de capacitagdo que visa a aprendizagem em servigo, envolvendo a aquisi¢ao de
conhecimentos e habilidades, sob supervisdo especifica e mediante observagao sistematica e participagdo em
atividades similares ou correlatas ao cargo do servidor e as atividades desempenhadas na ANS;

X - gestdo por competéncias: modelo de gestdo que, dentre outras acgdes, consiste na gestdo da
capacitagao orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das fungées dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituigcao;

XI - Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC): gratificagdo devida exclusivamente ao
servidor publico federal ativo em carater eventual e sem prejuizo de suas atribuicdes legais, que realizar atividades
definidas na presente Resolugdo em eventos promovidos pela ANS;

XII - grupo formal de estudo: agdo de capacitagdo que visa ao intercambio de ideias para a aquisicéo
de conhecimentos especificos de forma coletiva, sob supervisao de especialista;

Xl - intercambio: agdo de capacitagdo com objetivo de absor¢do e de transmissdo de novos
conhecimentos ou habilidades a partir da troca de experiéncias, conhecimentos e praticas com outras pessoas ou
areas de trabalho;
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XIV - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal da Administragao Publica que permite estabelecer efetivo planejamento das agdes de
capacitagao e desenvolvimento dos servidores, vinculando essas agbes aos objetivos estratégicos da ANS;

XV - pos-graduacao lato sensu: agdo de capacitagao destinada a qualificacdo dos servidores
ocupantes de cargos de niveis superior ou intermediario, que compreende cursos de especializacdao e MBA, com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;

XVI - pés-graduagdo stricto sensu: acdo de capacitagao destinada a qualificagdo dos servidores
ocupantes de cargos de nivel superior, que compreende cursos de mestrado, doutorado e pds-doutorado;

XVII - programa de incentivo ao aprendizado de idiomas: agédo de incentivo ao desenvolvimento da
proficiéncia dos idiomas previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, para servidor elegivel e habilitado em
edital de selegao.

XVIII - treinamento regularmente instituido: qualquer agdo de desenvolvimento promovida ou apoiada
pela ANS;

XIX - trilha de aprendizagem: conjunto integrado e sistematico de conteudos e ag¢des de capacitagéo
que recorrem a multiplas formas de aprendizagem, visando ao desenvolvimento das competéncias requeridas para
o alcance dos objetivos estratégicos;

XX - unidade de exercicio: unidade administrativa em que o servidor exerce suas atividades, definida
no Regimento Interno da ANS; e

XXl - voluntariado: acdo de capacitagdo nao remunerada de pessoas fisicas, isolada ou
conjuntamente, prestada a pessoa fisica, a 6rgao ou a entidade da Administragdo Publica ou entidade privada sem
fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa ou de promogao e defesa dos direitos humanos e dos animais, que vise ao beneficio e a transformagao da
sociedade.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 5° S3o diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas:

| - alinhamento das acbes de aprendizagem aos objetivos estratégicos e as competéncias
organizacionais, setoriais e individuais da ANS;

Il - melhoria da eficiéncia, da eficacia, da efetividade e da qualidade dos servigos prestados pela ANS;

Il - fortalecimento do compromisso dos servidores com os valores, a missao e o0s objetivos
institucionais;

IV - melhoria das relagdes interpessoais e da integracao das areas;

V - incentivo e apoio a realizacdo de agdes de capacitagao internas que atendam a necessidades
especificas da instituigao;

VI - melhoria continua e inovacgao dos processos de trabalho;

VII - corresponsabilidade dos gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da equipe;
VIII - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento continuo;

IX - equidade de oportunidades para o desenvolvimento profissional, privilegiando a alternancia;

X - acessibilidade da pessoa com deficiéncia as agbes de capacitagao;

XI - difusdo e compartilhamento de conhecimento entre os servidores, colaborando com a gestédo do
conhecimento na ANS;

XII - estimulo a participagao de servidores publicos como instrutores internos;

XIII - desenvolvimento de lideres atuais e formacgao de sucessores para o exercicio de atividades de
gestao, direcdo e assessoramento;

XIV - transparéncia na divulgacdo e no gerenciamento das ac¢des de capacitacdo e de
desenvolvimento;

XV - diversificagado e busca de inovagao de processos de capacitagao;
XVI - economicidade, eficiéncia, racionalizagao e efetividade dos investimentos em capacitacao;
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XVII - monitoramento e avaliagao permanente das acdes de capacitagao;

XVIII - priorizagao dos cursos ofertados pelas Escolas de Governo;

XIX - priorizagao de participacdo em agao de capacitacdo na cidade de lotagdo do servidor;
XX - preparagao dos servidores para mudangas de cenarios internos e externos; e
XXI - contribuigdo no processo de gestao por competéncias na ANS.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA

Secao |

Dos Instrumentos

Art. 6° Sao instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Pessoas:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Il - o Relatdério Anual de Execugéo do PDP;

Il - demais instrumentos e tecnologias gerenciais relativos a gestdo de pessoas; e

IV - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatizadas e as trilhas de aprendizagem,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo 6rgédo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
(SIPEC).

Art. 7° O PDP sera elaborado anualmente, com vigéncia no exercicio seguinte, observadas as normas
e orientacdes expedidas pelo érgdo central do SIPEC, inclusive quanto a prazos e procedimentos, devendo conter,
no minimo:

| - a descrigao das necessidades de desenvolvimento que serao contempladas;

Il - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

Il - as agbes de desenvolvimento previstas;

IV - as competéncias prioritarias para a capacitagao e o desenvolvimento dos servidores;
V - a previsado das agdes internas de capacitagao;

VI - a previsdo das agbes de capacitacdo do Programa de Desenvolvimento Gerencial e de Lideranga
(PDGL); e

VIl - a estimativa de recursos orgamentarios.
Art. 8° A area de gestao de pessoas devera:

| - apoiar os gestores e a autoridade maxima da ANS na gestdo do desenvolvimento de seus
servidores, desde o planejamento, incluindo a definicdo de metodologia do PDP, até a avaliagao;

Il - divulgar a metodologia utilizada para o levantamento das necessidades de desenvolvimento dos
servidores, sendo obrigatéria a consulta as diretorias da ANS;

Ill - elaborar e encaminhar a proposta de PDP para aprovagao da autoridade maxima da ANS, nos
termos da legislacao vigente;

IV - elaborar o relatério anual de execugdo do PDP a ser encaminhado ao 6rgéo central do SIPEC,
contendo informacgbdes sobre as acbes de capacitagao realizadas no ano anterior € a andlise dos resultados
alcancados; e

V - divulgar as informacgdes do PDP, inclusive sua execugao, nos canais internos de comunicagao.

Paragrafo unico. A divulgagao do relatério previsto no inciso IV devera ocorrer de acordo com o
calendario e as orientagdes do 6rgao central do SIPEC.

Secao
Dos Programas

Art. 9° As agbes da politica de desenvolvimento serdo estruturadas em programas permanentes ou
transitorios, direcionados pelas competéncias organizacionais, setoriais e individuais, descritas no mapeamento de
competéncias da ANS.
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Art. 10. Sdo Programas Permanentes da Politica de Desenvolvimento da ANS:

| - Programa de Desenvolvimento de Competéncias Organizacionais: contempla trilhas e agbes de
aprendizagem de forma a atualizar, qualificar e desenvolver as competéncias relativas a regulagéo, gestdo e
governanga;

Il - Programa de Desenvolvimento Gerencial e de Lideranga (PDGL): contempla as agbes de
capacitacdo voltadas ao desenvolvimento de competéncias para a liderangca, a gestdo, a direcédo e o
assessoramento e se destinam aos servidores que ocupam cargos ou fungbes de gestdo de equipes de trabalho e
aos potenciais gestores; e

Il - Programa de Desenvolvimento da Cultura Organizacional (PDCO): contempla as agdes de
sensibilizagdo e capacitagdo voltadas ao desenvolvimento da cultura e ao fortalecimento do compromisso com os
valores, a misséo e os objetivos institucionais, buscando a transmissao da cultura organizacional e a integracao dos
servidores e areas.

Art. 11. Os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessarios para o desenvolvimento das
competéncias serao, preferencialmente, identificados e organizados em trilhas de aprendizagem.

Secao lll
Dos Tipos de Acgbes de Capacitacao

Art. 12. As acgbes formais de aprendizagem que compdem os programas de que trata o art. 10
classificam-se quanto ao tipo em:

| - capacitagao interna;

Il - pés-graduagao lato sensu;

Il - pés-graduagao stricto sensu;

IV - capacitagéo externa; e

V - programa de incentivo ao aprendizado de idiomas.

§ 1° Todas as agdes poderao ser realizadas na modalidade presencial ou a distancia.
§ 2° As agbes do PDGL deverao ser ofertadas nos tipos previstos nos incisos | a IV.
§ 3° Apenas as agdes previstas nos incisos lll e IV poderao ser realizadas no exterior.
CAPITULO V

DOS CRITERIOS COMUNS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACITACAO
Secao |

Do Acesso e dos Requisitos Minimos

Art. 13. A participagdo nas acbes de capacitagdo podera ocorrer por iniciativa prépria, quando
formulada diretamente pelo servidor interessado, ou da Administragdo, quando formulada pela area de gestao de
pessoas, incluindo as submetidas a esta pelos gestores das unidades.

Paragrafo unico. Considera-se convocagdo a ac¢do de capacitagdo formulada por iniciativa da
Administragao, na qual seja obrigatéria a participagdo do servidor.

Art. 14. A participacao do servidor em agdes de capacitagao condiciona-se ao atendimento simultaneo
dos seguintes requisitos:

| - previsdo da necessidade de desenvolvimento no PDP;

Il - correlagéo entre o conteudo programatico do evento e as competéncias da unidade de lotagao ou
das funcdes exercidas pelo servidor;

Ill - ndo coincidéncia com o periodo de licengas, afastamentos e concessoes, previstos nos art. 81,
incisos | a IV, VI e VI, arts. 93, 94 e art. 102, incisos V, VIII, alineas "a" a "d", X e XI, da Lei n°® 8.112, de 1990;

IV - disponibilidade orgamentaria;

V - justificativa e autorizacdo da participagéo pela chefia imediata, exceto nos casos de solicitagdo de
poés-graduagao ou dos afastamentos previstos no art. 15, para os quais devera ser acrescida a autorizagdo do
respectivo Diretor Adjunto responsavel, do Secretario Executivo ou da autoridade maxima da unidade vinculada; e

VI - ter proficiéncia no idioma do evento para o qual seja necessaria interacdo em lingua estrangeira,
quando nao houver tradugao simultanea.
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§ 1° A participacdo em agao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias e
passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagdo em evento com
objetivo similar na prépria localidade de exercicio, podendo ser autorizada a participagédo em agdes de capacitagao
fora da cidade de lotagdo somente quando demonstrada a inexisténcia de evento de capacitagcdo similar naquela
localidade, mediante justificativa e aprovagdo do Diretor-Presidente, sendo possivel a delegacdo aos dois niveis
hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagao.

§ 2° No caso de poés-graduagéo stricto sensu, o inciso Il ndo se restringe as competéncias da unidade
de lotagdo do servidor, podendo abranger as competéncias da ANS e/ou as competéncias da carreira ou do cargo
do servidor.

§ 3° A autorizagdo prevista do inciso V, no caso dos titulares das Diretorias e Vinculadas, compete ao
Diretor-Presidente da ANS.

§ 4° O servidor ndo podera participar de cursos de curta e média duragdo, no interesse da
Administragao, em gozo de férias ou outros afastamentos e licengas previstos na Lei n° 8.112, de 1990.

Secéo

Dos Afastamentos

Art. 15. Considera-se afastamento para participacdo em agdes de capacitagao:

| - licenga para capacitagéo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990;

Il - participagcdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV
do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990;

Il - participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais, conforme o disposto no art. 96-
A daLein®8.112, de 1990; e

IV - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n° 8.112, de 1990.

§ 1° Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos o servidor requerera, conforme o
caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento.

§ 2° Todos os afastamentos deverdo ser autorizados pelo respectivo Diretor Adjunto responsavel,
Secretario Executivo ou autoridade maxima da unidade vinculada.

§ 3° Os afastamentos poderao ser concedidos quando a agao de capacitagdo ocorrer em horario ou
em local que inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, atendidos os critérios previstos
no art. 14.

§ 4° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderéo ser analisados a partir da data
de aprovacgao do PDP.

§ 5° A concessao de afastamento para participagcdo em pds-graduacgao lato sensu se enquadra no
inciso Il.

Art. 16. Considera-se inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho para fins de
concessao dos afastamentos:

| - a participagdo em agédo de capacitacdo ou em conjunto de agdes com carga horaria igual ou
superior a trinta horas semanais, para fins de concessao do afastamento previsto no inciso | do art. 15; e

Il - a participacdo em curso de média ou longa duragdo ou em programa de pds-graduagdo stricto
sensu, com carga horaria de vinte e quatro horas semanais ou noventa e seis horas mensais, que ocorram
concomitantemente a jornada do servidor, para fins de concessao do afastamento previsto nos incisos Il e Ill do art.
15.

Art. 17. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administragcédo, condicionado a edi¢cdo de ato do Diretor-Presidente, sendo possivel a delegagao aos
dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestado de pessoas, vedada a subdelegacéo.

§ 1° A interrupgao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de
desenvolvimento no periodo transcorrido entre a data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 2° As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipétese do § 1° serdo avaliadas pelo Diretor-Presidente, sendo possivel a delegagao aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagao.
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§ 3° O servidor que abandonar ou n&o concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu
afastamento a ANS, na forma da legislagao vigente, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2°.

Art. 18. E vedado ao servidor afastado o exercicio de quaisquer outras atividades remuneradas,
publicas ou privadas, salvo as acumulaveis ou previamente autorizadas pela ANS, na forma da legislagdo vigente.

Art. 19. Ao servidor afastado nos termos dos incisos Il e IV do art. 15 ndo sera concedida exoneragao,
aposentadoria voluntaria ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, salvo se ressarcida a despesa havida com seu afastamento, na forma da legislagdo vigente.

Art. 20. O servidor que se afastar do pais para participar de curso de aperfeicoamento sé podera se
ausentar novamente, com a mesma finalidade, apds sua conclusdo e depois de decorrido prazo igual ao do
afastamento, observado o prazo previsto no inciso Il do art. 73.

Paragrafo unico. Excetua-se o disposto no caput quando o retorno ao exterior tiver por objetivo a
apresentacdo ou defesa do trabalho de conclusao indispensavel a obtencédo do titulo de mestre, doutor ou pés-
doutor.

Art. 21. O servidor podera se ausentar das atividades inerentes ao seu cargo somente apos a
publicagao do ato de concessao do afastamento.

Art. 22. Durante o periodo de afastamento o servidor podera participar, em carater excepcional, de
acOes de capacitagao internas e externas, mediante autodeclaragcao de que ndo havera prejuizo ao cumprimento do
afastamento ou licenga para capacitagdo na forma como foi concedida.

Art. 23. A concessao do afastamento para capacitagdo vincula o servidor ao cumprimento do
planejamento e das ac¢des de capacitagdo autorizadas para o periodo definido.

Art. 24. O servidor devera comunicar a area de gestdo de pessoas, imediatamente, quaisquer
intercorréncias que prejudiquem a realizagdo das ag¢des de capacitagdo na forma como foi concedido o
afastamento.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO INTERNA

Art. 25. A estruturagdo das agdes de capacitacdo interna sera baseada no projeto pedagdgico, cujas
diretrizes sao:

| - orientar para a aprendizagem significativa e contextualizada, pela pratica e para a pratica;

Il - utilizar diferentes formas de aprendizagem, proporcionando condi¢des favoraveis e estimuladoras,
atendendo a diferentes necessidades educacionais;

Il - fomentar a participacdo ativa e responsavel do aprendiz em seu processo de aprendizagem;

IV - incentivar a realizagdo de atividades de integragdo e de relacionamento social, proporcionando
uma reflexdo contextualizada;

V - estimular a independéncia, a criatividade e a autoconfianga no processo de ensino-aprendizagem;

VI - proporcionar o compartiihamento de informagdes entre os aprendizes, visando a circulagdo do
conhecimento tacito e explicito na organizagao;

VII - fomentar a mediacao pedagdgica de forma a viabilizar a participacao efetiva dos aprendizes; e
VIII - visar a satisfacdo, a aprendizagem, a mudanga de comportamento e ao alcance de resultados.

Art. 26. Compete a area de gestao de pessoas o planejamento, a execugéo, o controle e a avaliagdo
das agdes internas de capacitagao.

§ 1° As agdes organizadas pelas demais areas da ANS sado caracterizadas como aprendizagem em
Servigo.

§ 2° A carga horaria da aprendizagem em servigo podera ser registrada para fins de progressao e
promogao na carreira, desde que o projeto seja encaminhado pela unidade responsavel pelo evento para aprovacéo
pela area de gestao de pessoas.

§ 3° A aprendizagem em servigo ndo implicara custos de GECC, locagao de infraestrutura, contratagao
de instrutor, diarias e passagens.

Art. 27. Para fins de emissdo de certificado, a frequéncia minima nas agdes internas de capacitagéo
sera definida no desenho instrucional e nao podera ser inferior a setenta e cinco por cento.
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Paragrafo unico. No caso das agbes internas de capacitagdo realizadas na modalidade a distancia, a
emissao do certificado estara condicionada ao aproveitamento minimo exigido nas avaliagbes de aprendizagem do
curso, a ser definido no desenho instrucional da agao.

Secao |
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)

Art. 28. A selegao de servidor para exercer quaisquer atividades nas agoes internas de capacitagao e
de desenvolvimento com percepgao da GECC ocorrera por meio de edital ou convite formalizado pela area de
gestdo de pessoas, em que serdo estabelecidas as competéncias profissionais requeridas e a complexidade e
descri¢cao da atividade a ser realizada, incluindo previsao de carga horaria.

Art. 29. A GECC sera devida exclusivamente ao servidor publico federal ativo que, em carater eventual
e sem prejuizo das atribui¢cdes legais do cargo, realizar as seguintes atividades em ac¢ées de capacitagdo, no limite
maximo de cento e vinte horas por ano:

| - instrutoria em curso de:

a) formacgao, desenvolvimento ou aperfeicoamento; ou

b) treinamento;

Il - atuagao como palestrante ou conferencista em evento de capacitagéo;

Il - tutoria em curso a distancia;

IV - elaboracao de material didatico;

V - elaboragédo de material multimidia;

VI - coordenacgao técnica;

VII - coordenagao pedagdgica;

VIII - orientagdo de monografia e participagdo em banca de concurso interno de monografia;
IX - coordenacéo e logistica de preparagao e de realizagdo de curso e concurso;

X - participagdo em banca examinadora ou comissao constituidas para provimento de cargos ou
eventos de educagéao corporativos; e

XI - aplicagéo, fiscalizacdo ou avaliagcdo de provas de exame de concurso publico ou supervisdo
dessas atividades.

§ 1° E vedada a realizagdo de quaisquer das atividades previstas no caput ao servidor que estiver
afastado do trabalho por qualquer motivo previsto em lei.

§ 2° As atividades previstas nos incisos | a VIl serdo realizadas exclusivamente nas acgbes de
capacitacgao integrantes do PDP, mediante prévia aprovagéo da area de gestao de pessoas.

§ 3° Para a realizagdo das atividades previstas nos incisos | e Il o servidor da ANS devera participar
previamente de curso preparatério para instrutoria ou tutoria organizado pela area de gestdo de pessoas ou se
submeter a avaliagdo pedagdgica definida por esta area.

§ 4° As atividades previstas nos incisos Il, IV e V serdo orientadas pela area de gestdo de pessoas.

§ 5° A atividade de coordenagcdo pedagdgica sera realizada exclusivamente por servidor com
experiéncia em educagao corporativa ou formagao em areas correlatas a educagao e a pedagogia, sob supervisdo
da area de gestao de pessoas.

§ 6° Ao limite fixado no caput podera ser acrescido até o dobro de horas, desde que previamente
justificado.

§7° O acréscimo a que se refere o § 6° devera ser autorizado pelo Diretor-Presidente, mediante
proposta da area de gestao de pessoas, se acolhida a justificativa apresentada.

Art. 30. O pagamento da GECC obedecera ao previsto no Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022.

Art. 31. Quando a atividade for realizada durante o horario de trabalho o servidor devera obter
autorizacdo prévia de sua chefia imediata e proceder a devida compensagédo da carga horaria ou das entregas no
programa de gestao, no prazo de até um ano, contado da data de inicio da atividade, ainda que o servidor esteja
dispensado do registro de ponto.
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§ 1° Cabe a chefia imediata zelar pelo controle das horas e do prazo para compensagado da carga
horaria, devendo comunicar a area de gestao de pessoas em caso de descumprimento da compensacgao.

§ 2° O disposto no caput se aplica ao servidor em exercicio na ANS que realize as atividades previstas
no art. 29 na ANS ou em outros érgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal.

Art. 32. O valor da GECC sera calculado por hora trabalhada, apurada no més de realizagdo da
atividade, levando-se em consideragdo sua natureza e complexidade, a formagdo académica ou a experiéncia
comprovada, de acordo com o Anexo |.

Paragrafo unico. Para fins de célculo da GECC, a hora-aula sera igual a sessenta minutos.

Art. 33. Nos eventos de educacao a distancia, o calculo da GECC levara em conta o niumero de horas
previstas para a atuagao do tutor ou para a elaboragcdo de material multimidia, conforme estabelecido em edital ou
no plano do curso.

Art. 34. A GECC nao sera devida pela realizagdo de treinamentos em servigco ou por eventos de
disseminagéo de conteudos relativos as competéncias das unidades organizacionais ou as atribuigcdes do servidor.

Art. 35. Quando a realizagdo das atividades previstas no art. 29 exigir o deslocamento do servidor,
serdo concedidas diarias e passagens pela ANS.

Paragrafo unico. Os pagamentos de passagens, de diarias e da GECC referentes a participacédo de
servidor da ANS em evento realizado em regime de cooperagdo com outro 6rgado ou entidade da Administragdo
Publica Federal serdo efetuados pelo 6rgao ou entidade demandante.

Art. 36. Cabera a area de gestéo de pessoas:

| - divulgar as ac¢des de capacitagdo interna, especificando as atividades a serem executadas e os
respectivos valores a serem pagos a titulo de GECC, bem como os procedimentos e critérios de selegéo;

Il - organizar e gerir banco de servidores pré-selecionados para a realizagédo das atividades;

Il - supervisionar, analisar e avaliar as atividades realizadas pelo servidor e o cumprimento dos
demais requisitos previstos nesta Resolugéo ou em edital;

IV - realizar o calculo da GECC e os procedimentos para pagamento; e

V - verificar, no controle de horas trabalhadas, o cumprimento do limite maximo de cento e vinte horas
anuais dedicadas as atividades previstas no art. 29.

Art. 37. O servidor designado para executar as atividades previstas no art. 29, que injustificadamente
nao comparecer nas datas e horarios estipulados ou que deixar de compensar a carga horaria no prazo
estabelecido, ndo podera realizar quaisquer dessas atividades pelo prazo de vinte e quatro meses, sem prejuizo
das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 38. O servidor que realizar qualquer atividade prevista no art. 29 sera submetido a avaliagao,
conforme metodologia definida e divulgada pela area de gestao de pessoas.

Paragrafo unico. No caso de uma avaliagado insatisfatéria ou de duas avaliagGes regulares, o servidor
devera realizar capacitagao de aperfeicoamento, ndo podendo exercer a fungédo no prazo de doze meses a contar
de sua ciéncia do resultado.

Art. 39. O servidor devera assinar termo em que cede a ANS os direitos autorais relativos ao material
institucional e os direitos de imagem e voz relativos as gravagdes e as captagdes de audios, podendo a Agéncia
utiliza-los em outros eventos que venha a realizar, resguardada a obrigatoriedade de identificagdo da autoria.

CAPITULO VI
DA POS-GRADUACAO
Art. 40. A participagéo de servidores em curso de pés-graduagédo tem como principais objetivos:

| - estimular a criagdo de ambiente organizacional que favorega a inovagdo, a andlise critica e a
proposicao de ideias inovadoras e transformadoras, por meio da pesquisa cientifica, da qualificacdo e da
especializacao dos servidores;

Il - promover a geragdo de conhecimento nas areas de interesse da ANS e o desenvolvimento de
pesquisas no ambito da Agéncia;

Il - criar condigbes necessarias ao desenvolvimento de uma cultura organizacional comprometida com
a formulacéo, a proposi¢do, a implantacdo e a consolidagdo da gestdo do conhecimento e com a permanente
adequacao das competéncias dos servidores aos objetivos institucionais; e

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentagio

cld%aude.sp.gov.br



IV - preparar a organizacéo para se antecipar a ocorréncia de problemas complexos decorrentes da
prépria dindmica setorial, por meio de metodologias especificas aplicadas ao trabalho.

Art. 41. A participagdo nos cursos de pos-graduagdo com 6nus ou Onus limitado sera restrita ao
desenvolvimento de competéncias nas areas de interesse da ANS, definidas em edital.

Paragrafo unico. O edital sera publicado anualmente ou semestralmente, no interesse da
Administragao, e ocorrera, preferencialmente, no segundo e quinto bimestres.

Art. 42. O projeto da pesquisa a ser desenvolvida durante o programa de pds-graduagao devera estar
alinhado a atribuicdo do cargo efetivo, a area de competéncias da unidade de exercicio do servidor ou as
competéncias da ANS.

Art. 43. O recurso orgamentario destinado ao custeio de cursos de pés-graduacao sera limitado a até
vinte por cento do orgamento anual de capacitagao de servidores.

Art. 44. A area de gestado de pessoas podera realizar o acompanhamento dos servidores em programa
de pés-graduagao, com ou sem afastamento, por meio de reunides, histérico do curso, declaragédo da instituicao e
outros meios disponiveis para verificagdo do desempenho académico, inclusive realizando contato direto com a
instituicdo de ensino para obter as informagdes que entender necessarias.

Secao |
Dos Requisitos e Critérios para Participagao em Pés-Graduacgao

Art. 45. A autorizagdo para participagdo em pds-graduagcédo no interesse da Administragdo, com ou
sem concessao de afastamento, sera obrigatoriamente precedida de processo seletivo coordenado pela area de
gestéo de pessoas, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

Paragrafo unico. Os editais de selegdo deverao conter o quantitativo de vagas por curso ou area de
interesse da ANS ou por modalidades de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Art. 46. Sao elegiveis para participar de processo seletivo para realizagdo de programa de pés-
graduagéo os servidores efetivos que:

| - pertengam aos quadros efetivo ou especifico da ANS; ou

Il - mantenham vinculo efetivo em outro 6rgéo da Administracdo Publica Federal em exercicio na ANS
ha mais de um ano, observada a legislagdo do 6rgéo de origem.

§1° Os servidores ocupantes de cargos de nivel intermediario sdo elegiveis somente para pos-
graduagéo lato sensu.

§2° Nao sao elegiveis os servidores em estagio probatorio.
Art. 47. Nao estao habilitados para a participagdo em cursos de pds-graduagao os servidores que:

| - participaram de programa de pds-graduagdo com 6nus ou 6nus limitado autorizado pela ANS nos
ultimos vinte e quatro meses, contados da data prevista para inicio do curso;

Il - obtiveram nota inferior a oitenta e cinco pontos na ultima avaliagcdo de desempenho individual;
Il - estejam participando do programa de incentivo ao aprendizado de idiomas; ou
IV - estejam participando de outro curso de longa duragéo.

Art. 48. Somente podera ser autorizada a participagdo em cursos de pos-graduagido que preencham
0s seguintes requisitos:

| - na modalidade stricto sensu realizados no pais, desde que recomendados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

Il - na modalidade lato sensu, desde que realizados no pais e autorizados pelo Ministério da
Educagao; ou

Il - na modalidade stricto sensu realizados no exterior, desde que ofertados por instituicdo
reconhecida pela exceléncia em sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. A exceléncia das instituicbes estrangeiras devera ser comprovada pelo servidor por
meio da apresentacdo de documentos, tais como ranqueamentos nacionais ou internacionais, conceitos, artigos
divulgados ou outros que possam ser considerados indicadores da qualidade da instituicdo e do curso.

Art. 49. No caso de cursos de poés-graduagdo com 6nus, a ANS realizara a contratacdo da vaga,
observadas as regras e procedimentos de contratagéo publica.
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Paragrafo unico. Havendo impossibilidade de contratacdo da instituicdo de ensino, o servidor podera
propor a substituigdo da empresa, desde que cumpridos os requisitos do edital do processo seletivo interno.

Art. 50. Deverao constar do edital do processo seletivo para participacdo em programa de poés-
graduagéo as areas de interesse da Administragdo e os critérios de desempate para fins de classificagdo dos
servidores candidatos.

Paragrafo unico. Sera eliminado o servidor habilitado no edital da ANS que nao obtenha aprovagéo no
processo seletivo da instituicdo de ensino, sendo convocado o servidor seguinte da lista de classificagao.

Art. 51. A participagdo em programa de pés-graduacgao lato sensu autorizada pela ANS nao inviabiliza
o cumprimento da jornada semanal de trabalho, sendo o servidor liberado para participagdo apenas durante os
horarios das aulas.

Paragrafo unico. A liberagdo de que trata o caput ndo se aplica quando se tratar de curso na
modalidade a distancia, com aulas e atividades em horario flexivel, devendo ser realizadas fora do horario do
expediente.

Art. 52. Compete ao Diretor de Gestao autorizar a participagao dos servidores em cursos de poés-
graduagao.

Paragrafo unico. A participagdo em cursos de pés-graduagéo no exterior é condicionada a concessao
do afastamento do pais pelo Diretor-Presidente da ANS.

Art. 53. A participagado dos servidores em cursos de pés-graduagdo, com ou sem afastamento, é
limitada a até trés servidores de uma mesma unidade de lotagéo, exceto nos casos de pds-graduacao interna, para
0s quais ndo ha limite previsto.

Secao Il
Do Afastamento para Participagdo em Programa de P6s-Graduagéo

Art. 54. Observado o disposto no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990, podera pleitear afastamento para
poés-graduacgao stricto sensu o servidor que:

| - tenha obtido a estabilidade na Administracéo Publica Federal,

Il - teve sua pods-graduagdo aprovada pela Diretor Adjunto responsavel, Secretario Executivo ou
autoridade maxima da unidade vinculada;

Il - ndo ocupe cargo comissionado;

IV - tenha cumprido pelo menos:

a) trés anos de efetivo exercicio em caso de programa de mestrado; ou

b) quatro anos de efetivo exercicio em caso de programa de doutorado ou pés doutorado; e

V - nao tenha se afastado por licenca para tratar de interesses particulares, por licenga para
capacitagao ou com fundamento neste artigo:

a) nos dois anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento para o caso de programa de
mestrado ou doutorado; ou

b) nos quatro anos anteriores para o caso de programa de pds-doutorado.

Paragrafo unico. O servidor devera apresentar documentagdo comprobatéria emitida pela instituicdo
de ensino que demonstre que a participagdo no curso nao pode ocorrer simultaneamente ao exercicio do cargo.

Art. 55. O afastamento dar-se-a pelos prazos maximos a seguir, vedada a prorrogacgao, até:
| - vinte e quatro meses para mestrado;

Il - quarenta e oito meses para doutorado; e

Il - doze meses para pos-doutorado.

§ 1° O servidor deve retornar as atividades imediatamente apés o término do prazo de concesséo ou
do término do curso, caso este ocorra antes do previsto, apresentando-se em sua lotagcdo de origem a época da
concessao do afastamento.

§ 2° Para os cursos realizados no exterior, o periodo de afastamento do pais n&o podera exceder, em
qualquer hipétese, a quatro anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagao.
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Art. 56. O quantitativo maximo de autorizagdes de afastamento para pdés-graduagdo por ano nao
excedera um por cento do quantitativo total de servidores em exercicio na ANS, limitado a dois por cento de
afastamentos simultaneos, devendo ser divulgado no edital o nimero de vagas previstas.

Art. 57. O afastamento de servidor para participagdo em programa de pos-graduagao esta
condicionado a aprovagao do Diretor-Presidente.

Secao lll

Do Comité Técnico-Consultivo de Pés-Graduacgéao

Art. 58. Compete ao Comité:

| - propor agdes e politicas de pés-graduagdo no ambito da ANS;

Il - participar do processo de formulagao de editais e de seus processos seletivos;

Il - avaliar os processos para participagédo em programa de pés-graduagao, emitindo parecer opinativo
sobre seu deferimento, para decisao da Diretoria de Gestao, quando ocorrer no pais, e para deliberagdo do Diretor-
Presidente, quando ocorrer fora do territério nacional;

IV - propor instrumentos padronizados para solicitagdo e avaliagédo de cursos de pds-graduagao para
avaliacdo da unidade de gestdo de pessoas; e

V - emitir parecer técnico sobre assuntos referentes a pds-graduacgao.

Paragrafo unico. O Comité exercera suas atribuicdes com a observancia de objetivos estratégicos de
capacitagao e de desenvolvimento de servidores da ANS e das normas sobre o tema em vigor.

Art. 59. O Comité sera composto por sete representantes titulares e respectivos suplentes, nomeados
pelo Diretor-Presidente por meio de ato administrativo publicado em Boletim de Servico, sendo:

| - um representante titular e seu suplente, indicados pela area de gestdo de pessoas;

Il - um representante titular de cada Diretoria e seus respectivos suplentes, indicados pelos Diretores-
Adjuntos; e

IIl - um representante titular e seu suplente da Secretaria Executiva e unidades vinculadas, indicados
pelo Secretario Executivo.

Art. 60. Os membros titulares e suplentes deverdo ser ocupantes de cargo efetivo na ANS e ter
formacao em nivel superior, preferencialmente com pds-graduagéo stricto sensu.

Paragrafo unico. Os membros com lotagéo fora do Rio de Janeiro deverao participar das reunibes do
Comité de forma virtual.

Art. 61. A substituicdo dos membros do Comité sera feita, a qualquer tempo, nos casos de mudanga
de lotagao, exoneragao, impedimento ou por decisdo das respectivas Diretorias ou da Presidéncia, observados os
arts. 59 e 60.

Art. 62. Em caso de impossibilidade de comparecimento nas reunides e em seus impedimentos legais
e regulamentares, os membros titulares do Comité serédo substituidos por seus respectivos suplentes.

§ 1° Os membiros titulares e suplentes do Comité poderao participar concomitantemente das reunides.

§ 2° A auséncia concomitante e injustificada dos membros titulares e seus respectivos suplentes no
Comité em trés reunides consecutivas acarretara a solicitagdo de substituicdo dos membros.

Art. 63. A participagdo no Comité se dara sem prejuizo das demais atribuicbes de seus membros na
ANS, sendo as atividades desempenhadas computadas para fins de controle de metas.

Art. 64. A coordenagdo das atividades do Comité estara a cargo do representante da area de gestéo
de pessoas.

Art. 65. Sao atribuicdes do coordenador do Comité:

| - providenciar e definir a data e a pauta das reunides;
Il - convocar e presidir as reunides;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas do Comité; e

IV - publicar as deliberagdes do Comité.

Art. 66. A opinido do Comité sera definida por meio do voto da maioria simples dos presentes,
observado o quérum minimo de quatro votos.
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§ 1° Na hipotese de ocorrer a participagdo do membro titular e do suplente, integrantes da mesma
representacédo, computar-se-a apenas o voto do membro titular.

§ 2° Nos casos de empate o voto de qualidade sera do Coordenador do Comité.
CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO EXTERNA

Art. 67. Para a participagao dos servidores da ANS em acéo de capacitagao externa com énus no pais
devem ser observados os seguintes limites maximos:

| - um por cento do total de servidores da ANS por agao;

Il - quatro servidores de uma mesma unidade de lotagdo num mesmo evento, quando o evento ocorrer
fora de sua cidade de exercicio; e

Il - seis servidores de uma mesma unidade de lotagdo num mesmo evento, quando o evento ocorrer
em sua cidade de exercicio.

Paragrafo unico. A participagao que exceda os limites estipulados nos incisos deste artigo deve ser de
necessidade reconhecida, devidamente justificada pelo Diretor Adjunto, pelo Secretario Executivo ou autoridade
maxima da unidade vinculada, e aprovada pelo Diretor de Gestao.

Art. 68. Os servidores poderao participar de até trés agdes de capacitagdo externas com 6nus para
ANS por ano, sendo apenas uma de longa duragao.

Paragrafo Unico. A participagdo que exceda os limites estipulados no caput deve ser de necessidade
reconhecida, devidamente justificada pelo Diretor Adjunto, pelo Secretario Executivo ou autoridade maxima da
unidade vinculada, e aprovada pelo Diretor de Gestao.

Art. 69. Nao se considera como participacdo em agao de capacitagdo a atuagdo do servidor em
eventos externos exclusivamente na condigdo de palestrante, painelista ou representante da ANS, nao sendo
validadas para fins de progressao e promogao na carreira.

Art. 70. Para as agbes de capacitagcdo de curta e média duragao a distancia, devera ser observado o
limite maximo de duas horas diarias de dedicagao ao curso até o limite de sua carga horaria.

Secao |
Das Agdes de Capacitagao Externa no Pais

Art. 71. A area de gestdo de pessoas decidird pela participagdo dos servidores em agédo de
capacitagcao externa de curta e média duragdo no pais, com 6énus, apds analise da justificativa da necessidade
apresentada pela chefia imediata do servidor, atendendo aos requisitos minimos dispostos no art. 14.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Gestdo decidir sobre os cursos de longa duragédo, apos
manifestacdo do Diretor Adjunto da area solicitante e analise da area de gestédo de pessoas.

Art. 72. No caso da capacitagao externa de curta duragdo com 6nus limitado, realizada a distancia ou
presencialmente, que seja compativel com as atribuicbes do servidor, caberda a chefia imediata autorizar
diretamente a participagao de servidor da sua unidade.

Paragrafo unico. O servidor devera encaminhar a area de gestdo de pessoas o comprovante de
conclusdo do evento, com a justificativa de participagdo e comprovacgéo da autorizagdo da chefia imediata, para fins
de registro e analise sobre a validagdo das horas de capacitagdo para progressao e promogao na carreira.

Secao Il
Das Ac¢des de Capacitagao Externa no Exterior

Art. 73. Os servidores poderao se afastar para participar de agdes de capacitagdo no exterior, com
Onus ou com 6nus limitado, quando o aperfeicoamento estiver relacionado aos objetivos estratégicos da ANS.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que:
| - estejam em exercicio na ANS ha menos de um ano, exceto na hipétese do § 3°; ou
Il - tenha participado de outra acédo de capacitacdo no exterior nos doze meses anteriores.

§ 2° O servidor devera declarar que tem nivel de proficiéncia no idioma compativel com o do evento,
caso nao haja traducao simultédnea para o portugués.

§ 3° O limite disposto no inciso | do § 1° ndo se aplica aos casos de servidor ocupante de cargo de
Diretor.
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§ 4° A necessidade de participagao do servidor devera ser justificada pelo Diretor Adjunto responsavel,
pelo Secretario Executivo ou pela autoridade maxima da unidade vinculada, devendo ser submetida a aprovagao do
Diretor-Presidente.

§ 5° A area de gestdo de pessoas avaliara a necessidade de realizar processo seletivo para a
participagdo em evento no exterior.

§ 6° O disposto neste artigo ndo se aplica aos programas de pds-graduacao.

Art. 74. A participagdo de mais de um servidor em exercicio na ANS em um mesmo evento no exterior,
qualquer que seja sua natureza, devera ser justificada, explicitando-se que a atividade é imprescindivel ao
desenvolvimento das atividades essenciais de interesse da ANS.

Paragrafo unico. O caput deste artigo ndo se aplica quando o PDP vigente contiver a previsdo de mais
de uma vaga para o mesmo evento.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO APRENDIZADO DE IDIOMAS

Art. 75. Sao elegiveis para participagdo no programa de incentivo ao aprendizado de idiomas, previsto
em PDP, os servidores habilitados em edital de selegao, ocupantes de cargo efetivo, descentralizado ou de livre
provimento, no que couber, que:

| - estejam em efetivo exercicio na ANS ha pelo menos seis meses;

Il - ndo estejam no gozo de licengas ou afastamentos previstos nos incisos I, 1lI, IV, VI e VIl do art. 81
e nos arts. 93, 94, 95 e 96-A da Lein® 8.112, de 1990; e

Il - ndo estejam cursando pds-graduagdo com 6nus para ANS, observado o disposto no inciso lll e §
2°do art. 109.

§ 1° O edital sera exarado pelo Diretor de Gestao.
§ 2° Caso haja vaga disponivel, o edital de selegéo sera publicado anualmente em Boletim de Servico.

Art. 76. A participacdo no programa de incentivo ao aprendizado de idiomas sera autorizada para um
curso de idioma por vez e sua realizagdo ndo podera ser coincidente com a jornada de trabalho regular do servidor
na ANS.

§ 1° Serado aceitos apenas cursos de instituigdo de ensino regularmente instituida e que oferega curso
de idiomas ha pelo menos um ano.

§ 2° N&o serdo aceitos cursos realizados na modalidade a distancia que ndo tenham pré-definidos o
periodo de realizagéo e a carga horaria de cada médulo.

Art. 77. O edital do programa de incentivo ao aprendizado de idiomas devera oportunizar a
participagéo de servidor com deficiéncia, incluido eventual apoio ao acompanhamento pedagdgico individualizado.

Art. 78. O custeio do programa de incentivo ao aprendizado de idiomas observara o limite de cinco por
cento do recurso orgamentario destinado a capacitagao de servidores.

Paragrafo unico. Em caso de disponibilidade orgamentaria, ato do Diretor de Gestdo podera ampliar o
percentual previsto no caput.

Art. 79. O edital devera estabelecer, dentre outros critérios, a priorizagdo dos servidores:

| - que nao tenham sido selecionados anteriormente com a bolsa incentivo ou para participar do
programa de incentivo ao aprendizado de idiomas; e

Il - com maior tempo de efetivo exercicio na ANS, contado em dias, inclusive na forma do art. 102 da
Lei n° 8.112, de 1990;

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no inciso | apos decorrido igual periodo ao da concesséo do
beneficio.

Art. 80. E de responsabilidade do servidor informar & unidade de gestdo de pessoas, ao término de
cada periodo letivo, se dara continuidade ao curso ou se este sera interrompido, sob pena de perda do direito a
participagdo no programa de incentivo ao aprendizado de idiomas.

Art. 81. O programa e incentivo ao aprendizado de idiomas pode ser revisado, suspenso ou cancelado
em virtude de contingenciamento ou restrigdo dos recursos orgamentarios ou financeiros.
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Art. 82. Perdera automaticamente o direito a participar do programa de incentivo ao aprendizado de
idiomas o servidor que for exonerado, cedido ou ter gozado das licengas ou afastamentos previstos no inciso Il do
art. 75.

Art. 83. Sera suspensa a participagao no programa de incentivo ao aprendizado de idiomas quando
constatada a existéncia de declaragdes inexatas ou de irregularidades na documentagao apresentada para sua
obtengao, sem prejuizo da reposigéo integral dos valores ja reembolsados e da aplicagado das san¢des disciplinares
cabiveis.

CAPITULO X

DA LICENGCA PARA CAPACITACAO
Secao |

Dos Requisitos para Concessao

Art. 84. Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor poderd, no interesse da ANS, solicitar
licenca remunerada, pelo periodo de até noventa dias, para participar de agao de capacitagao.

§ 1° O tempo de servigo é contado em dias, conforme legislagéo vigente.
§ 2° O quinquénio corresponde a mil oitocentos e vinte e cinco dias de efetivo exercicio.

§ 3° A contagem do periodo aquisitivo da licenga para capacitagao ficara suspensa durante as licengas
e os afastamentos que ndo forem considerados de efetivo exercicio nos termos da legislacdo vigente e sera
retomada quando o servidor retornar ao efetivo exercicio, aproveitando-se o tempo anterior a suspensao.

§ 4° O tempo de servico em cargo efetivo publico federal averbado na ANS sera contabilizado na
apuracgao do quinquénio de aquisigao de que trata o caput desde que nao haja interrupgao do vinculo.

§ 5° Na apuragdo do quinquénio aquisitivo da licenga para capacitagdo sera computado o tempo de
servigo residual contado da ultima concessao de licenga-prémio por assiduidade aos servidores publicos federais
civis e militares.

§ 6° A contagem do periodo aquisitivo da licenga para capacitagao ficara suspensa durante as licengas
e os afastamentos que ndo forem considerados de efetivo exercicio nos termos da legislacdo vigente e sera
retomada quando o servidor retornar ao efetivo exercicio, aproveitando-se o tempo anterior a suspensao.

Art. 85. A licenga para capacitagéo podera ser gozada somente durante o quinquénio subsequente ao
da aquisi¢ao e ser parcelada em, no maximo, seis periodos, sendo o menor deles nao inferior a quinze dias.

§ 1° Devera ser observado o intersticio minimo definido pelo 6érgéo central do SIPEC entre quaisquer
periodos ou parcelas de gozo de licenga para capacitacado ou afastamento previsto no inciso Il do art. 15.

§ 2° O gozo do periodo integral ou da ultima parcela da licenga deve se iniciar até o ultimo dia anterior
a aquisicao de um novo periodo de licenga para capacitagao.

Art. 86. E vedado ao servidor em estagio probatério gozar licenga para capacitagéo, ainda que tenha
cinco anos completos de efetivo exercicio no servigo publico federal.

Art. 87. Os servidores da ANS que estiverem requisitados ou cedidos deverao requerer a licenca para
capacitagao no 6rgao ou entidade de exercicio.

Paragrafo unico. O servidor de outro 6rgdo em exercicio na ANS devera apresentar os requisitos desta
Resolucao e se adequar aos normativos do 6rgao de origem para fazer jus a licenga para capacitagao.

Art. 88. A concessao da licengca para capacitagao, além do que dispdée o PDP, condiciona-se ao
planejamento interno da unidade, a oportunidade do afastamento e a relevancia da ag¢do de capacitacdo para a
ANS.

Paragrafo unico. E responsabilidade de cada unidade administrativa planejar os afastamentos e
redistribuir as tarefas de forma a viabilizar a capacitagao do servidor, sem prejuizo da continuidade das atividades.

Art. 89. Caso ndo seja possivel o gozo simultdneo da licenga para capacitacdo por mais de um
servidor da mesma unidade, a chefia imediata priorizara os pedidos segundo os seguintes critérios, nesta ordem:

| - interesse mais imediato da agao de capacitagcao para a unidade;
Il - antiguidade do periodo aquisitivo;

Il - servidor que ndo gozou parcela de licenga ou gozou por menor quantidade de dias de licenga no
quinquénio;
IV - maior tempo de servigo na ANS; e
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V - servidor com maior idade.

Paragrafo unico. O servidor beneficiado pelos critérios de desempate previstos no caput ndo podera
ter preferéncia sobre os demais concorrentes, pelo mesmo critério, na licenga referente ao periodo aquisitivo
subsequente.

Art. 90. O quantitativo maximo de servidores que gozardo a licenca para capacitagdo ndo podera ser
superior ao percentual estabelecido pelo 6rgao central do SIPEC.

§ 1° Eventual resultado fracionario sera arredondado para o numero inteiro superior.
§ 2° Ato do Diretor de Gestao definira os critérios de distribuicdo de vagas na ANS.
Art. 91. A licenga para capacitagédo podera ser concedida para a realizagéo de:

| - agédo de capacitagado presencial realizada no pais ou no exterior, em local e horario definidos, com
presenga fisica de facilitador;

Il - acdo de capacitagcéo a distdncia com ou sem tutoria ou com transmissao ao vivo, promovida por
escola de governo ou 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, instituicdo de ensino superior devidamente
registrada no Ministério da Educacéo, universidade reconhecida no exterior, organismo internacional, associacao
profissional ou instituicdo com notdria qualificagcdo na area pretendida, observado ainda o disposto no paragrafo
Unico do art. 48;

Il - curso preparatério para certificagdo, presencial ou a distancia, promovido por instituicdo
reconhecida para essa finalidade;

IV - disciplina de pés-graduacgéo isolada oferecida presencialmente por instituicdo de ensino superior,
credenciada no 6rgéo competente, se localizada no pais, no ambito de curso de pés-graduagao;

V - curso de lingua estrangeira presencial nos idiomas autorizados pela ANS, incluindo intercambio em
paises que adotem o mesmo idioma solicitado;

VI - elaboragao de trabalho de concluséo de curso de pds-graduagao ou de estagio pés-doutoral;

VII - grupo formal de estudos, desde que seja composto por, no minimo, trés membros, organizado por
instituicdo externa a ANS, instituido por instrumento préprio; e

VIII - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgédo ou entidade da Administracdo dos entes
federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza, no pais,
observado o disposto na legislagao vigente.

§ 1° Desde que justificada a ndo identificagdo de oferta do curso em instituicbes com a qualificagao
prevista no inciso Il, podera ser admitida a realizacdo de curso a distdncia em outras instituicoes.

§ 2° Os cursos de lingua estrangeira, no pais ou no exterior, bem como os cursos a distancia sem
tutoria, s6 seréo autorizados com 6nus limitado.

§ 3° Cursos ou atividades fora da cidade de lotagdo do servidor ou que impliquem afastamento do pais
nao ensejardo o pagamento de passagens e diarias, salvo quando houver oferta de vagas pela ANS.

§ 4° Os certificados de conclusdo dos eventos de capacitagdo dispostos nos incisos | a V, obtidos por
ocasido da licenga para capacitagdo, serdo computados para fins de progressdo e promogao nas carreiras efetivas
da ANS.

Art. 92. Para a realizagao de cursos a distancia ndo serao aceitos:
| - instituigdes que:
a) oferegam diferentes modalidades de carga horaria para um mesmo contetdo; ou

b) ndo desenvolvam material de estudo e ndo disseminem conhecimento, atuando apenas como
repositorio de conteudo coletados em outras fontes; e

Il - certificado ou documento de conclusdo que expresse a realizagao da agdo de capacitagdo com
carga horaria que exceda o limite de oito horas por dia.

Art. 93. O deferimento do pedido de licenga observara o referencial de carga horaria igual ou superior
a trinta horas semanais para o periodo pretendido pelo servidor, respeitando-se a proporcionalidade em caso de
periodos fracionados.
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§ 1° Sera admitida a realizacao de duas ou mais agdes de capacitagdo para atendimento da duragao
da licenga e da carga horaria minima prevista no caput.

§ 2° O cumprimento da carga horaria prevista no caput devera respeitar o limite de oito horas por dia
de capacitagao.

§ 3° No caso de realizagdo de duas ou mais agbes de capacitagdo em periodos concomitantes, a
soma da carga horaria ndo podera exceder o limite a que se refere o § 2°.

§ 4° A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento sera obtida pelo célculo da
divisdo da carga horaria total da agao ou ag¢des de desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero de dias do
afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

Art. 94. O periodo de licenga para capacitacdo devera coincidir com o de duracdo das agdes de
capacitagao ou atividades pretendidas.

§1° O servidor deve estar cursando alguma acgédo de capacitacdo durante todas as semanas do
periodo concedido para licenga, observado o disposto no art. 93.

§ 2° O primeiro dia da licenga deve coincidir com o inicio de alguma das agbes de capacitagao
deferidas.

§ 3° O servidor que encerrar suas agdes de capacitagdo antes do prazo previsto para término da
licenga devera retornar ao servigo, comunicando a unidade de gestao de pessoas.

§ 4° Sera permitido ao servidor solicitar agao de capacitagdo com duragao superior ao periodo de
licenca desde que a data de término da agao ocorra dentro do periodo de licenga concedido.

§ 5° Nos casos em que o evento de capacitagido seja realizado no exterior, podera ser computado no
periodo da licenga para capacitagdo o tempo de transito.

Secéo
Do Requerimento

Art. 95. O requerimento de licenga para capacitagdo devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - formulario preenchido e assinado, conforme modelo disponibilizado pela area de gestao de
pessoas;

Il - programacgao da agéo de capacitagao pretendida:

a) informagdes sobre o conteudo, instituicdo promotora, carga horaria, no caso das agdes previstas
nos incisos | a V do art. 91;

b) comprovante de matricula, tema ou projeto do trabalho de conclusdo de curso, cronograma de
entrega do trabalho validado pela instituicdo promotora e plano de atividades com carga horaria total estimada, no
caso da agao prevista no inciso VI do art. 91;

c) termo de acordo de cooperagdo técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou
instrumento correlato, no caso das agdes previstas no inciso VIl e na alinea "a" do inciso VIII do art. 91; ou

d) declaragdo da instituicdo em que sera realizada a atividade voluntaria, informando a natureza da
instituicdo, a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas, a programac¢édo das atividades, a
carga horaria semanal e total e o periodo e o local de realizagdo, no caso de atividade voluntaria prevista na alinea
"b" do inciso VIl do art. 91;

Il - manifestagdo da chefia imediata quanto a relevancia da acdo de capacitagao, a aderéncia da
licenca ao PDP, ao planejamento interno da unidade e a oportunidade do afastamento; e

IV - aprovagado do respectivo Diretor Adjunto, do Secretario Executivo ou da autoridade de unidade
vinculada, a partir dos subsidios ofertados na manifestagcao da chefia imediata do servidor.

§ 1° Na hipétese da alinea "c" do inciso I, o instrumento de cooperacgdo técnica deve vir acompanhado
do plano de trabalho ou estudo, elaborado em conjunto com a chefia imediata ou responsavel da instituicdo
promotora, em que constem:

| - os objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor e contribuicdo para a ANS;
Il - os resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a agao;
Il - as informagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas;

IV - 0 periodo de duracgao;
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V - a carga horaria semanal;

VI - o contato do responsavel pelo acompanhamento e orientagdo do servidor no 6rgéo ou entidade de
exercicio e no 6rgao ou entidade em que sera realizada a acgéo.

§2° Além da satisfagdo dos requisitos previstos neste artigo deverdo ser observadas as normas e
orientagdes expedidas pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 96. Apds andlise do requerimento de licenga para capacitagdo, a area de gestdo de pessoas
encaminhara Nota Técnica ao Diretor-Presidente para deciséo.

Paragrafo unico. O prazo para a decisao final sobre o pedido e a publicagao do eventual deferimento é
de trinta dias contados da data de apresentagao dos documentos necessarios.

Art. 97. Caso a acao de capacitagao para a qual foi concedida a licenga implique afastamento do pais,
a publicagao da portaria de concessao sera precedida da analise dos requisitos para concessao do afastamento.

Art. 98. A ANS podera custear a participacao do servidor nas acbes de capacitacdo para as quais a
licenga podera ser concedida, exceto para os cursos previstos no § 3° do art. 91, observados os prazos para
contratacao.

Secao lll
Realizagao das Agdes de Capacitagdo

Art. 99. O periodo de gozo da licenga para realizagdo da acdo de capacitagdo sera computado para
todos os efeitos e reconhecido como efetivo exercicio, salvo se objeto de cassagdo, nos termos do art. 101.

Paragrafo unico. O periodo de licenga usufruido para fins de curso de especializagdo, mestrado ou
doutorado, inclusive para elaboragédo da respectiva monografia, dissertagdo ou tese, nao contara como tempo de
experiéncia na carreira para efeitos de promocgao.

Art. 100. O servidor devera apresentar a documentagido prevista no art. 108 para comprovar a
participagédo nas agdes de capacitacao.

Art. 101. O servidor devera encaminhar, no prazo de até trinta dias, contados do término da licenga
para capacitagao, justificativa para analise da area de gestdo de pessoas nas hipoteses em que a documentagao
comprobatéria demonstrar:

| - frequéncia insatisfatoria;

Il - descumprimento da carga horaria prevista no art. 93;

Il - ndo participagdao em uma ou mais agoes de capacitagao:

a) autorizadas; ou

b) em todas as semanas do periodo concedido; ou

IV - realizagédo de agbes de capacitagéo fora do periodo concedido.

§ 1° No caso de aceitagdo pela area de gestdo de pessoas da justificativa apresentada, ao servidor
sera atribuida falta justificada.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor podera compensar as horas relativas ao periodo da
licenga para capacitagdo, no limite de quarenta horas, até o més subsequente da ciéncia da decisdo sobre a
justificativa apresentada.

§ 3° Nao apresentadas pelo servidor no prazo previsto ou ndo aceita pela area de gestdo de pessoas
as justificativas, o processo sera encaminhado para apreciagdo e decisdo do Diretor-Presidente, que podera
confirmar ou cassar a licenga para capacitagdo concedida.

§ 4° A cassacdo do periodo correspondente a licenga para capacitagdo concedida implicara a
conversao do respectivo periodo em falta injustificada e a devolucdo dos valores dispendidos pela ANS, conforme o
caso.

§ 5° A realizagdo das agbes de capacitacdo deferidas fora do periodo de licenca concedido que
ocasione no descumprimento da carga horaria minima semanal exigida ensejara a compensagao ou ressarcimento
ao erario proporcional a carga horaria ndo realizada durante a licenga para capacitagdo, considerando a
equivaléncia disposta no art. 102.

Art. 102. Para fins de ressarcimento ao erario e compensagao de horas, a carga horaria minima
semanal da licenga para capacitagao concedida sera considerada equivalente a jornada semanal de trabalho de
quarenta horas.
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Paragrafo unico. O calculo do valor do ressarcimento ao erario seguira os procedimentos definidos
pelo 6rgao central do SIPEC.

CAPITULO XI
DAS OBRIGACOES DOS SERVIDORES E DAS PENALIDADES
Art. 103. Compete ao servidor:

| - instruir os processos de solicitagdo de participagdo em agao de capacitagdo, conforme
documentacéao e procedimentos estabelecidos em portaria do Diretor de Gestao;

Il - realizar inscricao ou matricula na acéo de capacitagao;

Il - solicitar diarias e passagens, no caso de deslocamento da cidade de lotagdo quando houver 6nus
para a ANS;

IV - providenciar a emissdo ou renovagao de passaporte e visto para entrada no pais do evento, no
caso de agdes de capacitagdo no exterior; e

V - traduzir toda documentagao que estiver em lingua estrangeira, no caso de agdes de capacitagao
no exterior.

Paragrafo unico. As agbes referentes aos incisos I, Il e IV deverdo ser realizadas apos a aprovagao
da participagao na agao de capacitagao.

Art. 104. A inscricdo de servidor em agao de capacitagao implica compromisso de frequéncia e
participagao regular, conforme exigéncias de cada acgdo, podendo ser trancada ou cancelada sem ressarcimento
dos valores despendidos pela ANS e sem aplicagdo de penalidades administrativas pelos seguintes motivos:

| - licencas e afastamentos de carater compulsorio, previstos na Lei n°® 8.112, de 1990, que impecam a
continuidade da participacao ou aproveitamento no evento;

Il - requerimento a area de gestdo de pessoas pelo Diretor Adjunto, Secretario Executivo ou
autoridade maxima da unidade vinculada, com base em necessidade urgente e n&o prevista de servico; ou

Il - remogdo de oficio com mudanca de sede que impega a continuidade da participagdo ou
aproveitamento no curso.

§ 1° Para fins de certificagcdo, as auséncias decorrentes dos motivos previstos nos incisos deste artigo
nao abonam as faltas correspondentes as a¢ées de capacitagao.

§ 2° O servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata e a area de gestado de pessoas
qualquer situagao que altere os eventos autorizados ou os resultados esperados, tais como problemas de saude,
interrupcdo, cancelamento, alteragdo dos periodos de realizagdo dos eventos de capacitagao pela instituicao
promotora, alteragdo de carga horaria, alteragdo de prazos, sob pena de aplicagdo de sanc¢éao disciplinar cabivel.

Art. 105. O servidor, nos termos desta Resolu¢do e dos procedimentos definidos pela area de gestédo
de pessoas, independentemente da agdo de capacitagdo nos prazos previstos na legislagéo vigente, devera:

| - comprovar a efetiva participagao, apresentando documento que contenha o nome completo do
servidor, titulo da agdo de capacitagao e instituigcdo certificadora, carga horaria e datas de inicio e fim de realizacao;

Il - avaliar a atividade ou a agao de capacitagao; e
Il - disseminar os conhecimentos adquiridos, no ambito da ANS.

Paragrafo unico. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria sujeitara o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas para custear a participagdo no curso, inclusive sua
remuneragdo pelo periodo do afastamento ou de liberagdo do cumprimento da jornada semanal, na forma da
legislacao vigente.

Art. 106. A reprovacgao de servidor em agao de capacitagdo cuja participagao tenha sido com 6nus,
com concessdo de afastamento ou que haja liberagdo do cumprimento de jornada, devera ser justificada pelo
servidor a area de gestao de pessoas, que avaliara as raz6es da reprovagao.

§ 1° A evaséo ou auséncia as atividades do evento acima do limite estabelecido para aproveitamento,
sem comprovagao tempestiva das situagdes previstas no art. 104, configura reprovacgao por falta.

§ 2° Nao sendo aceitas as justificativas do servidor, serdo adotadas as providéncias com vistas ao
ressarcimento ao erario dos valores dispendidos pela ANS, inclusive de sua remuneragéo durante o afastamento ou
liberacdo para participacéo durante a jornada de trabalho, observado o disposto no art. 107.
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Art. 107. A desisténcia de participagdo, apds a efetivagdo da inscrigdo, devera ser solicitada
justificadamente antes do inicio do evento, em prazo nao inferior a cinco dias Uteis.

§ 1° No caso das acgdes de capacitagdo externa, quando nao houver possibilidade de cancelamento da
inscrigao perante a instituicdo contratada, o servidor devera arcar integralmente com seu 6nus.

§ 2° Na hipétese de acao de capacitagéo interna, o dnus sera calculado a partir do rateio do custo total
do evento pelo numero de servidores inscritos.

§ 3° Incluem-se no calculo do 6nus os valores de contratagdo do curso, gratificagdo por encargo de
curso ou concurso, infraestrutura de sala, material didatico, passagens e diarias e/ou bolsas concedidas, quando
houver.

Art. 108. Apds o término dos afastamentos previstos no art. 15, no prazo de trinta dias o servidor
devera apresentar a area de gestdo de pessoas um dos seguintes documentos comprobatérios:

| - certificado ou declaragao de conclusao de curso e relatério de atividades desenvolvidas, nos casos
de cursos presenciais ou a distancia e demais agdes correlatas;

Il - declaracdo da instituicdo que comprove a realizagdo da acdo de capacitacdo e das atividades
exercidas no periodo, acompanhada de relatério de atividade validado pelo supervisor ou representante da
instituicdo, nos casos de grupos formais de estudo, intercambios, estagios ou atividades de voluntariado;

Il - diploma, acompanhado de cdpia do trabalho final de conclusdo ou de estagio pds-doutoral e do
relatério de atividades desenvolvidas, nos casos de programa de pds-graduagao.

§ 1° O relatério de atividades a que se referem os incisos | e Il deverdo ser informados por meio de
formulario disponibilizado pela area de gestdo de pessoas.

§ 2° Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos a que se refere o inciso lll, sera
provisoriamente aceito certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado de relatério de atividades
desenvolvidas e de cépia de trabalho de concluséo ou estagio pds-doutoral assinada pelo orientador.

§ 3° O cumprimento do disposto no § 2° ndo exime o servidor de apresentar os documentos a que se
refere o inciso Il quando de sua obtencgao.

§ 4° Os documentos comprobatdrios deverdo conter todas as informagdes necessarias a averiguagao
de que a agdo de capacitagdo ou atividade foi realizada de acordo com o proposto para a concessao do
afastamento.

§ 5° No caso de cursos a distancia concluidos antes da data de término prevista pela instituicao
promotora, sera considerada, como data de conclusao do curso, a data de expedi¢cao do certificado.

§ 6° Nao serao aceitos documentos de evento de capacitagdo ou atividade que nao tenha sido
previamente analisado e autorizado pela area de gestdo de pessoas para realizagdo durante o periodo do
afastamento.

§ 7° No caso de afastamento do pais, o relatério das atividades de que trata o inciso | devera ser
encaminhado pelo servidor ao Diretor-Presidente para aprovacgao, sob pena de impedimento de realizagdo de nova
viagem ao exterior.

Art. 109. A nao apresentagdo do documento comprobatério da agdo de capacitagdo objeto do
afastamento, sem motivo justificado, ensejara a cassagao da concesséo do afastamento, com efeito retroativo e o
ressarcimento ao erario dos respectivos dias computados como faltas injustificadas, sem prejuizo das demais
sancgoes disciplinares cabiveis.

Art. 110. No caso de pds-graduacéo autorizada pela ANS, o servidor devera disponibilizar cépia do
trabalho de conclusdo para divulgagéo e cadastro no acervo da Biblioteca Digital da ANS.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 111. Revogam-se:

| - a Resolugdo Administrativa n® 11, de 17 de abril de 2006;

Il - a Resolugdo Administrativa n° 41 de 09 de fevereiro de 2011;
Il - a Resolugdo Administrativa n° 52, de 17 de setembro de 2012;
IV - a Resolugdo Administrativa n® 54, de 17 de abril de 2013;

V - a Resolugdo Administrativa n® 58, de 9 de abril de 2014;
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VI - a Instrugdo de Servigo da Diretoria de Gestao n°® 11 de 27 de margo de 2008;

VII - a Instrugédo de Servigo da Diretoria de Gestao n° 12 de 21 de setembro de 2009;
VIII - a Instrugédo de Servigo da Diretoria de Gestao n° 13 de 01 de abril de 2010; e
IX - a Instru¢do de Servigo da Diretoria de Gestao n°® 14 de 07 de Margo de 2014.

Art. 112. Os casos omissos serao analisados pela area de gestao de pessoas e submetidos a Diretoria
Colegiada.

Art. 113. Os procedimentos e os prazos referentes a participagdo dos servidores nas agbes de
capacitacdo e a concessao dos afastamentos previstos nesta Resolugdo Administrativa serdo estipulados em
portaria do Diretor de Gestao.

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas as normas e orientagdes expedidas pelo 6rgédo central do
SIPEC, inclusive quanto a prazos e procedimentos.

Art. 114. Aplicam-se as disposi¢coes desta Resolugdo Administrativa as licengas e as agdes de
capacitagao concedidas ap6és o inicio de sua vigéncia.

§ 1° Para as agbes de capacitacao e licengcas concedidas anteriormente, deverado ser aplicadas as
normas vigentes a época do ato de concessao.

§ 2° Os processos ja iniciados, mas ainda sem ato de concessao publicado, deverao retornar, quando
necessario, ao servidor requerente para adequagao as normas desta Resolugao Administrativa.

Art. 115. Esta Resolugéo entra em vigor em 03 de julho de 2023.

PAULO ROBERTO REBELLO FILHO
Diretor-Presidente

ANEXO |
1. ESPECIFICACOES QUANTO AO TIPO DE ATIVIDADE
|. Instrutoria em curso de:

a. formagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento: ministrar aulas em cursos de desenvolvimento e
aperfeicoamento e em eventos de capacitagdo em geral, promovidos pela ANS, atuando como facilitador do
processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
atribuicées do seu espago ocupacional. A atividade de instrutoria compreende também a elaboracao de questdes de
prova, quando necessario, e o planejamento, de acordo com as instrugdes especificas contidas no processo de
selecao ou plano do curso; e

b. treinamento: ministrar treinamento sobre sistemas corporativos da ANS e sobre aplicativos que
integram a area da informéatica em nivel avangado, intermediario ou basico, utilizando técnicas especificas de
carater operacional.

Il - Palestrante, conferencista, moderador ou debatedor em evento de capacitagéo: proferir palestra ou
conferéncia, moderar ou debater sobre tema de interesse da ANS, em eventos de capacitagdo corporativos.

Il - Tutoria em curso a distancia na plataforma da ANS: mediar o processo de ensino-aprendizagem
nos ambientes virtuais de aprendizagem, orientar, acompanhar, estimular e supervisionar os alunos durante o
desenvolvimento das atividades de cada disciplina ou mdédulo; aplicar e corrigir testes e avaliagdes; e fomentar e
avaliar debates no féorum virtual, moderando chats e listas de discussdes, de acordo com instrugdes especificas
contidas no processo de selegcao ou plano do curso.

IV - Elaboragdo de material didatico: desenvolver, elaborar e organizar conteudo programatico de
disciplina para evento de capacitacdo; e elaborar material didatico, exercicios, instrumentos de monitoramento e
avaliagdo, seguindo critérios de forma e contetdo publicados em processo seletivo especifico ou no plano do curso.

V- Elaboragdo de material multimidia para curso a distancia na plataforma da ANS: desenvolver,
elaborar e organizar conteudo programatico de disciplina para a modalidade de ensino a distancia; elaborar
exercicios, instrumentos de monitoramento e avaliagao utilizando metodologias de ensino a distancia; e desenvolver
solu¢des de aprendizagem utilizando tecnologias multimidia tais como animacdes, videoaulas, podcasts, entre
outros, seguindo critérios de forma e contetido publicados em processo seletivo especifico ou no plano do curso.

VI - Coordenagao Técnica: decidir, na condigao de especialista em determinada area de conhecimento
ou disciplina especifica, quanto ao conteldo técnico que deve ser ministrado/desenvolvido; identificar, priorizar e
organizar conteudos em um determinado campo do conhecimento a serem ordenados em disciplinas ou a¢des de
aprendizagem; identificar objetivos de aprendizagem e competéncias a serem demonstradas pelos egressos de um
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curso; selecionar bibliografia basica; identificar e selecionar docentes; e auxiliar no alinhamento dos professores
quanto aos conteudos técnicos a serem ministrados, colaborando com a Coordenagédo Pedagdgica na escolha de
meétodos e técnicas de ensino que viabilizem o alcance dos objetivos estabelecidos para essa area ou disciplina.

VII - Coordenagédo Pedagdgica: planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino e
aprendizagem, decidindo sobre os métodos e técnicas mais adequados para o alcance dos objetivos estabelecidos
para a realizagéo do evento de capacitagao.

VIII - Coordenacgao e logistica de preparagédo e de realizagdo de curso e concurso publico: realizar
atividades logisticas de preparacgao e realizagao, planejamento, coordenacéo e supervisao dos exames e de cursos,
de acordo com processo seletivo especifico ou plano do curso.

IX - Participagdo em banca examinadora ou em comissao, referentes ao provimento de cargos ou aos
eventos de educacdo corporativos: para exercer atividades que exijam equipe com amplo conhecimento e
experiéncia no campo do saber respectivo para banca examinadora ou comissao para realizagdo de exames orais,
analise curricular, correcédo de provas discursivas e elaboragao de questbes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos.

X - Aplicacao, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame de concurso publico ou supervisdo
dessas atividades: desenvolver atividades de execugdao de exames publicos, de acordo com processo seletivo
especifico; e cuidar da burocracia relacionada a aplicagao do exame: identificagdo dos participantes, controle da
frequéncia e produgdo de atas.

XI - Orientagdo de monografia e participagdo em banca de concurso interno de monografia: atuar
como orientador de trabalho de conclusdo de curso corporativo de pos-graduagéao lato sensu; e atuar em banca de
julgamento de concurso interno de monografia.

2. ESPECIFICACOES DOS CRITERIOS REQUERIDOS QUANTO A FORMAGAO ACADEMICA OU
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CLASSES | FORMACAO

" ' POS-DOUTORADO

8 DOUTORADO

c MESTRADO

o ESPECIALIZACAO

. GRADUACAO

. EDUCA(,‘.&O PROFISSIONAL OU TECNOLOGICA
G.1 || 60 meses em atividades af
G.2 | 48 meses em atividades af

@ EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA 35
G.3 || 36 meses em atividades af
G.4 | 24 meses em atividades af
G.5 || 12 meses em atividades a

3. TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO,

POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO

PUBLICA FEDERAL
Classe
Atividades A o e a3 G4 o5
Percentual | Percentual | Percentual | Percentual | Percentual | Percentual
a) formacao,
I-Instrutoria de curso, | 90SMVOMIMNO 1 390, 143000 120%  [108%  0.96%  0,84%
aperfeicoamento
b) treinamento 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%
Il - atuagao como palestrante, conferencista,
sessenta minutos.
g:at;‘]ﬂ;?ﬂ; e a distancia da 087%  |0,87%  078%  0,66%  |054%  |0,42%
IV - elaboragéo de material didatico. 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%
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V- elaporagnéo .de material multimidia para 132% 1329 1.20% 1.08% 0.96% 0.84%

curso a distancia na plataforma da ANS. ’ ’ ’ ’ ’ ’

VI - coordenacgao técnica. 0,87% 0,87% 0,78% 0,66% 0,54% 0,42%

VII - coordenacao pedagdgica. 0,87%  10,87%  |0,78%  0,66%  0,54% :S%:e
Planejamento 0,72%  10,72%  |0,60%  0,48%  0,42% :S%:e

VIII - coordenacgao e

logistica de preparagao

e de realizagao de

CUrso, e Concurso

publico; envolvendo = o o o o o N&o se

atividades de Coordenacgao 0,72% 0,72% 0,60% 0,48% 0,42% aplica

planejamento,

coordenagao,

supervisao, execucao e

avaliagao de resultado.
Supervis&o 054%  0,54%  (042%  |0,30%  |0,24% ':slf:;:e
Execucao 0,45% 0,45% 0,36% 0,30% 0,24% 0,18%

IX - participagado em

banca examinadora ou

em comissao para

exames orais, analise g0 o) 123%  [1,23%  1,08%  0,96%  |0,84% | Naose

curricular, corregao de aplica

provas discursivas e

elaboragao de questdes

de provas.
Andlise curricular 0,72%  |0,72%  0,60%  |0,48%  |0,42% :S%:e

X - aplicagao,

fiscalizagdo ou avaliagédo

de provas d’e exame de C.orregz.ao de prova 1,32% 1,32% 1,20% 1,08% 0,96% Nap se

concurso publico ou discursiva aplica

supervisao dessas

atividades.
Elaboragéo de o o o o o Nao se
questdio de prova 1,32% 1,32% 1,20% 1,08% 0,96% aplica
Julgamento de o o o o o N&o se
rEOUrSO 1,32% 1,32% 1,20% 1,08% 0,96% aplica
Prova pratica 1,05%  [1,05%  0,90%  0,78%  |0,66% ':slf:;:e
Andlise criticade 14 350, 4300, |120%  |1,08%  |0,96% | NaoSe
questao de prova aplica
Aplicacao 0,27% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27% 0,27%
Fiscalizagdo 0,54% 0,54% 0,48% 0,42% 0,36% 0,30%
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