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PROJETO DE LEI N2 1033, DE 2023

Estabelece penalidades administrativas as pessoas naturais ou pessoas juridicas e agentes publicos que pratiquem
atos de discriminagdo contra pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no &mbito do Estado de Sao Paulo
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

DECRETA:

Artigo 1° - Esta Lei estabelece infracbes e sangdes administrativas a atos de discriminagdo cometidos por pessoas
naturais ou juridicas e agentes publicos contra pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como
contra seus pais ou responsaveis.

Artigo 2° - Para fins de aplicagéo desta Lei, define-se ato de discriminagdo como qualquer forma de distingéo,
recusa, restricdo ou exclusao, por agdo ou omissao, que tenha a finalidade ou o efeito de anular ou prejudicar o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio de direitos, inclusive por meio de comentarios pejorativos emitidos
presencialmente, em redes sociais ou em veiculos de comunicagao.

Artigo 3° - As pessoas naturais ou juridicas, a pratica de ato de discriminagéo acarretara a imposigao de multa entre
200 (duzentas) e 500 (quinhentas) vezes o valor da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP, a ser
graduada de acordo com a gravidade da conduta, o porte econémico do infrator e o resultado produzido, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Artigo 4° - Os agentes publicos que, no cumprimento de suas fungdes, praticarem atos de discriminagéo, terdo a
responsabilidade apurada por meio de procedimento administrativo disciplinar instaurado pelo 6rgao competente.
Paragrafo unico - Se ao fim do procedimento disciplinar for constatada a pratica de ato de discriminacao, o agente
publico sera penalizado com a aplicagdo de multa entre 200 (duzentas) e 500 (quinhentas) vezes o valor da
Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP, a ser graduada de acordo com a gravidade da conduta, o porte
econdmico do infrator e o resultado produzido, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Artigo 5° - Além da aplicagdo da multa prevista nos artigos 3° e 4° desta Lei, os infratores serdao encaminhados para
participagdo em palestras educativas sobre TEA, a serem ministradas por entidades publicas ou privadas atuantes
na defesa e cuidados de pessoas com TEA.

Artigo 6° - Caso o ato discriminatério seja cometido por meio de publicagao na forma impressa ou virtual, o conteudo
devera ser removido e retirado de circulagéo.

Artigo 7° - A fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos constantes desta lei e a aplicagdo da sangéo ficardo a
cargo dos 6rgaos competentes da Administragdo Publica.

Artigo 8° - O Poder Executivo expedira os regulamentos necessarios para a fiel execucao desta lei.

Artigo 9° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA
Conforme disposto no artigo 23 da Constituicdo Federal, € competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de
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deficiéncia. Ainda, o artigo 24 estabelece que compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre prote¢ao e integragéo social das pessoas portadoras de deficiéncia.

Em ambito estadual, o artigo 277 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo determina que cabe ao Poder Publico,
bem como a familia, assegurar a crianca, ao adolescente, ao jovem, ao idoso e aos portadores de deficiéncias, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia, crueldade e agresséo.

De acordo com a Lei Estadual n°® 17.158, de 18 de setembro de 2019, que “institui a Politica Estadual de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - TEA”, as pessoas com o Transtorno sdo consideradas
pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Deste modo, depreende-se, a partir das citadas redagdes, que cabe ao Poder Legislativo Estadual estabelecer
infracdes e sancdes administrativas a atos de discriminagdo cometidos por pessoas naturais ou juridicas e agentes
publicos contra pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como contra seus pais ou responsaveis.
Em que pese o recente e gradual aumento da difusdo de informagdes sobre o TEA, ainda sdo comuns praticas
discriminatorias que decorrem principalmente de preconceito e ignorancia. Assim, considerando que a aplicagao de
sangdes serve como desincentivo a perpetuagao desse comportamento nocivo, o atual momento de
desenvolvimento social impde que atos de discriminagao contra autistas sejam punidos em ambito administrativo.
Neste sentido, a proposta estabelece que sao passiveis de penalizagao qualquer forma de distingao, recusa,
restricdo ou exclusdo, por agao ou omisséo, que tenha a finalidade ou o efeito de anular ou prejudicar o
reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio de direitos, inclusive por meio de comentarios pejorativos emitidos
presencialmente, em redes sociais ou em veiculos de comunicac¢ao. Além da aplicagado de multa, ha também a
intencao de atribuir um carater educativo ao projeto, sendo que os infratores serdo encaminhados para participagéo
em palestras sobre TEA.

Nao bastasse as dificuldades inerentes ao Transtorno, muitas familias sofrem diariamente com falas
preconceituosas e com a imposi¢ao de obstaculos para acessar direitos, entre outros fatores que geram desgaste e
aborrecimentos evitaveis.

Portanto, € necessario explorar a competéncia legislativa estadual para criar mecanismos de combate ao
preconceito, sendo que a imposigao de penalidades administrativas a atos de discriminagéo contra pessoas com
TEA é uma medida com alto potencial de eficacia para alcancar esta finalidade.

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, em 26/6/2023.
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