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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA MCTI N° 6.988, DE 8 DE MAIO DE 2023
Aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal.

A MINISTRA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicdo e o art. 11 do Decreto n°
10.829, de 5 de outubro de 2021, e tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto n® 11.493, de 17 de
abril de 2023, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANA SANTOS

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL
CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal - INPP é uma unidade de pesquisa
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, na forma do disposto no Decreto
n°® 11.493, de 17 de abril de 2023.

Art. 2° O Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal é uma Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica
e de Inovagéo - ICT, nos termos da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n°® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundagao privada nos termos da Lei
n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 3° A sede do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal esta localizada na Avenida
Fernando Corréa da Costa, 2367, Boa Esperanga, na cidade de Cuiaba - MT, onde se encontra instalada
sua administracao central.

Art. 4° Ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal compete:

| - integrar, articular e apoiar a produgao, a sintese e a difusdo do conhecimento cientifico
para a conservagao, a restauracado e o uso sustentavel da biodiversidade do Pantanal e de outras areas
umidas; e

Il - atuar no desenvolvimento de sistemas de compartilhamento e gestdo de informagdes
para a gestao governamental relacionados a conservagédo e ao uso sustentavel do Pantanal e de outras
areas umidas.

Art. 5° Compete, ainda, ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal:

I - incentivar estudos para mapear, caracterizar, valorizar, proteger e recuperar 0s
ecossistemas do Pantanal e outras areas umidas;

Il - apoiar e desenvolver estudos:
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a) para monitorar os fatores de clima e avaliar seu impacto sobre o Pantanal e outras areas
umidas;
b) sobre a dindmica, manejo e uso dos ecossistemas do Pantanal e outras areas Uumidas; e

c) para inventariar, caracterizar, proteger e valorizar a biodiversidade animal, vegetal e de
micro-organismos do Pantanal e outras areas umidas;

lIl - coordenar e realizar estudos, programas, projetos e atividades de pesquisa cientifica e
de desenvolvimento tecnolégico, no &mbito de sua competéncia;

IV - difundir conhecimentos cientificos resultantes de suas areas de pesquisa;

V - estimular e apoiar a formagdo e a especializacdo de pessoas no ambito de sua
competéncia;

VI - estabelecer intercambio técnico-cientifico com instituigdes nacionais e internacionais;

VIl - estimular e apoiar eventos regionais, nacionais e internacionais no ambito de sua
competéncia;

VIII - fomentar iniciativas de ciéncia, tecnologia e inovagao nas areas estratégicas no ambito
de sua competéncia;

IX - transferir, para a sociedade e o setor privado, tecnologias e produtos resultantes das
suas atividades de pesquisa, comunicagdo e desenvolvimento, resguardando os direitos relativos a
propriedade intelectual;

X - organizar e disponibilizar acervos cientificos e documentais relacionados a pesquisa
biolégica, de paisagem, ao conhecimento da histéria, da conservagao, das caracteristicas fisico-quimicas
e geoldgicas do ambiente pantaneiro e de outras areas umidas; e

XI - captar recursos financeiros para apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
educagao e comunicacgao cientifica sobre o Pantanal e outras areas Umidas.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Diretoria

2. Coordenacédo de Administragdo - COADM

2.1. Divisao de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - DITIC

2.1.1. Setor de Compras e Patriménio - SECOP

3. Coordenacéao de Pesquisa - COPEQ

3.1. Divisao de Gestao de Pesquisa - DIGEP

3.1.1. Setor de Comunicagao e Extensao - SECEX

Art. 7° O Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal tem como 6rgéo colegiado vinculado o
Conselho Técnico-Cientifico - CTC.

Art. 8° O Instituto sera dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 9° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissédo de Busca,
criada pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
para exonerar ad nutum o Diretor, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito)
meses de exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a solicitagdo de instauragao
de uma Comissao de Busca para indicagdo de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera
ser reconduzido apoés intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 3° No caso de exoneragdo ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo nomeara Diretor interino, e o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a
solicitacao de instauracdo de Comissao de Busca para indicagéo do Diretor.

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentagio

cld%aude.sp.gov.br



Art. 10. As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenadores e as Divisbes e Setores por
Chefes, cujos cargos e fungdes serdo providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 11. O Diretor sera substituido, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por
servidor indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos e das fungdes previstas no art. 10 seréo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacgdo de Administragao

Art. 12. A Coordenacéo de Administracédo compete:

| - participar da elaboragao, implantagdo e acompanhamento do Plano Diretor do Instituto e
do Termo de Compromisso de Gestéo, firmado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no
ambito de sua competéncia;

Il - elaborar e acompanhar a proposta or¢gamentaria, as solicitacbes de créditos
suplementares e de outros recursos destinados ao desenvolvimento de programas e projetos do Instituto;

lIl - coordenar e gerir as atividades das areas de orgamento e finangas, compras, licitagao,
recursos humanos, material e patrimonio;

IV - processar a execugao orgamentaria, financeira e contabil, em conformidade com
legislacao pertinente e orienta¢des dos 6rgéaos de controle;

V - elaborar as prestacdes de contas dos recursos disponibilizados ao Instituto;

VI - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e recursos humanos agregados;

VIl - coordenar a execugdo e acompanhamento das agbes relativas a administragdo de
material e de patrimdnio, contratos, servigos e importagao;

VIl - coordenar o levantamento e efetuar a atualizagdo do inventario patrimonial dos bens
moveis e imoveis, no dmbito do Sistema de Patrimbdnio da Uniao;

IX - coordenar as atividades de tecnologia da informacgao do Instituto; e

X - conduzir tomadas de contas especiais.

Art. 13. A Divisdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo compete:

| - prospectar e implementar solugbes de tecnologia da informagéao do Instituto;
Il - elaborar e gerenciar contratos de tecnologia da informagao do Instituto;

[l - gerenciar:

a) a elaboragdo, implantacdo e acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao - PDTI do Instituto;

b) projetos de softwares e de infraestrutura de tecnologia da informag¢ao e comunicagéo - TIC
no ambito de sua competéncia;

c) servigos de suporte aos usuarios do Instituto;
d) servigos de redes de comunicagéo de dados e datacenter do Instituto;
e) o Comité de Seguranga da Informagédo do Instituto; e

f) a capacitacdo de servidores e demais colaboradores na utilizagdo de solugbes de TIC do
Instituto;

IV - conduzir a articulagdo, a cooperagdo técnica e o intercambio de experiéncias e
informagdes com os 6rgéos dos sistemas de tecnologia da informagao da Administragdo Publica; e

V - realizar as acgbes para a formalizacdo das solicitagdes de compras e contratagdes
relacionadas as atividades de TIC do Instituto.
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Art. 14. Ao Setor de Compras e Patriménio compete:

| - realizar as atividades administrativas de compras, contratos, processos licitatorios,
contratagao direta de obras, servigos e aquisicao de bens no dmbito do Instituto;

Il - organizar e compatibilizar as demandas de compras do Instituto com o planejamento
institucional;

[l - supervisionar:

a) o cumprimento de prazos de entrega de bens;

b) a classificagdo do cadastro, a codificagcdo e catalogagado de bens moveis;
¢) a movimentagao e a saida de material permanente; e

d) a regularizagéo e a avaliagao depreciativa do patrimdnio do Instituto;

IV - elaborar relatérios de carga e termos de responsabilidade, processos de desfazimento e
baixa de bens patrimoniais;

V - manter cadastro e atualizacdo de bens cedidos ou emprestados a outras instituicdes por
meio de instrumentos adequados;

VI - inventariar anualmente os bens moveis do Instituto;

VII - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, despacho e controle dos materiais de
uso comum;

VIII - conduzir o levantamento e atualizagdo do inventario patrimonial dos bens iméveis, no
ambito do Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial - SPIUNET;

IX - gerenciar e orientar a execugdo dos servicos de limpeza, conservagao, jardinagem,
reparos e restauragao de imdveis, méveis, veiculos, instalagdées sanitarias, elétricas, hidraulicas, vigilancia,
recepcao, portaria e zeladoria do Instituto;

X - orientar e acompanhar a execugdo de obras e intervengbes no patriménio imével do
Instituto; e

XI - fiscalizar os contratos de contas publicas, servicos continuados e ndo continuados do
Instituto.

Secao ll
Da Coordenacédo de Pesquisa
Art. 15. A Coordenacgéo de Pesquisa compete:

| - participar da elaboracgéo, implantagdo e acompanhamento do Plano Diretor do Instituto e
do Termo de Compromisso de Gestao, firmado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no
ambito de sua competéncia;

Il - planejar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - C,T&l no dmbito do Instituto;

[l - propor:

a) diretrizes para a formulagdo de politicas publicas para a conservagédo, uso sustentavel da
biodiversidade e desenvolvimento sustentavel, no ambito das areas Umidas brasileiras;

b) diretrizes e politicas relacionadas a pesquisa e a capacitagdo, no ambito do Instituto; e

c) as agdes para a formalizagéo das solicitagdes de compras e contratagdes relacionadas as
atividades de C,T&l, no ambito de sua competéncia;

IV - propor a celebragcédo de parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, atuantes
em areas umidas;

V - estimular a formagao de redes de pesquisa transdisciplinares, com foco em ecossistemas
de areas umidas, com destaque ao Pantanal;

VI - coordenar:

a) estudos, programas, projetos e atividades de comunicagéo, popularizagao e difusdo
cientifica do Instituto;
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b) programas de intercambio técnico-cientifico com instituicbes nacionais e internacionais;

c) as atividades relacionadas aos projetos de pesquisa e de inovagao no ambito do Instituto;

d) a editoragdo e publicagdo de livros, periddicos e outros materiais de natureza técnico-
cientifica ou educativa no ambito do Instituto;

VIl - fomentar novas parcerias € a captacao de recursos extraorcamentarios para o Instituto;
VIII - elaborar os indicadores de desenvolvimento dos programas e projetos do Instituto; e
IX - supervisionar as agdes integradas entre a pesquisa e a divulgagao cientifica.

Art. 16. A Divisdo de Gestéo da Pesquisa compete:

| - gerir os programas e projetos de ciéncia, tecnologia e inovagéo no ambito do Instituto;

Il - supervisionar bolsistas, estagiarios e terceirizados ligados a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnolégico no ambito do Instituto;

[l - atualizar as informacdes relativas a gestdo dos indicadores do Instituto;

IV - apoiar a realizacdo de eventos técnicos-cientificos do Instituto para popularizacdo da
ciéncia;

V - sistematizar os resultados alcangados através do relatério do Termo de Compromisso de
Gestao;

VI - supervisionar os relatérios dos pesquisadores do Programa de Capacitagao Institucional
- PCIl e demais bolsistas vinculados ao Instituto;

VIl - coordenar as atividades de campo, no ambito de sua competéncia;
VIII - consolidar os resultados dos indicadores previstos nos documentos institucionais;
IX - gerenciar as atividades e o funcionamento dos laboratérios do Instituto; e

X - realizar as agdes para a formalizagdo das solicitagcbes de compras e contratagdes
relacionadas as atividades de C,T&l, no ambito de sua competéncia.

Art. 17. Ao Setor de Comunicacao e Extensao compete:

| - propor diretrizes e politicas institucionais relacionadas a comunicacdo da ciéncia e a
divulgacéo das atividades de pesquisa, no dmbito de competéncia do Instituto;

Il - consolidar, requerer e acompanhar as compras e contratacdes relacionadas as atividades
de comunicagao e extensao do Instituto;

lIl - orientar o corpo técnico sobre os assuntos pertinentes a comunicagao e a divulgagao
cientifica;

IV - auxiliar os demais servigos e coordenagdes do Instituto nos assuntos pertinentes a
informacgdo e documentacao cientifica;

V - construir e consolidar a imagem do Instituto perante seus diferentes publicos;
VI - desenvolver atividades de assessoria de imprensa da Diretoria;
VII - atender profissionais de imprensa e de publicidade na divulgagéo institucional;

VIII - propor e organizar, em articulagdo com as demais instancias decisorias do Instituto,
veiculos de comunicagao institucional do Instituto;

IX - apoiar o uso adequado da identidade visual do Instituto em todos os meios de
divulgacéo;

X - gerenciar os perfis institucionais nas midias sociais;

XI - desenvolver agbes de comunicagao interna;

XII - desenvolver as atividades de gestao do Portal do Instituto;
XIII - gerenciar os conteudos da Intranet;

XIV - propor campanhas institucionais, programas de integragao, de responsabilidade social,
ambiental, cultural e de gestéo de crises, além de pesquisas de opinido; e
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X - apoiar a organizagéo de eventos institucionais.
CAPITULO IV
DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 18. O Conselho Técnico-Cientifico € 6rgdo colegiado com fungdo de orientagdo e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas do Instituto Nacional
da Pesquisa do Pantanal.

Art. 19. O Conselho Técnico-Cientifico contara com 7 (sete) membros, todos nomeados pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, e tera a seguinte composigéo:

| - o Diretor do Instituto, que o presidira;

Il - 2 (dois) servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia;

Il - 2 (dois) membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de
pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou de outros érgdos da Administragdo Publica,
atuantes em areas afins as do Instituto; e

IV - 2 (dois) representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou empresarial, atuantes
em areas afins as do Instituto.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos I, lll e IV do caput deste artigo terdo o mandato
de 3 (trés) anos, admitida uma Unica recondugéo.

§ 2° Os membros do inciso Il do caput deste artigo serdo indicados a partir de eleigdo
promovida pela Diregéo do Instituto entre servidores do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia.

§ 3° Os membros dos incisos Il e IV do caput deste artigo serdo indicados a partir de listas
triplices, elaboradas pela Diregdo do Instituto, ouvido o Subsecretario de Unidades de Pesquisa e
Organizagbes Sociais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 20. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

| - apreciar e supervisionar a implementagdo da politica cientifica e tecnoldgica e suas
prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades;
[l - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades implementados;
IV - opinar sobre os critérios de avaliagao institucional e individual;

V - acompanhar a avaliagdo de desempenho de servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas, quanto as atividades que influenciem diretamente nos resultados cientificos e tecnoldgicos
do Instituto;

VI - acompanhar a aplicagdo dos critérios de avaliagdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestao pactuado com o Ministério;

VII - participar, por intermédio de um dos membros externos ao Instituto, indicado pelo
Conselho, da Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestao; e

VIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 21. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocagdo do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletrbnica oficial.

§ 1° O quérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovagao é de
maioria simples.

§ 2° Os membros do Conselho que se encontrarem em Cuiaba - MT se reunirdo
presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se encontrem em outros entes
federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 22. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Diretoria do Instituto.
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Art. 23. O funcionamento deste Conselho sera disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio colegiado.

Art. 24. A participagdo neste Conselho sera considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 25. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Conselho.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 26. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Instituto;
Il - exercer a representacao do Instituto;

[l - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico; e

IV - executar as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 27. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades que forem
atribuidas as suas Coordenagdes;

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicées nas respectivas areas de competéncia;

e

Il - exercer outras competéncias que Ihes forem cometidas em seu campo de atuagéo.

Art. 28. Aos Chefes de Divisdo e Setor incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagdo nos assuntos pertinentes a unidade;

lll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade;
e

IV - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuacgéao.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O Instituto celebrara, anualmente, com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, um Termo de Compromisso de Gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das
partes, buscando a exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em decorréncia do recente processo de estruturacéo, o
primeiro Termo de Compromisso de Gestao do Instituto sera celebrado em 2025.

Art. 30. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades colegiadas
internas, assim como constituir comités para incentivar a interacdo entre as unidades da estrutura
organizacional do Instituto, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissbes especiais, em carater
permanente ou transitério, para fins de estudos ou execucgdo de atividades especificas de interesse do
Instituto, observada a legislagdo aplicavel a matéria, especialmente o Decreto n° 9.191, de 1° de
novembro de 2017.

Art. 31. O Instituto atuara em colaboragdo com organizagdes publicas e privadas para o
alcance de sua missdo institucional.

Art. 32. As duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno serdo solucionadas
pelo Diretor do Instituto, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de Unidades de Pesquisa e
Organizagbes Sociais.
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