Dié]_‘i() OﬁCi a]_ REPUBLICA FEDERATIVA DO

_BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N° 47 - DOU - 09/03/23 - Secdo 1 — p.4

DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARGCO DE 2023

Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacbes publicas, de
percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério
de desempate em licitagbes, no dmbito da administragcado publica federal direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 25, § 9°, inciso |, e no art. 60,caput, inciso lll, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e no art. 4° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 9° do art. 25 e no inciso Il docaputdo art. 60
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual
minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério
de desempate em licitagdes, no dmbito da administragcado publica federal direta, autarquica e fundacional.

Defini¢coes
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - acordo de cooperagdo técnica - instrumento por meio do qual é formalizada parceria entre a
administragdo publica federal e a unidade de ente publico responsavel pela politica publica para consecugédo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros;

Il - administracdo - 6rgdo ou entidade por meio do qual a administragdo publica federal atua como
contratante;

Il - unidade responsavel pela politica publica - 6rgdo ou entidade estadual, distrital ou municipal
responsavel pela politica de atengdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com competéncia na localidade onde
sera prestado o servico; e

IV - violéncia doméstica - tipo de violagao definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.
CAPITULO Il

DO PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS

Percentual aplicavel

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratacao direta para a contratacdo de servigos continuos
com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI docaputdo art. 6° da Lei n°
14.133, de 2021, preverdo o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em
percentual minimo de oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto nocaputaplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

§ 2° O percentual minimo de mao de obra estabelecido nocaputdevera ser mantido durante toda a
execugao contratual.

§ 3° As vagas de que trata ocaput:
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I -incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no
art. 5° da Lei n® 11.340, de 2006; e

Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢cdo de pessoas
pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o ultimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 4° A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto nocaput.

CAPITULO IlI
DO ACORDO DE COOPERAGCAO
Formalizagao

Art. 4° Para fins de cumprimento do disposto neste Decreto, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e o Ministério das Mulheres firmardo acordo de cooperagao técnica com as unidades responsaveis
pela politica publica de aten¢cao a mulheres vitimas de violéncia doméstica.

§ 1° Sao objetivos do acordo de cooperagao técnica de que trata ocaput:

| - 0 apoio ao atendimento do percentual minimo de vagas estabelecido nocaputdo art. 3°, por meio do
fornecimento, pela unidade responsavel pela politica publica, da relagdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica
que tenham autorizado expressamente a disponibilizagcao de seus dados para fins de obtencao de trabalho; e

Il - a disponibilizagao, pela unidade responsavel pela politica publica, de declaragdo de manutengao das
mulheres vitimas de violéncia doméstica entre as empregadas do licitante alocadas ao contrato com a administragao.

§ 2° A relagdo de que trata o inciso | do § 1° contemplara todas as mulheres que tenham autorizado
expressamente a disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencgéo de trabalho.

§ 3° O acordo de cooperacdo técnica de que trata ocaputndo envolvera a transferéncia de recursos
financeiros ou orgamentarios.

§ 4° O acordo de cooperagéo técnica previsto nocaputcontera clausula que assegure o sigilo da condi¢ao
de vitima de violéncia doméstica.

§ 5° A aplicagao do disposto nocaputesta condicionada a existéncia de acordo de cooperagao técnica.
CAPITULO IV

DAS ACOES DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Desempate nos processos licitatorios

Art. 5° O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho sera critério de desempate em processos licitatorios, nos termos do disposto no inciso Ill docaputdo art. 60 da
Lei n° 14.133, de 2021.

§ 1° Para fins do disposto nocaput, serdo consideradas acdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

| - medidas de insergéo, de participacao e de ascensao profissional igualitaria entre mulheres e homens,
incluida a proporcao de mulheres em cargos de diregéo do licitante;

Il - agdes de promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
matéria de emprego e ocupacao;

[l - igualdade de remuneracgéo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevencéao e de enfrentamento do assédio moral e sexual,

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agbes em saude e seguranga do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

§ 2° Ato do Secretario de Gestéo e Inovagédo do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
dispora sobre a forma de afericdo, pela administragdo, e sobre a forma de comprovagao, pelo licitante, do
desenvolvimento das ac¢des de que trata o § 1°.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Sigilo
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Art. 6° A administragdo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, assegurarao o sigilo da condigdo de vitima de violéncia doméstica da méao de obra alocada na
prestacado de servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra de que trata este Decreto.

Discriminagao

Art. 7° E vedado o tratamento discriminatério & mulher vitima de violéncia doméstica integrante da méo de
obra alocada na prestacéo de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra de que trata este
Decreto.

Normas complementares

Art. 8° O Secretario de Gestao e Inovagcado do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
podera editar normas complementares necessarias a execugao do disposto neste Decreto.

Vigéncia

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 30 de margo de 2023.

Brasilia, 8 de margo de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva
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