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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA NORMATIVA AGU N° 85, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
Cria o Comité de Diversidade e Inclusdo no ambito da Advocacia-Geral da Unido.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigbes que Ihe conferem os incisos | e XVIII do art.
4° da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n® 11.328,
de 1° de janeiro de 2023, e o que consta do Processo Administrativo n® 00688.000141/2023-45, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Diversidade e Inclusdo, com a finalidade de propor e acompanhar
iniciativas relacionadas aos temas de diversidade e inclusdo no ambito da Advocacia-Geral da Uniao.

Art. 2° Compete ao Comité de Diversidade e Inclusao:

| - propor ferramentas, iniciativas e sistematicas para criar, viabilizar e aprimorar a politica de inclusao e
diversidade no ambito da Advocacia-Geral da Uniao;

II - estruturar um plano de agéo para a Politica de Diversidade e Inclusdo da Advocacia-Geral da Uniéo,
considerando especialmente iniciativas relacionadas & igualdade de género, étnica e racial;

[l - identificar politicas, programas, agbes e projetos de diversidade e inclusdo da administragdo publica
federal que possam:

a) ter aplicagdo no ambito da Advocacia-Geral da Unido; e
b) demandar engajamento institucional da Advocacia-Geral da Uniao;

IV - articular com a Escola Superior da Advocacia-Geral da Unidao Ministro Victor Nunes Leal e demais
6rgaos da administragao publica federal para:

a) levantamento de necessidade de capacitagcdo e promogéo de agdes de desenvolvimento na pauta de
diversidade e incluséo; e

b) criacdo e aplicacdo de mecanismos de monitoramento e avaliacdo da Politica de Diversidade e
Inclusao da Advocacia-Geral da Uniao;

V - elaborar anualmente relatério sobre suas atividades, a ser encaminhado ao Advogado-Geral da Uniéo;

VI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo unico. O regimento interno disciplinaréd a atuagcdo e o funcionamento do Comité e sera
disponibilizado no sitio eletrdnico da Advocacia-Geral da Unio.

Art. 3° O Comité de Diversidade e Inclusdo sera composto por um representante, titular e suplente:
| - da Assessoria Especial de Diversidade e Inclusdo, que o coordenara;

Il - da Secretaria-Geral de Consultoria;

[l - da Secretaria de Controle Interno;

IV - da carreira:

a) de Advogado da Uniao;

b) de Procurador da Fazenda Nacional,
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c¢) de Procurador Federal;
d) de Procurador do Banco Central; e
V - dos servidores administrativos da Advocacia-Geral da Unio.

§ 1° Os representantes referidos nos incisos | a Il do caput serdo os titulares dos respectivos érgaos, que
indicarao seus respectivos suplentes.

§ 2° Os representantes referidos nos incisos IV e V do caput serdo selecionados mediante edital de
chamamento no ambito das respectivas carreiras e designados por ato do Advogado Geral da Unido, para mandato de
2 anos.

§ 3° O edital previsto no §2° podera conter previsao de preferéncia conforme critérios de género e raga.
§ 4° A Secretaria-Geral de Consultoria conduzira o edital referido no §2°.

Art. 4° Serao convidados a participar do Comité de Diversidade e Inclusdo um representante, titular e
suplente, dos seguintes érgéos e organizagdes da sociedade civil:

| - Ministério dos Direitos Humanos;

Il - Ministério da Igualdade Racial;

[l - Ministério das Mulheres;

IV - Ministério da Gestao e Inovagcdo em Servigos Publicos;
V - Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - Conselho Nacional de Justica;

VIl - Conselho Nacional do Ministério Publico;

VIII - Controladoria-Geral da Unido; e

IX - Defensoria Publica da Unido.

Paragrafo unico. Os representantes referidos no caput e seus suplentes serdo indicados pelos dirigentes
dos seus respectivos 6rgaos e entidades e designados por ato do Advogado-Geral da Uniao.

Art. 5° A composi¢do do Comité de Diversidade e Inclusdo devera observar a paridade de género, salvo
no caso de impossibilidade circunstancial devidamente fundamentada quando se tratar dos convidados listados no art.
4°

Art. 6° O apoio administrativo ao Comité de Diversidade e Inclusdo sera prestado pelo gabinete do
Advogado-Geral da Unido.

Art. 7° O Comité de Diversidade e Inclusdo se reunira, em carater ordinario, bimestralmente, e, em carater
extraordinario, sempre que convocado pela Coordenagao.

§ 1° O quérum de reuniao e de deliberagdo é de maioria simples.
§ 2° Além do voto ordinario, o coordenador tera voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° As deliberagdes do Comité de Diversidade e Inclusdo terdo natureza opinativa, podendo ser
adotadas como recomendacgdes da Assessoria Especial de Diversidade e Inclusao.

§ 4° As reunides do Comité de Diversidade e Inclusdo poderdao ocorrer de modo hibrido, presencial ou
virtual, conforme estipulado pela coordenagao.

Art. 8° A Coordenacao do Comité de Diversidade e Inclusdao podera convidar para participar das reunides,
sem direito a voto, representantes de outros 6rgédos e entidades, publicas ou privadas, bem como especialistas em
assuntos afetos ao tema em discussdo, cuja presenga seja considerada relevante para o cumprimento do disposto
nesta Portaria Normativa.

Art. 9° O do Comité de Diversidade e Inclusdo podera criar, no exercicio de suas atribuicdes, comissdes
tematicas com a participagdo de membros da sociedade civil e da comunidade académica e cientifica afetos aos temas
que especificar.

Art. 10. A participagdo no Comité de Diversidade e Inclusdo sera considerada prestagdo de servico
publico relevante, nao remunerada.

Art. 11. A disseminagao e implementacdo da pauta de diversidade e inclusado sera assegurada, dentre
outros mecanismos, por meio da designacédo de um representante central para atuagdo no ambito dos seguintes
6rgaos:
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| - Secretaria-Geral de Consultoria;

Il - Secretaria-Geral de Contencioso;

[l - Procuradoria-Geral da Uniao;

IV - Consultoria-Geral da Uniéo;

V - Procuradoria-Geral Federal;

VI - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VIl - Procuradoria-Geral do Banco Central;

VIII - Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido;

IX - Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal; e
X - Secretaria de Controle Interno.

Paragrafo unico. O representante central referido no caput:

| - sera designado pelo titular do respectivo érgéo; e

Il - atuara em permanente articulagdo com a Assessoria Especial de Diversidade e Inclusao.

Art. 12. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
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