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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N° 10, DE 24 DE JANEIRO DE 2023
Disciplina o processo de Avaliagdo de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduagao stricto sensu no pais.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelos incisos II, lll e IX do art. 33 do
Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n° 11.238, de 18 de outubro de 2022, tendo em vista o que consta do
processo n°® 23038.021062/2022-47, resolve:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria disciplina o processo de Avaliacdo de Permanéncia dos Programas de Pés-
Graduacao stricto sensu (PPG) no pais.

Paragrafo unico. Para fins de entendimento desta Portaria, considerar-se-do0 as especificagdes
terminoldgicas do Glossario de Termos da Avaliagéo, disponivel em instrumento normativo préprio.

Art. 2° A Avaliacdo de Permanéncia é realizada pela CAPES, com o auxilio da comunidade académico-
cientifica e destina-se a afericdo da qualidade dos PPG regulares e em funcionamento no pais.

Art. 3° A Avaliagdo de Permanéncia realizar-se-a mediante a analise das informagdes prestadas pelos
PPG no curso de cada ciclo avaliativo, com o uso de parametros de avaliagao previamente definidos, nos termos desta
Portaria.

Art. 4° A Avaliagao de Permanéncia tem por objetivos especificos:

| - atribuir notas aos programas avaliados, com base em requisitos de qualidade, resultando na renovagao
do reconhecimento ou desativagao do programa;

Il - fornecer subsidios para a definigdo de politicas publicas para a pds-graduagéo;

lll - induzir, mediante o estabelecimento de pardmetros de avaliagdo, o aprimoramento futuro da pds-
graduacgéao brasileira, considerando-se os diferentes estagios de desenvolvimento de cada area do conhecimento, bem
como as eventuais assimetrias e diversidade entre os programas;

IV - retratar a situacdo da pés-graduagéo no pais, por meio da disseminagéo da informacgao;

Art. 5° A Avaliagdo de Permanéncia pautar-se-a pelos principios da Administragdo Publica e pelas
seguintes premissas:

| - participagao efetiva da comunidade académico-cientifica;

Il - avaliagdo por pares, que reflita o resultado de analises independentes de especialistas atuantes em
programas de pos-graduagao nas areas correlatas as do programa avaliado, atendidas as especificidades de cada
area de avaliagao;

lll - anterioridade na definicao de parametros de avaliagdo, vedada sua aplicagcao retroativa, salvo nas
hipéteses legalmente admissiveis;

IV - adogao de critérios de comparabilidade que permitam a anadlise equitativa e isonbémica do
desempenho de um programa em relagdo aos demais programas da area de avaliagao;

V - analise retrospectiva do desempenho dos programas no ciclo avaliativo;
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VI - distingdo dos programas entre diferentes niveis de desempenho, por meio de uma escala
classificatoria.

CAPITULO Il

PROCESSO E PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO

Segao |

Ciclo Avaliativo

Art. 6° O Ciclo Avaliativo corresponde ao periodo de referéncia para a Avaliagdo de Permanéncia.

Art. 7° Cada Ciclo Avaliativo tera duragao de quatro anos, ou quadrienal, iniciando-se no dia 1° de janeiro
do primeiro ano e encerrando-se no dia 31 de dezembro do quarto ano, nestes termos:

| - até o dia 15 de margo do 1° ano do quadriénio devem ser publicados os parametros de avaliagdo
destinados a nortear a analise do desempenho dos PPG nos 4 (quatro) anos do Ciclo Avaliativo em vigor;

Il - durante o 1° ano de cada quadriénio, devem-se realizar as atividades de avaliagao relacionadas ao
quadriénio anterior, com base nos parametros de avaliagao entao vigorantes;

[l - no segundo ano do Ciclo de Avaliagao realizar-se-a4 o Seminario de Transi¢ao que:

a) contara com a participagdo dos coordenadores de area que estdo encerrando seus mandatos e os
Seus sucessores;

b) sera destinado a comunicagao de diretrizes centrais e a identificagao de temas comuns relevantes para
0 aprimoramento do processo;

c) possibilitara aos coordenadores de area o inicio do planejamento e a execug¢ao das atividades a eles
atribuidas;

IV - a partir do Seminario de Transicdo pode ser identificada a necessidade de revisao pontual dos
documentos orientadores e de verificacdo da efetividade dos parametros de avaliagdo passados, com vistas a
proposicao de ajustes e aperfeicoamentos, se for o caso;

V - no 3° ano do quadriénio, realizar-se-a o Seminario de Meio Termo, com a participacao dos
coordenadores de area de avaliagdo e coordenadores de PPG, com os seguintes objetivos:

a) consolidar as a¢bes de verificagdo da utilidade e efetividade dos parametros de avaliagdo em vigor,
com o compartilhamento de experiéncias exitosas e a identificacdo de possiveis inconsisténcias, de que possam
redundar eventuais proposi¢coes de ajustes ou aperfeicoamentos; e

b) estabelecer preceitos e objetivos que deverdo nortear a elaboracdo dos parédmetros de avaliagdo
destinados a vigorar no quadriénio subsequente; e

VI - ap6s o Seminario de Meio Termo e até o final do 4° ano do quadriénio devem ser desenvolvidas
atividades de elaboragao de novos parametros de avaliagéo, ou de manutencéo, revisdo ou exclusdo dos atuais.

Paragrafo unico. Quando os coordenadores de area nao entregarem a CAPES, tempestivamente, o rol de
parametros de avaliacdo destinados a vigorar no quadriénio subsequente, a CAPES republicara, no prazo do inciso |
do caput, os documentos até entdo vigentes, para que vigorem no periodo subsequente.

Art. 8° A DAV publicara, ao final de cada ano, o Calendario da Avaliagcdo com a indicagao das atividades
que serdo realizadas no ano subsequente, atendidos os preceitos desta Portaria.

Secao ll

Parametros de Avaliagao
Subsecao |

Conceito

Art. 9° Considera-se pardmetro de avaliagdo, de maneira abrangente, todo e qualquer elemento utilizado,
direta ou indiretamente, para avaliar o desempenho do programa, e do qual decorra potencial ou efetiva atribuicdo ou
modificagao de notas

Paragrafo unico. Para os fins da Avaliagdo de Permanéncia, deve-se considerar incluidas, no conceito de
pardmetro de avaliacdo, denominagdes tais como categoria, subcategoria, critério, peso, indicador, variavel e conceito
ou qualquer outra que reflita informacéo ou dado das instituicdes reguladas, desde que sejam aptas a repercutir nas
notas.

Art. 10. Os parametros de avaliagdo podem ser:
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| - comuns, quando definidos diretamente pela CAPES, em conjunto com a comunidade, para aplicagdo
em todas as areas de avaliagao

Il - especificos, quando relativos a particularidades das areas de avaliagéo.
Subsecéo Il
Principios

Art. 11. Sao principios essenciais que devem nortear as propostas de pardmetro de avaliagao, entre
outros:

| - mensurabilidade, revelada pelo nivel de disponibilidade de dados e informagdes necessarias a
obtencgao do resultado;

Il - viabilidade, revelada pelo nivel de complexidade para obtencdo de dados e informagdes e para a
aplicagao das métricas sugeridas;

Il - utilidade, revelada pela capacidade de determinado pardmetro mensurar o que efetivamente
pretende;

IV - relevancia, revelada pela adequagido a politica publica formalmente adotada para o constante
aperfeicoamento da pds-graduacgédo no pais; e

V - reprodutibilidade, revelada pela aptiddo para produzir resultados iguais, independentemente de
subjetivismo ou viés por parte do avaliador.

§1° Cada coordenador de area devera produzir memorial descritivo dos parametros de avaliagdo
especificos, contemplando todas as alteragdes realizadas com data de inicio de vigéncia.

§2° Para fins de padronizagdo e equidade do processo, ato normativo préprio estabelecera as diretrizes
para atendimento ao disposto nesta Secao e demais obrigagdes assumidas pela CAPES.

Subsecao
Elaboragéo, aprovagéo, vigéncia e efeitos

Art. 12. Os parametros de avaliagdo, suas modificagdes ou exclusdes serao produzidos com a
participacdo da comunidade académico-cientifica por meio de comissdes de consultores cientificos, cuja composig¢éao
sera definida pelos respectivos coordenadores de area, atendidas as demais normas da CAPES.

Art. 13. Os parametros de avaliagdo, suas modificagdes e exclusdes aprovados no ambito da
coordenagdo de area serdo previamente submetidos a analise técnica da DAV e posteriormente remetidos ao
Conselho Técnico-Cientifico da Educacéo Superior - CTC/ES, tendo em vista a competéncia prevista no inciso VI do
art. 26 do Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n° 11.238, de 18 de outubro de 2022.

Paragrafo unico. A analise técnica referenciada no caput devera conter parecer sobre a viabilidade da
alteracao e possivel aplicagao no ciclo avaliativo em curso e/ou subsequentes.

Art. 14. Os parametros de avaliagdo analisados pelo CTC/ES serao devolvidos a DAV, que adotara
providéncias para aprovacgao pela instancia competente e posterior publicagao.

Art. 15. Os pardmetros de avaliagdo, bem como suas modificagdes ou exclusdes, tém vigéncia, a partir da
data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Quando for necessario adotar prazo para adaptagdo dos programas avaliados, a
vigéncia do parametro de avaliagédo, de sua modificagdo ou de sua exclusdo pode ser fixada em data futura.

Art. 16. Eventuais parametros que inovem frente aqueles comuns definidos e publicados no prazo do art.
7°, inciso |, deverdo ser objeto de discussdo com a comunidade académico-cientifica e somente valerdo para o ciclo
avaliativo subsequente.

Art. 17. Os parametros de avaliagdo, suas modificagbes ou exclusdes produzirdo, em regra, efeitos
prospectivos, ou seja, somente poderao repercutir na analise do desempenho do PPG que vierem a ocorrer a partir de
sua vigéncia, vedada a aplicacéo retroativa.

Paragrafo unico. O parametro de avaliagdo modificado ou excluido no curso do periodo avaliativo deve ter
seus efeitos considerados pelo periodo em que vigorou, deixando de incidir somente para a analise do desempenho do
PPG que vierem a ocorrer posteriormente a vigéncia do ato que determinou a modificagao ou a exclusdo.

Art. 18. Para garantir sincronicidade de versdes dos diversos documentos de area ou para conferir maior
efetividade a atuagdo administrativa, a DAV podera estabelecer, mediante Instru¢do Normativa prépria, calendario fixo
e periédico de submissao, proposicdo e aprovacao de alteragdes e inovagdes, ressalvadas hipoteses de justificada
urgéncia.
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Subsecao IV
Agrupamentos

Art. 19. Os parametros de avaliagdo serdo agrupados em, pelo menos, 3 (irés) eixos tematicos, assim
denominados:

| - estrutura do PPG, destinado a agrupar as analises sobre a proposta geral do curso, planejamento
estratégico, autoavaliagéo, recursos pessoais e materiais disponiveis, infraestrutura, atividades previstas, dentre outros
elementos similares;

Il - formagao dos discentes, destinado a agrupar analises sobre a qualidade das teses e dissertagées, da
producéo intelectual, da pesquisa, dos resultados de geracgéo e transferéncia de conhecimento e do envolvimento do
corpo docente nas atividades do programa, dentre outros elementos similares; e

lll - impacto e inovagdo, destinado a agrupar a analise sobre iniciativas de internacionalizagdo, de
insercdo em variados ambitos e de visibilidade do programa, dentre outros elementos similares.

Paragrafo unico. Cada eixo tematico admitird subdivisbes em categorias e subcategorias, das quais
derivarao os critérios que permitirdo descrever o padrao de analise, conforme as especificidades das areas.

Subsegao V
Regras para composicao final da nota

Art. 20. Respeitada a regulamentagdo vigente, a composicdo final da nota seguira uma analise
encadeada dos parametros de avaliagdo comuns e especificos, mediante sua valoragao.

§ 1° A valoracdo dos parametros dar-se-a por meio de pesos, conforme niveis de atendimento dos
programas aos critérios previamente estabelecidos;

§ 2° A forma de mensuragdo dos critérios sera expressa por meio de indicadores, que podem ser
quantitativos ou qualitativos, e suas respectivas métricas, que representam o resultado do indicador calculado com os
dados do ciclo avaliativo;

§ 3° As métricas permitirdo estabelecer niveis comparativos de conceitos, com base na posigéo relativa
de um programa em relagao aos demais programas da area;

§ 4° Da combinagéo dos conceitos e pesos, derivara a nota do programa;

§ 5° O CTC/ES definira as hipoteses de utilizagdo das regras de composicéo final da nota, bem como as
faixas minimas e maximas aplicaveis aos parametros de avaliagao.

Subsecao VI
Consolidagao

Art. 21. Os parametros de cada area de avaliagdo devem ser consolidados nas respectivas fichas de
avaliagao e detalhados nos documentos orientadores de area, atendendo-se, ainda, o seguinte:

| - o pardmetro de avaliagdo criado, modificado ou excluido deve estar acompanhado da data a partir da
qual passou ou passara a vigorar,

Il - a nova redacgao atribuida ao parametro de avaliagdo modificado deve ser inserida logo apds a redagao
anteriormente vigente, acompanhada da data a partir da qual passou ou passara a vigorar;

Il - a redacéo original do parametro de avaliagdo modificado ou excluido deve ser mantida, acompanhada
da data até quando vigorou; e

IV - as hipéteses em que houver sucessao de parametros de avaliagdo com vigéncias distintas no curso
de um mesmo ciclo avaliativo devem constar do memorial descritivo, em conformidade com art. 11, § 1° desta Portaria.

Secao Il
Avaliacao de Permanéncia

Art. 22. A acdes de avaliagdo serdo executadas tao logo esteja encerrado o 4° ano do ciclo avaliativo,
com a participagdo da comunidade académico-cientifica por meio de comissdes de avaliagdo, compostas por
consultores cientificos escolhidos pelos respectivos coordenadores de area, atendidas as demais normas da CAPES e
respeitadas as seguintes etapas:

| - analise dos dados coletados mediante utilizacdo dos parametros de avaliagao;
Il - aplicacdo das regras para atribuicdo de conceitos e composigao final da nota;
Il - elaboragéo de pareceres fundamentados pelas comissdes de avaliagao para cada programa avaliado;

Secretaria de Estado da Satde de S3o Paulo
Centro de Documentagdo
ctd@saude.sp.gov.br




IV - elaboragao do relatério de avaliagédo pelo coordenador de cada area; e
V - submissao dos pareceres e respectivas propostas de notas a deliberagao do CTC/ES.

Art. 23. Da decisdo do CTC/ES cabe a interposicdo de recurso administrativo a Presidéncia da CAPES,
com fundamento nos artigos 56 e ss. da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e no inciso X do art. 33 do Estatuto da
CAPES, aprovado pelo Decreto n° 11.238, de 18 de outubro de 2022.

CAPITULO IlI
DOCUMENTOS E SUBSIDIOS TECNICOS

Art. 24. A CAPES produzira e colocara a disposigdo dos coordenadores de area e dos demais consultores
cientificos em colaboragao com a CAPES:

| - relatorios consolidados dos PPG;
Il - instrumentos de classificagao;
[l - catalogo de indicadores;

IV - recursos adicionais de informacdes e estatisticas a respeito do desempenho dos programas no ciclo
avaliativo.

Paragrafo unico. Os coordenadores de area de avaliagdo poderdo solicitar a coleta ou a extragdo de
dados adicionais e a elaboragdo dos respectivos relatérios, condicionados a sua disponibilidade e nos limites da
capacidade de gestao tecnolégica da CAPES.

Art. 25. A Plataforma Sucupira é o principal sistema informatizado utilizado no processo de avaliagéo,
conforme disciplinado em instrumento préprio, sem prejuizo da adogao de sistemas diversos, por decisdo da CAPES.

Art. 26. A CAPES coletara periodicamente dados e informagdes dos PPG, por meio de formularios
previamente definidos e que compreendem informacgodes relacionadas a, no minimo:

| - estrutura do programa;

Il - formacgédo dos discentes;
Il - composi¢ao docente;

IV - trabalhos de concluséo; e
V - produgdes intelectuais;

Paragrafo unico. A CAPES, com o auxilio da comunidade académica, podera definir e coletar outros
elementos relevantes para a avaliagdo dos programas.

Art. 27. Os programas deverao prestar, periodicamente, conforme calendario previamente publicado, as
informacdes requeridas pela CAPES, sob pena de prejuizo em sua avaliagao.

Art. 28. A DAV editard norma especifica para detalhamento da governang¢a da informagédo, com o
proposito de estabelecer seus pardmetros minimos de coleta, tratamento, disseminagdo, seguranca e protegdo de
dados e informagdes recebidas ou produzidas nos termos desta Portaria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A apresentagdo de requerimentos, a interposicdo de recursos e a prestagédo de informagdes sao
de responsabilidade exclusiva do coordenador do Programa ou do interessado, devendo ser homologados pelo Pré-
Reitor de Pos-Graduagéao da Instituicao, ou fungdo equivalente.

Paragrafo unico. O disposto no caput submeter-se-a a prazos de carater peremptério, sob pena de nao
aceitagdo, podendo-se admitir excepcionalidades devidamente fundamentadas;

Art. 30. Todos os atos, comunicagbes e publicacbes relacionados ao processo de avaliacdo de
permanéncia ocorrerao obrigatoriamente:

| - na Plataforma Sucupira;
II - no Diario Oficial da Uniao;
[l - na pagina de Internet da CAPES; e

IV - em plataformas digitais oficialmente utilizadas pela CAPES.
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Paragrafo unico. Admitir-se-a, excepcionalmente, a publicagdo no Diario Oficial da Unido por meio de
extrato quando houver indicagdo do numero do processo administrativo em que o ato foi praticado, bem como do
respectivo documento assinado pela autoridade competente.

Art. 31. Enquanto ndo apreciados pela autoridade competente para decidir, os pareceres e relatorios
produzidos no curso do processo de avaliagdo enquadrar-se-d0 na categoria de documento preparatério, para os fins
do § 3°do art. 7° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 32. Sempre que necessario, a DAV disciplinara em instrumento especifico normas complementares
para fins da adequada implementagéo das regras do processo de Avaliagdo de Permanéncia.

Art. 33. Os casos omissos nesta Portaria serao dirimidos pela Presidéncia da CAPES.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GENOSEINIA MARIA DA SILVA MARTINS
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