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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MCTI N° 6.583, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022 (*)
Aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicdo e o art. 11 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021,
e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n® 11.257, de 16 de novembro de 2022, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia, na forma do Anexo
a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 3.445, de 10 de setembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 16 de dezembro de 2022.

PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA AMAZONIA
CAPITULO |

DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia - INPA é unidade de pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, na forma do disposto no Decreto n® 11.257, de 16 de
novembro de 2022, resolve:

Art. 2° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia € Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao
- ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n°® 9.283, de 7 de fevereiro
de 2018, e pode ser apoiada por fundagdo privada nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
regulamentada pelo Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 3° A sede do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia esta localizada na Avenida André Araujo,
2.936, Bairro Petropolis, na cidade de Manaus - AM.

Paragrafo unico. O Instituto conta ainda com as seguintes unidades:

| - Nucleo de Apoio a Pesquisa em Roraima, localizado na Rua Coronel Pinto, 315 - Bairro Centro, Boa
Vista - RR;

Il - Nucleo de Apoio a Pesquisa em Rondénia, localizado no Campus da Universidade Federal de
Rondénia - UNIR - BR 364 - KM 9,5, sentido Acre, Porto Velho - RO;

Il - Nucleo de Apoio a Pesquisa no Acre, localizado a Estrada Dias Martins, 3868, Dependéncias do
Parque Zoobotanico da Universidade Federal do Acre - UFAC, Bairro Chacara Ipé, Rio Branco - AC; e

IV - Nucleo de Apoio a Pesquisa no Para, localizado na Avenida Brasilia, 550 - Bairro Santissimo,
Santarém - PA.

Art. 4° Ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia compete:

| - gerar e disseminar conhecimentos e tecnologias; e
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Il - capacitar pessoas para o desenvolvimento da Amazénia.

Art. 5° Compete, ainda, ao Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia:

| - gerar conhecimentos cientificos e tecnolégicos para a solugéo de problemas ambientais;

Il - incentivar a formagao de pessoas que atuem com questbes amazébnicas;

Il - propor subsidio as Politicas Publicas para Amazoénia;

IV - socializar o conhecimento sobre a Amazénia;

V - desenvolver servigos e tecnologias para Amazénia;

VI - ampliar o conjunto de informacdes e conhecimentos sobre recursos ambientais e socioeconémicos;
VII - monitorar a dindmica dos ecossistemas da Amazdnia;

VIII - estabelecer colaboragbes intercambio cientifico e tecnolégico com instituicbes nacionais ou
internacionais, no setor privado;

IX - realizar treinamento e fixacdo de recursos humanos para a elevagcdo da capacidade regional para
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

X - aprimorar e intensificar o intercambio com instituicbes de ensino e pesquisa nacionais e
internacionais;

XI - incentivar e apoiar conferéncias nacionais e internacionais, simpdsios e outros tipos de eventos
técnico-cientificos;

XII - prestar servigos técnicos, no ambito de sua competéncia;

XIII - emitir certificados, relatérios e laudos técnicos;

XIV - criar padrdes de acordo com as normas técnicas nacionais e internacionais reconhecidas;

XV - criar mecanismos de captagao de recursos financeiros para pesquisa e ampliar as receitas proprias;
XVI - atuar na prestagao de servigos a comunidade para a correta utilizacdo dos recursos naturais;

XVII - constituir-se fonte de referéncia da biodiversidade da Amazbnia;

XVIII - administrar colegbes cientificas biolégicas na forma de Programa de Colegdes e Acervos
Cientificos; e

XIX - desenvolver, formar e capacitar recursos humanos em temas relacionados ao patenteamento,
transferéncia de tecnologia e ao empreendedorismo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia - INPA tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Diretoria

2. Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - GINPA
2.1. Servigo de Apoio ao Gabinete - SEGAB

3. Coordenacgao de Apoio aos Processos e Atos Finalisticos - COAPF

4. Coordenacéo-Geral de Planejamento, Administracédo e Gestéo - CGPE
4.1. Coordenacgao de Administragdo - COADM

4.1.1. Divisao de Suporte a Estacdes e Reservas - DISER

4.1.2. Divisdo de Engenharia - DIEAR

4.1.3. Divisao de Orgamento e Finangas - DIOFI

4.2. Coordenacao de Apoio Técnico e Logistico - COATL

4.2.1. Divisdo de Contratagdes e Importagdes - DICON

4.2.2. Servigo de Almoxarifado e Patrimbnio - SEMPC

4.3. Coordenacgao de Gestao de Pessoas - COGPE
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4.3.1. Servigo de Recursos Humanos - SEREH

4.3.2. Setor de Treinamento de Recursos Humanos - SETRH

4.4. Coordenacéao de Agdes Estratégicas - COAES

4.4 1. Divisao de Planejamento Estratégico, Orcamento e Avaliacao - DIPAN
4.4.2. Divisao de Escritérios de Projetos - DIESP

4.5. Coordenacao de Tecnologia da Informagao - COTIN

4.6. Coordenacao de Cooperacgao e Intercambio - COCIN

4.7. Coordenacgao de Gestao da Inovacao e Empreendedorismo - COGIE

5. Coordenacao-Geral de Pesquisa, Capacitagao e Extenséo - CGCE

5.1. Nucleo de Apoio a Pesquisa no Acre - NUPAC

5.2. Nucleo de Apoio a Pesquisa no Para - NUPPA

5.3. Nucleo de Apoio a Pesquisa em Rondénia - NUPRO

5.4. Nucleo de Apoio a Pesquisa em Roraima - NUPRR

5.5. Servico de Biblioteca e Gestdo da Informagéo - SEBGI

5.6. Servico de Apoio aos Programas de Colecdes e Acervos Biolégicos - SEPCB
5.7. Coordenacao em Biodiversidade, Conservagao e Desenvolvimento Sustentavel - COBIO
5.7.1. Setor de Apoio em Biodiversidade, Conservacéo e Desenvolvimento Sustentavel - SETAB
5.8. Coordenagéo de Uso da Terra e Mudanga Climatica - CODUT

5.8.1. Setor de Apoio ao Uso da Terra e Mudanga Climatica - SETAU

5.9. Coordenacéao de Saude e Bem Estar Social - COSBE

5.9.1. Setor de Apoio a Saude e Bem Estar Social - SETAS

5.10. Coordenacéao de Capacitagao - COCAP

5.10.1. Nucleo de Apoio Administrativo a Pés Graduacédo - NUPOG

5.10.2. Divisdo de Apoio a Capacitagéo - DICAP

5.10.3. Divisdo de Pdés-Graduacgao - DIPOG

5.10.4. Divisao de Pés-Graduagao 1 - DIPO1

5.10.5. Divisao de Pés-Graduacgao 2 - DIPO2

5.10.6. Divisao de Pés-Graduacgéo 3 - DIPO3

5.11. Coordenacgéo de Extensdo - COEXT

5.11.1. Servigo de Apoio as Areas de Visitagdo - SEAAV

5.12. Coordenacgao de Tecnologia Social - COTES

Art. 7° O Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia tem como 6rgéos colegiados vinculados:
| - Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e

II - Conselho Diretor - CD.

Art. 8° O Instituto seré dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes.

Art. 9° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissdo de Busca, criada pelo
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragao ad nutum, faltando 6 (seis) meses
para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao
Ministério a solicitacao de instauragdo de uma Comissao de Busca para indicagdo de um novo Diretor.
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§ 2° O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser
reconduzido apds intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 3° No caso de exoneragéo ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes nomeara
Diretor interino, e o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a solicitacdo de instauragdo de Comissao
de Busca para indicagao do Diretor.

Art. 10. As Coordenacgdes-Gerais serdo dirigidas por Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes por
Coordenadores e o Gabinete, as DivisGes, Servigos, Setores e Nucleos por Chefes, cujos cargos e fungdes serdo
providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

Art. 11. O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente indicado por
ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos e das fungdes previstos no art. 10 seréo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secéo |

Do Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia

Art. 12. Ao Gabinete do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazdnia compete:

| - assistir a Diretoria em sua representacao social, politica e institucional;

Il - coordenar as atividades do Servigo de Apoio ao Gabinete;

[l - fornecer apoio técnico e administrativo nos diversos assuntos encaminhados a Diretoria;
IV - opinar sobre a divulgagao de matérias relacionadas com a area de atuagéo do Instituto;
V - realizar as atividades de suporte ao Conselho Técnico-Cientifico;

VI - participar ou se fazer representar nas reuniées dos 6rgaos colegiados permanentes; e
VII - tratar as demandas relacionadas a Ouvidoria, em plataforma especifica, no ambito do Instituto.
Art. 13. Ao Servigo de Apoio ao Gabinete compete:

| - gerir o material de consumo do Gabinete;

Il - zelar pelos bens patrimoniais de responsabilidade do Gabinete;

[l - realizar as atividades de suporte ao Conselho Diretor; e

IV - controlar os servicos de telecomunicagbes, reprografia, limpeza, copa, manutencdo de maquinas e
equipamentos, e outros servigos gerais.

Secao ll

Da Coordenacgao de Apoio aos Processos e Atos Finalisticos

Art. 14. A Coordenacédo de Apoio aos Processos e Atos Finalisticos compete:
| - assessorar tecnicamente a Diretoria, no &mbito de sua competéncia;

Il - supervisionar os processos nos assuntos inerentes as suas atribuigoes;

[l - supervisionar a formalizagdo de atos administrativos;

IV - atender as demandas da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério Publico Federal - MPF e da Justica
Federal;

V - verificar e encaminhar os processos gerados no Instituto que requeiram manifestacdo juridica aos
6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao;

VI - realizar as agdes relacionadas as vias definitivas dos contratos e outros instrumentos congéneres;

VIl - encaminhar a Diretoria do Instituto os instrumentos juridicos ja assinados por outras partes
interessadas;

VIII - orientar a elaboragdo das minutas de decisdo da Diretoria do Instituto, no ambito de sua
competéncia;
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IX - elaborar as portarias de designacdao para acompanhamento e fiscalizagdo de contratos e outros
instrumentos juridicos; e

X - revisar e atualizar as resolugdes e portarias para cumprimento da legislagéo.
Secao Il

Da Coordenacgéo-Geral de Planejamento, Administragcao e Gestao

Art. 15. A Coordenacéo-Geral de Planejamento, Administracdo e Gestao compete:
| - zelar pela governancga do Instituto; e

Il - supervisionar, no ambito do Instituto, as atividades relativas a:

a) gestado de processos administrativos;

b) gestédo orcamentaria e financeira;

c) gestao de pessoas, de seguranga do trabalho e qualidade de vida;

d) gestéo de tecnologia da informagéo e comunicagao;

e) administragcao de material e patriménio;

f) gestao de aquisi¢cdes de bens e contratacédo de servigos;

g) gestao de licitacdes, contratos, convénios e outros acordos;

h) gestéo de obras e servigos de engenharia, transporte, terceirizacéo, servigcos gerais; e
i) gestdo de infraestrutura predial.

Art. 16. A Coordenacdo de Administracédo compete:

| - coordenar a execugao das atividades relativas as areas de recursos humanos, orgamento e finangas,
material, patriménio e compras, servicos gerais de manutengéo e infraestrutura institucional, engenharia e arquitetura,
e estagodes e reservas do Instituto;

Il - coordenar as atividades de analise econémico-financeiras do Instituto;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizagéo das
atividades do Instituto;

IV - formular e propor diretrizes e planos referentes a administragcao dos recursos;
V - supervisionar a execucgao dos planos referentes a administragao dos recursos;

VI - prestar assessoramento e apoio administrativo & comissao permanente de licitacdo, em todas as
fases do processo licitatério, de acordo com a legislagéo pertinente; e

VII - prestar informagdes relacionadas a gestdo administrativa para compor o relatério do Termo de
Compromisso de Gestao.

Art. 17. A Divisdo de Suporte a Estacdo e Reservas compete:

| - planejar e gerenciar a execugao das atividades relativas a administracéo, operagao e manutengao das
Reservas, Estacées Experimentais e Flutuantes, em consonéncia com outras unidades;

Il - gerenciar o uso, a fiscalizagdo, a protecao e visitacdo das Reservas, Estacées Experimentais e
Flutuantes;

Il - solicitar manutengao preventiva e corretiva para os bens patrimoniais, de sistema, equipamentos e
locais de guarda da rede de radiofonia das Reservas, Estagdes Experimentais e Flutuantes; e

IV - apoiar as atividades de pesquisa, capacitagdo e extensao nas reservas.
Art. 18. A Divisao de Engenharia compete:

| - elaborar projetos basicos, memoriais descritivos, plantas e planilhas de custos para elaboracéo e
execugao dos projetos de engenharia;

Il - estabelecer normas e critérios de planejamento de edificagdes no Instituto;
[l - realizar vistorias periédicas nos edificios e imdveis do Instituto;

IV - propor reparos, melhorias, ampliagcbes ou adaptagcbes que se fizerem necessarios nos edificios e
imoéveis do Instituto;
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V - condenar e interditar os prédios, construgdes, edificagdes, instalacbes e vias que apresentem
problemas para 0 uso por pessoas e veiculos;

VI - fiscalizar obras e projetos contratados pelo Instituto;
VIl - atestar o recebimento de obras e servigcos de reformas;

VIII - adotar todas as medidas cabiveis para a observagado dos cronogramas de execucgao de obras civis e
manutencéo; e

IX - autorizar, acompanhar e receber qualquer servico que amplie, modifique, conclua ou substitua as
instalagdes existentes das edificagbes pertencentes ao Instituto.

Art. 19. A Divisao de Orcamento e Financas, compete:

| - executar e controlar o orgamento e as finangas, em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e as normas do Sistema Integrado de Administragcao Financeira - Siafi e dos érgaos de controle;

Il - providenciar, quando necessario, a emissao e atualizagdo de certiddo negativa de débito junto a
Prefeitura Municipal de Manaus;

Il - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos com emissao dos documentos contabeis
correspondentes, de acordo com o Plano de Contas da Unido;

IV - realizar a avaliagdo da execugdo orgcamentaria e financeira;
V - elaborar relatérios gerenciais, no ambito de sua competéncia;

VI - analisar, em conjunto com os fiscais de contratos, toda a documentagdo a ser encaminhada para
pagamento;

VII - manter atualizada a legislacédo e as normas internas de administracdo or¢amentaria, financeira e
contabil;

VIII - observar o cumprimento da legislagdo e das normas internas de administragcdo or¢camentaria,
financeira e contabil;

IX - gerir os processos de pagamentos feitos no Sistema de Processo Administrativo Eletrénico;

X - exercer a guarda e conservagao dos processos fisicos com movimentagdo da guarda que forem
enviados ao setor para arquivamento;

Xl - registrar as conformidades de gestdo dos langamentos contabeis efetuados no Siafi e Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - Siasg;

XII - registrar e liberar os recursos orgamentarios no Sistema de Informacgdes Gerenciais e Tecnoldgicas -
SIGTEC; e

XIII - executar financeiramente as diarias do Instituto no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP.

Art. 20. A Coordenacéo de Apoio Técnico e Logistico, compete:

| - zelar pela seguranca fisica dos bens méveis e iméveis que constituem o patriménio do Instituto, dos
servidores, dos alunos, dos estagiarios, dos prestadores de servi¢o, dos convidados e dos visitantes do Instituto;

Il - planejar e coordenar os servigcos de recep¢ao, portaria, vigilancia, zeladoria, transportes em geral e a
circulagao de pessoas nas dependéncias do Instituto;

lll - realizar a manutengao preventiva e corretiva dos bens patrimoniais de apoio a execugdo dos
transportes terrestre e aquatico;

IV - controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios, pecas de reposicao e atualizagdo da
documentacéao de veiculos pertencentes ao patriménio do Instituto;

V - executar a manutengao, tanto preventiva como corretiva, nas estacoes, reservas e flutuantes;

VI - controlar o sistema de comunicagdes administrativas, protocolo, correios, redes de telecomunicagdes
e apoio em reprografia;

VIl - elaborar requisi¢des de materiais e servigos;

VIII - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execugdo dos contratos sob sua
responsabilidade;
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IX - dar suporte as atividades de servigos reprograficos, de circulagdo de correspondéncias e de controle
e expedigao de malotes e passagens;

X - demandar a execugao dos servigos de limpeza, conservagao, jardinagem, reparos e restauragao de
imoveis, moveis, instalagcdes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras; e

Xl - elaborar lista de necessidades de manutengao da infraestrutura do Instituto, no que se refere, entre
outros, a reparos e restauracao de iméveis, moveis, instalagdes sanitarias, elétricas e hidraulicas.

Art. 21. A Divisdo de Contratacdes e Importacdes, compete:

| - acompanhar e executar os processos de licitacdo e de contratacdo de bens e servigos, observando o
correto enquadramento das respectivas modalidades;

Il - orientar e prestar apoio técnico aos envolvidos no que se refere aos procedimentos e formalidades
pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos nas areas de licitagdes, compras e contratagdes;

Il - propor a elaboragao de normas internas e padronizagao de fluxo processual relacionados a licitagdes,
compras diretas e contratos;

IV - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros das aquisicées de bens e contratagbes
de servigos nos sistemas estruturadores do Governo Federal;

V - convocar as empresas para assinatura dos instrumentos contratuais;

VI - prestar apoio aos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, eventuais comissdes especiais de
licitagcao e pregoeiros;

VIl - apoiar e orientar as equipes de planejamento da contratagéo;
VIII - gerenciar o Plano de Contratagées Anual, nos termos da legislagao vigente;

IX - orientar as areas requisitantes quanto a constru¢do do Plano de Contratagdes Anual e outras
informacgdes que tratem do assunto;

X - receber e gerir as demandas das areas requisitantes no Sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratagdes - PGC, em consonancia com a legislagéo vigente;

Xl - consolidar e encaminhar as demandas do instituto & autoridade méaxima do Orgdo, ou outra
autoridade delegada, para fins de aprovacgéo e envio ao Ministério da Economia, de acordo com a legislacéo vigente;

XII - elaborar o calendario de licitagbes a partir das informagdes constantes no PGC, referente ao Plano
de Contratagdes Anual vigente;

Xl - divulgar os documentos do Plano de Contratagées Anual vigente no portal do instituto ou por
intermédio de outro meio definido pela autoridade competente;

XIV - propor a autoridade competente a atualizagdo da norma interna do Ministério a qual trata do Plano
de Contratagdes Anual, considerando a legislagéo vigente;

XV - registrar intengdo em participar em registro de prego no sistema Intengcao de Registro de Preco - IRP
do Siasg;

XVI - analisar e instruir os procedimentos de contratagao por meio de adesao a ata de registro de precos;

XVII - acompanhar a vigéncia de contratos, atas de registro de pregos e instrumento congéneres,
comunicando tempestivamente aos demandantes quanto a necessidade de iniciar novos processos de contratagao e
atas de registro de pregos;

XVIII - analisar e instruir os processos de importacéo e exportagao institucionais, por meio da gestao do
contrato de despachante aduaneiro e agente de carga internacional e nacional,;

XIX - propor a abertura de processo de aplicagdo de penalidades a licitante quando da pratica de atos
tipificados na legislacado pertinente, independente de modalidade; e

XX - emitir relatérios gerenciais da unidade e subsidiar a elaboragdo do relatério anual de gestdo do
Instituto.

Art. 22. Ao Servigo de Almoxarifado e Patrimbnio, compete:
| - gerenciar as agdes relativas a administracdo de material, contratos e importacao;
Il - gerenciar a aquisicao de bens no Pais e no exterior;

lIl - atender as necessidades das unidades do Instituto no SIGTEC, no Sistema Integrado de Gestao
Patrimonial - Siad, no Siasg, no Sistema de Divulgacdo de Compras, Sistema de Gestao de Contratos - Sicon, no IRP,
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Sistema de Gestdo de Ata SRP, no Sistema de Cotagéo Eletronica e no Sistema de Dispensa Eletronica, observada a
legislagcao em vigor;

IV - registrar e gerenciar os bens mdveis, permanentes e de consumo, de bens intangiveis e frota de
veiculos;

V - viabilizar o reconhecimento, a mensuragdo e a evidenciagao do acervo do Instituto no Siads, em
consonancia com as normas do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico e do Sistema de Servigos Gerais -
Sisg;

VI - gerenciar o reaproveitamento de bens mdveis inserviveis no &mbito do Instituto por meio do Sistema -
Reuse.Gov;

VII - efetuar o acompanhamento de compras, e o cumprimento de prazos de entrega de bens;

VIII - dar suporte e acompanhar o fechamento de cambio de importacdo e exportagdo, o desembaraco
alfandegario e os demais registros pertinentes a entrada ou saida de bens do Pais;

IX - acompanhar o suprimento, registro, distribuicdo, despacho e controle dos materiais de uso comum
destinados ao atendimento das necessidades de consumo dos usuarios internos;

X - executar das atividades de recebimento/expedicdo de bens, administracdo de estoques e patriménio,
realizacdo de inventarios, apoio a comissdes de bens, emissédo de relatérios mensais e operagao dos sistemas de
estoque e bens;

XI - realizar o levantamento e atualizagdo do inventario patrimonial dos bens méveis e imoéveis, no ambito
do Sistema de Patrimbnio da Unido - SPU,;

XIl - realizar a classificagdo do cadastro de bens moveis, a codificagdo e catalogagdo do material
permanente, a movimentagao e a saida de material permanente;

XIII - manter cadastro e atualizagao de bens cedidos ou emprestados a outras instituigoes;

XIV - manter a atualizacdo de dados de carga, termos de responsabilidade e de processos de
desfazimento e baixa de bens patrimoniais;

XV - solicitar e controlar servigos de telecomunicagdes, reprografia, limpeza, copa, manutengao e outros
relacionados; e

XVI - elaborar requisicdes de materiais e solicitacées de servigos.
Art. 23. A Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas compete:

| - zelar pelas agdes institucionais de carater estratégico e pela concretizacado de agdes e atividades na
area de recursos humanos;

Il - propor politicas de incentivo e estimulo ao desenvolvimento profissional de servidores;
[l - elaborar Relatérios do Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais - PGR;

IV - elaborar e executar programas de melhoria da saude ocupacional por meio do Programa de
Qualidade e de unidade médica e social, se houver;

V - propor a adequagdo da forga de trabalho, por meio do estabelecimento de perfis de competéncia
profissional, em conjunto com as outras coordenagdes do Instituto;

VI - submeter a Diregcéo proposta do programa de educagéao e treinamento institucional para servidores; e

VII - orientar e acompanhar a execugao de tarefas insalubres ou com periculosidade, com controle dos
fatores de risco.

Art. 24. Ao Servigco de Recursos Humanos compete:

| - exercer o controle das informagdes pessoais e funcionais dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e estagiarios no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - Siape;

Il - acompanhar as movimentagdes financeiras dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
estagiarios no Siape;

Il - realizar a simulagéo, concessao e demais rotinas relacionadas a aposentadoria, abono permanéncia,
pensao civil vitalicia e temporaria, no Siape;

IV - conceder auxilio funeral e ajuda de custo;

V - manter atualizados os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados, incluindo seus
dependentes, dos pensionistas e dos estagiarios em todos os sistemas relativos a gestdo de pessoas;
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VI - gerenciar e prestar suporte quanto a utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia -
SISREF pelos usuarios (chefias e servidores);

VII - gerenciar programagédo anual, as homologacgdes, interrupgcdes e reprogramacoes de férias dos
servidores;

VIII - formalizar processo de provimento, vacancia, redistribuicdo, remogédo concessédo de afastamentos
de servidores;

IX - efetuar o registro, controle, atualizagdo e acompanhamento, de cargos e fung¢des de confianga,
acumulacgao de cargos e fungbes, admissao e exoneragao de servidores e estagiarios no Siape;

X - supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho em estagio probatorio;

Xl - gerenciar o programa institucional de estagio de gestéo, junto a Coordenagao-Geral de Gestéo de
Pessoas do Ministério;

XII - estruturar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores, para a tomada de decisao relativa
a progresséo funcional, promogéao de servidores e para concessao de gratificacdo de desempenho;

XIII - providenciar a expedicao de identidade funcional, crachas de identificacdo, certiddes de tempo de
servico e atestados e declaragdes a vista dos assentamentos funcionais; e

XIV - registrar e acompanhar informagdes referentes a concessado de beneficio de assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica dos servidores e seus dependentes.

Art. 25. Ao Setor de Treinamento de Recursos Humanos, compete:

| - consolidar os instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP, conforme
legislacao vigente;

Il - realizar levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores;

[l - orientar gestores e lideres quanto aos procedimentos de execucgéo da capacitagdo dos servidores;
IV - administrar os recursos orgamentarios destinados a capacitagao dos servidores;

V - conduzir as atividades relacionadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

VI - gerenciar o Sistema de Gestao por Competéncia;

VIl - gerenciar e avaliar as agdes de capacitagdo necessarias ao desempenho dos servidores;

VIl - elaborar e gerenciar as atividades desenvolvidas pelos programas voltados para o desenvolvimento
de pessoal; e

IX - realizar o processo seletivo para capacitagao em stricto sensu.

Art. 26. A Coordenagao de Agdes Estratégicas compete:

| - propor diretrizes para a formulagéo do Plano Diretor da Unidade, no &mbito do Instituto;
Il - coordenar a execugéao das atividades realizadas por esta Coordenacgao;

Il - acompanhar e avaliar a execugao sobre os aspectos de gestao, projetos e parcerias que envolvam a
Coordenacao;

IV - propor diretrizes para orientar na formulagéo do Plano Estratégico, do Plano Diretor da Unidade e do
Termo de Compromisso de Gestéo do Instituto;

V - monitorar e atualizar a execu¢éo do Plano Estratégico, do Plano Diretor da Unidade e do Termo de
Compromisso de Gestao do Instituto;

VI - monitorar a execugéo do Plano Plurianual - PPA e o cumprimento das metas fisicas e orgamentarias;

VII - coordenar, em articulagdo com as demais unidades organizacionais, a elaboracdo dos relatérios
anuais de atividades e de gestao;

VIII - coordenar o processo de elaboracéo, revisdo e atualizacdo da estrutura organizacional e do
regimento interno;

IX - desempenhar agbes de modernizagao administrativa;

X - elaborar normas e procedimentos necessarios ao funcionamento do Instituto, no admbito de sua
competéncia;

XI - propor e coordenar a programacgao or¢gamentaria do Instituto;
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XII - acompanhar e avaliar a execucédo orgamentaria do Instituto;
XIII - coordenar a elaboragao de propostas do Instituto para o orgamento anual e plurianual;
XIV - coordenar a elaboragéo das propostas de captagao de recursos orgamentarios suplementares;

XV - registrar as informag¢des sobre o desempenho fisico, restricdes e dados gerais dos programas,
objetivos e agdes, em sistemas de gerenciamento especificos de planejamento; e

XVI - coordenar e subsidiar a elaboragdo da fase qualitativa e quantitativa para o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 27. A Divisdo de Planejamento Estratégico, Orcamento e Avaliagdo compete:
| - gerenciar o planejamento estratégico do Instituto;

Il - gerenciar a elaboragao de propostas do Instituto para o orgamento anual, o PPA e as propostas de
captacao de recursos orgamentarios suplementares;

lll - conduzir a programacéo fisico-orcamentaria e acompanhar os resultados fisicos e orgamentarios
anuais e plurianuais do Instituto;

IV - gerenciar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento e Orgamento - Siop;
V - gerenciar a elaboragao do Termo de Compromisso de Gestao do Instituto com o Ministério;

VI - gerenciar a elaboragéo dos termos de execugao descentralizada do Instituto com a Agéncia Espacial
Brasileira - AEB e demais 6rgaos federais;

VII - monitorar as metas, os resultados fisicos e as necessidades orcamentarias dos programas e agdes
do Instituto;

VIl - consolidar e analisar as despesas com os contratos de prestacdo de servigos essenciais ao
funcionamento do Instituto;

IX - analisar a compatibilidade das solicitagbes de despesas com a programagédo e a disponibilidade
orgcamentarias;

X - avaliar as ferramentas e os processos inerentes a programacao e ao acompanhamento orgamentario

do Instituto;

XI - realizar a coleta e analise de informacdes estratégicas e gerenciais relativas aos programas e agdes
do Instituto;

XIl - analisar as metas, os resultados e as necessidades financeiras dos programas e agdes do Instituto; e

XIII - controlar os custos dos programas e agdes do Instituto.

Art. 28. A Divisdo de Escritério de Projetos compete:

| - gerenciar o funcionamento do Escritério de Projetos do Instituto;

Il - apoiar a gestdo de recursos institucionais concedidos por agéncias de fomento provenientes de
projetos;

Il - elaborar diretrizes para regulamentar e orientar as atividades relativas ao Escritorio de Projetos no
Instituto;

IV - acompanhar o relacionamento com instituicbes publicas, privadas e fundagdes na celebracdo de
instrumentos;

V - desenvolver estudos de prospecgdo tecnologica e elaboragdo e gerenciamento de roadmap
tecnoldgico associado aos objetivos e metas estratégicas do Instituto;

VI - receber projetos destacados dentre o portfélio de projetos do Instituto, a serem definidos e
designados pela Diretoria do Instituto;

VII - gerir o projeto estratégico designado, fornecendo os elementos necessarios para monitoramento de
seu desenvolvimento e apuragao de seus resultados;

VIII - gerenciar o projeto estratégico quanto aos requisitos aplicaveis e aos aspectos de escopo, prazo,
custos e execugao orgamentaria, recursos utilizados, aquisigdes, qualidade, partes interessadas, comunicagao e riscos,
elaborando e mantendo atualizada e disponivel a documentacgao relativa a cada um desses aspectos;

IX - comunicar todos os resultados ou produtos diretos e indiretos derivados do projeto estratégico,
permitindo a afericdo de seus impactos tecnoldgicos, cientificos, sociais, ambientais e/ou econémicos;
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X - propor agées de capacitagao, desenvolvimento, pesquisa e disseminagdo em sua area de atuagao;

XI - propor estratégias, diretrizes ou politicas destinadas a otimizacdo e a modernizagao das atividades
sob sua competéncia;

XIl - apoiar, integrar e envolver os servidores para atender as demandas por estudos sobre a politica de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - CT&l de maneira a subsidiar a gestédo estratégica e a tomada de deciséo;

XIll - monitorar e acompanhar os indicadores de desempenho dos projetos institucionais e programas
institucionais, gerando procedimentos operacionais padronizados e estabelecer praticas efetivas do desenvolvimento;

XIV - planejar calendario para realizacdo de workshops para cada exercicio como parte do processo de
planejamento participativo permanente e para amplo envolvimento dos servidores no processo de pactuacao de metas
e de indicadores de CT&l institucional; e

Art. 29. A Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar e avaliar os planos e programas relativos a execugao das atividades na area de informatica,
no ambito do Instituto;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementagcao e manutengéo das atividades
relativas a informatica;

lll - coordenar o desenvolvimento de métodos, procedimentos, planos, programas, projetos e atividades
de informatica no Instituto;

IV - prestar orientacao técnica e normativa as coordenagdes, unidades administrativas e de pesquisa;

V - avaliar os planos setoriais de compras de equipamentos de tecnologia da informagéo e projetos de
sistemas informatizados, no dmbito do Instituto;

VI - propor subsidios para elaboragcdo do orgamento de informatica;
VII - propor e implementar medidas de racionalizagdo do uso dos recursos de informatica;

VIII - definir e implementar padrées de equipamentos de informatica e programas de computador a serem
adotados no Instituto;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos julgados necessarios ao
desempenho dos projetos de informatica, em articulagdo com o Servi¢co de Recursos Humanos;

X - realizar a articulagédo, a cooperagao técnica e o intercambio de experiéncias e informagdes com os
6rgaos centrais da administragcédo publica no aprimoramento da atuagao da Coordenacéo;

Xl - coordenar o desenvolvimento, a utilizagdo e a avaliagdo do processo de engenharia de sistemas
informatizados para a biodiversidade e da gestéo de informagéo espacial, entre outros;

XIl - propor a adogédo de normas, diretrizes, padrbes técnicos e procedimentos de seguranca fisica e
l6gica do ambiente de informatica;

XIII - planejar e coordenar as Politicas de Tecnologias de Informagao do Instituto;

XIV - gerenciar a rede de computadores, a configuracdo das redes, suas falhas, seguranga e
desempenho;

XV - estimular programa de manutenc¢ao das redes locais;
XVI - realizar o controle e a conservagao dos dados e equipamentos de informatica do Instituto;

XVII - acompanhar a execucdo dos contratos relativos aos sistemas informatizados, no ambito do
Instituto; e

XVIII - obter as informagdes da rede e trata-las para diagnosticar possiveis problemas, realizando os
trAmites necessarios para solugao desses possiveis problemas.

Art. 30. A Coordenagao de Cooperagéo e Intercambio compete:

| - gerir parcerias entre o Instituto e outras instituicdes nacionais e internacionais nas areas de geracéo,
promocao e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos sobre a Amazdnia Brasileira, em conformidade
com as diretrizes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e do Instituto;

Il - assistir as unidades organizacionais do Instituto em assuntos voltados a cooperacao institucional e
intercambio;

Il - prospectar e apoiar a inser¢ao do Instituto em novas redes de cooperacéo;
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IV - apoiar as demandas de cooperagao do Instituto com outras instituicbes em missao exploratoria;
V - acompanhar e avaliar as cooperacgdes e os intercambios vigentes; e

VI - subsidiar a elaboragdo e a atualizagdo sistematica da politica de cooperagao institucional e
intercambio do Instituto.

Art. 31. A Coordenacgdo de Gestdo da Inovagéo e Empreendedorismo compete:

| - incentivar a gestdo da inovacdo da Instituicdo, conforme as atribuigbes do Nucleo de Inovacéo
Tecnoldgica - NIT, de acordo com a Lei de Inovagédo e com a Politica de Inovagéo do Instituto;

Il - implementar, aprimorar e zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecéo das
criagbes, licenciamento e outras formas de transferéncia de tecnologia;

[l - avaliar solicitagado de inventor independente para adog¢ao de invengao, na forma do Decreto n°® 9.283,
de 7 de fevereiro de 2018;

IV - avaliar pela conveniéncia da protegao das criagdes desenvolvidas Instituto;

V - avaliar a conveniéncia de divulgagao das criagdes desenvolvidas na instituicdo, passiveis de protecao
intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencéo dos titulos de propriedade intelectual do
Instituto;

VIl - realizar a oferta de produtos, processos e servicos tecnoldgicos resultantes das pesquisas
desenvolvidas pelo Instituto, no ambito de sua competéncia;

VIII - identificar, no setor empresarial, oportunidades de realizacdo de transferéncia de tecnologia e de
projetos de inovagao para a execugao conjunta com o Instituto;

IX - firmar, em conjunto com a Coordenagédo de Cooperacao e IntercAmbio, aliangas estratégicas, tendo
como base a Lei de Inovagéao e o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo;

X - propor e elaborar os instrumentos para a celebragéo de contratos, acordos e convénio envolvendo a
pesquisa cientifica e tecnoldgica que incluam clausulas de propriedade intelectual e de sigilo;

Xl - acompanhar a execugéo e controle dos contratos relativos aos ativos de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologias;

XIl - opinar nos contratos, convénios e acordos que envolvem transferéncias de tecnologias entre
pesquisadores e tecnologistas com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XIII - prospectar as tecnologias desenvolvidas no Instituto, no &mbito de sua competéncia;
XIV - definir, implementar e acompanhar o processo de depdsito de patentes;

XV - apoiar a negociagdo e opinar sobre a participagdo na cotitularidade de criagao intelectual e
providéncias na elaboragao de acordo de titularidade;

XVI - coordenar a incubadora de empresas do Instituto;
XVII - apoiar e realizar atividades de estimulo ao empreendedorismo e a inovagao;

XVIII - divulgar, de forma ampla e abrangente, as tecnologias desenvolvidas no ambito do Instituto,
resguardando o dever do sigilo previsto em contratos, acordos ou convénios firmados;

XIX - apreciar e emitir parecer técnico de acesso ao patrimdnio genético e conhecimento tradicional
associado das tecnologias com protegao intelectual;

XX - formar e capacitar recursos humanos da equipe executora, do Instituto, extensivo a outras
instituicoes cientificas e tecnoldgicas, em temas relacionados ao patenteamento, transferéncia de tecnologia e ao
empreendedorismo;

XXI - realizar eventos voltados para a disseminagao da cultura e da pratica da propriedade intelectual;

XXII - compartilhar os resultados das agdes implementadas com as demais instituicoes cientificas e
tecnoldgicas locais e regionais;

XXIII - manter atualizados os registros das informagdes no sitio institucional do Instituto; e
XXIV - acompanhar os resultados da implantagéo dos produtos e servigos.
Secéo IV

Da Coordenacgao-Geral de Pesquisa, Capacitacdo e Extensao
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Art. 32. A Coordenagao-Geral de Pesquisa, Capacitacdo e Extensdo compete:

| - contribuir para a formulacéo das politicas e das diretrizes do Instituto e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagbes em relagéo as unidades de pesquisa e as organizagdes sociais;

Il - coordenar a elaboracgéo e a consolidacao do relatério de gestao das atividades de pesquisas;

[l - negociar, pactuar e supervisionar os contratos de gestado firmados com as organizagbes sociais,
conforme metas e indicadores estabelecidos;

IV - apoiar:
a) o Programa de Capacitacgao Institucional;

b) as agdes institucionais sobre politica, gestdo e planejamento em ciéncia, tecnologia e inovagéo, no
ambito de sua competéncia; e

c) a implantacao de projetos de pesquisa e programas integrados com outras instituicoes;
V - apoiar e acompanhar:

a) as agdes de organizacdo e inovacgao institucional, em articulagdo com a area competente do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes;

b) a elaboracao dos Termos de Compromisso de Gestdo das areas de pesquisa;

c) as ag0es relacionadas a inovagéao e a propriedade intelectual das areas de pesquisa; e
d) o Programa de Colegdes e Acervos Cientificos - PCAC;

VI - subsidiar as areas de pesquisa e dos projetos associados;

VII - manifestar-se tecnicamente quanto aos aspectos de gestao, projetos e parcerias que envolvam as
areas de pesquisa;

VIII - acompanhar:
a) a Agenda de Pesquisa do Instituto;

b) a implantacdo e execucdo de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo no ambito de sua
competéncia; e

c) acompanhar o planejamento e execug¢dao dos programas, projetos e atividades, no admbito de sua
competéncia;

IX - aprovar as propostas de politicas e de diretrizes para o desenvolvimento da capacitagao, em
conformidade com a politica do Instituto, para formacéo de recursos humanos de demandas externas;

X - acompanhar e viabilizar a implantagao dos programas integrados com outras instituicoes;

XI - analisar e aprovar os programas, planos de trabalho, convénios, contratos e ajustes, no ambito de
sua competéncia;

XII - propor politicas e diretrizes para a elaboragéo da Agenda de Pesquisa do Instituto;
XIII - consolidar os resultados dos projetos, programas e redes de pesquisa do Instituto;
XIV - gerar relatérios periddicos relacionado as atividades desempenhadas;

XV - coordenar a elaboracao de propostas para obtencao de recursos extra orgamentarios, atendendo as
disposi¢des legais exigidas;

XVI - coordenar e avaliar os registros e resultados de projetos, programas e redes de pesquisa no
SIGTEC;

XVII - acompanhar e avaliar as evolugdes das atividades de pesquisas do Instituto;
XVIII - propor medidas para a melhoria das atividades de pesquisa do Instituto;
XIX - propor a constituicdo de Comissdes de Assessoramento, quando necessario;
XX - submeter a Diretoria a indicagao de curador de colegao para homologagao;

XXI - elaborar e implementar a Politica de Acesso ao Patriménio Genético e Conhecimento Tradicional
Associado; e

XXII - avaliar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas colegdes in situ e ex situ, respectivamente.
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Art. 33. Aos Nucleos de Apoio a Pesquisa no Acre, Para, Rondénia e Roraima competem:

| - representar o Instituto em conselhos, reunides de 6rgaos colegiados e eventos locais relacionados a
ciéncia e tecnologia;

Il - identificar demandas de servigos técnico-cientificos e oportunidades de realizagao de agbes de
pesquisa (basica e aplicada) e extensdo, a serem executadas por seu pessoal local, da sede em Manaus ou de outros
Nucleos;

[Il - buscar recursos financeiros via submissdo de propostas em editais de agéncias financiadoras para
realizar acdes de pesquisa e extensao localmente, em colaboragdo com pesquisadores da sede, de outros Nucleos ou
de parceiros locais;

IV - realizar diagndstico anual do panorama de ciéncia e tecnologia local para subsidiar o Instituto no
planejamento de suas a¢des de pesquisa e extensao regionalizadas (grandes projetos regionais);

V - identificar pontos fortes e fracos de instituicdes congéneres e oportunidades de parcerias;
VI - ajustar metas e/ou objetivos do seu plano de agéo a realidade de cada Estado;

VIl - disponibilizar apoio logistico e humano aos pesquisadores do Instituto em suas missdes de pesquisa
e extensdo, no ambito de sua competéncia;

VIII - apoiar estudantes de pds-graduacao ligados aos programas do Instituto por ocasidao de coletas de
dados de campo, no ambito de sua competéncia;

IX - identificar e apoiar a participagdo do Instituto em eventos locais voltados para a divulgacéo de
resultados de pesquisa e extensao de tecnologias desenvolvidas por pesquisadores da Instituicao;

X - apoiar a atuacado de membros dos diferentes grupos de pesquisa do Instituto no ensino e orientagéo
dos alunos dos programas de pés-graduacgao e graduagao de parceiros locais; e

XI - dar apoio logistico e administrativo as ag¢des locais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
no ambito de sua competéncia.

Art. 34. Ao Servico de Biblioteca e Gestao da Informagao compete:

| - desenvolver, avaliar e gerenciar os processos relativos a andlise, indexacéo e organizagdo de acervos
bibliograficos, iconograficos e memorial;

Il - atender ao publico acerca das demandas informacionais;

Il - realizar treinamentos e eventos sobre os produtos e servigos disponiveis na Biblioteca;

IV - auxiliar a coleta e gestdo de dados para geracgao de indicadores em CT&l;

V - manter e desenvolver os repositorios institucionais de publica¢des e de dados de pesquisa; e

VI - apoiar a elaboragéo de projetos visando a captagao de recursos para a sustentabilidade da biblioteca.
Art. 35. Ao Servigco de Apoio ao Programa de Colegdes e Acervos Biologicos compete:

| - propor e submeter a Coordenacao-Geral o Programa de Cole¢cbes e Acervos Biologicos - PCAB as
decisdes sobre:

a) a politica curatorial das cole¢des cientificas bioldgicas do Instituto;

b) propostas de reestruturagdo da composi¢cdo das curadorias integrantes do Programa de Colecoes e
Acervos Bioldgicos;

c) capacitagao, treinamento, proposi¢cao de projetos institucionais, nacionais ou internacionais, relatérios
técnicos, e sobre quaisquer outros temas pertinentes no ambito das colecoes;

d) projetos e atividades de interesse do Programa de Colegbes e Acervos Bioldgicos; e
e) matérias que Ihe forem submetidas por seus membros;

Il - elaborar normas e procedimentos necessarios ao funcionamento das cole¢des e acervos cientificos
das curadorias, para gerenciamento e uso das colegbes e respectivas informacgoes;

[l - apoiar a difusdo das informagdes contidas nos bancos de dados das colegdes cientificas bioldgicas,
ressalvadas as diretrizes institucionais sobre o assunto;

IV - colaborar na elaboragdo do orgamento anual e plurianual do Programa de Colecbes e Acervos
Bioldgicos;
V - encaminhar a Coordenacgao-Geral solicitacdo de substituicdo de curador de uma colegao;
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VI - priorizar critérios de aplicacdo dos recursos orgcamentarios do Programa de Colegdes e Acervos
Bioldgicos;

VII - propor planos de acgao e gestao para cada colegdo, em articulagdo com os respectivos curadores;

VIII - propor alteragdes neste regimento que forem de consenso e aprovadas pela maioria dos membros
do Comité de Curadores;

IX - cumprir e zelar pela observancia das legislagdes federal, estadual, municipal e institucional sobre
coleta, transporte e destinagdo de material cientifico;

X - incorporar as politicas e diretrizes institucionais nos planejamentos do Programa de Colecgbes e
Acervos Bioldgicos; e

Xl - buscar nos acervos cientificos aprimoramentos de técnicas de preservagao e novas colegdes.
Art. 36. A Coordenacdo em Biodiversidade, Conservacdo e Desenvolvimento Sustentavel compete:
| - subsidiar a elaboragéo da Agenda de Pesquisa do Instituto, no @mbito de sua competéncia;

Il - realizar a implantagao e execugao de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagédo, no ambito de sua
competéncia;

Il - acompanhar a execugédo das metas do Plano Diretor da Unidade e a elaboragao de seus relatérios
semestrais e anuais, em atendimento as exigéncias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes, no ambito de
sua competéncia;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa executados pelos grupos de pesquisa certificados pelo
Instituto, no ambito de sua competéncia;

V - analisar e opinar sobre os projetos, no ambito de sua competéncia; e
VI - apoiar as atividades de capacitacao e extensao do Instituto, no d&mbito de sua competéncia.
Art. 37. Ao Setor de Apoio em Biodiversidade, Conservacao e Desenvolvimento Sustentavel compete:

| - apoiar a Coordenacao na interagdo e comunicagdo com as unidades subordinadas e com as demais
unidades do Instituto;

Il - fornecer apoio técnico e administrativo aos assuntos encaminhados a Coordenacgao;

Il - administrar os bens patrimoniais e o material de consumo sob a responsabilidade dos grupos de
pesquisa; e

IV - solicitar e acompanhar servigos de apoio logistico as atividades de pesquisa.
Art. 38. A Coordenacgéo de Uso da Terra e Mudanca Climatica compete:
| - subsidiar a elaboragao da Agenda de Pesquisa do Instituto, no @mbito de sua competéncia;

Il - realizar a implantacdo e execugéo de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao, no ambito de sua
competéncia;

Il - acompanhar a execucédo das metas do Plano Diretor da Unidade e a elaboragao de seus relatérios
semestrais e anuais, em atendimento as exigéncias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, no ambito de
sua competéncia;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa executados pelos grupos de pesquisa certificados pelo
Instituto, no ambito de sua competéncia;

V - analisar e opinar sobre os projetos, no ambito de sua competéncia; e
VI - apoiar as atividades de capacitagéo e extensao do Instituto, no ambito de sua competéncia.
Art. 39. Ao Setor de Apoio ao Uso da Terra e Mudanga Climatica compete:

| - apoiar a Coordenacgao na interagdo e comunicagdo com as unidades subordinadas e com as demais
unidades do Instituto;

Il - fornecer apoio técnico e administrativo aos assuntos encaminhados a Coordenacgao;

[Il - administrar os bens patrimoniais e o material de consumo sob a responsabilidade dos grupos de
pesquisa; e

IV - solicitar e acompanhar servigos de apoio logistico as atividades de pesquisa.
Art. 40. A Coordenacgéo de Salude e Bem Estar Social compete:
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| - subsidiar a elaboragao da Agenda de Pesquisa do Instituto, no @mbito de sua competéncia;

Il - realizar a implantacdo e execugéo de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao, no ambito de sua
competéncia;

lll - acompanhar a execugao das metas do Plano Diretor da unidade e a elaboragao de seus relatérios
semestrais e anuais, em atendimento as exigéncias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, no ambito de
sua competéncia;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa executados pelos grupos de pesquisa certificados pelo
Instituto, no ambito de sua competéncia;

V - analisar e opinar sobre os projetos, no ambito de sua competéncia; e
VI - apoiar as atividades de capacitacao e extensao do Instituto, no ambito de sua competéncia.
Art. 41. Ao Setor de Saude e Bem Estar Social compete:

| - apoiar a Coordenacao na interagdo e comunicagdo com as unidades subordinadas e com as demais
unidades do Instituto;

Il - fornecer apoio técnico e administrativo aos assuntos encaminhados a Coordenacgao;

Il - administrar os bens patrimoniais e o material de consumo sob a responsabilidade dos grupos de
pesquisa; e

IV - solicitar e acompanhar servigos de apoio logistico as atividades de pesquisa.
Art. 42. A Coordenacgdo de Capacitagdo compete:
| - planejar, coordenar e avaliar a execugéo dos programas, projetos e atividades a cargo da unidade;

Il - formular as propostas de politicas e de diretrizes para o desenvolvimento da capacitagdo, em
conformidade com a politica do Instituto, para formagao de recursos humanos de demandas externas;

Il - incentivar o desenvolvimento de programas integrados com outras instituicoes;
IV - viabilizar a implantagéo de programas integrados com outras instituigoes;

V - propor e executar os programas, planos de trabalho, convénios, contratos e ajustes, no ambito de sua
competéncia;

VI - elaborar, propor e executar as normas de procedimentos necessarios a execugao dos programas
institucionais de bolsa;

VII - planejar, elaborar e executar proposta orgamentaria, no &mbito de sua competéncia;
VIII - realizar a integragcéo das suas atividades com a pesquisa e extensao; e

IX - administrar os recursos oriundos das agéncias de fomento e outras fontes.

Art. 43. Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Pés-Graduagao, compete:

| - apoiar a Coordenacgao na interagdo e comunicagdo com as unidades subordinadas e com as demais
unidades do Instituto;

Il - fornecer apoio técnico-administrativo aos assuntos encaminhados a Coordenacéo;

Il - administrar os bens patrimoniais de sua responsabilidade;

IV - gerenciar o acervo académico; e

V - registrar e providenciar a expedicao de certificados de concluséo de curso e diplomas.
Art. 44. A Divisao de Apoio a Capacitacdo compete:

| - registrar e emitir crachas de pesquisadores, estudantes, convidados e demais participantes de
convénios, contratos e acordos oficialmente celebrados pelo Instituto;

Il - registrar certificados de participagdo em eventos de treinamento, desenvolvimento e extensao
promovidos pelo Instituto ao publico em geral;

Il - gerenciar o programa de estagio curricular;

IV - elaborar e submeter as agéncias de fomento projetos institucionais direcionados a iniciagao cientifica,
tecnoldgica e Programa de Capacitagéo Institucional;
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V - gerenciar o processo de selecdo e acompanhamento dos projetos institucionais de iniciagao cientifica
e tecnologica;

VI - organizar bancos de dados para controle dos cadastros dos programas institucionais de iniciagéo
cientifica e tecnoldgica e estagios curriculares;

VII - elaborar relatérios técnicos cientificos; e

VIII - organizar eventos e divulgacao de resultados dos programas institucionais de iniciagao cientifica e
tecnoldgica.

Art. 45. A Divisdo de P6s-Graduagao compete:

| - acompanhar a gestdo das agdes inerentes a capacitagao;

Il - acompanhar o controle da programagao académica;

[Il - manter atualizado o cadastro de alunos e ex-alunos dos programas de Pés-Graduagéao do Instituto;

IV - providenciar a expedicdo de crachas de identificacdo, declaragbes e diplomas a vista dos
assentamentos académicos;

V - elaborar o relatério do Termo de Compromisso de Gestdo nas segbes concernentes a gestédo
institucional; e

VI - providenciar a publicagao dos editais de sele¢cao dos programas de pds-graduagao.
Art. 46. As Divisdes de Pés-Graduacdo 1, 2 e 3 competem:

| - sustentar a realizacdo da finalidade da pés-graduacgao stricto e latu sensu em consonéncia com o
disposto nas regulamentagdes do Ministério da Educacao e da Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES;

Il - zelar pela aplicacédo do regulamento geral e regimentos especificos de cada Programa de Pés-
Graduacgao;

[Il - administrar os bens patrimoniais e o material de consumo dos Programas de Pés-Graduagao sob sua
responsabilidade;

IV - solicitar e controlar os servigos de telecomunicagdes, reprografia, limpeza e manutencgao; e

V - manter atualizada a listagem e o credenciamento de professores e orientadores das unidades
competentes.

§ 1° Compete ainda a Divisdo de Pds-Graduagédo 1 gerenciar as atividades técnico-administrativas dos
Programas de Pés-Graduacao em Ciéncias Bioldgicas (Botanica), Clima e Ambiente e Gestdo de Areas Protegidas na
Amazénia.

§ 2° Compete ainda a Divisao de Pds-Graduagado 2 gerenciar as atividades técnico-administrativas dos
Programas de Pdés-Graduagdo em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Biologicas (Entomologia) e Genética, Conservagao e
Biologia Evolutiva.

§ 3° Compete ainda a Divisdo de Pds-Graduagédo 3 gerenciar as atividades técnico-administrativas dos
Programas de Pés-Graduacado em Agricultura no Trépico Umido, Biologia (Ecologia) e Ciéncias de Florestas Tropicais.

Art. 47. A Coordenacédo de Extensdo compete:

| - formular propostas de politicas e diretrizes para o desenvolvimento das atividades de extenséo,
comunicacao de conhecimentos e divulgacao cientifica, no &mbito da competéncia do Instituto e sobre a Amazbdnia;

Il - elaborar e implementar a Politica de Inovagao do Instituto;

[l - realizar, em conjunto com a Coordenagédo de Cooperacéo e Intercambio, aliangas estratégicas com
foco na extensdo e inovagao tecnoldgica;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas, no &mbito de sua competéncia;

V - coordenar e executar agdes para divulgacdo da produgdo cientifica, tecnolégica e inovagdao do
Instituto;

VI - realizar, em parceria com outras unidades, visitas, palestras, exposi¢coes, eventos e cursos de
extensdo direcionados a sociedade;

VIl - produzir material de divulgagéo e matérias relativos as pesquisas e atividades do Instituto;

VIII - avaliar as atividades de extensao desenvolvidas pelo Instituto;
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IX - administrar as areas de visitagado do Instituto;

X - estimular a integracdo das suas atividades com as Coordenacbes de Administracdo, de Acdes
Estratégicas e de Capacitacéo;

XI - apoiar a comunicacéo interna e externa de agdes do Instituto; e

XIl - zelar pela identidade visual do Instituto na confec¢cdo de material de divulgagao institucional e de
eventos.

Art. 48. Ao Servigo de Apoio as Areas de Visitagdo compete:
| - elaborar o planejamento de necessidades anuais do setor e apresentar a Coordenacgéo;

Il - realizar e supervisionar a manutengao da estrutura fisica, receptivo, servicos gerais, vigilancia, portaria
e apoio administrativo geral as atividades do Servigo;

Il - receber as solicitagdes de visitas e apoiar as atividades educacionais nas areas de visitagao;
IV - organizar e apoiar a agenda de eventos cientificos, culturais nas areas de visitagao;

V - requisitar e gerir material de consumo; e

VI - zelar pelos bens patrimoniais do instituto.

Art. 49. A Coordenacéo de Tecnologia Social compete:

| - realizar a transferéncia das tecnologias sociais desenvolvidas no Instituto;

Il - contribuir com politicas publicas que promovam a inclusao social;

[l - divulgar e incentivar a transferéncia de técnicas e processos desenvolvidos no Instituto, em conjunto
com as populagdes tradicionais;

IV - organizar e favorecer a implantagéo e utilizagdo de um substrato tecnoldgico e cientifico, em parceria
com universidades e centros de pesquisa, para a consolidagao do uso das tecnologias sociais;

V - realizar a oferta de produtos, processos e servigos tecnoldgicos resultantes das pesquisas
desenvolvidas pelo Instituto, no ambito de sua competéncia;

VI - prospectar as tecnologias sociais desenvolvidas no Instituto, no a&mbito de sua competéncia;

VIl - contribuir para a criagdo de um ambiente de empreendedorismo e colaboragéo inter e intra-
institucional com fins de impulsionar a inovagéo aberta no Instituto;

VIII - representar o Instituto em féruns e eventos de tecnologia social com vistas ao fortalecimento de
redes de colaboragéo, troca de experiéncias e promogao de politicas publicas na area de inclusao social pela ciéncia; e

IX - captar recursos para a realizagao de acbes de compartilhamento de conhecimentos relevantes e
capacitagdo de comunidades amazonicas.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 50. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC ¢é 6rgao colegiado com fungdo de orientagdo e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazénia.

Art. 51. O Conselho contara com 7 (sete) membros, todos designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes, e tera a seguinte composigao:

| - o Diretor do Instituto, que o presidira;

Il - 2 (dois) servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Gestédo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico;

lIl - 2 (dois) membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes ou de outros 6rgaos da Administragdo Publica, atuantes em areas afins
as do Instituto; e

IV - 2 (dois) membros representantes da comunidade cientifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em
areas afins as do Instituto.
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§ 1° Os membros mencionados nos incisos I, Il e IV seréo escolhidos da seguinte forma:

| - os membros mencionados no inciso Il serdo designados pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagbes, a partir de listas triplices encaminhadas pelo Conselho e obtidas por votagdo do corpo
permanente de nivel superior das carreiras de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico, promovida pela Diregdo do Instituto, garantindo
até trés nomes para cada vaga do Conselho;

Il - a indicagao dos membros mencionados no inciso Il sera do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagoes, a partir de sugestdo fundamentada do Conselho; e

lll - a indicagcdo dos membros mencionados no inciso IV, sera do Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes, a partir de listas triplices elaboradas pelo Conselho, garantindo a indicagdo de 3 (irés) nomes
para cada vaga do Conselho, no caso de representantes de instituicdes afins.

§ 2° Os membros do Conselho terdo um mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondug¢ao por mais um
mandato.

Art. 52. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

| - apreciar e opinar a respeito da implementacao da politica cientifica, tecnologica e inovagao e suas
prioridades;

Il - emitir pareceres relativos ao relatério anual de atividades, aos programas cientificos e tecnoldgicos;

[l - avaliar os resultados do relatério anual de atividades, aos programas cientificos e tecnoldgicos, para
que melhor possam atender as politicas de trabalho definidas;

IV - contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;
V - apreciar as avaliagées do desempenho institucional realizadas e os critérios utilizados;

VI - apreciar o modelo de avaliagédo de desempenho do quadro de servidores permanentes, proposto pelo
Diretor;

VII - apreciar e emitir parecer sobre propostas de contratagdes, promogdes funcionais € movimentagéo de
pessoal;

VIII - apreciar as normas propostas para afastamento no pais e no exterior;
IX - manifestar-se sobre propostas de modificagdo do Regimento Interno e da estrutura organizacional;

X - propor novas atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a serem desenvolvidas, avaliando os
esforgos e recursos a serem envolvidos;

XI - avaliar programas, projetos e atividades a serem implementados;
XII - apreciar e emitir parecer sobre a execugao orgamentaria e financeira do exercicio;
XIII - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor; e

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes.

Paragrafo unico. As decisdes do Diretor relativas aos incisos | a VIII deverao, obrigatoriamente, conter a
manifestacdo do Conselho Técnico-Cientifico.

Art. 53. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por correspondéncia
eletrénica oficial.

§ 1° O quoérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovacédo é de maioria
simples.

§ 2° Os membros do Conselho que se encontrarem em Manaus - AM se reunirdo presencialmente ou por
meio de videoconferéncia e os membros que se encontrem em outros entes federativos participardo da reunido por
meio de videoconferéncia.

Art. 54. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo Gabinete da Diretoria.

Art. 55. O funcionamento deste Conselho sera disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo proprio colegiado.

Art. 56. A participagao neste Conselho sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.
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Art. 57. Fica vedada a criagdo de subcolegiados por este Conselho.
Secao |l
Do Conselho Diretor

Art. 58. O Conselho Diretor - CD é 6rgao colegiado de assessoramento ao Diretor na gestdo das
atividades do Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia.

Art. 59. O Conselho contara com 7 (sete) membros e tera a seguinte composic¢ao:
| - o Diretor do Instituto, que o presidira;

Il - o Coordenador-Geral de Planejamento, Administracdo e Gestao;

Il - o Coordenador-Geral de Pesquisa, Capacitacdo e Extensao;

IV - o Coordenador de Agdes Estratégicas;

V - o Coordenador de Administragao;

VI - o Coordenador de Capacitagao; e

VIl - o Coordenador de Extensao.

Art. 60. Ao Conselho Diretor compete:

| - deliberar e aprovar a proposta orgamentaria;

Il - deliberar sobre a Agenda de Pesquisa, de acordo com o plano de gestao do Instituto;
[l - assessorar o Diretor na administracao e no planejamento das atividades;

IV - aprovar projetos intersetoriais;

V - acompanhar e apreciar a execugao das atividades e relatérios dos Conselhos de Gestdo das Acdes
do PPA; e

VI - apreciar os relatérios de projetos, programas e convénios que envolvam outras unidades de ensino,
pesquisa e inovagao intersetoriais.

Art. 61. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por correspondéncia
eletrénica oficial.

§ 1° O quoérum de reunido do Conselho é de maioria absoluta e o quérum de aprovacédo é de maioria
simples.

§ 2° Os membros do Conselho que se encontrarem em Manaus - AM se reunirao presencialmente ou por
meio de videoconferéncia e os membros que se encontrem em outros entes federativos participardo da reunido por
meio de videoconferéncia.

Art. 62. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo Servico Administrativo do Gabinete da
Diretoria.

Art. 63. O funcionamento deste Conselho sera disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelo proprio colegiado.

Art. 64. A participagdo neste Conselho sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.

Art. 65. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Conselho.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 66. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Instituto;

Il - exercer a representacao do Instituto;

[l - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Diretor; e
IV - exercer outras atribuicbes que Ihe forem expressamente delegadas.

Art. 67. Ao Chefe de Gabinete incumbe:
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| - planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do Instituto;
[l - assistir o Diretor na execucgao de suas atribuigdes;

IV - organizar a agenda do Diretor;

V - praticar os atos de administragdo geral do Gabinete;

VI - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

VII - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Diretor.

Art. 68. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas as suas
Coordenagoes;

Il - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdes nas respectivas areas de competéncia; e
[l - exercer outras competéncias que Ihes forem cometidas em seu campo de atuagéo.

Art. 69. Aos Coordenadores incumbe coordenar e orientar a execugao das atividades de sua unidade e
exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.

Art. 70. Aos Chefes de Divisdes, Servigos, Setores e Nucleos incumbe:

| - orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagdo nos assuntos pertinentes a unidade;

Il - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade; e
IV - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. O Instituto celebrara, anualmente, com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, um
Termo de Compromisso de Gestdo em que serdo estabelecidos os compromissos das partes, buscando a exceléncia
cientifica e tecnoldgica.

Art. 72. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades colegiadas internas,
assim como constituir comités para incentivar a interacéo entre as unidades da estrutura organizacional do Instituto,
podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em carater permanente ou transitério, para fins de
estudos ou execucgdo de atividades especificas de interesse do Instituto, observada a legislagdo aplicavel a matéria,
especialmente o Decreto n® 9.191, de 1° de novembro de 2017, e o Decreto n° 9.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 73. O Instituto podera criar Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT, individualmente ou em parceria
com outras Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs.

Art. 74. As duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno seréo solucionadas pelo Diretor
do Instituto, ouvido, quando for o caso, o Diretor do Departamento de Unidades Vinculadas.
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