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MINISTERIO DA SAUDE
DIRETORIA DE INTEGRIDADE

PORTARIA DINTEG N° 1, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece os procedimentos gerais de instituicdo do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT) no dmbito da Diretoria
de Integridade do Ministério da Saude.

A DIRETORA DE INTEGRIDADE, no uso de suas atribuicdes e,

Considerando o art. 5° da Portaria GM/MS n° 40, de 11 de janeiro de 2022;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020; e
Considerando o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Estabelecer o Programa de Gestdo do Trabalho (PGT) no ambito da Diretoria de Integridade
(DINTEG) do Ministério da Saude, em regime de execugdo integral e parcial, respeitando o limite de participantes
estabelecido para cada modalidade, em consonancia com as diretrizes gerais da Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de
julho de 2020 e suas atualizagdes, com o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022 e com a autorizagdo do Ministro
da Saude na Portaria GM/MS n° 40, de 11 de janeiro de 2022.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O PGT de que trata esta norma disciplina o exercicio das atividades mensuradas, e cuja execugao
possam ser realizadas na modalidade de teletrabalho, dos agentes publicos em exercicio nas unidades organizacionais
vinculadas a Diretoria de Integridade, a citar - Divisdo de Articulagdo Institucional, Coordenacgéo-Geral de Controle
Interno, Ouvidoria-Geral do SUS, Corregedoria-Geral do MS, Coordenagédo-Geral de Apoio a Governanga de
Contratacdes e Coordenagao-Geral de Apuragao Preliminar de Denuncias, sendo:

| - execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a
um cronograma especifico, dispensado o controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral
seja executada remotamente;

Il - execugéo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a
totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado o ponto de frequéncia.

Paragrafo unico. O regime de execucao integral somente sera atribuido apds seis meses de avaliagdo
positiva da execugédo do Programa, mediante a aprovagao expressa da Diretoria.

Art. 3° A execucéo de atividades em Teletrabalho n&o podera:
| - prejudicar o atendimento ao publico interno e externo;

Il - comprometer atividades para as quais seja necessaria a presenca fisica nas dependéncias da unidade
ou fora dela.

Art. 4° Os resultados e beneficios esperados para a Diretoria de Integridade sao:

| - promover a produtividade e a qualidade das entregas;

Il - reduzir despesas de custeio;

Il - reter colaboradores, bem como motiva-los e comprometé-los com os objetivos da instituigao;
IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagéo e da cultura de governo digital;
V - melhorar a qualidade de vida dos agentes publicos;

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade na
prestagcéo de servico;
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VIII - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produg¢ao e das condigdes de trabalho para
a concepgao e implemento de mecanismos de avaliacédo e alocagao de recursos.

Art. 5° E vedada a participagdo no PGT de profissionais em qualquer uma das seguintes condicdes:

| - Que tenham sido apenados em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data de solicitagao
para participar do PGT;

Il - Que tenham firmado Termo de Ajuste de Conduta nos dois anos anteriores a data de solicitagdo para
participar do PGT;

Il - Que tenham sido apenados pela Comissdo de Etica nos dois anos anteriores a data de solicitagdo
para participar do PGT;

IV - Que desempenhe atividades em que a presenca fisica seja estritamente necessaria;

V - Que tenha sido desligado do teletrabalho pelo ndo atingimento de metas nos 6 (seis) meses anteriores
a data de solicitagcao para participar do PGT.

Art. 6° O PGT abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragédo da produtividade e
dos resultados das Coordenagées da DINTEG e do desempenho do participante em suas entregas, em consonancia a
Tabela de Atividades elaborada pela chefia imediata e dirigentes das Coordenagdes e aprovada pela autoridade
maxima da Diretoria, conforme Anexo |.

§ 1° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagao de
recursos tecnoldgicos seréo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§ 2° O acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados sera feito por meio
do Sistema de Informagédo estabelecido pelo Ministérios da Saude, atendendo aos critérios dispostos no artigo 26 da
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 7° O PGT observara os procedimentos determinados na Instru¢gdo Normativa n° 65 de 30 de julho de
2020 e na Portaria GM/MS n° 40, de 11 de janeiro de 2022, ficando ainda definida as seguintes regras:

| - O percentual de produtividade adicional devera ser iniciado com percentual minimo de 5% (cinco por
cento), limitado a 15% (quinze por cento) por atividade.

Il - As atividades deverdao ser cumpridas individualmente pelo participante em regime de teletrabalho,
sendo vedada a utilizagao de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

[l - As comunicagdes entre a chefia imediata e o participante deverdo seguir o horario previamente
acordado no Plano de Trabalho, respeitada a jornada diaria de trabalho.

IV - O teletrabalho com o agente publico residindo no exterior deve observar o disposto no art. 13 do
Decreto n® 11.072, de 2022.

Art. 8° Os dirigentes das unidades da DINTEG poderdo autorizar a participacdo no regime integral do
PGT de até 20% (vinte por cento) do total dos profissionais a elas subordinados, desconsiderando o regime de
execugao parcial, ficando dispensados de controle de frequéncia.

§ 1° Nao ha limitacdo para a participagdo simultanea de servidores de cada Coordenagdo-Geral da
DINTEG no regime de execugdo parcial do PGT, desde que garantido o quantitativo minimo necessario para o bom
andamento das atividades desempenhadas.

§ 2° O participante em regime de teletrabalho pode, sempre que entender conveniente ou necessario, e
no interesse da Administragao, exercer suas atividades nas dependéncias do 6rgao a que pertence.

CAPITULO Il
EXECUCAO

Art. 9° A adesdo ao PGT é facultativa, ndo gerando direito adquirido a permanéncia e ndo implicando
alteragao de lotagao e exercicio.

Art. 10 Para participar do PGT, o candidato sera selecionado por meio do sistema informatizado, dentre
os servidores da unidade administrativa.

Paragrafo unico. A selegéo dos participantes sera feita pela chefia imediata, levando-se em consideragéo
o preenchimento dos requisitos do PGT, o perfil mais adequado para a execucdo das atividades, considerando as
habilidades pessoais, 0 conhecimento técnico e a experiéncia do candidato.

Art. 11 A selegdo ao PGT seguira as seguintes etapas:

| - cadastro no sistema do quantitativo de vagas, o regime de execucgao e as atividades que deverao ser
executadas;

Il - disponibilidade de prazo para habilitagao dos servidores;
Il - selegédo dos candidatos pelo chefe imediato;
IV - aceite do PGT pelo participante.
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Art. 12 A assinatura do servidor publico no plano de trabalho pressupde a anuéncia de todos termos,
cabendo |he cumprir com os deveres elencados nesta Portaria. Apds o aceite, devera ser elaborado um Plano de
Trabalho para cada participante com duragdo de até 6 (seis) meses, a contar da data de inicio da sua vigéncia,
observada a Tabela de Atividades e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo II).

§ 1° O plano de trabalho sera avaliado, no minimo a cada 15 (quinze dias), podendo ser realizadas
alteragdes e ajustes nas atividades e prazo previsto para a conclusido, desde que com a concordancia da chefia e do
participante.

§ 2° Caso nao haja concordancia nos ajustes, a chefia imediata pode finalizar a atividade, resultando no
retorno do participante a execugéo de suas atividades presencialmente, ou elaborar outro plano.

Art. 13 O Plano de Trabalho, elaborado pela chefia imediata juntamente com o servidor que o executara,
admitida a participagao de outros, contera, no minimo:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas;
Il - a duracao do plano de trabalho; e
lll - o termo de ciéncia e responsabilidade conforme Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo unico. A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo,
na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas.

Art. 14 A duragdo maxima de um plano de trabalho sera compativel com o quantitativo de horas da
jornada semanal do servidor, totalizando a carga horaria, conforme o caso, com suas datas de inicio e fim fixadas em
dias uteis.

Paragrafo unico. Devem ser deduzidas das horas do Plano de Trabalho as férias, licengcas e os
afastamentos previstos em lei, feriados, pontos facultativos, entre outros.

Art. 15 O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas, mediante analise
fundamentada da chefia imediata, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

| - A aferigdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0 a 10, onde 0 é a menor
nota e 10 a maior nota, somente serao consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 5.

Il - A avaliagao deve ser realizada periodicamente e ser baseada nos pontos de controle peridédicos e nas
entregas parciais.

Il - A avaliagao total é obrigatéria ao final do cronograma do plano de trabalho do participante.

IV - Na hipoétese de nao entrega ou de avaliagao de qualidade "insatisfatério”, abaixo de 5, devem resultar
em acédo ou indicacao de cursos ou afins, visando a melhoria da qualidade dos trabalhos executados.

Art. 16 A tabela de atividades sera registrada no sistema por servidores cadastrados com perfil gestor ou
coordenador ou em outro sistema de permita a afericdo das atividades.

§1° Qualquer alteragcédo na Tabela de Atividades, deve ser validada pela chefia da unidade.

§2° A tabela de atividades, o Plano de Trabalho e o Termo de ciéncia e responsabilidade da unidade
administrativa serao registrados no Sistema SEI para fins de controle e transparéncia.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art.17 Constituem atribuicbes e responsabilidades da chefia imediata e dos participantes, além das
estabelecidas nesta Portaria, as previstas no art. 25 da Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, e
atualizacdes.

Art. 18 Compete as Coordenagdes da DINTEG:
| - Planejar, coordenar e controlar a execugao do PGT, conforme esta Portaria;

Il - Divulgar os critérios técnicos necessarios para adesao dos interessados ao Programa de Gestao para
suas areas, atendendo aos artigos 11 e 12 da Instrugdo Normativa 65/2020;

Il - Designar os profissionais para o exercicio de atividades em teletrabalho, autorizando a dispensa do
controle de assiduidade;

IV - Manter controle da retirada de documentacgao e processos fisicos das dependéncias da coordenagao,
em conformidade com as normas de sigilo e seguranga;

V - Analisar, acompanhar e controlar os resultados do PGT em face das metas fixadas;

VI- Consolidar e apresentar a DINTEG dados e informacgdes, a fim de subsidiar a elaboracéo de relatério
gerencial, de que trata o art. 17 da Instru¢do Normativa n° 65, de 2020, a serem submetidos ao Comité Gestor do
Programa de Gestédo do Trabalho do Ministério da Saude - CG-PGTMS;
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VII- Colaborar com a Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP e o Departamento de
Monitoramento e Avaliacdo do SUS - DEMAS no acompanhamento de resultados institucionais para melhor execugao
do PGT;

VIII- Comunicar a Diretoria de Integridade a adesdo ou desligamento ao Programa de Gestdo do
Trabalho, mediante termo de ciéncia e responsabilidade que sera assinado pelo participante do Programa de Gestéo e
pela chefia imediata;

IX - Aprovar os relatorios gerenciais de acompanhamento da sua unidade.
Art. 19 Compete a chefia imediata:
| - Acompanhar a qualidade e a adaptagao dos participantes;

[I- Promover reunibes virtuais e/ou presenciais (a partir da dindmica de cada equipe) para discussao de
atividades inerentes aos trabalhos e integracao de todos os trabalhadores;

lll - Elaborar e ajustar, sempre que necessario, Plano de Trabalho em conjunto com o profissional
participante;

IV - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como avaliar a quantidade e qualidade das
entregas;

V - Dar ciéncia ao dirigente maximo da unidade administrativa sobre a evolugédo do PGT, as dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagbes ocorridas que possam impactar o andamento das atividades da
Coordenacao;

VI- Supervisionar a aplicagéo e a disseminagéo dos procedimentos relacionados a afericao de resultados
do PGT;

VII - Desligar o profissional do Programa de Gestao, mediante decisdo fundamentada, conforme definido
no art. 19 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 20 Constituem atribui¢cdes e responsabilidades do participante:

| - Assinar e cumprir o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade para participar do
PGT;

Il - Atender as convocagdes para comparecimento presencial, sempre que sua presencga fisica for
necessaria € houver interesse da administragdo publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, excepcionalmente podendo ser reduzido, quando houver interesse fundamentado da
Administragcdo ou pendéncia que n&o possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

[Il - Submeter-se a acompanhamento periédico estabelecido em Plano de Trabalho para apresentagéo de
resultados;

V- Permanecer em disponibilidade - por telefonia fixa ou mével ou caixa postal de correio eletrénico
institucional ou por outros meios - pelo periodo acordado com a chefia imediata;

V- Alimentar os sistemas informatizados ou ferramentas inerentes as atividades desenvolvidas pela
unidade administrativa e definidas no Plano de Trabalho;

VI- Prestar informagbes a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, davida ou informagédo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade,
de forma periddica e sempre que demandado;

VII- zelar pelas informagbes acessadas remotamente, observando as normas internas e externas de
segurancga da informagéo e a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa;

VIlI- Prover o transporte e zelar pela documentagao e processos fisicos necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos, retirados das dependéncias da coordenagéo, que se encontrem sob sua carga;

IX- Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos;

X- Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas e
orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

XI - Providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A convocagao a ser realizada por e-mail institucional de que trata o inciso Il sera devidamente
justificada pela chefia imediata e, em caso de descumprimento pelo participante, sera registrada falta, salvo na
hipotese do art. 4° da Portaria GM/MS n° 40, de 2022.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21 A chefia imediata devera providenciar a autuagéo de processo administrativo relativo a realizagao
do PGT, no qual constara o plano de trabalho, autorizacdo, metas e relatérios, devidamente preenchidos, com
acompanhamento dos autos na forma do disposto nesta Portaria.

Art. 22 A participagdo do profissional no PGT podera ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administracao ou a pedido do profissional.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CAROLINA PALHARES LIMA
ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

Tabela de atividades elaborada com base no §2° do Art. 26 da Instrugdo Normativa n° 65, de 31 de julho
de 2020.

Os parametros adotados para definicao das faixas de complexidade foram efetivados dimensionando o
tempo médio de cada atividade, de modo que uma atividade possa ser executava em varios niveis de complexidade.
Considerando-se o tempo de execugao da atividade e ndo o esforgo cognitivo.

Tempo de execugao |0 4o execucio

Atividade Faixa de da atividade em da atividade em regime Ganho de Entregas Esperadas
Complexidade regime presencial de teletrabalho (H Produtividade (%)
(Horas) e teletrabalho (Horas)

E vedada a inclusdo de
atividades cujos
resultados ndao possam
ser mensurados

[Em horas, com base |[Em horas, com base |Atentar-se ao Art.
[Descrigao]|[l A VI] na tabela de na tabela de 10§ 8°dalN
complexidade] complexidade] 65/2020]

Faixa de complexidade|Descricao
Altissima complexidade
Alta complexidade
Média alta complexidade
Média complexidade
Baixa complexidade
Baixissima complexidade
ANEXO I

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Mmoo W >

1 - Identificagdo do Participante

Nome:

Matricula SIAPE : E-mail:
Unidade de Exercicio:

Telefone para contato:

1.1 - Identificagdo da Chefia Imediata

Nome:

Telefone para contato: E-mail:
2 - Regime de execucgao

Assinale uma das alternativas:

() Regime de execucgao integral.

() Regime de execucgao parcial. Nesse caso, informe:

() quantas horas sera na modalidade de teletrabalho: horas por semana/més.

O participante do Programa de Gestao do Trabalho acima qualificado declara que:

- Atende as condigbes para participagdo no programa de gestdo, conforme orientagdes da IN 65/2020 e Portaria GM
40/2022;

- Compromete-se a atender as convocagdes para comparecimento pessoal em sua Unidade de lotagdo sempre que
sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, mediante convocagdo com
antecedéncia de 72 horas, e que devidamente justificado pela chefia imediata, através de canais oficiais;

- Mantém a infraestrutura necesséaria para o exercicio de suas atribui¢cées, inclusive aquelas relacionadas a seguranca
da informacgao;

- Compromete-se com o atingimento das metas e consecugao dos resultados previstos e projetados na Tabela de
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Atividades;

- Compromete-se a manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos e permanecer em
disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

Compromete-se a manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagens de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicagéo previamente acordada, acerca da
evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

- Compromete-se a comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribuigado do trabalho;

- Esta ciente que sua participagdo no Programa de Gestao do Trabalho ndo constitui direito adquirido, podendo ser
desligado nas condigdes estabelecidas no Capitulo 11l da Instrugdo Normativa no 65/2020;

- declara que esté ciente quanto a vedacéo de pagamento das vantagens a que se referem os art. 29 a 36 da Instrugéo
Normativa n° 65/2020;

- declara que esta ciente quanto a vedagao de utilizagao de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como
parte das metas;

- declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢coes constantes da Lei no 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as orientagbes da Portaria
no15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Assinatura participante Assinatura da chefia imediata
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