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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

PORTARIA SVS N° 30, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Estabelece os procedimentos gerais de instituicdo do Programa de Gestao do Trabalho (PGT) no ambito da Secretaria
de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude.

O Secretario de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude, no uso da competéncia que lhe foi atribuida
pela Portaria GM/MS n° 323, de 22 de junho de 2020, e tendo em vista o disposto na Instrugdo Normativa n° 65, de 30
de julho de 2020, no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e considerando as atribui¢des do art. 5° da Portaria
GM/MS n° 40, de 11 de janeiro de 2022 e de suas atualizagdes, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos gerais de instituicio do Programa de Gestdo do
Trabalho (PGT) no ambito da Secretaria de Vigildncia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS)

§ 1° Além do disposto nesta Portaria, deverdo ser observados:
| - o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022,
Il - a Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

lIl - a Portaria GM/MS n° 40, de 11 de janeiro de 2022 (alterada pela Portaria GM/MS n°® 1.358, de 3 junho
de 2022), e

IV - demais normas aplicaveis.

§ 2° O disposto nesta Portaria se aplica a todos os servidores publicos, ocupantes de cargos em
comissdo e fungdo comissionada, empregados publicos e contratados temporarios, em exercicio nas unidades
administrativas da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS), conforme art. 3° da Portaria
GM/MS n° 40, de 2022 (alterada pela Portaria GM/MS n° 1.358, de 3 junho de 2022).

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - programa de gestao do trabalho: ferramenta de gestao autorizada em ato normativo de Ministro de
Estado e respaldada por esta norma de procedimentos gerais que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados e cuja execugdo possa ser realizada pelos participantes;

Il - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode
ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6érgao, em regime de execugdo parcial ou integral, com a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, para a execugao de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e
entregas previamente definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo, dispensado o controle de frequéncia;

lll - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas, de forma individual e supervisionada
pelo chefe imediato, visando a entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

IV - plano de trabalho: documento digital, elaborado pela chefia imediata ou por servidor, neste caso, de
acordo com orientacdo e ciéncia da chefia imediata, com o planejamento das atividades a serem executadas pelo
participante em um periodo definido, respeitando a equivaléncia da carga horaria;

V - gabinete da SVS, departamentos e coordenagdes-gerais: setores ndo inferiores aos dos Cargos
Comissionados Executivos (CCE) e Fungdes Comissionadas Executivas (FCE), de nivel 13 a 15;

VI - coordenacdes, divisdes e servigos: setores equivalentes aos dos Cargos Comissionados Executivos
(CCE) e Fungdes Comissionadas Executivas (FCE), de nivel 5 a 12;

VII - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor participante do Programa de Gestao
do Trabalho (PGT), e
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VIII - relatério de acompanhamento: documento que avalia o desempenho e o alcance de metas pelos
servidores participantes e pelo Ministério da Saude, durante o Programa de Gestéo do Trabalho (PGT).

Paragrafo unico. Para fins do disposto nos incisos V e VI, as atribuigcbes previstas nesta Portaria caberao,
onde houver, ao setor de menor nivel hierarquico.

Art. 3° Os resultados e beneficios esperados para a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da
Saude (SVS/MS) séo:

| - promover a produtividade e a qualidade das entregas;

Il - reduzir despesas de custeio;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV - promover a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da institui¢cao;
V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo digital;
VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VII - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagao de recursos, e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade na
prestagcéo de servigo.

Art. 4° A execucéo de atividades em teletrabalho ndo podera:
| - prejudicar o atendimento ao publico interno e externo, e

Il - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo.

CAPITULO I
DAS REGRAS GERAIS DO PGT NO AMBITO DA SVS/MS

Art. 5° Poderao ser adotados os seguintes regimes de execugdo no Programa de Gestdo do Trabalho
(PGT):

| - execugao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a
totalidade de sua jornada de trabalho, dispensado o ponto de frequéncia, e

Il - execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a
um cronograma especifico, dispensado o controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral
seja executada remotamente.

§ 1° Poderao participar do regime de execugéo integral, no maximo, 20% (vinte por cento) do total da
forca de trabalho da SVS, desconsiderado o regime de execugdo parcial, proporcionalmente ao quantitativo de
servidores de cada coordenagao.

§ 2° Nao ha limitagdo para a participagdo simultdnea no regime de execugdo parcial, devendo a
coordenagdo ou divisdo estabelecer os pardmetros pertinentes ao cronograma do teletrabalho.

Art. 6° O PGT no ambito da SVS/MS, além do disposto na Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020,
na Portaria GM/MS n° 40, de 2022 e no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, observara as seguintes regras:

| - o percentual de produtividade adicional devera ser iniciado em, no minimo, 5% (cinco por cento),
limitado a 15% (quinze por cento) por atividade; e

Il - o teletrabalho com o agente publico residindo no exterior deve observar o disposto no art. 13 do
Decreto n® 11.072, de 2022.

CAPITULO 1l
DA EXECUCAO DO PGT
Art. 7° A execugao do Programa de Gestao do Trabalho (PGT/SVS/MS) contemplara as seguintes etapas:

| - definigdo do Programa de Gestao do Trabalho (PGT) no gabinete da SVS e em cada departamento,
coordenagdo-geral, coordenacéo, divisdo ou servigo, no &mbito de suas competéncias;

Il - disponibilidade de prazo para habilitagao dos servidores;

Il - selegdo dos candidatos pelo chefe imediato;

IV - aceite do Programa de Gestao do Trabalho (PGT/SVS/MS) pelo participante;
V - elaboragéao de plano de trabalho para cada participante, e

VI - avaliagdo pela chefia imediata das entregas realizadas.

Paragrafo unico. As atividades inerentes a execugdo do Programa de Gestado do Trabalho (PGT/SVS/MS)
ocorrerao por meio do Sistema Informatizado do Programa de Gestao (SISGP).
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Art. 8° O Programa de Gestado do Trabalho (PGT/SVS/MS) sera definido para cada coordenagao, divisdo
ou servigo, com o quantitativo de vagas, o regime de execugéo e as atividades que deverdo ser executadas dentro do
prazo de até 1 (um) ano.

§ 1° O quantitativo de vagas e o regime de execugdo serdo estabelecidos em observancia ao disposto
nos arts. 4° e 5° desta Portaria.

§ 2° As atividades a serem realizadas no Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS) serdo
registradas no Sistema Informatizado do Programa de Gestédo (SISGP), em conformidade com a tabela constante no
Anexo .

§ 3° Qualquer alteracdo na Tabela de Atividades deve ter anuéncia do gabinete da SVS e dos
departamentos, coordena¢des-gerais, coordenagao, divisdo e servigo, no dmbito de suas competéncias;

Art. 9° Apds a definigdo do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS) no gabinete da SVS, na
coordenagdo, divisdo e servigo nos termos do art. 8° desta Portaria, serdo divulgados o prazo e as regras para
participacédo dos servidores da unidade.

§ 1° Para participar do Programa de Gestao do Trabalho (PGT/SVS/MS), o candidato devera se inscrever
por meio do Sistema Informatizado do Programa de Gestao (SISGP).

§ 2° A adesdo ao Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS) é facultativa, ndo gera direito
adquirido a permanéncia e nao implica em alteragao de lotagao e exercicio.

Art. 10. Findo o prazo de inscrigdes, a chefia imediata selecionara, por meio do Sistema Informatizado do
Programa de Gestéo (SISGP), os candidatos que participardo do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS).

§ 1° A selecéo de que trata o caput considerara:

| - o preenchimento dos requisitos do Programa de Gestao do Trabalho (PGT/SVS/MS);
Il - o perfil mais adequado a execugao das atividades, e

Il - as habilidades pessoais, o conhecimento técnico e a experiéncia do candidato.

§ 2° No regime de execugéo integral, caso o total de candidatos inscritos exceda o quantitativo de vagas
e houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o chefe imediato observara os critérios de
priorizagao constantes no § 2° do art. 12 da Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020.

Art. 11. Os candidatos selecionados para participacdo no Programa de Gestdo do Trabalho
(PGT/SVS/MS) deverao assinar termo de ciéncia e responsabilidade, conforme o Anexo Il, por meio do qual prestardo
anuéncia, entre outras, as seguintes responsabilidades:

| - observar, estritamente, as normas constantes na Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020, na
Portaria GM/MS n° 40, de 2022, no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, nesta Portaria e nas demais normas
aplicaveis;

Il - custear as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados, assumindo todos os custos referentes a conexao a internet, energia elétrica e telefonia, entre
outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigoes;

lIl - desenvolver suas atribuigbes em conformidade com o plano de trabalho a ser acordado com a chefia
imediata;

IV - atender as convocagdes para comparecimento presencial, sempre que sua presencga fisica for
necessaria € houver interesse da administragdo publica, mediante convocagdo com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, excepcionalmente podendo ser reduzido, quando houver interesse fundamentado da
Administracdo ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados ou considerando
situagdes de emergéncia em saude publica.

V - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, por telefonia fixa ou moével ou por outros
meios, pelo periodo a ser acordado com a chefia imediata;

VII - priorizar o atendimento ao servigo durante o horario de funcionamento da unidade administrativa;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para
eventual adequacao das metas e prazos ou possivel redistribuigao do trabalho, e

IX - zelar pelas informagdes acessadas remotamente, observando as normas internas e externas de
segurancga da informagéo e a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa.

§ 1° A convocacédo de que trata o inciso IV sera devidamente justificada pela chefia imediata e, em caso
de descumprimento pelo participante, sera registrada falta, salvo na hipétese do art. 4° da Portaria GM/MS n° 40, de
2022.

§ 2° As comunicagdes entre a chefia imediata e o servidor de que trata o inciso VI observardo o horario
previamente acordado no plano de trabalho, respeitada a jornada diaria de trabalho.
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§ 3° Os participantes do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS) ficardo dispensados do
controle de frequéncia, a excegao dos periodos de atividade presencial.

Art. 12. Apés a assinatura do termo de ciéncia e responsabilidade, a chefia imediata, ou o servidor, neste
caso, de acordo com orientacdo e ciéncia da chefia imediata, elaborara um plano de trabalho para cada participante,
que contera, entre outros:

| - as atividades a serem desenvolvidas, com as respectivas metas a serem alcangadas, expressas em
horas equivalentes;

Il - a duragéo do plano de trabalho podera ter o prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

Il - o regime de execugdo, indicando o cronograma em que a jornada sera cumprida em regime
presencial, na hipétese de regime de execugao parcial.

§ 1° A chefia imediata podera redefinir as atividades e metas do participante por necessidade do servico,
na hipétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas.

§ 2° A duragdo maxima do plano de trabalho sera compativel com o quantitativo de horas da jornada
semanal do servidor, totalizando 40h, 30h ou 20h, conforme o caso, com suas datas de inicio e fim fixadas em dias
uteis.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, devem ser deduzidos das horas do plano de trabalho as férias, as
licencas e os afastamentos previstos em lei, além de feriados, pontos facultativos, entre outros.

§ 4° Ao plano de trabalho sera anexado o termo de ciéncia e responsabilidade de que trata o Anexo Il.

Art. 13. A chefia imediata realizara a afericdo das entregas realizadas ao final das atividades, mediante
analise fundamentada, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 1° A afericdo que trata o caput deve ser registrada em valor que varie de 0 (zero) a 10 (dez), em que 0
(zero) é a menor nota e 10 (dez) a maior nota, somente sendo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida
pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° A avaliacdo deve ser realizada periodicamente e ser baseada nos pontos de controle periddicos e
nas entregas parciais.

§ 3° A avaliagao total é obrigatdria ao final do cronograma do plano de trabalho do participante.

§ 4° Na hipétese de nado entrega ou de avaliagao de qualidade "insatisfatoria”, isto é, abaixo de 5 (cinco),
devera ocorrer agédo ou indicagao de cursos ou afins, visando a melhoria da qualidade dos trabalhos executados.

Art. 14. O desligamento do participante do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS), nas
hipoteses previstas no art. 19 da Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020, sera de responsabilidade do gabinete
da SVS, dos departamentos e coordenagdes-gerais, que o fardo mediante solicitagdo fundamentada das coordenagbes
e divisbes ou servigo.

Paragrafo unico. O desligamento deve ser precedido de notificagdo ao participante, conforme definido no
art. 21 da Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES NO AMBITO DO PGT

Art. 15. Além do previsto nesta Portaria, na Instrugcdo Normativa SGP/ME n° 65 e no Decreto n° 11.072,
de 17 de maio de 2022, de 2020, constituem atribuigdes e responsabilidades:

| - da chefia imediata:
a) acompanhar e avaliar a qualidade dos trabalhos executados e a adaptagio dos participantes;

b) manter contato permanente com os participantes para repassar instru¢des e manifestar consideragdes
sobre sua atuacgao;

c) acompanhar e avaliar as atividades e as metas previamente pactuadas no plano de trabalho dos
participantes; e

d) dar ciéncia ao dirigente maximo da unidade administrativa sobre a evolugao do Programa de Gestao
do Trabalho (PGT/SVS/MS), as dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas.

Il - das coordenagdes, divisdes e servigos:

a) divulgar as regras para participagdo dos servidores no Programa de Gestdo do Trabalho
(PGT/SVS/MS) da unidade;

b) divulgar nominalmente no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) os participantes do PGT/SVS/MS,
mantendo a relagao atualizada;

c) analisar, acompanhar e controlar os resultados do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS)
em sua unidade, considerando as metas fixadas;
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d) colaborar com a Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas (COGEP/SAA/SE/MS) e o Departamento
de Monitoramento e Avaliagdo do SUS (DEMAS/SE/MS) no acompanhamento de resultados institucionais para melhor
execucgao do Programa de Gestéo do Trabalho (PGT/SVS/MS), e

e) elaborar anualmente os relatérios gerenciais e de acompanhamento de que trata o art. 17 da Instrugéo
Normativa SGP/ME n° 65, de 2020, a serem submetidos ao Comité Gestor do Programa de Gestdo do Trabalho do
Ministério da Saude (CG-PGT/MS).

Il - do gabinete da SVS e dos departamentos e coordenagdes-gerais:

a) preencher o relatério gerencial na forma do Anexo lll desta Portaria, para divulgagdo dos resultados
alcangados pelo Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS) em sitio eletrénico do 6rgdo do Ministério da Saude;
e

b) supervisionar a aplicagéo e a disseminagao das regras desta Portaria.

Art. 16. Compete ao Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salde (DATASUS/SE/MS)
viabilizar o acesso ao sistema informatizado dos participantes em regime de teletrabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Decorridos 6 (seis) meses da publicagdo desta Portaria, as unidades organizacionais elaborarao
relatério sobre a execugdo do Programa de Gestdo do Trabalho (PGT/SVS/MS), conforme art. 15 da Instrugédo
Normativa SGP/ME n° 65, de 2020, e o enviardo para manifestacio técnica do Comité Gestor do Programa de Gestao
do Trabalho do Ministério da Saude (CG-PGT/MS), para posterior publicagéo.

Art. 18. Serao divulgadas no sitio eletrénico do Ministério da Saude:
| - as informacgdes especificadas no § 1° do art. 28 da Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020, e
Il - a tabela de atividades de que trata o Anexo I.

Paragrafo unico. O plano de trabalho e o termo de ciéncia e responsabilidade também serao registrados
em processo especifico no SEl e divulgados no ambito das coordenagbes e divisGes, para fins de controle e
transparéncia.

Art. 19. O Comité Gestor do Programa de Gestdo do Trabalho do Ministério da Saude (CG-PGT/MS)
coordenara a elaboracgéo do relatério gerencial, constante no Anexo lll, a ser encaminhado ao 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) até o dia 30 de novembro de cada ano, contendo a analise dos
beneficios e resultados advindos da implementacdo do Programa de Gestao do Trabalho (PGT/MS).

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS
ANEXO | - TABELA DE ATIVIDADES

. Tempo de Tempo de execucao
Faixa de = - Ganho de
. ; execugao da da atividade em -
Atividade complexidade da L . . produtividade |Entregas esperadas
atividade atividade em regime |regime de (%)

presencial (Horas) teletrabalho (horas)

[Descrigao das [conforme critérios [E vedada a inclusdo

L . [Em horas, com [Em horas, com o de atividades cujos
atividades que estabelecidos na [entre 5% e ~
base na tabela de |base na tabela de o resultados néao
possam ser tabela de : . 15%]
; complexidade] complexidade] possam ser
mensuradas] complexidade]
mensurados]
PARAMETROS DE HORAS
Faixa de complexidade|Descrigao Horas (até)
A Altissima complexidade |40
B Alta complexidade 24
C Média alta complexidade |16
D Média complexidade 8
E Baixa complexidade 4
F Baixissima complexidade|2

Nota: os parametros adotados para definicdo das faixas de complexidade foram efetivados
dimensionando o tempo médio de cada atividade, de modo que uma atividade possa ser executada em varios niveis de
complexidade, considerando o tempo de execugdo da atividade, e ndo o esforgo cognitivo.

ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
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1 - Identificagcdo do participante
Nome:

Matricula SIAPE:

E-mail

Telefones para contato Celular Fixo
Unidade de exercicio

1.1 - Identificagdo da chefia imediata
Nome:

Telefone para contato:

E-mail:

2 - Regime de execucgao

Assinale uma das alternativas:
() Regime de execucgao integral.
() Regime de execucgao parcial. Nesse caso, informe cronograma em que cumprira a jornada presencial:

Jornada de trabalho presencial

[Se semanal]

Dia: Segunda-feira | Terca -feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira
Carga horaria

[Se mensal]

Dia(s)

Carga horaria

[Outra jornada de trabalho - (Descrever)]
Carga horaria

O participante do Programa de Gestao do Trabalho (PGT) acima qualificado declara que esta ciente das seguintes
responsabilidades, entre outras:

| - observar, estritamente, as normas constantes na Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, na
Portaria GM/MS n° 40, de 11 de janeiro de 2022, e nas demais normas aplicaveis;

Il - custear as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios
adequados, assumindo todos os custos referentes a conexao a internet, energia elétrica e telefonia, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢oes;

[l - desenvolver suas atribuicdes em conformidade com o plano de trabalho a ser acordado com a chefia imediata;

IV - atender as convocagdes para comparecimento presencial, sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver
interesse da administragao publica, mediante convocagédo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e,
em caso de descumprimento, sera registrado falta, salvo na hipétese do art. 4° da Portaria GM/MS n° 40, de 2022;

V - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, por telefonia fixa ou mével ou por outros meios, pelo
periodo a ser acordado com a chefia imediata;

VI - priorizar o atendimento ao servico durante o horario de funcionamento da unidade administrativa;

VIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual
adequacgao das metas e prazos ou possivel redistribuigao do trabalho; e

IX - zelar pelas informagbes acessadas remotamente, observando as normas internas e externas de seguranga da
informacgao e a salvaguarda de informagdes de natureza sigilosa.

X - de que sua participagado no Programa néo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des
estabelecidas no Capitulo Ill da Instrugdo Normativa SGP/ME n° 65, de 2020, e na Portaria GM/MS n° 40, de 2022;
XI - da vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugdo Normativa SGP/ME n°
65, de 2020;

XII - da vedagéao de utilizagao de terceiros para a execugéao dos trabalhos acordados como parte das metas; e

XIII - do dever de observar as disposi¢cdes constantes na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, "Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais" (LGPD), no que couber, e as orientagdes da Portaria SEDGG/ME n°® 15.543, de 2 de
julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Local e data

Assinatura do participante Assinatura da chefia Imediata

ANEXO Il - RELATORIO GERENCIAL DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO DO
TRABALHO (PGT)

| - ASPECTOS QUANTITATIVOS
a) Total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal:

Percentual em relagao

Quadro de pessoal Total de participantes do programa de gestao ao programa de gestso
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b) Variagédo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais:
Gastos em periodo |Gastos no periodo de

Especificagdo dos gastos equivalente anterior |programa de gestao Variagao Variagao percentual
absoluta
(R$) (R$)
c¢) Variacao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais:
Produtividade em periodo Produtividade no periodo de N .
; ) ~ Variacao absoluta Variagao percentual
equivalente anterior programa de gestao

d) Variagdo de agentes publicos, por unidade, apds adeséo ao programa de gestao:
Agentes publicos em periodo Agentes publicos no periodo de

! . ~ Variacao absoluta Variagao percentual
equivalente anterior programa de gestao
e) Variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais:
Absenteismo em periodo Absenteismo no periodo de L L

) . ~ Variagao absoluta Variagao percentual
equivalente anterior programa de gestao

f) Variacao na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais:
Rotatividade da forga de
trabalho em periodo equivalente
anterior

Il - ASPECTOS QUALITATIVOS
1. Melhoria na qualidade dos produtos entregues
2. Dificuldades enfrentadas

3. Boas praticas implementadas

4. Sugestdes de aperfeicoamento desta Portaria, quando houver

Assim, encaminho o presente relatdério gerencial ao 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal (SIPEC), em atendimento ao paragrafo unico do art. 17 da Instru¢ao Normativa SGP/ME n° 65,
de 30 de julho de 2020.

Local e data: (o relatério devera ser encaminhado anualmente, até 30 de novembro) Nome e assinatura
do responsavel:

Rotatividade da forga de trabalho

em periodo de programa de gestdo Variagao absoluta Variagao percentual
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