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PROJETO DE LEI N° 343, DE 2022

Estabelece penalidades administrativas as pessoas fisicas ou juridicas e agentes publicos que discriminem as
pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA) no ambito do Estado de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

DECRETA:

Artigo 1° - Esta Lei estabelece infragbes administrativas a condutas discriminatdrias cometida por pessoas fisicas ou
juridicas e agentes publicos contra pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA), bem como aos seus pais,
responsaveis e tutores, tendo como base a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional
de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei define-se discriminagéo contra as pessoas com Transtorno de Espectro
Autista qualquer forma de distingdo, recusa, restricdo ou exclusao, inclusive por meio de comentarios pejorativos, por
agdo ou omissao, seja presencialmente, pelas redes sociais ou em veiculos de comunicagéo, que tenha a finalidade
ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, o gozo ou o exercicio dos direitos das vitimas.

Artigo 2° - Comprovada a pratica, indugéo ou incitagcdo de discriminagao contra pessoa ou grupo de pessoas com
Transtorno de Espectro Autista (TEA), a Administracdo Publica, sempre garantindo a prévia e ampla defesa, podera
aplicar aos infratores as seguintes sangoes:

| - adverténcia escrita acompanhada de um folheto explicativo sobre o Transtorno de Espectro Autista, podendo haver
o0 encaminhamento do infrator para participacdo em palestras educativas sobre o TEA ministrada por entidade publica
ou privada de defesa de pessoas com Transtorno de Espectro Autista, bem como a possibilidade de atuagdo como
voluntario nos Centros de Atendimentos as pessoas com TEA,;

Il - multa de 200 (duzentas) UFESP's, no caso de pessoa fisica;

Il - multa de 500 (quinhentas) UFESP's, no caso de pessoa juridica.

§ 1° - Quando o agente publico, no cumprimento de suas fungbes, praticar um ou mais atos descritos nesta Lei, a sua
responsabilidade sera apurada por meio de procedimento administrativo disciplinar instaurado pelo érgao
competente, sem prejuizo da aplicacdo da multa do inciso Il deste artigo e das sangdes civis e penais cabiveis,
definidas em normas especificas.

§ 2° - Em caso de publicagédo de qualquer conteudo impresso ou publicado em plataforma da internet, utilizando ou
nao as redes sociais, seja no formato de imagem, video, texto ou audio, ou todos eles juntos, que se encaixem na
definicao descrita no Paragrafo uUnico do artigo 1° desta Lei, o material devera ser retirado de imediato e o/os
responsavel(eis) penalizado(s) de acordo com o que dispde este artigo.

Artigo 3° - Os valores arrecadados com as multas previstas no artigo 2° desta Lei serao revertidos para agdes
voltadas a integragédo das pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 4° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.
Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Conceitualmente, discriminacao é o "ato de segregar ou de ndo aceitar uma pessoa ou um grupo pessoas por conta
da cor da pele, do sexo, da idade, credo religioso, trabalho, convicgéo politica, etc. E o ato contrario ao principio de
igualdade" (Michaelis).

Sabemos que a discriminagao é disseminada por meio do preconceito. Ou seja, toda discriminagdo tem como base o
preconceito - opinido preconcebida, totalmente desvinculada do conhecimento adequado, de razdo ou de experiéncia
real.
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A discriminagéo ¢é o ato. O preconceito é a atitude. Tal comportamento, extremamente nocivo, faz com que muitas
pessoas, inclusive criangas, sejam rejeitadas e afastadas do convicio social, resultando no desequilibrio das relagdes
humanas.

E o que ocorre com as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que enfrentam rotineiramente atos
discriminatorios, que se manifestam de diferentes formas, em atitudes disfargadas ou explicitas, que podem ocorrer
na escola, na rua, no restaurante, no trabalho, etc., e que muitas vezes tém consequéncias devastadoras para quem
€ vitima.

Fazer uso de comparag¢des maldosas e de piadas, usar expressdes pejorativas, e excluir os autistas de determinados
grupos sociais ou ambientes, sdo praticas inaceitaveis comumente cometidas - inclusive nas redes sociais - e que
precisam ser coibidas.

A discriminagao e o estigma violam os direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, que acomete uma
em cada 160 criangas, comegando na infancia e tendendo a persistir na adolescéncia e na idade adulta. Ha pessoas
com TEA que tém apenas pequenas dificuldades de socializagdo, enquanto possuem deficiéncia intelectual e
dependéncia de cuidados ao longo da vida. A diferenga entre os Transtornos esta no grau dentro do espectro autista.
A finalidade deste projeto de lei é estabelecer mecanismos de protegéo para este segmento da populagéo contra toda
e qualquer forma de discriminagdo cometida por pessoas fisicas ou juridicas no ambito do Estado de S&o Paulo,
tendo como base a Lei n® 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Prote¢c&o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, e a Lei n°® 13.146/2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Importante salientar que a Lei n°® 12.764/2012, conhecida como Lei Berenice Piana, em seu art. 3°, estabelece como
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: "l — a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre
desenvolvimento da personalidade, a segurancga e o lazer; Il - a protegdo contra qualquer forma de abuso e
exploragao; (...)"

Por sua vez, a Lei n® 13.146/ 2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, é categérica ao vedar
qualquer espécie de discriminagcdo, em seus artigos 4° e 5°, assim dispostos:

"Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nado sofrera
nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricdo ou excluséo, por agao ou
omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

(...)

Artigo 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia,
tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante.

(...)."

Lamentavelmente, a maioria das pessoas sabe pouco a respeito do autismo, sendo comum a reproducao de
entendimentos e comportamentos que generalizam a comunidade com TEA de forma preconceituosa.

Isso ocorre porque ha uma desinformagao de que pessoas com autismo se reduzem a sua condigao, sendo
incapazes e dependentes. Nao se pode generalizar e concluir que toda pessoa com TEA é igual.

Isso porque, existem diferentes graus de autismo e a convivéncia com a condi¢ao varia de acordo com a
funcionalidade do individuo, que pode ser alta (com prejuizos leves, que ndo necessariamente impedem a pessoa de
estudar, trabalhar ou se relacionar); média (em que ha necessidade de auxilio para realizar algumas atividades
diarias, como por exemplo tomar banho ou preparar uma refeigcdo), e baixa (em que as dificuldades sdo mais graves
e o paciente costuma necessitar do auxilio de especialistas ao longo da vida).

A experiéncia e o desenvolvimento da pessoa com o TEA varia, e cada individuo tem suas particularidades. Ou seja,
a personalidade do autista ndo depende somente da sua condi¢do, mas também do seu estilo de vida, suas relagdes,
etc. Além disso, o diagndstico de TEA pode apontar habilidades especiais, como por exemplo a facilidade de
aprender visualmente, concentragao e atengao aos detalhes, e uma memoaria excelente.

E sendo assim, pelos motivos acima apresentados demonstro a total viabilidade desta propositura, e conto com o
apoio dos Nobres Pares a sua aprovagao.

Sala das Sessdes, em 2/6/2022.

a) Rogério Nogueira - PSDB
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