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Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profiss6es Liberais
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

PORTARIA N° 38, DE 18 DE MAIO DE 2022

Altera a Portaria CFP n° 23, de 18 de outubro de 2021 e atualiza as medidas administrativas e de prestagao de
trabalho no ambito do Conselho Federal de Psicologia em relagdo a pandemia de COVID-19.

A DIRETORIA DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP, no uso das atribuicbes que lhe foram
conferidas pela Lei n°® 5.766, de 20 de dezembro de 1971, art. 6°, alinea "|" e pelo Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de
1977, art. 6°, inciso Xll e os arts. 2°, inciso IX, art. 6°, inciso IX, 8°, inciso Xl, todos da Resolugdo CFP n° 17, de 20 de
dezembro de 2000, resolve:

Art. 1° A Portaria CFP n° 23, de 18 de outubro de 2021 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AL 10, e

Il - o Conselho Federal de Psicologia disponibilizara a todas as funcionarias e os funcionarios
convocados para a realizagdo do trabalho na forma presencial, mascaras de protecao facial exigidas pela Lei Federal
n°® 13.979/2020, sendo facultativa sua utilizagdo nas dependéncias do Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo UniCo. ........cooceeeieiiiiiie e "(NR)

"Art. 2°. Considerando a obrigatoriedade da vacinagao de toda a populagao, nos termos da Lei Federal n°
13.979/2020, da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (ADI 6586 e ADI 6587), bem como a necessaria garantia
da saude das trabalhadoras e trabalhadores do Conselho Federal de Psicologia, nos termos dos artigos 8°, 157, 158 e
444 da Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT, a eventual recusa da funcionaria ou funcionario em se vacinar, ou
mesmo a inobservancia do calendario vacinal definido e executado pelo Governo do Distrito Federal, podera ensejar a
devida apuragao de responsabilidade e instauragédo de sindicancia em relagédo a funcionaria e ao funcionario.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado." (NR)
"Art. 4°. Revogado." (NR)

"Art. 3°. Os demais requisitos e condigbes necessarias para a realizagao do trabalho na forma presencial
nas dependéncias do Conselho Federal de Psicologia estdo descritos e regulamentados em Protocolo Técnico
constante da presente Portaria (Anexo V).

Paragrafo unico. Revogado." (NR)

"Art. 5°. Poderado permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragdo e apds avaliagdo da chefia
imediata, da Geréncia de Gestdo de de Pessoas e autorizagéo pela Diretoria do Conselho Federal de Psicologia, as
seguintes situacoes:

a) revogado;

b) revogado;

Secretaria de Estado da Satde de S3o Paulo
Centro de Documentagdo

ctd@saude.sp.gov.br




§ 1° A comprovagéo das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante a forma da respectiva
autodeclaragao constante dos Anexos a esta Portaria e, no caso do inciso | devera ser acompanhada de laudo médico,
a serem encaminhados via SEIl para a Geréncia de Gestdo de Pessoas, resguardadas as informagdes pessoais e
sigilosas.

§ 2% et
8 30 ettt s
§ 4% e

§ 5° As chefias imediatas e geréncias deverdo garantir o pleno andamento dos processos, nos termos
desta Portaria, de acordo com a regular distribuicdo das tarefas administrativas atinentes a cada area técnica." (NR)

"Art. 6°. Aplicam-se as disposicbes desta Portaria, no que couber, aos trabalhadores, estagiarios,
terceirizados, prestadores de servigo e participantes das reunides e eventos presenciais do CFP." (NR)

"Art. 8°. Revogado." (NR)
"Art. 10. Revogado." (NR)
Art. 2° Revogam-se os seguintes dispositivos da Portaria CPF n° 23, de 18 de outubro de 2021:
I-§1°e § 2°do art. 29
Il - paragrafo unico do art. 3%
[l - alineas "a" e "b" do inc. | do art. 5
IV - arts. 4°,8°¢e 10.
Art. 3° Esta Portaria tem seus efeitos 10 (dez) dias ap6s sua publicagao.
ANA SANDRA FERNANDES ARCOVERDE NOBREGA

Conselheira-Presidente
ANEXO IV DA PORTARIA CFP N° XX, DE XX DE XXX DE 2022

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Todos os trabalhadores devem respeitar as determinagdes deste documento e adotar as medidas
estabelecidas com responsabilidade, comprometimento, empatia e cooperagéo, desenvolvendo a consciéncia coletiva.

Art. 2° O descumprimento deste documento é passivel de sangdes trabalhistas.
Art. 3° A interagao fisica e compartiihamento de objetos deve ser evitada.

Art. 4° Enfatiza-se que, havendo necessidade, o trabalhador deve buscar os servigos de saude, publicos
ou particulares.

SECAO Il - DA PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 5° E facultativo o uso de méascaras de protecao individual nas dependéncias do Conselho Federal de
Psicologia.

SECAO Il - DA VACINACAO
Art. 6° E obrigatéria a vacinagdo contra a COVID-19.

Art. 7° O CFP adotara o calendario de vacinagao do Governo do Distrito Federal para fins de cobranga do
retorno ao trabalho presencial.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos de contagem dos prazos referidos neste protocolo, sera
considerado o calendario vacinal definido e executado pelo Governo do Distrito Federal, especialmente em relagao as
datas de disponibilizagcdo da vacinagao por faixa etaria.
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Art. 8° Todos os funcionarios devem apresentar seus cartdes de vacina com o comprovante original das
duas doses ou da dose unica contra a COVID-19 ao Setor de Suporte Fisico - SFF do CFP, para Protocolo. § 1° O SSF
digitalizara o documento e enviara a Geréncia de Gestao de Pessoas (GGP), via SEIl, com acesso restrito, para compor
a pasta funcional dos trabalhadores. § 2° As vias originais serdo devolvidas ao trabalhador imediatamente.

Art. 9° Os trabalhadores que optarem por ndo se vacinar estdo sujeitos a medidas restritivas.
SECAO VI - DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Art. 10 O Setor de Suporte Fisico providenciara:

a) Dispenser de alcool em gel na recepgéo e em pontos estratégicos;

b) Alcool em gel em todas as salas;

c¢) Limpeza diaria em todas as salas, banheiros e refeitérios;

d) Tapete com sanitizante na entrada do CFP;

e) Borrifador com sanitizante e papel descartavel em todas as salas, caso as(os) servidoras(es) desejem
realizar limpeza individual de suas estag6es de trabalho;

f) Um aparelho telefénico por pessoa;
g) Substituicdo dos agucareiros por agicar em saché;
h) Copos descartaveis.

Art. 11 Nos locais de trabalho e durante a circulagdo nas dependéncias do CFP deve ser observada a
distancia minima de um metro entre as pessoas, conforme orientagcbes da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS).

Art. 12 Visando facilitar a limpeza e desinfeccdo, as mesas das estagdes de trabalho devem ser
esvaziadas de papéis e objetos pessoais.

Art. 13 As salas permanecerdo preferencialmente com as janelas abertas. Art. 14 As reunides devem
ocorrer em salas com espaco suficiente para cumprir o distanciamento e com janelas abertas para circulagao de ar.

§ 1° Sugere-se que as reunides presenciais no CFP sejam limitadas a 25 convidados.

§ 2° Para reunibes que tenham mais participantes, indica-se a locag¢ao de locais mais amplos.
§ 3° Devem ser priorizadas reunides por videoconferéncia.

SECAO VIl - DOS AMBIENTES DE USO COMUM

Art. 15 Recomenda-se que antes de utilizar a mesa para almogo ou lanche, o servidor a higiene com

alcool 70%.
Art. 16 Nao é recomendada a utilizagao do refeitdrio do Edificio.
Art. 17 Todas as pessoas deverao realizar a lavagem periédica de copos, canecas e garrafas pessoais.
Art. 18 Dentro dos banheiros também serdo disponibilizados alcool 70%, além do sabonete liquido e
papel toalha.

Art. 19 Considerando que as janelas deverdo permanecer abertas, os fumantes devem evitar o fumo
proximo as janelas.

Art. 20 Em caso de entrada de prestadores de servigos e convidados para reunides agendadas nas
dependéncias do CFP, estes deveréo seguir as orientagdes fornecidas na recepg¢ao do CFP.

SECAO VIII - CONDUTA EM RELAGCAO AOS CASOS CONFIRMADOS, SUSPEITOS E SEUS
CONTACTANTES

CAPITULO | - CASOS CONFIRMADOS

Art. 21 Testando ou tendo diagnéstico médico positivo para Covid-19 o funcionario devera informar
imediatamente sua chefia e iniciar o isolamento de acordo com orientagdo médica.

§1° O funcionario devera apresentar a GGP o atestado médico.
§2° Apd6s a recuperagao, a GGP marcara a homologagado com a empresa de saude do trabalhador.
CAPITULO Il - CASOS SUSPEITOS E CONTACTANTES DE CASOS CONFIRMADOS:

Art. 22 O funcionario com suspeita de COVID-19 devera comunicar a sua chefia imediata e encaminhar e-
mail & Geréncia de Gestédo de Pessoas.

§1° A chefia imediata autorizara o trabalho remoto do servidor com suspeita de COVID-19 para evitar o
risco de contagio dentro do CFP.

§2° O funcionario devera procurar servico de saude imediatamente e seguir as orientagcbes médicas,
fazendo o teste adequado para o seu caso;
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§3° Havendo confirmacgao do diagndstico, o servidor devera apresentar atestado médico para cumprir
afastamento;

§4° Nao havendo confirmacao, o servidor devera apresentar teste negativo ou laudo médico e retornar a
escala de trabalho presencial.

CAPITULO Ill - CONTACTANTES DE CASOS SUSPEITOS DENTRO DO CFP

Art. 23 A chefia imediata do servidor com suspeita de COVID dentro do CFP devera comunicar Geréncia
de Gestao de Pessoas, a qual, por sua vez, devera comunicar todos os gestores do CFP.

§1° A equipe que compartiiha a sala com o servidor com suspeita de COVID-19 que teve contato
presencial com ele também podera ser autorizada pela chefia imediata para realizar o trabalho remoto, enquanto durar
a suspeita.

§2° Nao havendo confirmagéo do diagndstico, a equipe afastada temporariamente do trabalho presencial
retornara as atividades presenciais.

§3° Se houver confirmacao de diagnéstico, os colegas que estavam em contato deverdo também fazer o
teste indicado para seu caso sob orientagdo médica, e seguir o ja previsto no art. 44 deste Protocolo.

§4° O gestor responsavel pelo setor do caso suspeito deve comunicar o gestor do Setor de Suporte
Fisico, que providenciara a devida higienizagdo dos ambientes.

SECAO IX - DAS AVALIACOES DO FUNCIONAMENTO:

Art. 24 A diretoria avaliara o cenario da pandemia bem como as aplicacdes deste protocolo, de modo que
este documento pode sofrer modificagdes sempre que necessario.

SEGAO X - DOS CASOS ESPECIFICOS

Art. 25 Os casos especificos ndo contemplados no protocolo deverdo ser apresentados a Coordenagao
Geral do CFP.
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