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Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissdes Liberais
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO

DELIBERAGAO CRF-SP N° 9, DE 13 DE MAIO DE 2022
Aprova o Regulamento das Comissdes de Etica do CRF-SP.

O Plenério do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Sao Paulo (CRF-SP), no uso das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, e pelo Regimento Interno, em conformidade com
o item 5.19 de ata da 32 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia 21/03/2022,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o funcionamento das Comissdes de Etica as
particularidades do CRF-SP, decide:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento das Comissdes de Etica do CRF-SP, conforme estabelecido no Anexo |
desta Deliberagao.

Art. 2°. Esta Deliberagdo entra em vigor a partir de sua aprovagéo, revogando-se a Deliberagdo n°
07/2021, suas alteragdes e demais disposi¢cdes em contrario.

MARCELO POLACOW BISSON
Presidente do Conselho
ANEXO | - REGULAMENTO DAS COMISSOES DE ETICA DO CRF-SP

Normatiza as Atribuicoes e a Composicdo das Comissdes de Etica do CRF-SP e do Conselho de
Presidentes das Comissdes de Etica.

CAPITULO | - DA NATUREZA E COMPOSIGAO

Art. 1°. As Comissdes de Etica do CRF-SP, regulamentada pelo Regimento Interno da referida entidade,
tem como competéncia a apuracdo das infrages éticas e a emissao de pareceres em Processos referentes a Etica e a
disciplina dos profissionais que exercem atividades farmacéuticas, na area de sua jurisdi¢ao.

§ 1°. A area de jurisdicdo das Comissdes de Etica do CRF-SP compreende o Estado de S&o Paulo.

§ 2°. Serdo constituidas no Estado de Sdo Paulo 1 (uma) Comissdo de Etica na Sede do CRF-SP, que
sera responsavel pela tramitagdo de todos os processos da capital, independentemente da existéncia ou criagao de
seccionais na cidade de Sao Paulo, e Comissdes de Etica Descentralizadas, que atuarao nas seccionais do CRF-SP.

§ 3°. Para a constituicdo de Comiss&o de Etica da Sede ou das seccionais tera que haver, para cada uma
das comissbes, no minimo 3 (trés) farmacéuticos devidamente inscritos no CRF-SP, nomeados pela Diretoria e
homologados pelo Plenario.

§ 4°. Na superveniente impossibilidade da constituigdo de Comissao em determinada seccional, por ndo
haver nimero de membros suficientes, o Processo Etico Disciplinar sera remetido a outra seccional, de acordo com a
analise da viabilidade realizada pela Secretaria das Comissdes de Etica, a qual observara, prioritariamente, critérios
que visem a facilitar o exercicio da defesa por parte do indiciado, aliados ao critério da economicidade.

§ 5°. Na superveniente impossibilidade de o Processo Etico Disciplinar tramitar numa dada seccional,
este sera remetido a outra seccional ou a sede, de acordo com a analise da viabilidade realizada pela Secretaria das
Comissdes de Etica, a qual observara, prioritariamente, critérios que visem a facilitar o exercicio da defesa por parte do
indiciado, aliados ao critério da economicidade.

Art. 2°. As Comissdes de Etica do CRF-SP serdo formadas pelo conjunto das Comissbes de Etica da
Sede e das seccionais, sendo conduzida pelo Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE PRESIDENTES DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 3° O Conselho de Presidentes das Comissbes de Etica é composto pelos Presidentes das
Comissdes de Etica.

Secretaria de Estado da Satde de S3o Paulo
Centro de Documentagdo
ctd@saude.sp.gov.br




) § 1°. Fica assegurada, mediante convocacao prévia, a participacéo de qualquer membro de Comisséo de
Etica no Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica.

§ 2° Os Presidentes terdo direito a voto e os demais membros, quando ndo estiverem substituindo o
Presidente de sua Comissao, terdo direito apenas a opinar, sem direito a voto.

§ 3°. As reunides do Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica acontecerdo, presenciais ou via
remota, de acordo com as necessidades identificadas e mediante aprovagao da Diretoria do CRF-SP.

Art. 4°. Compete ao Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica:

I. Zelar pela execugéo das normas definidas pelo Cpnselho Federal de Farmacia, pelo Plenario e Diretoria
do CRF-SP e pelo Conselho de Presidentes das Comissoes de Etica;

Il. Propor normas e diretrizes para o funcionamento e trabalho das Comissées de Etica, submetendo-as &
apreciagao do Plenario do CRF-SP;

ll. Manter estudos frequentes sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica e promover sua divulgag&o;
IV. Apreciar e propor alteragdes ao presente Regulamento, quando julgar necessario;

. V. Deliberar sobre as justificativas de auséncia nas reunides do Conselho de Presidentes das Comissdes
de Etica.

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUICOES DOS PRESIDENTES DAS COMISSOES DE ETICA
Art. 5°. Sao atribuicdes dos Presidentes:

I. Garantir a execugdo dos procedimentos emanados pelo Conselho Federal de Farmacia, Plenario e
Diretoria do CRF-SP;

Il. Viabilizar a execucgdo das normas emanadas pelo Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica;

l1l. Participar das reuniées do Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica, sejam presenciais ou via
remota;

) IV. Indicar pontos de pauta a serem discutidos em reuniées do Conselho de Presidentes das Comissdes
de Etica;
V. Exercer as fungdes para que forem designados;
VI. Supervisionar e estimular os trabalhos das Comissées de Etica;

VII. Informar ao Conselho de Presidentes das Comissoes de Etica todas as alteracdes no quadro de
membros de sua Comisséao de Etica;

VIII. Responsabilizar-se pelas Atas de Reuniées das Comissées de Etica;
IX. Analisar e concluir sobre a viabilidade de instauragéo de Processos Eticos Disciplinares.

CAPITULO IV - DA ELEIGAO, EXERCICIO E PERDA DE MANDATO DOS PRESIDENTES DAS
COMISSOES DE ETICA

Art. 6°. Compete as Comissdes de Etica eleger dentre seus membros, o Presidente.
§ 1°. O mandato do Presidente coincidira com o da Diretoria do CRF-SP.
§ 2°. No caso de renuncia ao seu cargo, o Presidente devera comunicar tal fato por escrito:

a) aos membros da respectiva Comiss&o, ao Presidente do CRF-SP e ao Conselho de Presidentes das
Comissoes de Etica;

§ 3°. No prazo maximo de 10 (dez) dias, a Comissado devera reunir-se, presencialmente ou via remota,
em numero minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros para nova eleigcdo, cientificando a Diretoria e Plenario do ocorrido
e indicando o novo Presidente para fins de nomeagdo/homologacéo.

§ 4°. No caso em que a Comissdo de Etica ndo convocar a reunido citada no paragrafo anterior ou no
caso de impedimento do Presidente da Comissao de Etica, o Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica
convocara reunido para eleigdo do novo Presidente da Comisséo de Etica.

§ 5°. E permitida a reeleigao ao cargo de Presidente, sem limite de mandatos.

Art. 7°. A auséncia do Presidente da Comissdo de Etica, sem justificativa aceita ou injustificada, na
reunido do Conselho de Presidentes podera ensejar a perda de mandato.

Paragrafo unico. A perda do mandato sera deliberada pelo Coordenador e Vice coordenador das
Comissbes de Etica, que deverdo fundamentar o parecer e encaminhar para o Presidente do CRF-SP para
homologagéo.

Art. 8°. O Presidente da Comissao de Etica podera afastar-se de suas fungdes temporariamente mediante
solicitacdo escrita e com a devida justificativa.
§ 1°. O tempo de afastamento ndo podera exceder 06 (seis) meses.
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§ 2°. Os Membros dessa Comissao de Etica deverdo se reunir, presencialmente ou via remota, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, com a finalidade de eleger o Presidente Interino, por meio de maioria simples de votos.

§ 3° Se a Comissdo de Etica possuir apenas 03 (trés) membros e seu Presidente se afastar
temporariamente, durante o afastamento a Comisséo estara impedida de realizar qualquer ato, sendo que os atos
sujeitos & prescricdo deverdo ser realizados por outra Comissdo de Etica. Decorrido periodo sem o retorno de seu
Presidente afastado, um novo membro devera ser nomeado pela Diretoria e homologado pelo Plenario e um novo
Presidente sera eleito dentre seus membros. Na hipétese de inexisténcia de novo membro, a Comissao fica dissolvida,
sem prejuizo de ser restabelecida quando houver minimo de 03 (irés) membros, apés nomeagdo homologada em
Plenario.

Art. 9°. No inicio da gestdo, quando composta nova Comisséo de Etica, a Comissdo devera reunir-se,
presencialmente ou via remota, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em nimero minimo de 2/3 (dois tercos) dos
membros, para nova eleigéo, cientificando a Diretoria e Plenario do ocorrido e indicando o novo Presidente para fins de
nomeagao/homologacéo.

Paragrafo unico. No caso em que a Comissdo de Etica ndo convocar a reunido citada no paragrafo
anterior, o Presidente do CRF-SP convocara reunidao para eleicdo do novo Presidente da Comissao de Etica,
cientificando o Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica.

CAPITULO V - DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE ETICA
SECAO | - DA COMPOSICAO

Art. 10. A Comissé&o de Etica sera composta por no minimo trés Farmacéuticos devidamente inscritos no
CRF-SP, nomeados pela Diretoria e homologados pelo Plenario.

§ 1°. Sao requisitos @ nomeagdo como membro da Comisséo de Etica de forma cumulativa:
a) Nao estar respondendo a Processo Etico Disciplinar;

b) N&o estar cumprindo penalidade ética ou ter sido penalizado em Processo Etico Disciplinar;
c) Nao estar atuando em estabelecimento irregular;

d) Estar inscrito no CRF-SP ha, no minimo, 2 anos, sendo considerados todos os periodos em que
manteve a inscrigéo ativa;

e) Nao ocupar mandato de Diretor, Conselheiro, Delegado Regional ou Adjunto;

§ 2°. Os candidatos a membros da Comissdo de Etica serdo indicados diretamente ao Presidente do
CRF-SP, o qual encaminhara a candidatura para nomeacéao pela Diretoria e, posteriormente, para homologagéo pelo
Plenario.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE ETICA
Art. 11. S&o atribuicdes dos membros das Comissdes de Etica:

.| Verificar o cumprimento das normas estabelecidas no Caddigo de Etica Farmacéutica e no Cédigo de
Processo Etico para apurar as infragdes éticas;

Il. Executar os procedimentos emanados pelo Conselho Federal de Farmacia, Plenario e Diretoria do
CRF-SP, bem como pelo Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica;

) [ll. Cumprir com o cronograma de trabalho do tramite processual estipulado pelo Presidente da Comisséao
de Etica;
IV. Sugerir ao Presidente da Comissao de Etica novos procedimentos de trabalho, visando a agilizacdo
e/ou a melhoria de condigdes no tramite de Processos Eticos Disciplinares;

V. Reunir-se com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros para, caso necessario, propor o
impedimento do mandato de seu Presidente da Comiss@o de Etica ao Presidente do CRF-SP e ao Conselho de
Presidentes das Comissdes de Etica, e eleger um novo.

Art. 12. As Comissdes de Etica poderdo, de acordo com a avaliacdo da Diretoria, serem coordenadas por
membros nomeados para esta finalidade:

§ 1°. O coordenador e o vice coordenador s&o escolhidos pela Diretoria entre os membros nomeados das
Comissdes de Etica;

§ 2°. O coordenador e o vice coordenador tém como atribuigao:

. Auxiliar no bom andamento das Comissdes de Etica, apoiando diretamente o Conselho de Presidentes
das Comissdes de Etica no atendimento as suas competéncias estabelecidas nos incisos | a IV do artigo 4° desta
norma;

Il. Propor treinamento e capacitacdo técnica para os membros de Comissées de Etica;
l1I. Auxiliar no treinamento dos membros das Comissées de Etica;
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) IV. Auxiliar no treinamento dos empregados designados a secretariar os trabalhos das Comissbes de
Etica;

V. Deliberar sobre a perda de mandato de Presidente de Comisséo de Etica, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 7¢;

VI. Deliberar sobre a perda de mandado dos membros das Comissdes de Etica nos termos do paragrafo
unico do artigo 15.

§ 3°. O coordenador e o vice coordenador poderédo ser convocados a participar da reunido do Conselho
de Presidentes e terao direito apenas a opinar, sem direito a voto, caso ndao exergam também a fungao de Presidente
de Comisséo de Etica.

SECAO Il - DAS PROIBICOES
Art. 13. E expressamente vedada:
l. A retirada dos autos, bem como a obtenc&o de cépias pelo membro da Comissao de Etica.

Paragrafo Unico: a vista aos autos do processo sera efetuada na Secretaria das Comissdes de Etica
(sede do CRF-SP) ou por meio da Central de Atendimento Eletrénico (e-Cat).

Il. A divulgagdo de qualquer informagao obtida por meio do Processo Etico Disciplinar.
CAPITULO VI - DO AFASTAMENTO

Art. 14. Por solicitagéo escrita, com a devida justificativa, o membro de Comiss&o de Etica podera afastar-
se temporariamente do exercicio de suas fungdes.

§ 1°. O tempo de afastamento ndo podera exceder 06 (seis) meses;

§ 2°. Devera comunicar por escrito ao respectivo Presidente da Comissdo que comunicara ao Presidente
do CRF-SP.

CAPITULO VII - DO DESLIGAMENTO
Art. 15. Sera desligado da Comiss&o de Etica o membro que requerer ou:

|. Afastar-se de suas atividades na Comissao por periodo superior a 02 (dois) meses, sem solicitar
formalmente o afastamento ou prorrogacéo;

Il. Deixar de participar das reunides para o qual tenha sido convocado sem a devida justificativa;
lll. Recusar de maneira injustificada a incumbéncia de relatar processos;

IV. Descumprir os prazos previstos no Cédigo de Processo Etico;

V. Desrespeitar seu compromisso de sigilo;

VI. Demonstrar conduta incompativel com as atividades das Comissdes de Etica;

VII. Faltar na sesséo de depoimento sem justificativa comprovada.

) VIII. Ser indiciado em Processo Etico Disciplinar ou parte envolvida em denuncia de infragdo ao Cédigo
de Etica Farmacéutica, até transito em julgado do processo.

Paragrafo unico. O desligamento previsto neste artigo sera deliberado pelo Coordenador e Vice
Coordenador das ComissbGes de Etica, que deverdo elaborar relatério fundamentado a ser encaminhado para
deliberacao da Diretoria do CRF-SP, com recurso para o Plenario no prazo de 10 dias.

CAPITULO VIII
SECAO | - DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 16. E defeso aos membros da Comissdo de Etica exercer as suas funcdes no Processo Etico
Disciplinar:

I. Em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, secretariou os trabalhos ou prestou
depoimento como testemunha;

II. Quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu cdnjuge ou qualquer parente seu,
consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

[ll. Quando cbénjuge, independente da dissolugdo do casamento, parente, consanguineo ou afim, do
indiciado, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

IV. Quando tiver o mesmo empregador que o indiciado;

V. Quando for sécio do indiciado, independente da natureza juridica da empresa;

VI. Quando houver relagdo empregaticia entre eles.

§ 1°. Se ndo ocorrer a arguicao de impedimento pelo proprio membro, o indiciado podera fazé-lo.
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§ 2°. A arguigédo de impedimento devera especificar o motivo da recusa, e podera conter documentos e rol
de testemunhas;

§ 3°. Se 0 membro reconhecer o impedimento, sera feita remessa do processo a seu substituto legal;

§ 4°. Se o membro ndo reconhecer o impedimento arguido, apresentara por escrito suas razdes, podendo
juntar documentos e arrolar testemunhas, e a questao sera decidida pelos membros restantes da Comissao de Etica,
com quorum nao inferior a 2/3 (dois tergos).

Art. 17. Reputa-se fundada a suspeicdo de parcialidade do membro da Comisséo de Etica quando:
I. Amigo intimo ou inimigo capital do indiciado;

II. O indiciado for credor ou devedor do membro, de seu cOnjuge ou de parentes destes, em linha reta ou
na colateral até o terceiro grau;

lll. Herdeiro presuntivo, donatério ou empregador do indiciado;

IV. Receber dadivas antes ou depois de iniciado o Processo Etico Disciplinar ou aconselhar o indiciado
acerca do objeto em discusséo;

V. Interessado no julgamento em favor do indiciado.
§ 1°. Podera ainda o membro se declarar suspeito por motivo intimo.

§ 2°. A suspeicao podera ser arguida pelo indiciado, que especificara o motivo da recusa, podendo juntar
documentos e arrolar testemunhas.

§ 3°. Se 0 membro reconhecer a suspeigao, sera feita remessa do processo a seu substituto legal.

§ 4°. Se o0 membro ndo reconhecer a suspei¢gdo apresentara suas razdes por escrito, podendo juntar
documentos e arrolar testemunhas, e a questdo sera decidida pelos membros restantes da Comissao de Etica, com
quoérum néo inferior a 2/3 (dois tergos).

Art. 18. Aplicam-se também os motivos de impedimento e de suspei¢cdo aos empregados incumbidos de
secretariar os trabalhos.

Art. 19. A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspei¢cdo, em peticdo fundamentada e
devidamente instruida, na primeira oportunidade em que Ihe couber falar nos autos. Ndo arguida a suspeigéo, o
membro se torna imparcial e pode atuar no processo.

) Art. 20. O impedimento ou a excegéo eventualmente arguida em face de algum membro da Comisséo de
Etica sera decidido pelo Presidente do CRF-SP, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. O impedimento independe de argui¢cao e pode ser conhecido de oficio a qualquer momento.

§ 2°. O impedimento superveniente, ou seja, iniciado o curso do processo, ndo anula atos ja praticados
antes da sua existéncia.

CAPITULO IX - DA SECRETARIA

Art. 21. O apoio administrativo dos Processos Eticos Disciplinares é realizado pela Secretaria das
Comissdes de Etica, localizada na Sede do CRF-SP.

CAPITULO X - DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA DAS COMISSOES DE ETICA
Art. 22. A Secretaria tera por atribui¢oes:

I. Montar, digitalizar e encaminhar, por meio do e-Cat, Processos Eticos Disciplinares para as Comissdes
de Etica;

I. Dar encaminhamento as solicitacdes das Comissdes de Etica;

lll. Apresentar todos os dados solicitados pelo Conselho de Presidentes das Comissdes de Etica e pelo
Coordenador e Vice Coordenador das Comissodes de Etica;

. IV. Secretariar as reunides da Comissao de Etica da Sede e do Conselho de Presidentes das Comissdes
de Etica dando os devidos encaminhamentos as decisdes;

V. Informar a Diretoria, no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua ciéncia inequivoca, os membros da
Comissdo de Etica envolvidos em Processo Etico Disciplinar ou que seja parte envolvida em denuncia, para
afastamento temporario até transito em julgado;

VI. Inserir no cadastro da pessoa fisica do membro das Comissdes de Etica copia de suas respectivas
nomeacgoes;

VII. Executar os demais procedimentos administrativos necessarios ao bom andamento dos trabalhos das
Comissoes de Etica.

VIII. Auxiliar nas atividades relacionadas ao tramite de Processos Eticos Disciplinares desenvolvidas por
empregados designados a secretariar os trabalhos das Comissées de Etica das seccionais.
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IX. Elaborar Instrucdes de Trabalho (IT) para padronizar os procedimentos administrativos do tramite
processual nas Comissdes de Etica.

CAPITULO Xl - DOS EMPREGADOS DESIGNADOS A SECRETARIAR OS TRABALHOS DAS
COMISSOES DE ETICA DAS SECCIONAIS

Art. 23. Sao atribuicdes dos empregados designados a secretariar os trabalhos das Comissées de Etica
das seccionais:

|. Recepcionar os Processos Eticos Disciplinares encaminhados pela Secretaria;

ll. Realizar atividades inerentes & designacdo para secretariar os Processos Eticos Disciplinares que
tramitam nas Comissdes de Etica das seccionais, conforme Instrugdo de Trabalho encaminhada pela secretaria.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 24. Os membros e empregados deverdao manter em sigilo informagdes e/ou materiais que tenham
acesso em fungdo de suas atividades junto & Comissdo de Etica, obtidos verbalmente ou por escrito, ou ainda por
qualquer outra forma, mesmo apos o seu desligamento, nos moldes do Termo de Adesao para Trabalho Voluntario e
do Compromisso de Sigilo.

Art. 25. Os casos omissos no presente Regulamento serdo deliberados pelo Conselho de Presidentes e
Coordenador e Vice-Coordenador das Comissdes de Etica, submetendo-os a homologacao da Diretoria ou Plenario do
CRF-SP, conforme o caso.
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