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HOSPITAL DAS CLIiNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA USP
Portaria do Superintendente, de 10-05-2022
“Convocacao Publica - Contrato de Gestao da Divisdo de Hospital Auxiliar de Cotox6 - DHAC (HCFMUSP-Perdizes)”

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO (HCFMUSP), com fundamento no Parecer SubG 33/2016, da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral
— Procuradoria Geral do Estado, datado de 17 de margo de 2016, aprovado pelo Procurador Geral do Estado -
Procuradoria Geral do Estado;

no Despacho GS-5993/2016, datado de 9 de junho de 2016, do Secretario de Estado da Saude de Sao Paulo; no
Oficio Circular GS 08/2016, datado de 14 de junho de 2016, do Secretario de Estado da Saude de Sao Paulo; na
proposta apresentada pelo Comité Executivo, aprovada pelo Comité Deliberativo, ambos constituidos pela Resolugao
01/2022 do Conselho Deliberativo aprovada na 3.160? sessao, realizada em 5 de abril de 2022, publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo de 13 de abril de 2022, RESOLVE:

Artigo 1° - Realizar a presente Convocacgao Publica das entidades privadas sem fins lucrativos, que ja possuam
qualificagdo como Organizagao Social de Saude, nos termos da Lei Complementar 846, de 4 de junho de 1998, para
que, na hipétese de comprovado interesse em celebrar Contrato de Gestdo com o Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (HCFMUSP) para gerenciar a Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxo,
integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP, denominada como HCFMUSP-Perdizes,
conforme decisdao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP na 3.1582 Sessao de 8 de margo de 2022, situada

a Rua Cotoxd, 1.142, Perdizes, CEP 05021-001, Sdo Paulo, SP, manifestem seu intento ao Superintendente da
Autarquia Especial, por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicagdo desta Portaria.

§ 1° - A manifestagéo de interesse devera ser protocolada no Servigo de Comunicagdes Administrativas, na Rua
Doutor Ovidio Pires de Campos, 225 -Prédio da Administragcao, 3° andar, Cerqueira César, Sao Paulo, SP.

§ 2° -Da manifestacéo de interesse devera constar nome e meios de contato (telefone e e-mail) de um(a) responsavel
pela Organizacéo Social de Saude, o(a) qual podera vir a ser contatado(a) para assuntos e informagdes referentes a
esta convocagao publica

Artigo 2° -Contrato de Gestao a que se refere o artigo 1° desta Portaria teréd por objeto discriminar as atribuigcdes,
responsabilidades e obrigacdes das partes na operacionalizagdo da gestdo do HCFMUSP-Perdizes, compreendendo
acgdes de ensino, pesquisa e prestagdo de assisténcia a saiude, bem como a sistematica econdmico-financeira da
gestao.

Artigo 3° -As Organizagdes Sociais de Saude interessadas em firmar Contrato de Gestéo para gerenciar o HCFMUSP -

Perdizes, deverao apresentar a Superintendéncia do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade

de Sao Paulo (HCFMUSP), no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da manifestagéo de sua

intencdo, conforme disposto no artigo 1° desta Portaria, um Plano Operacional que contemple no minimo:

| - Discriminagéo das agdes de ensino, pesquisa e prestagcédo de servigos de saude a serem oferecidos a populagao

pelo HCFMUSP-Perdizes;

Il - Sisteméatica econdmico-financeira para a operacionalizagdo do conjunto das a¢des de ensino, pesquisa e prestacéo

de servigos de saude proposto para o HCFMUSP-Perdizes.

§ 1° - O Plano Operacional devera ser entregue no prazo previsto neste artigo, no Nucleo de Infraestrutura e Logistica

da Superintendéncia do HCFMUSP, na Rua Doutor Ovidio Pires de Campos, 225 - Prédio da Administragéo, 2° andar,

Cerqueira César, Sao Paulo, SP.

§ 2° - Serao fornecidas as instituicbes que manifestem seu interesse, no prazo previsto no artigo 1°, as Diretrizes de

Ensino, Pesquisa e Assisténcia 2022, que contemplam os requisitos e condicionantes e os dados estruturais e de

necessidades de agdes e servigos referentes ao HCFMUSP -Perdizes que deveréo ser utilizados pelas instituicdes

para elaboragéo do Plano Operacional.

§ 3° - As instituicdes que manifestem interesse poderéao solicitar ao Nucleo de Infraestrutura e Logistica da

Superintendéncia do HCFMUSP, na Rua Doutor Ovidio Pires de Campos, 225, Prédio da Administragao, 2° andar,

Cerqueira César, Sao Paulo, SP, das 8h as 16h, agendamento de visitas técnicas ao HCFMUSP-Perdizes para
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subsidiar a elaboracdo do Plano Operacional.

§ 4° - O Plano Operacional devera ser apresentado impresso e devera obrigatoriamente incluir, como parte integrante
do Plano, o conjunto de planilhas fornecido pelo HCFMUSP, em Microsoft Excel ou arquivo compativel,
adequadamente preenchidas. O referido Plano Operacional e o conjunto de planilhas preenchidas deverdao também ser
apresentados em meio eletrénico (CD-ROM ou outra forma de midia) na mesma oportunidade.

Artigo 4° - Para fins de analise do Plano Operacional da Organizagéo Social de Saude, sera considerado,
preferencialmente, aquele que apresente comprovacao de gestédo, apoio ou parceria, em unidade, prépria ou de
terceiros, de forma direta ou indireta, com experiéncia nos seguintes quesitos:

| - Execugao de apoio a agdes de ensino, pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos;

Il - Execucao de apoio a agbes de pesquisa, pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos;

Il - Credenciamento como Hospital de Ensino, pelos Ministérios da Saude e da Educacéo, por 2 (dois) anos
consecutivos;

IV - Acreditagdo nacional e/ou internacional em qualidade e seguranca hospitalar, de forma integral, por entidade de
reconhecimento nacional e/ou internacional em acreditagao, pelo prazo de 3 (trés) anos;

§ 1° - As comprovagdes de gestao previstas no “caput” deste Artigo poderdo nao coincidir na mesma unidade, propria
ou de terceiros.

§ 2° -Entende-se, para efeitos deste Artigo, por:

| - apoio a agdes de ensino: atividades relacionadas ao suporte no desenvolvimento de programas de graduacgao,
estagios, residéncia médica e multiprofissional e de pos-graduagéo “lato e stricto sensu”, realizadas em unidades
hospitalares gerenciadas ou apoiadas pela OSS.

Il - apoio a agdes de pesquisa: atividades relacionadas ao suporte e desenvolvimento de pesquisas clinicas e
experimentais, tecnologias e inovagao, bem como suporte na avaliagdo de incorporagao tecnoldgica, realizadas em
unidades hospitalares gerenciadas ou apoiadas pela OSS.

Il - acreditagao nacional e/ou internacional em qualidade e seguranga hospitalar, de forma integral: acreditagdo em
qualidade e segurancga nacional e/ou internacional, que abranja toda a unidade hospitalar.

§ 3° - Além das comprovagdes previstas no “caput” deste Artigo, a Organizagao Social de Saude devera declarar para
a celebracdo do Contrato de Gestao:

| - ndo estar submetida as sangdes previstas nos incisos lll e IV do art. 87 da Lei Federal 8.666, de 21-06-1993; e

Il - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, por sua culpa ou dolo, sangdo que culminou na rescisao de contrato de
gestédo, desqualificagdo como Organizagéo Social ou impedimento de celebragao de parceria ou contratagdo com a
Administragao Publica, Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

Il - existéncia, ou ndo, no quadro diretivo da Organizagao Social e no quadro administrativo da entidade gerenciada, de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

Artigo 5° - O Contrato de Gestéo reproduzido no Anexo Unico desta Portaria, cuja minuta foi previamente aprovada
pela Procuradoria Juridica - Area de Consultoria Juridica do HCFMUSP, observara as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CONTRATO DE GESTAO N° __/2022

PROCESSO HCFMUSP-PRC-2022/00974

“CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - HCFMUSP E O(A) .....cccovvveueeenee , QUALIFICADO(A) COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE - 0SS, PARA REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DE ENSINO E PESQUISA E DE SERVICOS DE SAUDE, NA DIVISAO HOSPITAL AUXILIAR DE COTOXO DO
HCFMUSP, INTEGRANTE DO DEPARTAMENTO DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS DO HCFMUSP,
DENOMINADA COMO HCFMUSP - PERDIZES.”

Pelo presente instrumento, de um lado o HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (HCFMUSP), criado pelo Decreto-Lei 13.192, de 19 de janeiro de 1943,
transformado em Autarquia de Regime Especial pela Lei Complementar n® 1.160, de 9 de dezembro de 2011, entidade
de perfil universitario, com personalidade juridica e patrimbnio préprio, associado a Universidade de S&ao Paulo

(USP), por meio da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo (FMUSP), para fins de ensino, pesquisa e
prestacao de acoes e servigos de saude a comunidade, sediado na Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225, Prédio da
Administragdo, 5° andar, Cerqueira César, Sao Paulo, Capital, CEP 05403-010, inscrito no CNPJ sob o n°
60.448.040/0001-22, inscrito no CREMESP sob o n° 902180, neste ato representado por seu Superintendente, Antonio
José Rodrigues Pereira, portador da Cédula de Identidade RG n° 11.813.671 e inscrito no CPF/MF sob o n°
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106.527.498-01, nomeado nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Complementar 180, de 12 de maio de 1978, através
do Decreto de 15 de maio de 2014, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, de 16 de maio de 2014, para
exercer em comissao o cargo de Superintendente do HCFMUSP, no uso das competéncias conferidas pelo artigo 55,
incisos |, alinea “d”, 1l, alinea “c” e V, alinea “a”, do Decreto 59.824, de 26 de novembro de 2013, com fundamento no
Parecer SubG 33/2016, da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral — Procuradoria Geral do Estado, datado de 17
de marcgo de 2016, aprovado pelo Procurador Geral do Estado - Procuradoria Geral do Estado; no despacho GS
5.993/2016, datado de 9 de junho de 2016, do Secretario de Estado da Saude de Sao Paulo; no Oficio Circular

GS 08/2016, datado de 14 de junho de 2016, do Secretario de Estado da Saude de S&o Paulo; na proposta
apresentada pelo Comité Executivo, aprovada pelo Comité Deliberativo, ambos constituidos pela Resolugao 01/2022
do Conselho Deliberativo, aprovada na 3.1602 sesséo, realizada em 5 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo de 13 de abril de 2022, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado o(a) [.......... 1
com CNPJ/MF n°[.......... ], sediado(a) na [.......... ], CEP[.......... ], na cidade de [.......... ], instituido(a) e constituido(a)

por Escritura Lavrada no [.......... ], livro [.......... ], fls. [ceneeee. ], neste ato representado(a) por [.......... ], portador(a) da
Cédula de Identidade RG n°[.......... ] e inscrito(a) no CPF/MF sobon® [.......... ], doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), tendo em vista o que dispde a Lei Complementar 846/98, e

considerando a declaragao de dispensa de licitagado inserida nos autos do Processo HCFMUSP-PRC-2022/00974,
fundamentada no § 1° do artigo 6°, da Lei Complementar 846/98, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n°
8.666/93, e, ainda, em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos
nas Leis Federais 8.080/90, e 8.142/90, com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e
seguintes, e na Constituicdo do Estado de Sao Paulo, em especial no seu artigo 218 e seguintes, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO referente a execucao de acdes de ensino e pesquisa e de servicos de saude a
serem desenvolvidas na Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departamento de Unidades
Descentralizadas do HCFMUSP, denominada como HCFMUSP - Perdizes, situada a Rua Cotoxé, 1.142, Perdizes,
CEP 05021-001, Sao Paulo, SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo da gestdo e execugéo, pelo(a)
CONTRATADO(A), das agdes de ensino e pesquisa e das atividades e servigos de saude na Divisdo Hospital Auxiliar
de Cotox6, integrante do Departamento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP,
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denominada como HCFMUSP - Perdizes, em conformidade com
0s ANEXOS TECNICOS que integram este instrumento.

2. A Divisdo Hospital Auxiliar de Cotox6, integrante do
Dep de Unidades do HCFMUSF,
denominada como HCFMUSP - Perdizes é uma das unidades do
HCFMUSP criado pelo Decreto-Lei no 13.192, de 19 de janeiro
de 1943, como entidade autarquica, sendo associado & Universi-
dade de Sao Paulo (USP), para fins de ensino, pesquisa e atencdo
a satde da comunidade, especialmente através da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo (FMUSP), transformado
em Autarquia de Regime Especial, pela Lei Complementar
1.160, de 9 de dezembro de 2011, sendo o seu Regulamento
alterado pelo Decreto 59.824, de 26 de novembro de 2013,
tem por finalidade, por meio dos Institutos e demais Unidades
Organizacionais que o compdem, nos termos do Artigo 5° deste
Diploma Legal:

"| - servir de campo de ensino e

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

0O(A) CONTRATADO(A) deverd prestar os servicos de satde
que estéio especificados no ANEXO TECNICO 11 - CARACTERIS-
TICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, de forma
igualitaria, 3 populagdo usudria do Sistema Unico de Satide -
SUS e de acordo com o estabelecido neste contrato, observando:

I - Dar atendimento exclusivo aos usudrios da rede puiblica
do SUS, de forma igualitaria, no estabelecimento de satide cujo
uso Ihe for permitido, nos termos do artigo 8, inciso IV, da Lei
‘Complementar 846/98;

L1 - Manter sistema de regulacdo interna prépria e rea-
lizar interface com a regulagio geral da Rede SUS e com os
demais Institutos do CONTRATANTE, assegurando atendimento
equitativo a todos os pacientes e a mlngmlldade da atencdo a
salde, em i coma { quanti-
-qualitativa da unidade de satde.

II - Dlspor por razbes de planejamento das atividades

de cursos de graduacdo e pds-graduacso da Fa(uldade de
Medicina da Universidade de S3o Paulo - FMUSP e de Institutos,
Faculdades e Escolas de Ensino Superior com curriculos relacio-
nados com as diéneias da sadde;

Il - servir de campo de atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagio para profissionais da saiide e outros de interesse
cormelato;

Il - ser centro de referéncia para:

a) a realizagdo integrada de agbes e servicos de sadde e de
atividades preventivas para a promogao, protecao, recuperacio
da satide e reabilitacdo do cidaddo;

b) 0 incremento da pesquisa, visando a inovagdo e o desen-
volvimento cientffico e tecnolégico;

) o incentivo de agdes interdisciplinares e multiprofissio-
nais no mbito da satde;

d) a criagao, organizacdo e promogdo de cursos de extensdo
no campo da sadde;

@) a promogdo de condigbes de formagdo, capacitacdo e
aprimoramento técnico-cientifico aos integrantes do Corpo
Funcional do HCFMUSP;

IV - primar pela exceléncia na assisténcia a salde;

V - contribuir para a uceléncla noensmn e pesquisa e na

de novas dos usudrios”.

3. 0 objeto contratual emcutado deverd atingir o fim a que
se destina, com eficacia e qualidade requeridas.

4, Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a. ANEXO TECNICO | - POLITICAS E DIRETRIZES ESTRATE-
GICAS DE ACOES DE ENSINO, PESQUISA E DE ASSISTENCIA A
SEREM OBSERVADAS PELA 0SS RESPONSAVEL PELA GESTAO
DO HCFMUSP - PERDIZES;

b. ANEXO TECNICO Il - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS
ASSISTENCIAIS CONTRATADOS

. ANEXO TECNICO 11l - INDICADORES DE QUALIDADE;

d. ANEXOTECNICO IV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO;

@ ANEXQ TECNICO V - SISTEMA DE PAGAMENTO;

f. ANEXO TECNICO VI - PERMISSAO DE USO DE BENS
IMOVEIS E MOVEIS;

9. ANEXO TECNICO VII - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E
SIGILO NO TRATAMENTO DAS INFORMAGCOES.

PARAGRAFO UNICO. Para atender ao disposto neste CON-
TRATO DE GESTAQ, as partes estabelecem:

I - Que o{a) CONTRATADO(A), conforme analise documen-
tal, dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condi¢des de execucao das agdes e prestacdo de servicos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracterfsticas da demanda.

Il - Que ofa) CONTRATADO(A) declara que ndo estd
sujeito(a) a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo
Paulo - HCFMUSP.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDA-
DES DO(A) CONTRATADO(A)

Em cumprimento &s suas obrigacbes, cabe ao(a)
CONTRATADO(A), além das obrigagfes constantes das especifi-
cagbes téanicas nos ANEXOS e daquelas estabelecidas na legis-
lagao referente ao SUS, e ao ensino e pesquisa, bem como nos
diplomas federal e estadual que regem a presente contratacdo,
as constantes desta Cléusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ACOES DE ENSINO E PESQUISA

de informagéo oportuna sobre o local de residéncia
dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para
atendimento, registrando o0 municlpio de residéncia e, para os
residentes nesta capital do Estado de Sdo Paulo, o registro da
regido da cidade onde residem;

1li - Manter no HCFMUSP - Perdizes:

a) "Ouvidoria”, de acordo com as leis e normas estabeleci-
das pelo governo Federal e Estadual. Institulda na Lei 13.460, de
26 de junho de 2017 (Lei Federal que disp&e sobre participacao,
protecso e defesa dos direitos do usudrio dos servicos piblicos
da administra¢do piblica), visa 4 protecdio e defesa do usudrio
dos servigos prestados pela Instituicdo em conformidade com o
Decreto 60.399, de 29 de abril de 2014 (Decreto Estadual que
dispde sobre a atividade das Ouvidorias no Servigo Publico);

b) “Pesquisa de satisfagdo do usudrio”, devendo encami-
nhar os resultados a0 CONTRATANTE conforme o disposto nos
ANEXOS deste CONTRATO DE GESTAO;

IV - Manter sempre atualizadas as informagbes nos siste-
mas de gestdo clinica e administrativa, bem como o arquivo
médico (eletrénico e fisico), ressalvados os prazos previstos
em lei;

IV.1 - Manter prontudrios fisicos dos pacientes do HCFMUSP
- Perdizes arquivados;

V2 - Manter prontuério eletrdnico disponivel em todas as.
situagdes de atendimento ao paciente e sempre que solicitado
para estudos devidamente aprovados, com o inteiro teor do
prontudrio.

V - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo
universal, igualitario, humanizado, mantendo-se sempre a quali-
dade na prestagao dos servigos;

VI - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por
esaito, as razbes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo
realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

VII - Em se tratando de servigo de hospitalizagdo, permitir
visita a0 paciente internado, diariamente, respeitada a rotina de
servico, por periodo minimo de 2 (duas) horas, salvo em situa-
gBes extraordinarias com respaldo em legislagao;

VIII - Esclarecer os pacientes sobre os seus direitos e assun-
tos pertinentes aos servigos oferecidos;

IX - Respeitar a decisao do paciente, ao consentir ou recusar
prestacio de servigos de satde, salvo nos casos de iminente
perigo de morte ou obrigacdo legal;

X - Garantir o direito de apoio ecum&nico aos pacientes;

XI - Manter em pleno funcionamento:

- Comissdo de Etica Médica e de Enfermagem;

- Comissdo de Andlise de Informacao sobre Pacientes (Docu-
mentagdo Médica e Estatistica);

- Subcomissdo de Revisdo de Obitos;

- Subcomissdo de Revisdo de Prontudrios;

- Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

- Comissdo de Equipe Multiprofissional de Terapia Nutri-
cional;

- Comissdo de Protecdo Radiol6gica;

- Comité Transfusional;

- Comissdo de Biosseguranca.

XII - Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua
safda em regime de intemagdo, relatdrio circunstanciado do
atendimento prestado, denominado "RESUMO DE ALTA", do
qual devem constar, no mfnimo, 05 seguintes dados:

1. Nome do paciente;

2. Nome da Unidade de alemilmmlo,

Dando & finalidade do
HCFMUSP, o{a) CONTRATADO(A) devera:

| - Observar as polfticas, diretrizes, orientacfes e normas
de ensino e pesquisa do CONTRATANTE, por meio do Conselho
Deliberativo do HCFMUSP;

3. Locali do Servic

estado);
4. Motivo do atendimento (CID-10);
5. Data de admissdo e data da alta;
6. Procedimentos realizados e tipo de értese, protese efou

(endereco, municipio,

Il - Submeter-se & supervis3o acadamica do CC

Il - N3o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem n
paciente para fins de experimentacdo, exceto nos casos de
consentimento informado, devidamente aprovado pelns Comités
de Etica em Pesquisa devendo haver
expressa de consentimento do paciente ou de seu representante
legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a
que serd submetido;

IV - Apoiar as atividades de ensino em graduagdo, estagios,
pos-graduacao "lato e stricto sensu” dos alunos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FMUSP) e de
outras unidades da USP, conforme as normas da FMUSE, e de
suas Comissdes de Residéncia Médica (COREME) e de Pés-
-Graduacso;

V - Apoiar as atividades de pesquisas dinicas com pacientes
e experimentais, desde que haja aprovactes prévias e obri-
gatdrias da Comissdo de Anélise de Projetos de Pesquisa do
HCFMUSP (CAPPesq) e, quando aplicavel, da Comissdo Macional
de Etica e Pesquisa (CONEP), Comit de Etica no Uso de Animais
(CEUA) ou Cumlssao Técnica Nacional de Biosseguranca - (CTN-

materiais , quando for o caso.

XIL.1 - 0 documento deveré conter o seguinte esclarecimen-
to: “Esta conta sera paga com recursos piiblicos provenientes de
seus impostos e contribuicbes sociais”

X112 - Colher a assinatura do paciente, ou de seus represen-
tantes legais, na sequnda via do relatério a que se refere o item
XII desta Clausula, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, observando-se as excegbes previstas
em lei;

XIIl - Garantir a presenga de um acompanhante, em tempo
integral, nas intemagdes de gestantes, criangas, adolescentes e
idosos, com direito a alojamento e alimentacao, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

XIV - Observar os protocolos assistenciais aprovados pelo
CONTRATANTE e alinhados com a Diretoria Clinica do HCF-
MUSP;

XV - Permitir a atuagdo e contar com o apeio da Associagiio
dos Voluntérios do Hospital das Clinicas (AVOHC), conforme
orientac3o do CONTRATANTE;

XV1 - Receber pacientes ou amostras para exames e pro-

di de outros Institutos e Unidades do CONTRATANTE,

Bio}, sob e normas do C

V1 - Prestar suporte administrativo e Iogistim:

a) as atividades de ensino e pesquisa;

b) as Unidades e Docentes dos Departamentos da FMUSP;

) aos Programas de Residéncia dos Departamentos da
FMUSP;

d) aos residentes e estagidrios de instituicdes externas
conveniadas & FMUSP e alunos estrangeiros de programa de
cooperagdo intemacional e capacitagdo para profissionais de
salde, sob orientacdio e normas do CONTRATANTE, por meio,
respectivamente, da Comissdo de Residéncia Médica (COREME)
e da Escola de Educagdo Permanente (EEP) do HCFMUSP;

VI - Fornecer os subsidios para que 0 CONTRATANTE regis-
tre os direitos autorais das publicagbes e estudos realizados no
HCFMUSP - Perdizes;

VIl - Fornecer os subsidios para que o CONTRATANTE
patenteie os produtos, equij OU Processos
efou desenvolvidos no HCFMUSP - Perdizes;

IX - Fomecer os subsidios para que as entidades parceiras,
puiblicas ou privadas, mediante autorizagéo prévia do CONTRA-
TANTE, exercam seus direftos & propriedade dos produtos, equi-
pamentos ou processos pesquisados no HCFMUSP - Perdizes;

I da

conforme por este definido;

XVII - Enviar, preferencialmente, pacientes ou amostras para
exames e procedimentos em outros Institutos e Unidades do
‘CONTRATANTE, conforme por este definido;

XVIIl - Manter as unidades ambulatoriais, de enfermarias,
servigos de apoio diagnéstico e terapéutico, hospital-dia restri-
105 aos pacientes em tratamento, sob orientagdo e normas do
'CONTRATANTE;

XIX - Transferir pronta e integralmente ao CONTRATANTE,
em caso de desqualificacsio e consequente extingdo da 0SS, ou
rescis&o ou extingdo do CONTRATO DE GESTAO, os prontudrios,
bancos de dados, materiais de ensino e pesquisa.

PARAGRAFO TERCEIRO - DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

O(A) CONTRATADO(A) deverd, ainda:

I - Adotar o simbolo e 0 nome designativo do HCFMUSP
- Perdizes cujo uso Ihe for permitido, seguido pelo nome desig-
nativo da Organizagdo Social de Satde - 0SS;

1.1 - O(A) CONTRATADO(A) deverd preservar a marca HCF-
MUSP - Perdizes, zelando pelo seu bom nome e imagem.

1.2. - O{A) CONTRATADO(A) podera fazer uso da marca
HCFMUSP Perdizes, devendo todos os recursos arrecadados
conforme previsto no PARAGRAFO

X - Seguir as normas das seguintes unidades
FMUSP e do HCFMUSP:

- Comissdo de Etica para Analise de Projetos de Pesquisa
{CAPPesq, que exerce o papel de Comissao de Etica e Pesquisa
(CEP) do Complexo HCFMUSP e da FMUSP);

- Comissao de Residéncia Médica (em Satde) da FMUSP;

- Comissao de Residéncia Multiprofissional da FMUSP;

- Comissao de Etica no Uso de Animais da FMUSP.

X - Manter em pleno funcionamento, sob orientacio e
normas do CONTRATANTE:

- Comissao de Farmacologia;

- Comissdo de Avaliago de Tecnologias em Satide;

- Comissao de Praticas Médicas;

SETIMO da CLAUSULA SETIMA.

Il - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente
de agfo ou omissdo voluntaria, ou de negligéndia, imper(cia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgdos do SUS, ao CONTRATANTE, e a terceiros a
estes vinculados, bem como aos bens piblicos méveis e iméveis.
objetos de permisséo de uso, assegurando-se o direito de regres-
50 contra o responsével nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
da aplicagdo das demais sangbes cablveis;

1.1 - A responsabilidade de que trata o item anterior
estende-se aos casos de danos causados por falhas relativas a
prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11
de setembro de 1990 (C6digo de Defesa do Consumidor), sendo
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que ofa) Ct (A) ndo se por danos
e indenizaces decorrentes do perfodo anterior & data em que
assumiu a gestdo do HCFMUSP - Perdizes;

Il - Responsabilizar-se por nohranga |ndw|da feita ao
paciente ou ao seu

XXV - Obter a ndo objecso do C

a alteraco do uso da ocupagdo de espagos no HCFMUSP -
Perdizes;
XXVI - Quando da cessdo de uso de espacos a terceiros,

por
prestador de servigo ou preposto, em razio da execugdo deste
contrato;

IV - Administrar 05 bens méveis e iméveis, cujo uso lhe
for permitido, em conformidade com o disposto no respectivo
Termo de Permissdo de Uso que deverd definir as responsa-
bilidades do{a) CONTRATADO(A), até restituicio dos bens ao
Poder Pablico;

V.1 - Comunicar & instancia responsével do CONTRATANTE
todas as aquisicBes de bens méveis que forem realizadas, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias apds sua ocnrréncla

proposta com o da drea a ser dispo-
nibilizada, natureza do cbjeto e condigGes comerciais, com refe-
réncias de mercado, para prévia submissao a0 CONTRATANTE;
XXXV - Transferir integralmente 20 CONTRATANTE, em caso
de desqualificagdo cdo da 0SS, 0
0s legados ou doagbes que Ihe foram bem como os

da existénda de recursos orcamentarios para a
efetiva continuidade da prestacao dos servicos nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO
DE GESTAO.
CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, especificados no ANEXO TECNICO I - CARACTERISTI-
CAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CONTRATADOS, 0 CONTRA-
TANTE repassard ao(a) CONTRATADO(A), no prazo e condigfes
neste i bem como no ANEXO TECNICO

excedentes financeiros decorrentes da prestacio de servicos
de assisténcia a satde no HCFMUSP - Perdizes cujo uso the for
permitido;

JOUVIL - Destinar ao Niicleo Econdmico Financeiro (NEF) do
HCFMUSP, por meio de nolif‘nagau expressa e disponbilizapau

V - Manter, em perfeitas condicBes, os e
instrumental necessarios para a realizagdo dos servicos con-
tratados;

- Incorporar eventuais benfeitorias realizadas no HCF-
MUSP - Perdizes ao patrimdnio do CONTRATANTE, ndo impor-
tando sua natureza ou origem dos recursos;

VIl - Contratar pessoal para a execucdo das atividades
previstas neste CONTRATO DE GESTAO responsahlllzandn se
pelos enc ios, fiscais e
resuftantes da execugdo do objeto desta avenca;

VIl - Conduzir a selecdo de pessoal de forma pablica,
objetiva e impessoal, com observanda dos principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
estabelecidos no "caput” do art. 37 da Constituicao Federal, e
no "caput” do art. 111 da Constituicio Estadual, nos termos do
regulamento proprio;

IX - Limitar suas despesas com o pagamento de remunera-
¢40 e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados do(a) CONTRATADO(A) a 65% (sessen-
ta e dinco por cento) do valor global das despesas de custeio.

X - Nao exceder os niveis de remuneracdo praticados
na rede privada de salde, para remuneracdo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados do(a) CONTRATADO(A), no ambito deste Contrato,
observando-se a média de valores praticados pelo mercado em
instituico do mesmo porte e complexidade semelhante, apura-
dos anualmente em pesquisa salarial;

Xl - Gerenciar, de acordo com as diretrizes do CONTRATAN-
TE, os servidores e empregados que estejam em exercicio no
HCFMUSP - Perdizes, responsabilizando-se por estes nos termos
da legislacdo vigente e deste Contrato;

XII - Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos en; dal decorrentes;

XIL1 - O{A) CONTRATADO(A) ndo poderé celebrar contratos
de qualquer natureza com empresas que estejam suspensas ou
impedidas de licitar/negociar com a Administrago Pablica, bem
como com empresas que tenham sido declaradas inidoneas
para licitar/contratar com a Administragdo Pablica, e, ainda,
com empresas que estejam insaitas no Cadastro Informativo
dos Créditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
(CADIN) Estadual;

XIIl - Conduzir a sele¢io e contratacdo de obras, servigos e
compras de bens nos termos do regulamento préprio, de forma
pnhllm. ()h]EII\ﬁ e lnpessoal com ohsewan(.la dos principios da

e eficiéncia

para sua
legados ou doagBes destinados ao HCFMUSP - Peldlza cujo usu
fora permitido para o(a) CONTRATADO(A), quando depreciados
e avaliados tecnicamente como obsoletos efou sem condicBes
de uso;

XX - Restituir ao Poder Piblico, em caso de desqualifica-
¢do, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRA-
TANTE

Para a execucdo dos servigos objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO, 0 CONTRATANTE obriga-se a:

I - Prover ofa) CONTRATADO(A) dos meios necessdrios &
execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ;

II - Programar no orcamento do Estado, nos exercicios sub-
sequentes ao da assinatura do presente CON'IR.ATO DE GESTAO,

V - SISTEMA DE PAGAMENTO, a importancia global estimada
de R$ [..........] (valor por extensa), correspondente ao custeio do
HCFMUSP - Perdizes para os primeiros 12 meses de atividades
na vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

RAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado

no "caput” desta Cldusula, o valor de R$ [.......] (valor por
extenso) mensais, correspondente aos meses de a
dezembro do exercicio de 2022, oneraréa a rubrica ...., no item

.. CUjO repasse dar-se-d na modalidade CONTRATO DE GES-
TAO, conforme Instrucdes do TCESP n® 01/2020.

CUSTEIO

UGE: 092301

PTRES: 095708

FUNCAQ PROGRAMATICA: 10.302. 0530,4852 0000 - Aten-
dimento ial e Hospitalar por € Sodiais.

NATUREZA DA DESPESA: 33.50.85.01

FONTE DE RECURSOS: 001.001.141

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada exercicio
financeiro, serd estabelecido, mediante celebracdo de Termo
de Retiatificagdo ao presente CONTRATO DE GESTAO, o
vabl dos recursos iros que serdo rep ao(a)

gerados por conta de eventual atraso nos repasses financeiros,
desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motive,
pelo(a) CONTRATADO(A), nos termos deste CONTRATO DE
GESTAO e seus ANEXOS.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese da persisténcia da situa-
o prevista no PARAGRAFO OITAVO desta Cldusula, no perfodo
de 60 (sessenta) dias, ofa) CONTRATADO(A) notificard o CON-
TRATANTE, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, possa purgar
a mora. Apds esse perfodo, o presente CONTRATO DE GESTAO
estara automaticamente rescindido, sendo devido pelo CON-
TRATANTE 0 pagamento do disposto no referido PARAGRAFO
PRIMEIRO & no PARAGRAFO TERCEIRO da CLAUSULA DECIMA.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

0 presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser aditado, alte-
rado parcialmente, mediante prévia justificativa por escrito, que
contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera
ser autorizado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO
DE VALORES

I - Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da celebracdo
do presente CONTRATO DE GESTAD, as partes realizardo a
repactuacao das clausulas de ensino, pesquisa e assistdncia e
de fomento, podendo ser adotado indice oficial de variacdo de
precos, para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro
do contrato.

Il - £ admitida a repactuaciio deste CONTRATO DE GESTAO
relativa aos custos de mdo de obra empregada na execugdo do
objeto contratual, desde que seja observado o intervalo minimo
de um ano, a partir do efeito financeiro do acordo, convengdo,
dissfdio coletivo de trabalho ou equivalente vigente & época da

¢do do CONTRATO DE GESTAO.

05 recurses necessdrios, nos elemento: especfficos,
para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o
sistema de pagamento previsto no ANEXO TECNICOV - SISTEMA
DE PAGAMENTO, que integra este instrumento;

Il - Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos
dos artigos 14, § 3° e 15 da Lei Complementar 846/98, mediante
a lavratura de Termo de Permissdo de Uso e sempre que uma
nova aquisicdo Ihe for comunicada pelo{a) CONTRATADO(A);

IV - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior
desta Clausula, com a validagdo pelo{a) CONTRATADO(A),
anteriormente a formalizagdo do Termo de Permissao de Uso;

V - Manter a cessdo, observado o interesse pdblico, de
eventuais servidores e empregados para exercicio no HCFMUSP

A) nos exercicios sequintes, valor esse a ser defi-
nldn considerando as metas propostas, em relacao as atividades
de ensino, pesquisa e de assisténcia que serdo desenvolvidas no
HCFMUSP - Perdizes. Os recursos previstos para cada exercicio
deverdo estar consignados nas respectivas leis orgamentdrias
dos exercicios subsequentes.

ARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos repassados ao(a)
CONTRATADO(A), enquanto ndo utilizados, deverdo ser, por
este(a), aplicados no mercado financeiro, em cademetas de
poupanca ou em fundo de aplicago financeira de curto prazo,
de liquidez imediata e composta majoritariamente por tftulos
piiblicos, desde gue os resuftados dessa aplicagdo revertam,
exclusivamente, para os objetivos deste CONTRATO DE GESTAQ.

- Perdizes para a 0SS, confi disposto na Lei C
846/98;

V1 - Analisar, sempre que necessario, e no minimo anual-
mente, a capacidade e as condicBes de execucdo das agbes e de
prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificagdo
da entidade como 0SS, para verificar se esta ainda dispde de
suficiente nivel técnico-assistencial para a execucdio do objeto
contratual.

VI - Aprovar a alteragdo sugerida dos Protocolos Assisten-
ciais por meio da Diretoria Clinica do HCFMUSP;

VIl - Por meio da Diretoria Clinica do HCFMUSP, do Depar-
tamento de Psiquiatria e demais Departamentos da Faculdade
de Medicina da USP que compdem o perfil assistencial da
Unidade de Retaguarda:

a) Fixar as direfrizes e normas do campo do ensino;

b} Cnmummr as vagas e cursos (Estdgio, Residéncia, Pés-

estabelecidos no "caput” do art. 37 da Constituigio Federal, e
no "caput” do art. 111 da Constituicdo Estadual, bem como os
seguintes principios:

a) julgamento objetivo;

b) julgamento das propostas feito de acordo com os crité-
rios fixados no respectivo edital;

«) igualdade de condi entre todos os fornecedores; e

d) garantia ao contraditorio e a ampla defesa.

XIV - Valer-se dos sistemas preexmnles enoves, m(.urpnra—
dns pelo C¢ , em confc ma

@renova-
(Au de suas licengas. Também dispor, se ne(.nssann. de produtos
e servicos de informéatica complementares, proprios, se assegu-
rada a transferéncia de dados de modo a garantir a integracdo
plma «com os sistemas do CONTRATANTE.

Compatibilizar o sistema utilizado pelo(a)
CONTHATADO(A] «com os sistemas adotados pelo CONTRATAN-
TE e assegurar, quando necessario, a integracgo de informagtes
em padroes de mercado, preferencialmente através de "web-
service”, para integragdo nos Sistemas de Informagdo oficiais
que o CONTRATANTE solicitar, & quando for o caso, com os da
Secretaria de Estado da Saude SEsSP Ministério da Satde,
outras entidades [ do CC NTE.

"lato e stricto sensu”) que serdo oferecidos aos
discentes da FMUSP;
©) Promover a gestdo do ensino;

d) Gerir as atividades de gi cdo e a forma-

0 QUARTO - Sem prejulzo da realizacdo das des-
pesas de custeio, o(a) CONTRATADO(A) podera utilizar evemuaxs
saldos eos de aplicagdes fi

a titulo de investimentos em bens permanentes eiou obras,
conforme determinado na CLAUSULA SEGUNDA, PARAGRAFOQ
TERCEIRO, itens XXIV e XXV,

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos financeiros para a
execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pelo(a)
CONTRATADO(A) poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes. do Poder Pblico, receitas auferidas por servicos
que possam ser prestados sem prejuizo do ensino, da pesquisa
e da assisténcia & satide, doagdes e contribuicdes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicages dos ativos
financeiros da 0SS e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administragio da Organizagdo, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais, sem nenhuma responsabilidade solidéria ou sub-
sididria do CONTRATANTE ou do Estado de 5do Paulo.

PARAIGRAFO SEXTO - O(A) CONTRATADO(A) dever4 receber

exc em conta corrente aberta no

¢do dos alunos de graduacdo da FMUSP

&) Fixar as diretrizes e normas do campo da pesquisa;

f) Definir as linhas de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégicos;

g) Gerir o Ncleo de Pesquisa;

h) Gerir as parcerias para estudos clinicos;

i) Autorizar, por meio da Comissao de Etica para Analise de
Projetos de Pesquisa (CAPPesq, que exerce o papel de CEP do
HCFMUSP e da FMUSP), a realizacdo de pesquisas;

J Solicitar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa -
(CONEP autorizacdo para a realizacdo de pesquisa;

IX - Acompanhar e avaliar a execugdo do presente CON-
TRATO DE GESTAO.

SULA QUARTA - DO AC!

Banm do Brasll os recursos. financeiros que The forem repas-
sados pelo CONTRATANTE, constando como titular o HCFMUSP
- Perdizes sob sua gestdo, de modo a que no sejam confundidos
com 05 recursos préprios do(a) CONTRATADO(A). Os respectivos
extratos de movimentacdo mensal deverao ser encaminhados
a0 CONTRATANTE, no més subsequente ao da movimentacdo.
PARAGRAFO SETIMO - O{A) CONTRATADO(A) davera rece-
ber e movimentar em conta comente especifica, aberta no Banco
do Brasil, constando como titular 0 HCFMUSP - Perdizes, todas
as receitas proprias, extra CONTRATO DE GESTAO, de modo a
que ndo sejam confundidos com os recursos préprios da 0SS
CONTRATADA, as quais deverao ser aplicadas em agbes de assis-
Iéncla ensino e pesquisa no HCFMUSP - Perdizes, observadas as

A execugdo do presente CONTRATO DE Gesmo serd
acompanhada mensalmente pelo CONTRATANTE, por meio da
Comissdo Técnica de Avaliagio da Execucsio do Contrato de Ges-
téo e da Superintendéncia do HCFMUSP, nos termos do disposto
nesm CONTRATO DE GESTAO e seus ANEXOS TECNICOS e dos
por ele definidos.

XVI - Manter lizada a Infi de k
e os sistemas de informacdo adotados pelo CONTRATANTE,
assegurando atualizagdo tecnolégica conforme boas praticas de
mercado e depreciagio dos equipamentos.

XVlI Assagnrar a |n'mgra(an de informagbes, da producao
a0s processos de
aﬁendlmenm operagio e geswu, em padrdes de mercado, pre-
ferencialmente através de "webservice”, para integracdo nos
Sistemas de oficiais que o Cl solicitar
e quando for o caso, com os da SES-SP Ministério da Satde,
outras entidades do CC NTE.

XVIIl - Manter atualizado e em prodjqao o5 slsmmas e

PARAGRAFO PRIMEIRO - A

definidas pelo Ct
PARAGRAFO OITAVO - O recursos de que trata o PARA-
GRAFO SETIMO deverao ser registrados e controlados separada-
mente, por centros de custos distintos, devendo a prestagdo de
contas dos mesmos ser individualizada e detalhada.
PARAGRAFO NONO - A aplicagdo e utilizagsio diversa da
prevista no PARAGRAFO SETIMO, deverd ser aprovada pelo

e fungbes da Comissdo Témica de Avaliagdo da Execucdo do
Confrato de Gestdo estdo descitas no ANEXO TECNICO IV -
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para esta Comissdo Técnica de
Avaliacdo da Execucdo do Contrato de Gestdo acompanhar a
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, ofa) CONTRATADO(A)
devera:

I - Enviar, mensalmente, para © CONTRATANTE, por meio
da COmissau Técnica de Avaliagdo da Execugdo do Contrato
de Gestd

a) Extratn mensal da conta corrente bancéria e das aplica-

respectivos bancos de dados, sua
e atualizacdo tecnolégica, e prestando suporte técnico para o
‘Complexo Hospitalar do CONTRATANTE, em especial, ao sistema
de gestdo hospitalar (HIS) do HCFMUSP - Perdizes, incluindo
prontuério eletrbnico e sistemas de apoio utilizados Iambém em
outros Institutos do CC , para acesso e
mento de informa

XVIIL1 - Os sistemas deverdo ser mantidos para o CON-
TRATANTE enquanto for necessdrio para gestdo e operacdo
do mesmo;

XVIILZ - Os dados gerados pelos sistemas de gestdo
deverdo possuir backup e repllm(ﬂn em ambiente seguro e

estando a do C( sempre

que necessario;

XVIIL3 - O(A) CON'IRATADO(A] deverd se adeqlal & regms

do

b) Fluxo de Caixa mensal;

) Balancetes mensais;

d) Demonstragdo de custos das unidades;

€) Producdo mensal dos servigos de assisténcia & satde
prestados e a respectiva através do

[« ., por meio da do HCFMUSP.

CI.AUSU[A OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigénda do presente CONTRATO DE
GESTAD, o somatdrio dos valores a serem repassados fica
estimado em R$ [.......] (valor por extenso), sendo que a
transferéncia ao(a) CONTRATADO(A) seré efetivada mediante a
liberagio de 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde
a0 estimado para o custeio das despesas do HCFMUSP - Perdizes
para a execuglo das acSies de ensino e pesquisa e servicos de
salide. Os repasses mensais poderdo ser uh]elo de desmm:u.
caso ndo se atinjam as metas

Il - Na hipétese de desequilibrio econfmico-financeiro do
CONTRATO DE GESTAO em razo de fatos imprevisiveis, ou pre-
visiveis, porém de efeitos incalculéveis, serd admitida a revisdo
dos valores contratuais.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAQ obedecerd
as disposigbes contidas nos arligos 77 a 80 da Lei Federal
8.666/93 e alteracies posteri

PARAGRAFO PHIMEIRO Veﬂlicada qualquer das hipéteses
ensejadoras de rescisdo contratual previstas no artigo 78, da
Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores, o Poder Executivo provi-
denciard a revogagdo dos termos de permissdo de uso dos bens
publicos e a cessagdo dos afastamentos dos servidores pablicos
colocados & disposicdo do(a) CONTRATADO(A), ndo cabendo &
055 direito a indenizacso sob qualquer forma, salvo na hipbtese
prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragbes posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo se dard por ato do
titular do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo unilateral
por parte do CONTRATANTE, que ndo decorra de md gestdo,
nos termos deste CONTRATO DE GESTAO, culpa ou dolo dofa)
‘CONTRATADO(A), o CONTRATANTE arcara com o5 custos relati-
vos & dispensa do pessoal contratado e de fornecedores e pres-
tadores de servico contratados e outras obrigagdes assumidas
pela 0S5 para execucdo do objeto deste contrato, independen-
temente de indenizacdo a que ofa) CONTRATADO(A) faga jus.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo unilateral por
parte do(a) CONTRATADO(A), a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos de satde ora contratados, por um prazo
minimo de 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da
dendncia do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO - O(A) CONTRATADO(A) terd o prazo
méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da res-
cisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagfes e
prestar contas de sua gestio ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pelo(a) CONTRATADO(A), de Cléusula ou
obrigagdio constante deste contrato e seus ANEXOS TECNICOS,
ou de dever originado de norma legal ou regulamentar perti-
nente, autorizard o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87
e 88 da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado
com o disposto no § 2° do artigo 7° da Portaria 1.286/93, do
Ministério da Sadide, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

) Suspensao temporaria de participar de licitacdes e de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os moti-
vos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilif

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposigio das penalidades
previstas nesta Clausula dependerd da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstan-
cias objetivas em que ele ocomrey, e dela sera notificada o(a)
‘CONTRATADO(A), resguardado o seu direito de defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As san¢bes previstas nas alineas
“a","c" e "d" desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente
oma allnea b".

PARAGRAFO TERCEIRO - Da aplicagdo das penalidades
ofa) CC )(A) terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da

de qualidade e para os indicadores de pmdugao estabelecidos
para a contratacgo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As XX (ntmero por extenso) par-
celas mensais, referentes ao exercicio de 2022, ficam estimadas
emR$ [. ] {valor por extenso), e serso pragas no 5° (quinto)
dla il de cada més, nos termos do ANEXO TECNICO V - SISTE-
MA DE .

SUS com comparativo de volumetria;

f) Resultados qualitativos alcancados.

Il - Publicar anualmente os relatérios financeiros, contébeis
e o relatério de execuclio do presente CONTRATO DE GESTAO,
em jomais de grande circulacdo, até o dia 30 de abril do ano
subsequente;

Il - Preencher
nacionais do DATASUS;
V- Cumpnr 0s prazos para apresentacdo do faturamento

pelo Regional de Salde

os sistemas de it

de govemnanca de tecnologia da

XIX - Garantir o sigilo dos dados e |nfomm¢‘ relativas aos
padientes, colaboradores, parceiros, pesquisas e outras classifi-
cadas como sensiveis, tratadas durante a operagdo deste CON-
TRATO DE GESTAO, conforme detalhado no ANEXO TECNICO VII;

XX - Manter em pleno funcionamento a Comissdo Intema
de Prevencdo de Acidentes;

XXI - Manter como estrutura méxima do HCFMUSP - Per-
dizes, para fins de homogeneizagdo com as demais Unidades
do CONTRATANTE, uma: a) Diretoria Executiva, técnico-admi-
nistrativa; e b) Diretoria de Corpo Clinico, técnico<cientffica do
«Corpo Clinico.

XXL.1 - A contratagdo do Diretor Exmmvu e do Dire-
tor de Corpo Clinico deverd ser pelo(a)

(DRS 1)
- Prover outras informagBes previstas neste CONTRATO
DE GES'ﬁO & seus ANEXOS TECNICOS; e

V1 - Elaborar outros documentos definidos por Instrugbes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O(A) CONTRATADO(A) deverd
assegurar para 0 CONTRATANTE:

I - Acesso, em qualquer tempo e lugar, a0 HCFMUSP - Perdi-
zes, quando em missdo de fiscalizacdo ou auditoria;

Il - Contratagdo de auditoria independente para andlise e
parecer do balango anual, com recursos deste CONTRATO DE
GESTAO.

III 0Os resuftados da auditoria deverdo ser apreciados pela

'CONTRATADO(A), devendo, antes de ser efetivada, obter a ndo
objecio do CONTRATANTE.

XXII - O(A) CONTRATADO(A) poderd, a expensas do CON-
TRATO DE GESTAO, contratar meios destinados & protecdo do
patrimonio pblico, imével e mével, das pessoas da unidade de
salide, tais como vigilanda, sistema de seguranca por cameras
{CFTV) e outros.

XXIIl - O(A) CONTRATADO(A) deverd, a expensas do CON-
TRATO DE GESTAO, contratar cobertura securitéria destinada &
protecdo do patriménio piblico, mével e imével, bem como das
pessoas que frabalham ou transitam no HCFMUSP - Perdizes.

XXIV - Obter a ndo objecdo do CONTRATANTE, antes da
contratagdo dos projetos de obras e reformas estruturais;

do HCFMUSP e Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

CLAUSULA QUINTA - DA AVALIACAO

0s resultados do acompanhamento da Comiss&o Técnica de
Avaliagdo da Execucdio do Contrato de Gestdo do CONTRATAN-
TE especificados na Cldusula Quarta, serdo consolidados e ava-
liados frimestralmente de acordo com os critérios e parametros
do CONTRATO DE GESTAO e seus respectivos ANEXOS.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ
sera de 5 (cinco) anos, a partir de [..........] de [.
de 2022.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual
estipulado nesta Clusula ndo exime o CONTRATANTE de

PARAGRAFO SEGUNDO - Os repasses financeiros de custeio
serdo pagos mensalmente e podem sofrer descontos financeiros
decomentes:

a) da avaliagdo trimestral, do alcance das metas dos indi-
cadores de qualidade, ANEXO TECNICO Il - INDICADORES DE
QUALIDADE;

b) da avaliagdo trimestral, do alcance das metas dos indi-
cadores de producso;

«) concluidas as avaliagbes citadas nos itens "a" e "b" e
verificada a incidéncia de desconto por descumprimento de
metas, esse serd objeto de Termo de Retirratificacsio, nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas de valor varidvel
serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa do contrato,
e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance
das metas da parte varidvel serdo realizados apds andlise dos
indicadores estabelecidos no ANEXO TECNICO IV - ACOMPA-
NHAMENTO E AVALIACAQ.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores de ajuste financeiro
citados no Pardgrafo anterior serao apurados na forma disposta
no ANEXO TECNICO V - SISTEMA DE PAGAMENTO, que integra
0 presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUINTO - Os indicadores do dltimo trimestre
do ano serdo avaliados no més de janeiro do ano subsequente.

PAHAGRAFO SEXTO - Na hipdtese do HCFMUSP - Perdizes
néo po: m trimestre de funcionamento, a primeira avalia-
¢do dos indicadores de qualidade do CONTRATO DE GESTAQ,
prevista no PARAGRAFO SEGUNDO desta Clausula, para efeitos
de desconto, seré efetivada no trimestre posterior.

PARAGRAFQ SETIMO - Na hipGtese do HCFMUSP - Perdizes
nao possuir um trimestre de funcionamento, a primeira avalia-
o dos indicadores de produgio do CONTRATO DE GESTAO,
prevista no PARAGRAFO SEGUNDO desta Cl4usula, para efeitos
de desconto, seré efetivada no trimestre posterior.

PARAGRAFO OITAVO - Na hip6tese de incbservancia do
PARAGRAFO PRIMEIRO desta Cldusula, o CONTRATANTE res-
ponsabilizar-se-4 pelas despesas efou encargos financeiros
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data de ciéndia pElo(a] ‘CONTRATADO(A), para interpor recurso
dirigido ao titular do CONTRATANTE, garantindo-lhe pleno
direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser
aplicada ser4 comunicado ao(a) CONTRATADO(A) e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decor-
réncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno
direfto de defesa.

PARAGRAFO QUINTO - A imposicio de qualquer das
sancBes estipuladas nesta Clausula ndo elidird o direito de o
‘CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o
fato gerador da penalidade acaretar para os Orgdos gestores
du SUS, para 0 pmpnu CONTRATANTE, seus usudrios e terceiros,
aiminal elou ética

do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I - £ vedada a cobranca direta ou indireta a0 paciente
por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares
referentes & assistdncia a ele prestada, sendo licito ao(a)
‘CONTRATADO(A), no entanto, buscar ressarcimento a que se
refere o artigo 32 da Lei Federal 9.656/98, nas hipdteses e na
forma ali prevista.

Il - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e
da normatividade suplementar exercidas pelo CONTRATANTE
sobre a execugdo do presente Contrato, o{a) CONTRATADO(A)
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da diregao nacional e estadual do SUS - Sistema Unico
de Satide, decorrente da Lei 8.080/90 (Lei Orgdnica da Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas serd objeto de termo de Retirratificaco, ou de noti-
ficagao dirigida ao(a) CONTRATADO(A).

Il - O{A) CONTRATADO(A) e o CONTRATANTE compreen-
dem a supremacia do CONTRATANTE nos campos de Ensino
e Pesquisa, bem como o(a) CONTRATADO(A) reconhece, nos
referidos campos, a prerrogativa de orientacdo, controle e auto-
ridade normativa genérica do CONTRATANTE, ficando certo que
a alteracdo decorrente de tais compet&ncias normativas sera
objeto de termo de Retirratificacdo, ou de notificaco dirigida
a0(3) CONTRATADO(A).

IV-0(a) C submete acade-
mica e supervisio técnico-assistencial do CONTRATANTE

V - Fica acordado que os direitos e deveres atinentes & enti-
dade privada sem fins lucrativos subscritora destes instrumentos
serdo sub-rogados para a 0SS por ela constitulda, mediante




a instrumentalizacdo de Termo de Retirratificacdo ao presente
CONTRATO DE GESTAQ.

VI - O(A) CONTRATADO(A) poderd, a qualquer tempo e
mediante justificativa apresentada ao titular do CONTRATANTE,
propor a devolugdo de bens ao Poder Piblico Estadual, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

VIl - O(A) CONTRATADO(A) solicitard, e o CONTRATANTE
adotard todas as providéncias necessdrias perante o Governo
Estadual, para que os bens indicados sejam removidos do Insti-
tuto, permitindo assim a liberago de espagos para alocagao de
novos bens adquiridos de acordo com orcamento.

VIl - O(A) € 0(A) devera |

nico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

<) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Des-
pachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Cademo do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo drgao
concessor, pela entidade beneficidria e interessados, eslan
no médulo eletrbnico do “Cadastro C

te a0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP o
faturamento SUS das atividades assistenciais desenvolvidas no
HCFMUSP - Perdizes, conforme parametros vigentes do Minis-
tério da Saude (DATASUS), nos prazos pré-estabelecidos pelo
Departamento Regional de Sadde (DRS-1).

Para tanto, o{a) CONTRATADO(A) devera assegurar que o
faturamento SUS por ela apresentado ao Ministério da Satde
tem por finalidade apenas a comprovacdo das atividades hospi-
talares pactuadas. Conforme ANEXO TECNICO V, 0 orgamento de
custeio é prefixado e condizente com a execucdo das atividades
contratadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SUPERVISAO ACADEMICA

A Supervisdo Académica consiste na aplicagdo das diretrizes
académicas e das linhas de pesquisa no &mbito do hospital-
-escola HCFMUSP. em conformidade com as deliberacfes dos
professores titulares dos Departamentos da FMUSP, Diretores de
Divisdo do HCFMUSP, alinhadas com as diretrizes da Diretoria
Clinica da HCFMUSP, com relacionamento com a COREME e
regulamentacdo de campo de estdgio, orientagio quanto &
realizagdo de convénios com instituigbes de ensino publicas
privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como pela indicagao
de carga horarla de trabalho dlfemnclada para o corpo dinico

mediante ¢ de |umada de
Irahalho parcialmente desempenhada em ensino e pesquisa.

PARAGRAFO SEGUNDO - SUPERVISAO TECNICA E ASSIS-
TENCIAL

A Supervisao Técnica e Assistencial consiste na

Institutos voltados ao ensino, pesquisa e assisténcia de alta
complexidade, cada qual dentro de seu ramo de especialidade
médica e multiprofissional. Para que tal estrutura cumpra de
maneira plena sua fungio na integragdo ao Sistema Unico de
Satide (SUS) e no exercicio da integralidade e da equidade por
ele previstos, se faz necessdrio manter a adequada rotatividade
dos leitos de internacdo nos Institutos, garantindo o acesso
regulado aos pacientes que deles necessitam. Neste prisma, se
toma imprescindivel a existéncia de unidades de retaguarda que
garantam a assisténcia hospitalar apds intervenctes e tratamen-
tos de maior complexidade, realizando a transicgo de cuidados
para cendrios de menor nomplexldade @ para a alta hospitalar,

TCESP - EadTl:ESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Ins-
trugdes n°01/2020, conforme "Declaracdo(des) de Atualizacio
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julga-
mento final e consequente publicacdo;

b} Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

ilidade dos leitos tercidrios para

quem, de fato, delm necessna
No ano de 2013, a Divisdo de Hospital Auxiliar de Cotoxé
(DHAC), integrante do Departamento de Unidades Descentrali-
zadas do HCFMUSP, foi desativada, visando uma reconstrugdo
total, com nova planta fisica, modemizagdo da estrutura e
ampliacio da drea construida. Além da unidade de internacdo
de retaguarda, também foi concebido para o local um Centro
de Alcool e Drogas, unidade especlallzada na assisténcia, no

de

e execugdo das agbes e servicos de sadde, em regime de 24
horas/dia, assegurando assisténcia universal, integral e gratuita
aos pacientes, além de apoio as atividades de ensino e pesquisa.

Para instrumentalizar a elaboracdo do Plano Operativo, este
documento apresenta os requisitos minimos a serem considera-
dos e exemplificados na proposta.

3. GOVERNANCA

0O Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo encontra-se anexo ao
Decreto 59.824/2013.

O HCFMUSP é uma Autarquia de Regime Especial, tem
personalidade juridica de direito pdblico, goza de autonomia
administrativa e financeira, possui patrimdnio prdprio e tem
sede e foro em S&o Paulo. Trata-se ainda de uma entidade de
perfil universitario, associada & Universidade de Sao Paulo
(UsP), por meio da Faculdade de Medicina da Universidade de
sdo Paulo (FMUSP), para fins de ensino, pesquisa e prestacao de
agbes e servigos de satide & comunidade, integrando o Sistema
Unico de Satide (SUS).

séo diretrizes do HCFMUSP:

I - Integracdo entre 0 HCFMUSP e a FMUSE, visando o

ensino, na pesquisa e no
de

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRA-
TANTE:
Nome:

e reinsercdo social s
pessoas que fazem uso prej | de substancias psicoativas
{(SPA). Estas atividades estardo distribuidas nas modalidades de
intemacdo hospitalar, assisténcia em hospital dia e assisténcia

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRA-
E:

Nome:
Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

cargo:
CPF:

Em 2022 a edificagio foi concluida e equipada, estando
apta para o infcio das atividades. A partir de decisdo do Con-
selho Deliberativo do HCFMUSP passou a ser nomeada como
HCFMUSP - Perdizes.

Tem por finalidade, além do emrclcln de sua Iun(zn assis-
tencial, servir de campo de ensino e

a valorizacdo e a interacdo dos processos de
ensino, pesquisa e extensdo

Il - Humanizagao nas relagdes com os usudrios das agdes e
servigos da salide, bem como do corpo funr.lnnal da alnarqula

- i econdmica, sodi de gover-
nam;a @ gestao participativa

- Projecdo nacional e internacional da autarquia nas

areas de ensino, pesquisa e assisténcia

Sdo orgaos da Administracdo Superior do HCFMUSE, aos
quais estdo subordinadas todas as Unidades Hospitalares
e Administrativas: Conselho Deliberativo, Diretoria Clinica e

de cursos de graduacdo e pés-graduacio da Faculdade de
Medicina da Universidade de S3o Paulo (FMUSP) e de Insti-
Iulos. Faculdades e Escolas de Ensino Superior com curriculos
com as ciéncias da satide, servir de ampo de

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusi-
vo: Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

do, indicacdo e aplicagdo de protocolos, terap@uticas, rnémdus
diagnésticos e procedimentos assistenciais em ¢

com as técnicas e modelos cientfficos do hospital-escola HCF-
MUSP, bem como pela declaracio de ndo objecao a utilizagio
de tacnicas inovadoras ou diferenciadas, mediante clausula de
confidencialidade quanto aos elementos de trabalho, alinhado
com as diretrizes da Diretoria Clinica do HCFMUSP.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS PROCESSOS DE SUPERVISAO

0Os processos de Supervisdo a que se referem o presente
artigo serdo alinhados com as diretrizes da Diretoria Clinica
do HCFMUSP, no ambito de suas respectivas competéncias e
atribui

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES TRAN-
SITORIAS

| - O(A) CONTRATADO(A) iniciard as atividades na data
de assinatura deste CONTRATO DE GESTAQ, momento no qual
deveré apresentar o cronograma detalhado, por grupo de des-
pesa, para o inicio da atividade assistencial

II - oA CONTRATADOlAi deverd sub-rogar os eventuais

0 HCFMUSP cumpre seus objetivos por meio de Unidades
Hospitalares e Administrativas. As Unidades se organizam de
acordo com as especialidades ou atividades nelas desenvolvidas.
O HCFMUSP - Perdizes (Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd)

da satide e outros de interesse correlato; bem om0 ser centro

‘sandu a inovagdo e o desen-

do Corpo Fun-

Nome: de referéncia para:
Cargo: - a realizagdo integrada de acbes e servigos de satde e de
CPF: atividades preventivas para a promogdo, protecdo, recuperagio
Assinatura da satide e reabilitagao do cidadéo;
Responsdveis que assinaram o ajuste efou prestagdo de - 0 inaemento da pesqui:

contas: Pela ORGANIZACAQ SOCIAL: volvimento cientffico e teanol
Nome: - 0 incentivo de agies |men1|sc|plmam e multiprofissionais
Cargo: no dmbito da satde;
CPF: - a criagdo, organizagdo e promogdo de cursos de extensdo
Assinatura no campo da satide;
DEMAIS RESPONSAVEIS (*): - a promogdo de (.undlgﬂes de formacao, capacitacdo e
Tipo de ato sob sua aos
Nome: cional do HCFMUSP.
Cargo: Também constam dentre suas finalidades primar pela
CPF: exceléncia na assisténcia & saﬂde, & contribuir para a uc&léncla
Assinatura no ensino e pesquisa e na i

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de proces-
50 de prestacdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo efou Cadastro do(s)
Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham

de servigos
e de Concessao e uso de espagos. \ﬂgerrles na data de assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO, no prazo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua assinatura.

Il - O(A) CONTRATADO(A) devera sub-rogar e manter os
contratos atuais de pesquisa dinica, garantir e preservar a fun-
¢do do investigador e/ou dos sub investigadores na condugao
dos estudos, conforme condicdes estabelecidas no projeto ou
contratualmente, até a conclusdo dos mesmos.

IV - O(A) CONTRATADO(A) estabelecerd a politica de abas-
tecimento de medicamentos e materiais médico-hospitalares.

V - O(A) CONTRATADO(A) procederd com o processo de
Colmalagao ou renegociagdo dns Contratos vigentes, de acordo

préprio, co quea 0SS
adolala para as compras e contratagdo de obras e servigos, com
emprego de recursos provenientes do Poder Pablico efou outros
provenientes da propria atividade do HCFMUSP - Perdizes;

V.1 - Durante a transicio prevista no item V desta Clau-
sula, a gestdo dos Contratos \ugenms ficara a cargo do(a)
[{ 0(A), bem como a i pelo pagamen-
to, devendo o(a) CONTRATADO(A) informar ao CONTRATANTE,
ao final de cada més, sobre a regularidade da realizacdo e a
qualidade dos servicos prestados;

V2 - Durante o periodo de 90 (noventa) dias, caso venham
a ocormrer intercorréncias na entrega ou na qualidade dos bens
e servicos definidos no item V, o{a) CONTRATADO(A) poderd
pactuar Contratos emergenciais com outros fornecedores a fim

para a pritica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responséveis

integra o D de Unidades C confor-
me referido no artigo 12 do decreto supracitado.

0O Plenério do Conselho Deliberativo, composto por pro-
fessores titulares da FMUSP, segue as atribuigbes referidas no
artigo 20 do Decreto, entre as quais: definir as diretrizes basicas
das atividades de ensino, de pesquisa, de assisténcia, em coo-
peragdo com a FMUSP; deliberar sobre assuntos de interesse do
HCFMUSP, que Ihe forem encaminhados pela Superintendéncia,
Diretoria Clinica @ FMUSP; deliberar sobre assuntos de interesse
dos Institutos do HCFMUSP, que The forem encaminhados pelos
Conselhos Diretores; aprovar acordos, contratos e convénios,
com entidades pdblicas ou privadas, que tenham por objeto
a prestagdo de servicos médicos e hospitalares, o ensino ou a
pesquisa dentffica; apreciar a prestacdo de contas e o relatério
anual do Supemlendente e do Diretor Clinico; acompanhar o

dos plant projetos e atividades
a cargo do HCFMUSP; mslllulr e uormular a exequdo de metas

de novas e

nas dreas d ensino e pesquisa;

participagdo dos usudrios.

1.1. CARACTERISTICAS DAS EDIFICACOES

Ediffcio hospitalar, construide em concreto armado com
fechamento em alvenaria, composto por 8 (oito) pavimentos,
mais 2 {dois) subsolos e cobertura, totalizando aproximadamen-
te 24 mil m2 de drea construida. Estd dotado com 4 (quatro)

por agdes de ac ) e avallaqau,
de resp is por processos licitatdrios; de resp por

para porte de pacientes acamados, 4 (quatro)

prestacbes de contas; de responséveis com atribuicdes previstas
em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados
a processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese de pres-
tagbes de contas, caso o signatério do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de
Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de notificagdo especifica.
(inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)

ANEXO TECNICO |

POLITICAS E DIRETRIZES ESTRATEGICAS DE ACOES DE
ENSINO, PESQUISA E DE ASSISTENCIA A SEREM OBSERVADAS
PELA 0SS RESPONSAVEL PELA GESTAO DO HCFMUSP - PER-
DIZES

Divisao Hospital Auxiliar de Cotox6, integrante do Departa-
mento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP[1], denomi-
nada como HCFMUSP — Perdizes[2].

530 Paulo

18 de abril de 2022

[1]conforme artigo 12, inciso XI, alinea "b" do Decreto
59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

[2]Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCF-
MUSP na 3.158° Sessdo, de 8 de marco de 2022.

1. APRESENTACAO

1.1. CARACTERISTICAS DAS EDIFICACOES

de garantir 0 atendimento e o abastecimento da unidade; 2. OBIETIVO
V.3 - Assegurar a continuidade de projetos de pesquisa em 3. GOVERNANCA
ede emmdas ares, provendo os mesmos 3.1. COMISSOES E SUBCOMISSOES
COM recursos para serem DE DIVISAO E GERENCIA DE CORPO

conforme estabelecido Junm ao Ministério da Sade;
V4 - Assegurar a continuidade de projetos e programas
planqados ou em andamento, provendo os mesmos com recur-

508 E i  para serem conforme
ou contratos;

V5- Se'a marlllda a umlandade do CONTRATANTE perante

ou i da unidade

matrlz do HCFMUSP - Perdizes, sequndo as normas da Ieglslagau
especffica, quando comprovada a vantajosidade e economi-
cidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 CONTRATO DE GESTAOQ serd publicado no Didrio Oficial
do Estado-DOE, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados
da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nao
puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas e con-
tratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAQ em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

de

Sdo Paulo, ] de 2022
Superintendsnie Representante Legal
HOSPITAL DAS CLINICAS DM ACULDADE DE ORGANZACAD SOCIAL DE SAUDE (055}
MEDICINA DA UNWERSIDADE DE SAO PAULO

Testemunhas:
mm! Nome:

RG

CPF F:

ANEXO RP-05 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR - TERMO DE

CIENCIA E DE NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO
redagdo dada pela Resolugao n° 11/2021)

‘CONTRATANTE:

'CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo
de prestagdo de contas, estard(3o) sujeito(s) a andlise e ]ulga—
mento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extrain-
do copias das manifestabes de interesse, Despachos e Decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrd-

32.
cunico

3.3.ETICA E COMPLIANCE

4. QUALIDADE E SEGURANCA

4.1. ACREDITACOES

4.2. GESTAO DE RISCOS

5. ENSINO

5.1. RELACAD COM A FACULDADE DE MEDICINA DA USP

5.2. CURSOS DE GRADUACAQ DA FMUSP

5.3. RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL

5.4. ESTAGIOS E CURSOS DE ESPECIALIZACAQ

5.5. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

6. PESQUISA

7. ASSISTENCIA

8. SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVOS

8.1.PADRONIZACAO DE MATERIAIS

8.2. LOGISTICA DE SUPRIMENTOS

8.3. FARMACIA

8.4. GESTAQ DE LEITOS

8.5. SERVICOS DE INFORMATICA

8.6. GESTAO ESTRUTURAL

8.7. GESTAO DA MANUTENCAO PREDIAL

8.8. EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

8.9. GESTAQ DE TECNOLOGIA MEDICO-HOSPITALAR

8.10. NUTRICAO E DIETETICA

8.11. HOTELARIA

8.12. SEGURANCA

8.13. CONTRATOS E COMPRAS

8.14. RECURSOS HUMANOS

8.15. GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

8.16. ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

8.17. GESTAO FINANCEIRA

9. VOLUME PREVISTO DE ATIVIDADES

9.1. INTERNACOES HOSPITALARES

9.2. HOSPITAL-DIA

9.3. ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

10. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

10.1. ORCAMENTO PARA CUSTEIO DO HCFMUSP - PER-
DIZES

10.2. REQUISITOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
FINANCEIRA

10.3. CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO COBERTOS
PELO HCFMUSP

10.4. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DA EXECUCAO
DO CONTRATO DE GESTAO

1. APRESENTACAO

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Sdo Paulo (HCFMUSP) é uma Autarquia de Regime
Especial do Goveno do Estado da Satide, integrado por oito

sociais e 2 (dois) elevadores de servico. Possui
183 vagas para automéveis, sendo 7 (sete) para pessoas com
necessidades especiais (PNE), 40 (quarenta) para motocicletas e
7 (sete) para ambuldncias. No total, conta com 200 (duzentos)
leitos de intemnacdo, dispostos em enfermarias de dois leitos
cada, todas com sanitdrio adaptado para pacientes com defi-
ciéngia (PCD).

a) Sequndo Subsolo

Pavimento técnico composto por grupo gerader, trafos,
transformadores, salas de maquinas de ar comprimido e vacuo,
caixa d'agua, depdsito, dentre outras instalagses. Também conta
com parte das vagas de estacionamento.

b) Primeiro Subsolo

Pavimento de apoio, composto por drea de necrotério, drea
de recepgdo e espera de servicos, sanitdrio e parte das vagas de
estacionamento.

) Témeo

Pavimento administrativo e de apoio, composto por
de nutricao e dietética, refeitério de colaboradores, vesuérlns
masculino e feminino, drea de zeladoria e vigilanda, rea de
tacnologia da informagdo e comunicagdo, farmdcia e almoxari-
fado centrais, area de rouparia, oficina de manutengao, tanque
de oxigénio llquido e reas de apoio para servigos terceirizados.
0 pavimento também conta com 44 (quarenta) vagas de estacio-
namento para automdveis, 5 (cinco) para motocidletas, 2 (duas)
para portadores de necessidades especiais (PNE) e 4 (quatro)
para ambulancias.

d) Hospital-dia (1° andar)

Pavimento assistencial, administrativo e de apoio, composto
por 9 (nove) consultdrios, 8 (oito) leitos de hospital-dia, salas
para atendimento individual e em grupo, posto de enfermagem,
drea de separagdo de medicamentos, salas administrativas e
de reuniao, auditério, sanitarios adaptados para pessoas com
deficiéncia (PCD), copas, refeitério para colaboradores e espaco
para lanchonete.

\ .

) & Servico d

Terapéutico
{Mezzanino)

Pavimento assistencial, administrativo e de apoio composto

por 5 (cmcni salas de aula, drea técnica de projecdo, salas de
p ional, drea de io de anallses

clinicas, Iitdrio de odontologia, sala de

sala de tomografia com sala de comando, sala de Raio-X com

sala de comando, drea de espera, salas de atendimento indi-

vidual e em grupo e sanitdrios adaptados para pessoas com

deficigncia.

1) Pavimento Administrativo (3° andar)

Pavimento assistencial, administrativo e de apoio, composto
por 5 (cinco) salas de aula, salas administrativas e de reunido,
salas de atendimento multiprofissional, gindsio de atividades
fisicas, vestiarios, sanitérios para pessoas com deficiéncia (PCD)
e solario.

) Pawmemos de Intnrna(jn (4“ a 7' andams)

por
vinte quatro enfermarias com 2 (dois) leitos cada, todas doladas
de sanitdrios adaptados para pessoas com deficiéncia (PCD),
dois postos de enfermagem, duas dreas de preparo de medica-
¢do, duas salas de reunido, duas salas administrativas, drea para
guarda de equipamentos, sala para atendimento em grupo, drea
para guarda de rouparia, sala intermediaria de resfduos, sala
de utilidades, DML, 6 (seis) sanitérios, drea de conforto para
plantonista e salas administrativas e de ensino.

h) Cobertura

Pavimento técnico, dofado de placas de captagdo de
energia solar, boilers, reservatérios de &gua, dentre outros
equipamentos.

2. OBJETIVO

O presente documento apresenta as Diretrizes para o
fomento e execugdo de atividades de Ensino, Pesquisa e Assis-
8ncia a serem desenvolvidas na Divisdo Hospital Auxlllar de
«Cotox, integrante do de Unidades

e
referendar os membros e os suplentes dos Conselhos Diretores
dos Institutos.

A Superintendéncia, definida no artigo 33, & o drgdo supe-
rior de diregdo executiva que coordena, supervisiona e controla
as atividades de administragdo do HCFMUSP.

A Diretoria Clinica, conforme referido nos artigos 59 e 63, &
0 drgdo superior de diregdo clinica que coordena, supervisiona
e controla as atividades assistenciais das Unidades Hospitalares
do HCFMUSP. A Diretoria Clinica é exercida por um Diretor CIf-
nico eleito entre os membros fitulares e suplentes do Conselho
Deliberativo do HCFMUSP. As Comissbes e Comités da Diretoria
Clinica atuam de forma transversal inserida e integrada nos Ins-
titutos, Laboratdrios de Investigacdo Médica, Departamentos de
Unidades Descentralizadas e demais unidades organizacionais
do HCFMUSP.

Ao Diretor Clinico, segundo definido no artigo 81, entre
outras tarefas compete: dirigir e coordenar o corpo dinico do
HCFMUSP; supervisionar a execucdo das atividades de assistén-
cia integral a0 paciente do HCFMUSP; fixar orientacdo comple-
mentar, juntamente com os integrantes das unidades médicas
e de apoio assistencial do HCFMUSP referente as atividades de
assisténcia integral ao paciente, de ensino e pesquisa dentifica;
zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Intemo do Corpo
Clinico do HCFMUSP; criar, modificar e extinguir Comissbes e
Comités por forca de determinacao legal ou de acordo com o
intaresse téenico, cientffico ou assistencial do HCFMUSP.

3.1. COMISSOES E SUBSCOMISSOES

Sao requisitos para a Organizacdo Social de Sadde (0SS)
instituir e manter o funcionamento das Comissdes e Subcomis-
soes, obrigatéria ou nao, com interface & Diretoria Clinica do
HCFMUSP. 530 elas:

- Comisséo de Etica Médica e de Enfermagem (CEM)

- Comissdo de Avaliacao de Tecnologias em Satde (CATS)

- Subcomissdo de Padronizacdo de Materiais

- Comissdo de Andlise de Informagbes sobre Pacientes
(CAIP)

- Subcomisstes de Padronizacio de Documentos e de
Revisao de Obitos

- Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)

- Comissao Transfusional

- Comissdo de Farmacologia

- Comissao EMTN - Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional

- Comissdo de Protecdo Radiolégica

- Comissdo de Avaliacao de Praticas Médicas

- Comissdo Cientifica de Ensino e Pesquisa

3.2. DIRETORIA DE DIVISAO E GERENCIA DO CORPO
cLinico

Compete ao HCFMUSP a indicagdo da Diretoria de Divisdo
e da Geréncia de Corpo Clinico. £ requisito para a Organizacio
Social de Saude (05S) manter a designagdo, conforme artigos
192 a 196 do Decreto 59.824/2013. De acordo com a Secdio Il
do Capftulo IV do "Das C
do Diretor de Divisao", a ele compete:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades adminis-
trativas da Divisdo;

11 - expedir atos administrativos internos da Divis&o;

Il - participar da elaboragio e modificagdo do Regimento
Interno da Divis&o;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Superin-
fendéncia.

Conforme descrito na Segdo IV do Capftulo IV do Regula-
mento, "Das Competéncias Especficas do Gerente de Corpo
Clinico™, a ele compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades médicas das
dreas que Ihe sdo subordinadas;

Il - gerir questdes médicas das areas que lhe sdo subor-
dinadas;

Il - expedir normas internas referentes ao Corpo Clinico das
4reas que |he sdo subordinadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Diretoria
de Divis:
V- segu as diretrizes emanadas pela Diretoria Clinica;

VI - organizar as atividades operacionais das dreas que Ihe
séo subordinadas;

- .

s inistrativas e assisten-
ciais de sua

das do HCFMUSP, neste momento denominada como HCFMUSP
— Perdizes, e objetiva orientar a elaboragdo do Plano Operativo
por entidade de direito privado, sem fins lucrativos ou econd-
micos, devidamente qualificada como i Social, no

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP,
0 Regimento Interno do Departamento de Unidades Descentra-
Iizadas_e as demais normas pertinentes as unidades que Ihe sdo

ambito do Estado de S0 Paulo, na drea da salide, que, conforme
definido no edital de consulta pablica, apresente interesse em
participar do processo para o gerenciamento, operacionalizagio

Secretaria de Estado da Salide de S3o Paulo
Centro de Documentacdo
ctd@saude.sp.gov.br

3.3. ETICA E COMPLIANCE
Com o objetivo de fortalecer e desenvolver a integridade
e 0 respeito as leis e normas dentro da instituicdo, garantindo




transparéncia e ética nas relagbes estabelecidas por seus profis-
sionais, 0 HCFMUSP foi o primeiro hospital pblico do Estado de
Sao Paulo a constituir uma Diretoria de Compliance, que orienta
a conduta dos profissionais que atuam dentro da instituicio e
em nome dela, minimizando os riscos decorrentes de conflitos
de interesse. Orientagbes acerca de temas recorrentes como
patrocinios, pesquisa e doagBes estao reunidas na Cartilha de
Compliance, disponivel para a consulta de todos colaboradores.

A Organizagio Social de Saude (0SS) tem por requisito
manter um Programa de i em com o

banco de dados da Plataforma Sucupira - CAPES, abrangendo
docentes, discentes, participantes extemnos, titulagdes com as
correspondentes dissertages e teses, disciplinas credenciadas
e oferecidas.

Dessa forma, a Organizacdo Social de Satde {(0SS) tem
como requisitos:

- Garantir que as atividades docentes dos médicos assisten-
tes fagam parte da carga horaria contratual prevista;

- Dlspumhlllzar acesso as dependéncias, espaco fisico e

disposto no Decreto 8.420/2015. E todos os profissionais atuan-
tes no HCFMUSP - Perdizes tém o dever de conhecer e cumprir
as normas de conduta vigentes no Complexo.

4. QUALIDADE E SEGURANCA

4.1. ACREDITACOES

0 HCFMUSP tem como uma de suas diretrizes a obtengdo
e de de Acredi Hospitalar para
as seus Institutos e Hospitais, visando a melhoria cnminna de

para as atividades de ensino e desen-
volvimento de projetos;

- Dlspnmblllzar sala excusiva para os residentes (com com-
putadores e acesso & internet e periédicos);

- Disponibilizar anfiteatros, salas de aula para reunibes
didaticas com infraestrutura necessaria;
isponibilizar salas de aula multimidia (computadores
iduais)
- Garantir acesso e participaggo dos estagi conforme o

seus processos e a garantia da seguranca

se apenas ou assistencial;

e dos
servicos de apoio. A Organizacao Social de Satide (OSS) possui
como requisito garantir a obtencdo e evolugdo dos processos de
Acreditacdo Hospitalar, em consonancia as demais unidades que
integram a Autarquia de Regime Hospitalar.

4.2. GESTAO DE RISCOS
A Gest3o de Risco do HCFMUSP - Perdizes d

- Manter a secretaria de pés-graduacdo e suas atividades.
6. PESQUISA
O HCFMUSP — Perdizes deverd possuir dreas

forma a garantir niveis de servico compativeis com a demanda e
com a necessidade do cuidado. Para tal, os requisitos abaixo sdo
considerados como essenciais para a manutengao e constante
melhoria da performance do instituto.

8.1.PADRONIZACAQ DE MATERIAIS

- Adotar politica de padronizagdo de materiais com garantia
de qualidade e seguranca, alinhada as diretrizes institucionais

- Monitorar as ndo conformidades de materiais por ques-
toes técnicas efou quando da sua incorporacdo ao rol de
materiais padronizados, notificando as dreas relaclnnadas

e 6rgéos quanto as i

- Garantir que estejam descritos e previstos os processos e
politicas relacionadas a utilizagdo de materiais n&o padrao, ao
recebimento de amostras para testes e de doagdes, as condigfes
de armazenamento e de descarte

8.2. LOGISTICA DE SUPRIMENTOS

Garantir a rastreabilidade via sistema eletrbnico de todos os
materiais médicos e assistenciais, etas e suplunentns alimen-

tares desds ité a efou
ambulatorial em nome do paciente.

83. FARMACIA

- Manter 05 cadastros e registros, junto aos

tares e interligadas de pesquisa, fundamentais para a missao
institucional em consondncia com o sistema da Faculdade de

suas atividades em consonancia com a Portaria 529/2013, que
instituiu o Programa Nacional de Seguran¢a do Paciente, e a
RDC 36/2013, que institui acdes para a promogdo da seguranca
do paciente e a melhoria da qualidade nos servicos de sadde. As
atividades do setor acontecem por meio da aplicagao sistemd-
tica e continua de politicas, procedimentos, condutas e recursos
para identificagdo, analise, avaliagdo, comunicagdo e controle de
riscos e eventos adversos que afetam a segulan(;a do paclem.e_
Os eventos adversos consists

Medicina da de S3o Paulo (FMUSP) e Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP (HCFMUSP).
Pesquisadores do sistema FMUSPHCFMUSE, incluindo o corpo
clinico do Hospital das Clinicas — Perdizes e pesquisadores de
outras instituighes com interesse de apresentar propostas de
pesquisas em parceria, podem apresentar projetos de pesquisa
& Comissdo Cientffica de Ensino e Pesqulsa para andlise téanico-
~cientifica, avaliacio da i e financeira,

drgdos governamentais e Conselho Regional de Farmacia.

- Possuir politicas e procedimentos que norteiem as agfes
do ciclo da assisténcia farmac@utica, promovendo o uso racional
dos medicamentos.

- Identificar, avaliar, monitorar e analisar as queixas téc-
nicas e as reagdes adversas a medicamentos p|mememes do

u de i quando
problemas relacionados a queslca ‘técnicas, questdes inerentes
a0 uso de medicamento efou quando da sua incorporagao ao rol

além de anuﬁncla institucional. Uma vez aprovados, os projetos

com potencial dano ao paciente e que ndo fazem parte do curso
natural da doenga. Assim, a Gestdo de Riscos deve trabalhar
para o fortalecimento da cultura de seguranga, melhoria de
processos, mapeamento e mitigagdo de riscos no ambiente
hospitalar, alinhada a Politica de Gestdo de Riscos do HCFMUSP.

Ainda em alinhamento com as demais Unidades da Autar-
quia de Regime Especial, o HCFMUSP - Perdizes deverd par-
ticipar da Rede Sentinela da Anvisa e realizar acbes relativas
a0 gerenciamento do risco sanitdrio, incluindo a designacdo de
um Gerente de Risco, bem como manter o allnhamemn €om os
Nicleos Técnico- ini inculados & ia,
eTécnico-Cientificos e Comités e Comissdes da Diretoria Clinica.

A Organizacdo Sodial de Satide (0SS) tem por requisitos:
manter e assegurar o funcionamento do Programa de Qualidade
e Seguranca do Paciente visando & melhoria conthua dos
processos; garantir a continuidade do cuidado, por meio de
registro adequado das informagdes relativas aos atendimentos
dos pacientes por toda a equipe médica e multiprofissional;
estabelecer e garantir sistematica, processos e praticas para
a seguranca do paciente; manter o monitoramento das metas
intemacionais de seguranga do pacieme das ocoméncias e

s&0 para a Comisso de Etica para Andlise de
Projetos de Pesquisa, (CAPPesq, que exerce o papel de CEP do
HCFMUSP e da FMUSP) e Plataforma Brasil para as devidas
analises éticas.

Dessa forma, cabe a Organizagdo Social de Salde os

seguintes requisitos:
- Disponibilizar Tecursos humanos capacitados e alinhados a
das atividades
de pesquisa;

- Assegurar toda a infraestrutura necessaria ao desenvol-
vimento de pesquisas, tais como apoio jurfdico na

de padronizados, notificando as &reas relaciona-
das quanto as imermrrénclas

- Garantir a rastreabilidade via sistema eletronico do

desde o i até a ini; elou
dispensagéio ambulatorial em nome do paciente.

- Garantir o descarte adequado de todo medicamento
vencido, danificado ou que apresente problema técnico para o
uso, bem como residuos de medicamentos, conforme preconiza
a RDC 306, de 7 de dezembro de 2004; Portaria CVS n° 21, de
10 de setembro de 2008.

- Garantir que estejam descritos e previstos os processos e
politicas relacionadas a utilizacdo de medicamentos e nutricdo

de contratos com entidades nacionais e internacionais; apoio
a trdmites diversos junto a dérgdos regulatérios; e apoio na
importagdo de itens de pesquisa como insumos, equipamentos e
materiais experimentais;

- Estar legalmente habilitada para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa, por meio do Comité para Anélise de
Projetos em Pesquisa (CAPPEsq - CEP HCFMUSP) e devida-
mente registrado pela Comissdo Nacional de Efica em Pesquisa
(CONEP);

- Fornecer ou tornar disponivel a investigadores, sub
|nvesugadores efou patmcnadores, demm das normas legais,

das il coes de infeccdo e galanllr
sistematica, processos e praticas para o gerenciamento do nscn
sanitario; manter o i e registros de i

|ancia, hemovigilancia, tecmvgllmcla wgllancla dnﬁ saneantes

médicos e dos pacientes

pamclpanla dos estudos;
- Permitir a analise do que venha a ser considerado como
pacientes validos para participar dos estudos e a inclusdo destes

e produtos de higiene pessoal, ia;
estabelecer e gararmr sistemdtica, processos e prallcas para
a gestdo dos riscos corporativos, em alinhamento com a Polf-
tica de Gest3o de Riscos do HCFMUSP; estabelecer e garantir
sistematica, processos e praticas para a gestdo documental; e
estabelecer e garantir sistematica, processos e préticas para a
gestdo da qualidade.

5.ENSINO

5.1. RELACAO COM A FACULDADE DE MEDICINA DA USP

A relagio do HCFMUSP - Perdizes com a Faculdade de
Medicina da USP est: ida por meio do do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da

para nos projetos;

- Prover adequada manutencdo das instalacdes laborato-
riais e outras, assim como de todo parque de equipamentos e
respectivos suprimentos, médicos e equipes de suporte dinico,
necessarios ao desempenho das atividades decorrentes dos
estudos;

- Garantir e preservar a fungdo do investigador e/ou sub
investigadores na conducdo dos estudos cnnfomle cnndu;oa
estabelecidas no projeto ou

nao padrao, aos trazidos pelos pacien-

tes, a0 recebimento de amostras para testes e de doagdes, as
condi¢des de armazenamento e de descarte.

- Garantir a plena execugo de agbes de Farmécia Clinica,
conforme Resolugdo 585/2013 do Conselho Federal de Farmidcia.

8.4. GESTAO DE LEITOS

- Assegurar que os leitos sejam de uso exclusivo de pacien-
tes da instituicdo, conforme estabelecido, utilizados e regulados
conforme as diretrizes institucionais para sua utilizago.

- Assegurar o compromisso de otimizar o uso dos leitos

8.5. SERVICOS DE INFORMATICA

- Acompanhar as necessidades do Hospital das Clinicas -
Perdizes, mantendo solugdes que agregam valor & instituicao,
por meio das melhores préticas de gestdo hospitalar e tecno-
logia inovadora

- Garantir a continuidade do Sistema de Gestdo Hospitalar,
incluindo o Prontudrio Eletrdnico do Paciente. Na sua desconti-
nuidade por parte do fabricante atual, deve ser implantado outro
igual ou superior no desempenho, assegurada a manutencao do
banco de dados preexistente

- Manter e garantir, no Prontudrio Eletronico do Paciente,
todos os requisitos de seguranca preconizados pela Sociedade
Brasileira de Informética em SaGde - SBIS e pelo Conselho
Federal de Medicina

revisadas pelo CEP - Comit@ de Etica em Pesqnlsa,
- Permitir o acesso e acompanha'nenm dos estudos pelos

de S3o0 Paulo, anexo ao decreto 59.824/ 2013. O HCFMUSP &
uma Autarquia de Regime Especial que possui perfil universi-
tério, associada & Universidade de S&o Paulo (USP) por meio
da Faculdade de Medicina da USP (FMUSP) para fins de ensino,
pesquisa e prestacdo de agfes e servigos de satide & comunida-
de, integrando o Sistema Unico de Satde (SUS). Como uma das
unidades da Autarquia, o HCFMUSP — Perdizes recebe disciplinas
de Departamentos da FMUSP. As atividades de ensino coordena-
das pelos professores titulares da FMUSP ocorrem nos niveis de
graduacdo e pos-graduacao (lato e stricto sensu).

5.2. CURSOS DE GRADUAGAO DA FMUSP

0 HCFMUSP - Perdizes podera receber alunos da Gradu-
aclo da FMUSP e de outras dreas da satide, de acordo com a
determinago da Diretoria da FMUSP e do Conselho Delil

respectivos i patrocinadores
ou niicleos de pesquisa nas cnm»gnes estabelecidas pelo projeto
ou contratualmente;

- Néo fornecer, publicar ou divulgar dados de estudos para
terceiros e ndo usar dados dos estudos em pesquisa sem o
consentimento prévio de patrocinadores, investigadores e sub
investigadores;

- Preservar todas as condi¢Bes confratuais dos estudos insti-
tucionais em execucdo efou encerrados no HCFMUSP — Perdizes;

- Disponibilizar a equipe assistencial necessdria para a
conducdo dos estudos;

- Quaisquer recursos captados serdo destinados exclusi-
vamente ao objeto de sua vinculagdo, ao subsidio de estudos

do HCFMUSP, devendo a Organizagso Social de Sadde (0SS)
garantir as condicBes estruturais e operacionais para a plena
execugdo das atividades de ensino.
53. RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL
0 HCFMUSP — Perdlzes pudera desemoher Programas de
ia Médica e & Comissao
Nacional de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina da
USP e & Escola de Educacdo Permanente do HCFMUSP. A Organi-
zagdo Social de Satdde (0SS) serd responsavel pela manutengao
dos referidos programas, de acordo com as normas legais,
Resolugbes e Portarias correlatas e determinacbes da Diretoria
da FMUSP e Conselho Deliberativo do HCFMUSP.
5.4. ESTAGIOS E CURSOS DE ESPECIALIZACAO
0 HCFMUSP — Perdizes poderd receber residentes médicos
e multiprofissionais de msmul;nes extemas através de termos
de convénios pela
Comissdo de Residéncia Médica (COHEME] da Faculdade de
Medicina da USP ou Comiss&o de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) da Universidade de Sao Paulo, para fins de estagios
asslstmclals ou nhservamnals\ Também poderd receber alunos
do Programa de C Interna-
cional e Capacitacdo para P is de Satide, il

proprios e ao da estrutura i para a
melhoria e aos usudrios.
7. ASSISTENCIA

0 modelo assistencial do HCFMUSP — Perdizes devera ser
pautado em assisténcia centrada no paciente, com carater mul-
tiprofissional e humanizado e foco na qualidade e seguranca do
paciente em toda a sua jornada.

A assisténcia & mmgrada e mmempla cnnsultas ambul&
toriais, exames
regime de hospital-dia e mlema@es. visando um uatamem.n
completo e de qualidade.

A humanizago permeia as praticas de cuidado e deve se
basear em didlogo, participacdo responsavel e respeito ao outro.

- Garantir continui no de i
do Prontudrio Eletrénico do Paciente com demais sistemas exis-
tentes no Hospital, como também com o complexo HCFMUSP,
por exemplo, sistema de Laboratério

- Manter e garantir a transparéncia das informagdes em
sitio proprio e de facil acesso

- Garantir suporte do Prontudrio Eletrénico do Paciente a
todas as 4reas do Hospital

-Assegu'ar que o sistema de pronluanu eletronico tenha:

de: garantir que a estard dispo-

- Sistema de 4gua fria, alimentado a partir da rede pblica
da concessiondria SABESP;

- Sistema de aquecimento de dgua a g4s, interligado ao
sistema de aquecimento solar;

- Sistema de esgoto sanitario, interligado a rede da SABESP;

- Sistema de dguas pluviais, que serd conduzido para as
caixas de captaco e retardo de dguas pluviais;

- Gés combustfvel;

- Sistema de combate a incéndio, constituldo de extintores
de incéndio manuais e hidrantes;

- Comunicagdo visual da edificacdo.

0 HCFMUSP - Perdizes ndo dispde de |avanderia interma.

8.7. GESTAO DA MANUTENCAQ PREDIAL

- Preservar a estrutura predial do instituto, suas filiais e uni-
dades extenas a fim de proporcionar um ambiente do cuidado
mais seguro, aplicando programas de manutengdo preventiva e
preditiva seguindo as normas técnicas vigentes;

- Gerenciar a Infraestrutura Predial, Manuten¢do e Conser-
vagdo do Hospital, por meio de atividades de avaliacio, suporte
4 aguisicdo e incorporacdo, gerenciamento da manutencdo,
suporte a usudrios, freinamento e gerenciamento de riscos;

- Manter atualizad e disponivel a d -
¢40 técnica e projetos de Arquitetura e Engenharia.

8.8. EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

A estrutura de atendimento do HCFMUSP - Perdizes contara
com um parque tecnol6gico inicial totalmente nowvo, conforme
listagem a seguir:

- 24 Monitores Multiparamétricos

- 48 Monitores de Triagem

- 8 Cardioversores

- 8 Carros de Medicacdo

- 8 Eletrocardiografos

- 20 Balangas Antropométricas Digitais

- 200 Camas Hospitalares Elétricas

- 8 Macas de Transporte

-1 Ulirassom

- 1Raio-X

- 1 Raio-X Odontolégico

- 1 Cadeira Odontolégica

- 1 Autoclave de Bancada

- 1 Ultrassom Odontolégico

- 4 Kits de Mao Odontolégicos

- 4 Ventiladores Pulmonares de Transporte

- 9 Frigobares

- 20 Termohigrometros

- 4 Camaras Refrigeradas

- 15 Esfigmomandémefros de Pedestal

- 15 Estetosc6pios.

- 10 Termdmetros Infravermelho

- 1 Tomégrafo 64 Canais

As solicitagdes de incorporagdo de novas tecnologias
deverdo ser submetidas & Comissao de Avaliagdo de Tecnologias
em Saiide, com |n|||||o de auallar cnh(ammle a mmrpulann,
avaliagdo, e
de tecnologia em salde, baseados em estudos econdmicos,
da eficécia, eficiénda e efetividade das novas técnicas e equi-
pamentos.

Demais aqulpamemns nletmmédlcos poduan ser |m:|uldos,
de acordo com a da
déncia do HCFMUSP.

8.9. GESTAO DE TECNOLOGIA MEDICO-HOSPITALAR

- Assegurar disponibilidade e confiabilidade dos equipa-
mentos médicos hospil ao ¢ em
todas as revisdes ias 0 d
e substituicdo de itens.

- Gerenciar riscos relacionados ao uso de equipamentos,
através de agGes preventivas, avaliagdo de eventos adversos e
alertas originados por agéncias especializadas.

- Conduzir a investigacdo de eventos adversos bem como
implantar métodos de redugdo e gerenciamento de risco.

8.10. NUTRIGAO E DIETETICA

- Pmdullr bans e preshar servu;os a fim de proporcionar
integral, & dientela
assistida enferma ou sadla desenvolvendo ainda atividades de
ensino, pesquisa e controle de qualidade.

- 0 Servico de Nutricao e Dietética serd distribuido em trés
setnres de trabalho: Setor Administrativo, Setor de Produgdo

nfvel para acesso no momento desejado;

> Integridade: garantir que o contetdo do documento ndo
seja alterado;

\> Controle de acesso: garantir que o contetdo do docu-
mento somente serd acessado por pessoas autorizadas;

\> Autenticidade da origem: garantir a identidade de quem
produziu o documento;

\>Nao-repidio: prevenir que alguém negue a autoria de
um documento;

\> Privacidade (confidencialidade ou sigilo): impedir que
pessoas ndo autorizadas tenham acesso ao contelido do
documento.

8.6. GESTAO ESTRUTURAL

- Assegurar que os projetos de i e

e Preparo) e Setor de Atendi-
mento ao Paciente e de Terapia Nutricional Enteral.

8.11. HOTELARIA

- Garantir a higienizacao de todos os ambientes de acordo
com a classificacdo de riticidade das dreas e conforme Manuais
de Limpeza de Superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (Anvisa);

- Implantar, executar e monitorar o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos em Satide, conforme RDC 306/2004 suas
atualizagdes e demais normas aplicaveis;

- Definir medidas para minimizar a geracio de resfduos e

a {0 final de forma correta e eficiente,
a saiide do ibui para a

pleserva(an dos recursos naturais e do meio ambiente, em
35 legis aplicaveis;

atendam as normas técnicas vigentes, em todas as suas eta-
pas, definindo materiais, acabamentos, fabricantes, témicas e
metodologias

- Assequrar que 0 escopo de projeto atenda aos requisitos
das éreas de modo a garantir um ambiente do

Visa o cuidado integral dos pacientes e seus
levando em consideragdo seus aspectos fisicos e emocionais.

Dessa forma, a Organizacdo Social de Satde terd como
requisitos:

Aplicar agbes previstas na Polltica Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP), Politica Nacional de Humanizagdo (PNH),
Politica Estadual de Humanizagéio (PEH) e Resolugdo n° 116,
garantindo que as tematicas tratadas permeiam todos os pro-
cess0s institucionais

- Assegurar a disponibilidade do servico de ouvidoria para

pela Escola de Educagdo Permanente (EEP) do HCFMUSP.

5.5. POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Sob coordenagdo dos departamentos da FMUSP © HCF-
MUSP - Perdizes podera receber

dos usudrios do hospital conforme critérios legais e
padrdes de publicidade com ampla disseminago dos canais de
comunicacao entre o servigo e a sociedade

- Garamlr a realizacdo da pesquisa de satisfacdo, prefe-
ia Net Promoter Score (NPS), de

stricto sensu. Os alunos de mestrado, duumladu e pds-douto-
rado desenvolverdo seus projetos de pesquisa parcial ou inte-
gralmente na Unidade, nas reas assistenciais ou de pesquisa.

5.5.1. Secretaria da Pés-Graduagdo

A Secretaria de Pos-Graduagdo, a ser fomentada pela
Organizagdo Social de Sadde (0SS), apoia administrativamente
as atividades da Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu tanto
para area médica quanto & multiprofissional. Sdo atividades da
secretaria:

- Pbs Lato Sensu: viabiliza o processo seletivo anual de
residentes, controla a listagem vélida de residentes e estagiarios
que poderao ter acesso ao Hospital, recebe solicitagso de cadas-
tramento de residentes, estagidrios e estdgios opcionais, faz
solicitagfies de estagios externos aos residentes, garante o envio
de documentos necessarios & COREME, emite dedalagoes para
residentes, controla a emissdo de certil para

pela
forma abrangente, visando a dassificacdo institucional na Zona
de Exceléncia,

Além disso, sao requisitos fundamentais:

- Assegurar que todos os pacientes encaminhados pelo
HCFMUSP sejam atendidos.

- Assequrar que todos os pacientes com seu pedido
encaminhado a Regulagdo recebam a confirmacdo ou nao do
atendimento em até 3 (trés) dias corridos.

- Assegurar que o aceite dos pacientes esteja de acordo com
os critérios e protocolos clinicos pré-estabelecidos.

- Assegurar que o plane terap8utico tracado para os pacien-
tes pelas clinicas de origem nos Institutos seja seguido no HCF-
MUSP - Perdizes e que, em caso de necessidade de orientagdes
sobre mane)o especializado desses pacientes, sejam criados os
mecanismos de acesso a essa orientacdo, de forma presendial
ou via tel

de aulas e estagios opcionais e controla a frequéncia em aulas
dos residentes.

- Pos Stricto Sensu: inscricio e matricula de alunos novos,
acompanhamento dos cursos dos alunos matriculados, mon-
tagem das bancas de exame de qualificacao e defesa, agen-
damento desses exames e defesas, remessa de

- Garantir que o Plano Terapdutico para a Unidade de
Retaguarda ocorra dentro do tempo limite de permanéncia de
20 dias.

- Assequrar que, em caso de agravo do paciente, havendo
necessidade de recurso ndo disponivel no HCFMUSP - Perdizes,
haja solici de ia do mesmo para servico que

para o Servigo de Pés-Graduagdo/FMUSP (para lancamento no
sistema Janus ou encaminhamento para andlise da Comisso de
Pos-Graduaggo/FMUSP). Orientacdo sobre credenciamento de
orientadores e disciplinas, com preenchimento dos devidos for-
mulrios e encaminhamento para andlise de instancia superior.
Preenchimento dos dados do programa de pos-graduacdo no

disponha do recurso necessério, através do Plant&o Controlador
Institucional ou da Gestdo de Leitos dos Institutos.

8. SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO

Para a eficiéncia do padrao assistencial do HCFMUSP -
Perdizes & necessario que a Organizagdo Social de Satide (0SS)
contratada organize suas dreas de apoio e administrativas de

cuidado seguro para os pacientes, acompanhantes, visitantes,
colaboradores e ao meio ambiente

- Garantir a execugdo de obras com seguranga, qualidade,
custos, prazos, reducdo de riscos e atenuacio de seus efeitos as
atividades do ambiente hospitalar

- Ordenar e organizar espacialmente as diversas dreas do
Hospital, visando sempre a humanizacdo e a racionalizagdo
dos ambientes

- Providendiar as aprovacbes legais da edificagio para
obtencao de licengas

As instalagoes prediais do HCFMUSP - Perdizes contam com
0s seguintes equipamentos e recursos:

- Sistema de dirculagdo vertical, composto por 10 eleva-
dores, cujas cabines possuem a dimensdo interna de (1,55 x
2,50) metros;

- sistema de emergdncia constituido de 2 (dois) grupos
geradores para fornecimento em paralelo, sendo o combustivel
dleo diesel;

- Tanque de diesel subterraneo de 15 mil litros;

- Cabine externa primdria de entrada e medigdo 15KV
630A IP-53;

- Cabine interna 15KV 630A IP-53;

- Transformadores a seco 380-220V, 220-127V;

- Sistema de busway;

- Sistema de painéis e quadros de baixa tensdo;

- Condutores de baixa tensdo;

- Sistema de para-raios / aterramento

- Sistema de ar condicionado de expanséo indireta, com uso
de unidades resfriadoras de &gua gelada e climatizadores do
tipo fancoil, projetado - para manter no interior dos ambientes
as condigBes de temperatura, umidade relativa, pureza, pressao
e movimentacdo do ar, previstas na norma hospitalar da ABNT;

- Sistema de Deteccdo e Alarme de Incéndio, constituldo
de central de alarme, detectores analdgicos enderecéveis de
fumaca, temperatura e gas, acionadores manuais para alarme
de incéndio, sinalizadores audiovisuais para emissao de alarmes
SONoro-visuais;

- Sistema de voz e dados;

- Central de oxignio;

- Central de vacuo dlini

- Central de ar comprimido medicinal;
- Paingis de cabeceira de leito;

0;
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- Garantir a disponibilidade de enxoval para as atividades
didria, sequindo as boas prdticas do Manual de Lavanderia
Hospitalar da ANVISA.

8.12. SEGURANCA

- Assegurar integridade fisica, moral e psicolégica das
pessoas e a protecdo do seu patriménio no sentido mais amplo
de sua abrangéncia;

- Realizar o controle e gestdo de acesso nas depend@ncias
do Hospital;

- 0s servigos de Seguranga devem permitir e controlar o
acesso dos colaboradores do Complexo HCFMUSP as dreas
comuns do HCFMUSP — Perdizes, mediante apresentacdo de
craché funcional.

8.13. CONTRATOS E COMPRAS

- Garantir que serdo realizadas aquisicbes/confratages
somente apds a a\alla;ao e 0 parecer técnico, pelas dreas
especificas das propostas enc i pelos
fomecedores de produtos e servigos;

- Manter a documentacio completa e em boa ordem de
forma a viabilizar o atendimento a auditorias extemas;

- Apresentar regulamento de compras, contratacdo de obras
@ servicos em observancia aos principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

8.14. RECURSOS HUMANOS

- Apresentar manual descrevendo o0s processes, procedi-
mentos e regras que norteiam a gestao dos recursos humanos,
incluindo processo de recrutamento e selego;

- Oferecer sistema eletrdnico integrado para gestdo dos
recursos humanos, incluindo escalas, controle e regularizacdo
de frequéndia, banco de horas, integracdo com os sistemas de
seguranga e medicina do trabalho, bem como disponibilizacdo
de todos os indicadores essenciais para a gestao;

- Coordenar a atualizagdo dos dados cadastrais de todos
colaboradores, assim como o processo de manutencdo de che-
cagem em fonte dos documentos requeridos de acordo com os
padrées da regulaco e da acreditaco;

- Garantir quadm de colaboradores suficiente e compativel
com a oferta de servigos.

8.15. GESTAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

- Promover a avaliagdo anual de desempenho por compe-
éncia dos colaboradores nas perspectivas técnicas, comporta-
mentais e de responsabilidade;

- Manter atualizadas as descricies de funcdo e demais
informages necessarias para a execucdo da avaliacdo de risco
ocupacional e andlise de insalubridade pela Medicina do Traba-
Iho e requisitos de acesso, perfil de vaga e competéncias para
embasamento ao processo de Recrutamento e Selecio;




- Realizar a Pesquisa de Clima Organizacional bianual.

8.16. ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

- Cumprir e fazer cumprir o contelido das Normas Regula-
mentadoras (NR), contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), com a finalidade de promover a satde e proteger a inte-
gralidade do trabalhador no local de trabalho;

- Promover a disseminacdo da informagdo, de acordo com
saus Programas de Satide e Seguranca (Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional - PCMSO) e proteger a integralidade do
trabalhador no local de trabalho.

8.17. GESTAO FINANCEIRA

- 0(a) ¢ deverd publicar s relaté-
rios financeiros, contébeis e o relatdrio de execucgo do presente
Contrato de Gestdo, em jornais de grande circulacdo, até o dia
30 de abril do ano subsequente;

- Preencher adequadamente os sistemas de i

atividades e retomno obtidos pela Organizagdo Social de Satude
(0ss) com a aplicagao dos recursos sob sua gestao.

ANEXO TECNICO Il

CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS CON-
TRATADOS

Divisao Hospital Auxiliar de Cotox6, integrante do Departa-
mento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP(3], denomi-
nada como HCFMUSP — Perdizes[4].

580 Paulo

18 de abril de 2022

[1] Conforme artigo 12, inciso XI, alinea "b" do Deaeto
59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

[4]conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCF-
MUSP na 3.158" Sessdo de 8 de marco de 2022.

1. CARACTERISTICAS DOS SE RVICOS

0(a) Contratado(a) atendera com seus recursos humanos e
técnicos aos usuarios do Hospital das Clinicas da Faculdade de

nacionais do DATASUS;
- Cumprir 0s prazos para ap

m) Oferta de refeicdo didria aos usuérios.

n) Promogao de um espago acolhedor, seguro, de protecdo,
convivéncia e referéncia de cuidado para usudrios e familiares
em situacdo de crise e maior gravidade;

©) Promover atividades de reinsercdo social a ampliagdo da
rede de suporte social;

p) Estabelecer profissionais de referéncia para cada usuario;

q) Adequar a oferta de servigos as necessidades dos usu-
érios, recorrendo s tecnologias de baixa exigéncia, tais como
acomodagao dos horarios, acolhimento de usudrios mesmo sob
o efeito de substancias, dispensacao de insumos de protecdo a
salide e a vida;

1) Compartilhar a responsabilidade pelos usuérios nas
intemacdes e em outros Pontos de Atencdo, fazendo acom-

do Projeto s) Singular de maneira
longitudinal;

s) Funcionar de forma articulada com @ Rede de Atencdo

determinados pelo Departamento Heglnnal de Saﬂde da Grande
580 Paulo (DRS-1);

- Submeter previamente o Plano de Investimentos de equi-
pamentos e obras para o HCFMUSP;

- Assegurar a continuidade de outros projetos e programas
planejados ou em andamento, provendo os mesmos com recur-
505 financeiros e estruturais para serem concluidos conforme
estabelecido nos respectivos contratos;

- Assegurar a transparéncia da gestdo através de meca-

modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologi
0 Servico de Admissao do(a) Cnmrandn(a) sollcltara aos

Medicina da de S30 Paulo (HCFMUSP), oferecendo, | 45 Urgéncias e Emergéncias, com as equipes de Consultério
segundo o grau de i de sua assi ia e sua capa-
cidade ional, s servigos de satide que se enr,uadrem nas

UNIDADE DE HOSPITAL-DIA - ATENDIMENTOS

pacientes, ou a seus legais, a doc
de identificaggo do paciente e a documentacdo de encaminha-
mento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pelo
HCFMUSP.
0 acesso aos exames de apoio diagndstico e terapgutico
realizar-se-a de acordo com o fluxo estabelecido pelo HCFMUSP:
Em caso de hospitalizacdo, ofa) Contratado(a) fica

nismos de acesso 2 i conforme pelo
Contratante e/ou érgaos fiscalizadores.

9. VOLUME PREVISTO DE ATIVIDADES

9.1. INTERNACOES HOSPITALARES

9.1.1. Unidade de Intemaggo de Retaguarda

Leitos de intemagso 120

Média de permanéncia 20dias
Taxa de ocupagdo 90%

Saldas hospitalares 162 mensais

9.2. HOSPITAL-DIA

9.2.1. Centro de Tratamento de Aluooi e Drogas

Leitos de acohimento

Capacidade de

Obs.: os pacientes terdo um Plano Tempélmm Singular com
grade de atendimento definida individualmente.

9.3. ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

9.3.1. Centro de Tratamento de Alcool e Drogas

(Consultas médicas (novas) 154 mensais

(Consultas médicas (retornos) 1.216 mensais

10. INFORMACOES COMPLEMENTARES

10.1. ORCAMENTO PARA CUSTEIO DO HCFMUSP - PER-

a operaci
da gestao e execucdo das atividades e servicos de satde do
HCFMUSP - Perdizes serdo previstos na Lei Orcamentéria Anual
do Estado de Sdo Paulo na Unidade Orcamentaria 09057 - Hos-
pital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP - Programa
10.302.0930.4852 - Atendimento Ambulatorial e Hospitalar em
Unidades Gerenciadas por Organizagfes Sociais.

Para o segundo semestre de 2022 estd prevista a ativagao
parcial de 50% da estrutura assistencial disponivel. A partir de
janeiro de 2023 prevé-se o incremento das afividades assis-
tendiais, visando a operacionalizacdo de 100% das atividades
previstas.

10.. 2 REQUISITOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
FINANCEIRA

A 0SS deverd apresentar um Plano Orgamentdrio de Custeio
para o desenvolvimento das acfes e servicos, contemplando os
elementos apresentados nas planilhas-modelo fornecidas pelo
HCFMUSP.

A proposta devera contemplar todas as despesas previstas
para execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de férias e décimo terceiro saldrio, dissidios,
entre outros).

10.3. CONTRATOS DE PRESTACAQ DE SERVICO COBERTOS
PELO HCFMUSP

0s contratos relacionados abaixo continuaro sendo pagos
diretamente pelo HCFMUSP com recursos do Tesouro do Estado
de S3o Paulo enquanto apresentarem vantagem econdmica
para a Autarquia:

- Fornecimento de gés natural (Comgas);

- Manutenggo de elevadores (Atlas Schindler);

- Fornecimento de energia elétrica (Enel);

- Fornecimento de agua e esgoto (Sabesp).

Caso contrério, deverdo ser sub-rogados pelo(a)
CONTRATADO(A) no prazo de 90 dias.

10.4. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DA EXECUGAO
DO CONTRATO DE GESTAQ

A Comissdo Técnica de Avaliacio da Execugio do Contrato
de Gestdo serd constitulda pelo HCFMUSP, nos moldes institui-
dos pela Lei Complementar 8461398 do Estado de S&o Paulo &
procedera a uma verifi trimestral do das

jan mar abr mal

de kool w W W W “w

TOTAL L M0 “n o Ll
META CONTRATADA TR 202 TR0
‘Atendmenics de HD 1 05

na Rua, que atuardo junto aos usudrios nas cenas de uso e
com os servicos da Rede do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

t) Estabelecer um ponto de Economia Soliddria para
gera(jo de renda que nlerle oficinas de aprimoramento

@ cursos profi i através de parcerias
com instituiges de ensino, e cotas de insercao profissional
em empresas;

u) Agdes de prevengio e educagdo em satide no teritdrio
e na comunidade

1.2.1. Atendimentos em regime de Hospital-dia (HD)

Namero de atendimentos em regime de Hospital-dia para
padientes em Tratamento de Alcool e Drogas, realizados entre o
primeiro e o Gltimo dia de cada més.

0 Centro de Alcool e Drogas deveré realizar anualmente
5.280 atendimentos de Hospital-dia, de acordo com a capaci-
dade operacional informada no ANEXO TECNICO | do referido
edital:

n jul apo st out nov  der TOTAL
“ L) L) o o W M 528
Ll M0 M0 o o W 5m
1"TRI20B I'TRINB ITRI2023 PTRI2023
239% 145 41 Ao

Obs.: por se fratar da implantagdo de um novo servigo de salde, as metas trimestrais pactuadas apresentam um incremento
progressivo, até alcangar sua plenitude no terceiro trimestre de 2023.

1.3 ATENDIMENTO AMBULATORIAL
0

a internar paciente, no limite dos leitos ¢
obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a
encaminhar os pacientes aos servicos de sadde do SUS |nst&

~Primeira consulta: \nsma inicial dn padiente encaminhado
i auma I

lados na regidio em que ofa) C em da
assinatura deste, presta servicos de assisténcia & sa(de.

0 acompanhamento e a comprovacio das atividades
realizadas pelo(a) Contratado(a) serdo efetuados através dos
dados registrados no Sistema de InformagGes Hospitalares (SIH),
no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), bem como por
meio dos formularios e instrumentos para registro de dados de
producao definidos pelo Contratante.

1.1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a satde prestada em regime de hospitaliza-
o compreenderd o conjunto de atendimentos oferecidos ao
paciente desde sua admiss&o no hospital até sua alta hospitalar
pela patologia atendida, incluindo-se af todos os atendimentos
e procedimentos necessarios para obter ou completar o diag-
néstico e as terapduticas necessdrias para o tratamento no
ambito hospitalar.

No processo de hospitalizagao estdo incluldos:

-Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer
ao longo do processo assistencial, tanto na fase de tratamento,
quanto na fase de recuperacdo;

-Tratamento medicamentoso que seja requerido durante
o processo de intemagdo, de acordo com listagem do Sistema
Unico de Satide (SUS);

-Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado
como principal que motivou a intemagdo do paciente e que
podem ser necessarios adicionalmente devido &s condigdes
especiais do paciente e/ou outras causas;

—Pm(edlmentns e culdados de enferrnagwn e equlpe mul-

instituicgo.

pela Rede de Atencdo a Satide ao ambulatério do Hospital, para

e agendado por meio da CROSS ou do Sistema de Regulagdo do HCFMUSP.
a primeira consulta realizada por outro profissional em outra especialidade, com solicitacso gerada pela propria

-Consulta subsequente (retorno): consulta de seguimento ambulatorial, em todas as categorias profissionais, decorrente tanto
das consultas oferecidas & Rede de Atenco & Salide quanto as subsequentes das interconsultas.

-Procedimento terapéutico realizado por especialidade nao médica: processos de média e longa duracao, tais como sessées de
Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Odontologia, Educacdo Fisica e Consulta de Enfermagem, a partir do
segundo atendimento, deve ser registrado como terapias especializadas ndo médicas (sessOes).

1.3.1. Atendimentos em Regime Ambulatorial

Namero de consultas médicas para pacientes em Tratamento de Alcool @ Drogas (adulto e infanto-juvenil) realizadas entre o

primeiro e o Glitimo dia de cada més.

0 Centro de Alcool e Drogas devera realizar anualmente um nimero de 1.848 consultas médicas novas e 14.592 consultas
médicas de retorno em pacientes adultos infanto-juvenis, de acordo com a capacidade operacional informada no ANEXO TECNICO

I do referido edital:
UNIDADE AMBULATORIAL - CONSULTAS MEDICAS
Cenro de Akool e Drogas o mar abr mai n jul ap st out v dez TOAL
Congultas novas 154 154 154 154 154 15 154 154 154 154 154 18 188
Consultas de retomo 1216 1216 1216 1216 1216 1216 1216 1216 1216 1216 1216 1216 14592
TOTAL um w13 130 130 1310 13m 1310 3o 13 130 130 16440
META CONTRATADA TR 2022 SRR I"TRINB I'RINB 3TRI 203 PTRI2@3
Consultas méicas 28 205 239% 345 41 Ao
Obs.: por se tratar da implantagdo de um novo servico de salde, as metas tri is pactuadas ap um i

progressivo, até alcangar sua plenitude no terceiro trimesire de 2023.

1.4. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

0 Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT), tanto
de andlises clinicas quanto de exames de imagem (Tomografia
Computadorizada, Raio-X Digital e Ultrassonografia), serd volta-
do exclush para o dos pacientes em trata-

terapia

psicologia, assisténcia social, nutricdo e farmacia clinica) neces-
sérios durante o processo de intern:

-Alimentagdo, incluidas nutricdo enteral e parenteral;

-Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de
enfermagem e pessoal auxiliar;

-0 material descartével necessdrio para os cidados de
enfermagem e tratamentos;

-Didrias de i uarto
individual, quando necessdrio dewdu as condigdes especiais du

mento no HCFMUSP — Perdizes, seja da unidade de retaguarda
do HCFMUSP, seja do Centro de Alcool e Drogas.

1.5. PROGRAMAS ESPECIAIS E DEMAIS ESPECIALIDADES

Se, ao longo da vigéndia deste contrato, de comum acordo
entre oS contratantes, o HCFMUSP — Perdizes se propuser a
realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela infrodugdo de novas especialidades
médicas, seja pela realizagio de programas especiais para
determinado tipo de palobgla ou pela introducdo de novas

paciente (as normas que ddo direito & presenca de
te estdo previstas na legislagao que regulamenta o SUS);

-Sangue e hemoderivados;

-Fomecimento de roupas hospitalares;

-Demais procedimentos que se fizerem necessdrios ao
adequado atendimento e tratamento do padiente, de acnrdu
com a capacidade instalada, a

calegnnas di estas atividades poderdo ser
pelo C apds andlise técnica,
sendo rotineiro

da unidade e sua org 0 econdmico-financeira serd
discriminada e homologada mediante Termo de Aditamento a0

presente contrato.
0 HCFMUSP — Pa'dlm podela dsenvulver Programas de
ia Médica e a Comissdo

HCFMUSP - Perdizes.

1.1.1. Saidas Hospitalares

Numero de saldas de pacientes da unidade de internagdo,
com mais de 24 horas de permanéncia hospitalar, por alta (cura-
do, melhorado ou inalterado), evasao, desistancia do tratamento,
transferéncia externa ou obito, realizadas entre o primeiro e o
Gltimo dia de cada més.

O hospital deverd realizar, de maneira progressiva, um
nimero de saidas hospitalares anuais de 1.944 para as inter-
nagbes de retaguarda e 504 para as intemacbes de pacientes
em tratamento de Alcool e Drogas, de acordo com o nimero
de leitos operacionais informados no ANEXO TECNICO | do
referido edital:

UNIDADES DE INTERNACAO - SAIDAS HOSPITALARES POR CLINICAS

jan o mar Ed mai
Unidade de Retaguiarda 162 162 18 18 182
Centro de Akool e Drogas 2 [} [} Q ']
TOTAL i b 04 0
META CONTRATADA FIRIA2 £TRI 202
Saidas Hogpftalares. 153 306

in ju ap st ot nv  der TOTAL

16 182 162 162 162 1682 62 194

a Q a f f Q L'
04 0 0 04 w404 248
1*TRI20Z rRINB ITRINB LRI
M il 1 [}

Obs.: por se tratar da implantacsio de um novo servico de satide, as metas trimestrais pactuadas apresentam um incremento
progressivo, até alcancar sua plenitude no terceiro trimestre de 2023.

1.2. HOSPITAL-DIA

A assisténdia hospitalar em regime de hospital-dia ocorrerd
conforme o manual do Sistema de Informagbes Hospitalares do
SUS (SIH/SUS) e da Portaria de Consolidacdo 2/2017 (ANEXO
1 DO ANEXO XXIV - Da modalidade de assisténcia em regime
de hospital-dia), que define o regime de hospital-dia como a
assisténeia intermediaria entre a intenacdo e o atendimento
ambulatorial, para realizagdo de procedimentos que requeiram
a permanéncia do paciente na Unidade por um perfodo méximo
de 12 horas.

Sao condigdes e requisitos especfficos para a realizacdo do
atendimento em regime de hospital-dia no Centro de Alcool e
Drogas:

a) desenvolver programas de atengo de cuidados intensi-
vos por equipe multiprofissional;

b) situar-se em &rea especifica independente da estrutura
hospitalar, contando com salas para trabalho em grupo, sala de
refei¢bes, drea externa para atividades ao ar livre e leitos para
repouso eventual;

pertinéncia do ac de acordo comac
do caso, seguindo os critérios de nivel de atengdo do SUS.

0 tempo de acompanhamento do usudrio no servico serd
de acordo com o planejamento de cada Projeto Terap&utico Sin-
qular ¢ portanto, variavel entre cada pessoa atendida, podendo
variar entre algumas semanas até 3 (trés) anos.

0 hospital-dia tera respaldo de leitos de internacdo nas
enfermarias, além de uma sala destinada ao repouso e para a
desintoxicacdo ambulatorial de pacientes que necessitem desse
tipo de cuidados e que ndo demandem por atencdo dlinica
hospitalar.

Estd prevista a ariacdo de um ambiente humanizado e inclu-

Nacional de Residancia Médica da Faculdade de Medicina da
USP e & Escola de Educacdo Permanente do HCFMUSP: O(A)
Contratado(a) € responsavel pela manutencdo dos referidos
programas, de acordo com as normas legais e as Resolugbes e
Portarias correlatas.

2. PERFIL DE ATENDIMENTO

2.1. UNIDADE DE INTERNACAQ DE RETAGUARDA

A Unidade de Intemacdio de Retaguarda do HCFMUSP
— Perdizes, dotada de 120 leitos de internagdo distribufdos
em 60 enfermarias com 2 leitos cada, atendera pacientes
provenientes dos Institutos do HCFMUSP que necessitam de
assisténcia em regime de internagdo para a efetiva transicdo
de cuidados, visando a alta hospitalar e assim garantindo o
acesso de leitos de alta complexidade desses Institutos para

A Unidade de Intemacdo atenderd pacientes provenientes,
preferencialmente, do Instituto de Psiquiatria, dos demais
Institutos e unidades do HCFMUSP e da Central de Regulagio
da Oferta de Servicos de Satde (CROSS) que necessitam de
assisténcia médica global (psiquidtrica e clinica) em regime
de intemagdo. Dentre os critérios para admissdo dos pacientes
elencam-se:

-Pacientes que denotam clara motivagdo para o trata-
mento5.

-Pacientes com uso de alto risco de substancias psicoativas
(SPA).

-Pacientes com uso de SPA e risco de auto ou heteroagres-
sividade.

-Pacientes que apresentam sintomas psicéticos secundarios.
a0 uso de SPA.

A Unidade de Hospital-dia do Centro de Alcool e Drogas do
HCFMUSP — Perdizes atendera pacientes matriculados e acom-
panhados no servico e pacientes referenciados pelo IPq. O perfil
de atendimento previsto para a Unidade contempla:

-Pacientes da unidade de interaco que se beneficiardo
de cuidados intermediarios, visando reduzir seu tempo de
intemnagdo completa.

-Pacientes que participardo dos programas de reabilitagdo
cognitiva e profissional.

-Pacientes que participario dos programas de terapia e
aconselhamento familiar.

A Unidade Ambulatorial do Centro de Alcool e Drogas do
HCFMUSP - Perdizes atenderd pacientes referenciados pela Cen-
tral de Regulagéo da Oferta de Servigos de Sadde (CROSS), pelo
Instituto de Psiquiatria (IPq) e demais unidades que integram
o HCFMUSP, bem como pacientes egressos da Intemacio e do
Hospital-Dia do Centro de Alcool e Drogas do HCFMUSP - Perdi-
2es. O perfil de atendimento previsto para a Unidade contempla:

-Pacientes que apresentem transtomos psiquiatricos graves
secundérios ao uso atual e continuo de SPAs.

-Pacientes. com transtornos psiquiatricos por uso de subs-

outros pacientes usudrios do SUS que deles de fato
Dentre os critérios para admissdo dos pacientes no HCFMUSP
- Perdizes, elencam-se:

-Pacientes em condicdo aguda ndo critica, em fase de
estabilizagdo da doenca de base ou proveniente de pré ou pés-
-operatdrio que ndo necessite de cuidados intensivos.

-Pacientes que necessitam de suporte e cuidados clinicos de
médla uomplexldad@1 em fase de Iremammlo técnico-prético-

de familiares ou

-Pacientes em cuidados paliativos em fase final de vida que
necessitam de monitoramento constante para a intervencio
imediata dos profissionais de satde.

-Pacientes que recebem medicamentos que demandam
observagio em regime de internagdo, em transicio de anticoa-
qulantes ou em adequagdo de dietas especiais.

-Pacientes que necessitam de antibioticoterapia em regime
de internagdo ou em fase de transicdo para o tratamento domi-
cliar, com suporte da rede de atencdo basica.

-Demais perfis de pacientes que possam ser incluidos pelo
HCFMUSP, considerando as caracteristicas e os recursos existen-
tes na unidade.

Caracterizam-se como critérios de inelegibilidade para a
admissdo de paciente na Unidade de Intemacdo de Retaguarda
do HCFMUSP - Perdizes:

sivo para a atenggo integral ao usudrio para o ¢
das atividades terap@uticas distribuldas em uma grade hordria
e desaritas a seguir:

a) Atendimento individual com profissionais de equipe mul-
tiprofissional para consultas de rotina e de emergéncia;

b) Acolhimento e orientacdo psicoldgica e psicoterapia
brave;

individual

J
psicoterdpico, de orientagdo, entre outros); atendimento grupal
(psicoterapia, grupo operativo, atendimento em oficina terapéu-
fica, dentre outras); visitas domiciliares; atendimento a famflia;
e atividades comunitérias.

Afinalidade terapéutica deste servico é mitigar os prejuizos.
4 satde do uso de dlcool, crack e outras drogas, promover um
tratamento de qualidade a fim de aumentar a adesSo ao tra-
tamento e cuidado em satide e promover a reinsercdo social e
reabilitacao psicossodial dos usudrios atendidos.

Este servico ofertard atendimento didrio, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 16h, e tem por caracteristica realizar
acolhimento de novos usuérios durante todo o periodo de seu
funcionamento. O acolhimento ser4 feito por um profissional de
nivel superior que compde a equipe técnica, o qual avaliard a

Social para orientagdo de direitos e bene-
ficios;

d) Consulta de enfermagem e afericdo de sinais vitais;

@) Consulta médica psiquiatrica;

f) Interconsulta com médico dinico geral;

g) Oferta de oficinas terapéuticas;

h} Atendimento em grupos terapéuticos, operativo e de
suporte social;

i) Oferta de medicacao assistida e dispensada;

j) visitas e atendimentos domiciliares;

i a famllia - em grupo de

multifamflias, acolhimento e orientacdo individual e mediagdo
de conflitos;

-Pacientes exc com d das ou
de sociais e judicializados na origem, que impactem no prnnesso
de alta hospitalar.

-Pacientes que requeiram assisténcia a satide em regime de
Terapia Intensiva.

-Pacientes que necessitam de cuidados prolongados em
regime de internagdo (\> 20 dias de permanéncia) efou pacien-
tes moradores (> 180 dias).

-Pacientes em
dialftico durante o periodo de internagao.

-Pacientes com moléstias ndo diagnosticadas efou aguar-
dando a realizacao de servicos de apoio diagnéstico e terapgu-
tico (SADTS).

2.2. CENTRO DE ALCOOL E DROGAS

0 Centro de Alcool e Drogas, unidade especializada no
ambito do Instituto de Psiquiatria (IPq) do HCFMUSP, serd volta-
do & assisténcia, ao ensino, & pesquisa e ao desenvolvimento de
metodologias de tratamento, reabilitacio psicossocial e reinser-
o social as pessoas que fazem uso prejudicial de substancias
psicoativas (SPA). Estas atividades estardo distribuldas nas

ou

dos.

I) Acbes e atividades que estimul
usudrios nos dispositivos de controle social;

de i hospitalar, ia em hospital
dia e assisténcia ambulatorial.

Secretaria de Estado da Salide de S3o Paulo
Centro de Documentacdo
ctd@saude.sp.gov.br

tancias, d ra o e que n3o tenham res-
pondido 20 tratamento em demais servigos de atencao priméria
ou secundéria.

-Pacientes que apresentem transtomos por uso de substan-
cias que exijam manejo complexo e multiprofissional.

-Pacientes com transtome por uso de opiGides.

Caracterizam-se come critérios de inelegibilidade para a
admissdo de paciente no Centro de Tratamento de Alcool e

jas:

-Pacientes exclusivamente com demandas ou vulnerabilida-
de sociais que impactem no processo de alta hospitalar.

-Pacientes que ndo apresentem risco para si e para terceiros,
e que ndo concordem com a internacdo hospitalar.

-Pacientes com intoxicagdo exdégena ou sindrome de abs-
finéncia grave em necessidade de fratamento em unidade
intensiva.

-Quadros nos quais o uso de SPAs ¢ secundério a psicopa-
tologia superior (por exemplo secundario a psicoses, transtornos
do humor, etc.).

5. Pacientes com indicagio médica e concorddncia da
famflia poderao ser internados invnluntariamenm em casos
especificos e dentro das leis vigentes no

3. INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS AQ CON-
TRATANTE

O{A) CC (A
toda e qualquer mformagao solicitada, na fum\alagau @ periodi-
cidade por este determinada.

As informagDes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo
relacionados:

-Relatérios contébeis e financeiros;

-Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabe-
lecidos para a unidade;

-Relatério de Custos;

-Pesquisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes;

-Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade
gerenciada.

ANEXO TECNICO Il

INDICADORES DE QUALIDADE

Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departa-
mento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP[6], denomi-
nada como HCFMUSP — Perdizas[7].

Séo Paulo

18 de abril de 2022

[6]Conforme artigo 12, inciso XI, alinea “b" do Decreto
59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

[7]Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCF-
MUSP na 3.158° Sessdo de 8 de margo de 2022.




1. INDICADORES DE QUALIDADE

0s indicadores estdo relacionados & qualidade da assis-
t8ncia oferecida aos usudrios da umdade gerenciada e medem
aspectos relacionados i da gestdo e ao p
da unidade.

0 HCFMUSP - Perdizes primard por estabelecer processos
de qualidade de maneira que o m(miloramentu ea analise
critica de indicadores serdo

-2 representantes da Supu'mmndﬁﬂcla,

-2 representantes da Diretoria Clini

-2 representantes indicados pela Dl\nsau de Psiquiatria.

1.4.FUNCOES

-Avaliar 05 deprndu;ao i de qualid:
dos servios,

Comissdo Técnica de Avaliagdo da Execucdo do Contrato de
Gestdo.

5.1. As informagbes acima mencionadas serdc encami-
nhadas através dos registros nas i de

11. A aplicacdo dos descontos financeiros previstos na
avaliagdo dos indicadores quantitativos e qualitativos poderd ser
suspensa, mediante avaliagao, diante de situagdes excepcionais
e tais como:

Hospitalar (AlHs) e dos registros no Sistema de InformagGes

de e informacao em geral sobre ofi
da atuagao

is (SIA), de acordo com normas e prazos estabeleci-

bem como, dos aspectos -
da Ct

como hospital de referéncia na sua area de aluagao buscando
a melhoria continua dos processos assistenciais e de seguranca
a0 paciente.

Por certo, novos indicadores sero introduzidos e acom-
panhados, apresentando a maturidade dos processos que, ao
alcancarem um determinado resultado, acabam se tornando
pré-requisitos para que outros indicadores mais complexos e

sejam avaliados e i

Ressalta-se que, embora a avaliagdo seja feita frimes-
tralmente, isto ndo significa que somente naquele perfodo as
informagdes sdo avaliadas. A andlise de cada indicador sera
efetuada e 58 haverd a de

-Analisar as causas das inadequacbes no funcionamento
dos servigos e no orcamento estabelecido no Contrato de
Gestdo;

-Realizar reunides ordindrias trimestrais, segundo calen-
dario elaborado de forma consensual pelos munhros que a

poem; e quando o, reunides

-Registrar em ata todas as reuniées realizadas que deverao
ser assinadas pelos componentes da Comissdo Técnica de
Avaliagio da Execugdo do Confrato de Gestio e participantes
presentes;

-Solicitar que sejam apresentados esclarecimentos e medi-

pareceres os para apreciacao,
dn trimestre onde ocorrerd a acreditagdo de cada indicador para
o respectivo pagamento.

A tabela abaixu apresenta o peso de cada indicador de qua-
lidade para a avaliagao e valoracdo de cada trimestre. Essa valo-
racdo podera gerar desconto financeiro a menor em até 10%
do valor de custeio da unidade no perfodo avaliativo, conforme
estabelecido no ANEXO TECNICO V - SISTEMA DE PAGAMENTO.

2. INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

Indicadores monitorados para fins de pagamento do CON-
TRATO DE GESTAO para a operacionalizaao da gestao e execu-
¢do das agbes de ensino e pesquisa e das atividades e servios
de satde no HCFMUSP - Perdizes.

TAXA DE RESPOSTA DE MANIFES'IACAO NA OUVIDORIA
m Mida
jul mﬁrmmmd&ﬂ'mhhmrﬂ'wﬂmai jin TR

PARAMETROS: MINIMO DE 90%

INDICE DE SATISFACAO DOS CLIENTES - GERAL
nm un Mida
jl ago st PTR out nov dez TRl jan fev mar TRl abr mai jun ZTRI

PARAMETROS: PONTUACAO MINIMA DE 80 (METODOLO-
GIA "NPS"

INDICE DE DISPONIBILIDADE DO PRONTUARIO ELETRO-
NICO
m piuz]

il ap et TR af nvdg £TR 0 fe ma TR de md pm"wuam

PARAMETROS: MINIMO DE 97%

TAXA DE ABSENTE(SMO AMBULATORIAL
um un Mida
jl ago st PTR out nov der £°TR jan fev mar ©°TRI abr mai jn Z'TRI

PARAMETROS: MAXIMO DE 15% (AUSENCIAS / CONSUL-
TAS AGENDADAS)

{NDICE DE INCIDENCIA DE LEsAo POR PRESSAO (LPP)

Mida

i ap = IR ot nvdg £ f:r ma TTH abe md o 2°TRI MEDI
PARAMETROS: MAXIMO 0,08 (CASOS NOVOS / 100

PACIENTE-DIA)

{NDICE DE INCIDENCIA DE QUEDA

m ] Mida

i ap st ITR ot novde £TH jn fer ma TTH abe md jon 2RI MEDIA
mn.mnms MAXIMO 0,7 {QUEDAS / 1.000 PACIENTES-
3 PESO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS

INDICADOR

Tana de resposta de manifes tagdo na Ouvidoria '\5.‘.'% ‘!E.T% 15.7% 1&.1%
Incice de satisfagdo dos clientes - Geral 6% 6% 6% 16T
Incice de dispeniblidade do pronuudrioeletbnico  167%  167%  167% 167
“Tata de absentekno ambulatoral 6% 6% 6% 16T
Indice de ciéecia de estoporpresio (PF)  167%  167%  167% 16T
Indice de ncdéncia de queda 6% 6™ 167%™

ANEXO TECNICO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Divisdo Hospital Auxiliar de Cotox6, integrante do Departa-
mento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP[8], denomi-
nada como HCFMUSP — Perdizes[9].

Séo Paulo

18 de abril de 2022

[8] Conforme artigo 12, inciso X1, alinea "b" do Decreto
59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

[9] Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCF-
MUSP na 3.158° Sessdo de 8 de margo de 2022.

1. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

0 acompanhamento do contrato nao & uma finalidade em
si mesmo, pode-se considerar como uma parte do processo de
direcdo do contrato que incui a identificagio de problemas,
discussao e negociagdo com a entidade provedora e a tomada

das corretivas pelo(a) Contratado(a), quando necessarias;
-Analisar p i propostas de implantacso de
novos servios;

-Elaborar relatérios & Superintendéncia, a Diretoria Clinica
2 Divisdo de Psiquiatria do HCFMUSP sobre os dados analisados.

2. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
DE GESTAD

Serdo avaliados pela Comissdo Técnica de Avaliacdo da
Execucdo do Contrato de Gestdo da Contratante os indicadores
de produgdo assistencial e os indicadores da parte varidvel vin-
culados respectivamente a 90% e 10% do repasse orcamentario
do Contrato de Gestdo analisados. O envio de dados e a andlise
serdo mensais e a valoragao financeira sera frimestral.

Além dos indicadores da parte varidvel, o(a) Contratado(a)
devera apresentar relatorios informativos sobre:

1. Comissdo de Farmacologia: funcionamento regular, com
relatério mensal de reuniGes realizadas pela Comissdo de
Farmacologia.

2. Comissdo de Obitos: funcionamento regular com infor-
magdo mensal do nimero de Gbitos por causa mal definida
institucionais analisados.

3. Comissdo de Prontudrios: revisdo mensal de pelo menos
10% dos prontudrios pela Comiss3o. 90% dessa amostra deve
conter copia, assinada pelo usudrio, do Relatério de Alta ou
Informe de Atendimento completo.

4. Servico de Atendimento ao Usudério: responder a 80%
das queixas apresentadas ao Servico de Atendimento ao
Usudrio.

5. Qualidade da i das A
de Interagdo Hospitalar (AIH): a porcentagem de AlH apresen-
tadas deve corresponder a 100% ou mais em relagdo ao nimero
de saldas hospitalares do més; pontualidade no preenchimento
dos dados de atividade e financeiros; o envio dos dados de
atividade assistencial e financeira pelo(a) Contratado(a) deverd
obedecer, rigorosamente, aos prazos definidos em contrato; dis-
izar e encaminhar as diferentes bases de dados conforme
tinas estabelecidas pelo Contratante.

ANEXO TECNICOV

SISTEMA DE PAGAMENTO

Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departa-
mento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP([10], denomi-
nada como HCFMUSP — Perdizes[11]

Sao Paulo

18 de abril de 2022

[10] Conforme artigo 12, inciso XI, alinea "b™ do Decreto
59.824/2013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

[11] Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCF-
MUSP na 3.158° Sessdo de 8 de margo de 2022.

I. SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma
do Sistema de Pagamento, ficam estabelecidos os seguintes
principios e procedimentos:

1. A atividade assistencial dofa) Contratado(a) subdivide-
-se em modalidades, conforme a unidade, especificacdo e
quantidades:

TABELA | - ATIVIDADE CONTRATADA

UNIDADES DE INTERNACAQ

a. Saldas hospitalares (Unidade de Retaguarda)

b. Saidas hospitalares (Centro de Alcool e Drogas)

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

¢ Consultas médicas (Centro de Alcool e Drogas)

HOSPITAL-DIA

d. Atendimento em Hospital-Dia

1.1. As modalidades de atividades assistenciais acima assi-
naladas referem-se & rotina do atendimento a ser oferecido aos
usudrios nas unidades sob a gestdo do(a) Contratadof(a).

2.AIé;|] das alividades_ de rotina, a unidade poderd realizar

de declsues sobre as. a;Oes que p(eclsam ser

uuuas a prévia andlise e autorizagdo

ao(a) Cormaladn(a), sendo drem: mm(a) participar do processo
das atividades idas em razio do

conforme especificado no item IV do ANEXO
'lECNICO - CARACTER[STICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

Contram de Gesto celebrado, podendo apresentar esclarecimentos
e apontamentos aos itens apurados pela Contratante.
1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

3. 0 montante do orcamento econdmico-financeiro de
custeio sera distribuldo percentualmente nos seguintes tnrrnos
TABELA Il - PESO DA ATIVIDADE CONTRATADA

0 Comratanm & responsavel pelas aQGes denvadas do UNIDADES DE INTERNA;AO 75%
visando a qualid (Unidade 45%

dos recursos e a comegao de possfveis desvios, devendo ser cria- b Saldas hospitalares (Centro de Alcwl e Drogas) 30%
da uma Comissao Técnica de Avaliagdo da Execucdo do Contrato | ATENDIMENTO AMBULATORIAL 15%
de Gestao (Cléusula Quarta). ¢ Consultas médicas (Centro de Alcool e Drogas) 15%
1.2. COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DA EXECUCAO | HOSPITAL-DIA 10%

DO CONTRATO DE GESTAO d.Almdiml!\tu em Hospital-Dia 10%

A Comissdo Técnica de Avaliagdo da Execugdo do Contrato
de Gestdo serd composta por representantes, Assessorias Téc-
nicas da Superintendéncia, da Diretoria Clinica e da Divisdo de
Psiquiatria do HCFMUSP e sera responsavel por realizar o segui-
mento e a avaliagdo do funcionamento dos servicos de satide
contratados de acordo com os critérios, parmetros e calenddrio
previamente acordados com o(a) Contratado(a). A coordenagdo
das reunides da Comissao Técnica de Avaliagdo da Execuco do
Contrato de Gestdo caberd a um dos representantes da assesso-
ria técnica da Superintendéncia do HCFMUSP.

Sempre que necessério, outros profissionais serdo convida-
dos para participar das reunides de acompanhamento.

13. COMPOSICAD

Os pagamentos ao{a) CONTRATADO(A) dar-se-8o na
segulme conformidade:

4.1.90% (noventa por cento) dos valores serdo repassados
em parcelas mensais e vinculados & avaliagdo dos indicadores
quantitativos;

4.2.10% (dez por cento) dos valores serdo repassados jun-
tamente com as parcelas, vinculados a avaliacdo trimestral dos
indicadores de qualidade e conforme sua valoragao, de acordo
com o estabelecido no ANEXO TECNICO 11l — INDICADORES DE
QUALIDADE, parte integrante deste Contrato de Gestdo, descon-
tados os dispéndios realizados diretamente pelo Contratante em
nome do HCFMUSP — Perdizes.

4.3. Para o ano de 2022 e primeiro semestre de 2023, os

A Comissao Técnica de Avaliagao da Execugao do Contrato mensais ao(a) Ce dar-se-do da seguinte
de Gestao serd constituida por, no minimo, 6 (seis) integrantes: | maneira:

TABELA TN

DE CUSTEIO C DE AVALIACAQ

Data Repasses Indicadores de Producso e de Qualidade
050072022 R$ ... 3° TRIMESTRE DE 2022: i avaliagio das il OUTUBRO DE 2022.
0510872022 R$ [
05092022 R$
051072022 R$ 4° TRIMESTRE DE 2022: consolidagdo a avaliagdo das informagbes em JANEIRO DE 2023.
051172022 R$
051272022 R$ [
0500172023 R§ 1° TRIMESTRE DE 2023: consolidagdo a avaliagdo das informaces em ABRIL DE 2023.
05027203 R§
05037203 R§
05/04/2023 R$ [ 2° TRIMESTRE DE 2023: consolidago a avaliagdo das informagbes em JULHO DE 2023,
0500572023 R$
050672023 R$
TOTAL R$

4.4. A avaliagio dos Indicadores de Qualidade serd realiza-
da pela Comissao Técnica de Avaliagio da Execucdo do Contrato
de Gestdo nos meses de outubro de 2022 e janeiro, abril e julho
de 2023, podendo gerar um desconto financeiro a menor de até
10% sobre a parte variavel especificada no item 4 acima, nos
meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance das
metas dos indicadores.

4.5. A avaliagdo dos Indicadores de Produgdo (por moda-
lidade de contratagio da atividade assistencial) sera realizada
nos meses de outubro de 2022 e janeiro, abril e julho de 2023,
podendo gerar um ajuste financeiro a menor de 10% a 30%

do custeio da unidade no frimestre, sobre a parte fixa especi-
ficada no item 4 acima, nos meses subsequentes, dependendo
do percentual de alcance das metas dos indicadores. Para tal
mensuragdo, consultar as Tabelas especificas disponibilizadas
pelo Contratante.
5. WSando a avaliagso do Contrato de Gestao e o cumpri-
nte para ofa) no
ANEXO TECNICO 11 - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS ASSIS-
TENCIAIS CONTRATADOS, ofa) mesmo(a) devera encaminhar
mensalmente, até o dia 20 (vinte) do m@s, a documentacéo
informativa das atividades assistenciais realizadas para a

dos pelo Contratante;

5.2. As informacdes mensais relativas a@ producdo assis-
tencial, indicadores de qualidade, movimentagdo de recursos
econdmicos e financeiros e dados de Custos Hospitalares serdo
encaminhadas através de planilhas eletrénicas conforme mode-
los disponibilizados pelo Contratante e de acordo com normas,
critérios de seguranca e prazos por ele estabelecidos.

6. 0 Contratante procederd a analise dos dados enviados
pelo(a) Contratado(a) para que sejam efetuados os devidos
pagamentos de recursos, conforme estabelecido no Contrato
de Gestdo.

7. Nos meses de outubro de 2022 e janeiro, abril e julho
de 2023 o Confratante procedera & consolidacdo e anélise
condlusiva dos dados do trimestre findo dos Indicadores de Qua-
lidade, que poderdo ensejar desconto conforme desempenho em
relagdo as metas.

8. Nos meses de outubro de 2022 e janeiro, abril e julho
de 2023 o Contratante procedera a andlise dos Indicadores de
Producdo (por modalidade de contratacdo da atividade assis-
tencial) realizada pelo(a) Contratado(a), verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as
quantidades estabelecidas no Contrato de Gestdo.

9. Da andlise referida no item anterior, poderd lesulta'docu
mento financeiro, bem como das

11 1. Ocorréncia de acontecimentos novos, extraordinarios
e nao pre'vlslms pelas partes e a elas nao |mputave|s, regular-
ivos da execuco

du cnntratn.

11.2. Requisigdo por parte do Contratante, tanto estrutural
como de pessoas, para o atendimento de necessidades coletivas,
urgentes e fransitérias, decomentes de situagbes de perigo imi-
nente, de emergéncia, de calamidade pablica ou de epidemias.

11 SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

12. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE
QUALIDADE

Os valores percentuais apontados na tabela inserida no
ANEXO TECNICO Il e reproduzidos abaixo, para valoragio de
cada um dos indicadores selecionados, serdo utilizados como
base de célculo do valor a ser descontado, em caso de descum-

primento de metas.

INDICADOR 'ROFR PR FW
Taxa de respesta de manifestaglo ria Ouvideria B7%  62% 6% 167%
(ndice de satsfado dos clntes - Geral B7%  62% 6% 167%
Indice de dispondiiide do pontuiriocvdnio  167%  167% 167  167%
Taxa de absentelsmo ambulatorial 6% 6% 6% 167%
Indicece ncdérciace lestoporpresB (PP} 167% 6% 6% 167%
(ndice e incdéncia e queda €7% 8% 6% 16T

13. AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS DOS INDICA-
DORES DE PRODUGAO
0Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios

atividades assistendiais ora estabelecidas e seu cnnapondenle
reflexo econdmico-financeiro, efetivada mediante Termo de
Retirratificagéo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes
nas respectivas reunides para ajuste trimestral e anual.

10. A andlise referida acima ndo anula a ibili

serdo efefuados nos meses subsequentes aos
perfodos de avaliagio nos meses de outubro de 2022 e janeiro,
abril e julho de 2023. A avaliacio e analise das atividades
contratadas constantes deste ANEXO serdo efetuadas confor-
me expllcltado nas Tabelas que se seguem. Os desvios serdo

que sejam firmados Termos de Reﬁrralilicag'iurao Contrato de
Gestdo em relagdo as cléusulas que quantificam as atividades

a serem
seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se condigdes efou ocorréncias excepcionais incidirem
de forma muito intensa sobre as atividades do hospital, inviabi-
lizando efou prejudicando a assisténcia ali prestada.

TABELA IV
INDICADORES ATIVIDADE REALIZADA
SAIDAS HOSPITALARES Acma do volume contratado
Entre 85% e 100% do contratado
Entre 70% e 84,9% do contratado
Menos que 70% do confratado
CONSULTAS MEDICAS Acima do volume contratado
Entre 85% e 100% do contratado
Entre 70% e 84,9% do contratado
Menos que 70% do contratado
ATENDIMENTOS EM HOSPITAL-DIA ‘Acima do volume contratado
Entre 85% e 100% do contratado
Entre 70% e 84,9% do contratado
Menos que 70% do contratado
ANEXO TECNICO VI

PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS E MOVEIS
1. BENS IMOVEIS.
Com referdncia aos bens iméveis da Divisdo Hospital Auxi-
liar de Cotoxt, integrante do Departamento de Unidades Des-
i do HCFMUSP, como HCFMUSP — Per-
dizes, sediada & Rua Cotox6, 1142, no bairo das Perdizes, Sao
Paulo (SP), sera lavrado pelo Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da Universidade de Sao Paulo (HCFMUSP) o Terma

de de em relagio as para cada

dalidade de atividade assi ial ificada no ANEXO

TECNICO Il - CARACTER(STICAS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

pelofa) Ct e c 05 e gerardo uma variagdo proporcional no valor

do pagamento de recursos a ser efetuado aof3) Contratadofa),
respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa.

14. VALORACAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES DE
PRODUGAD

VALOR A PAGAR EM REAIS (RS)

100% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perlodo da TABELA Il
100% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perlodo da TABELA Il
90% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perfodo da TABELA |1l
70% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perfodo da TABELA Il
1100% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perlodo da TABELA Il
1100% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perlodo da TABELA Il
90% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perfodo da TABELA 11l
70% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perfodo da TABELA 11l
100% X Peso % da TABELA Il X Orcamento do perlodo da TABELA Il
1003 X Peso % da TABELA Il X Orcamento do perlodo da TABELA Il
90% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perfodo da TABELA 11l
70% X Peso % da TABELA Il X Orgamento do perfodo da TABELA 11l

CONTROLADOR: pessoa natural ou juridica, de direito
publico ou privado, a quem competem as decisoes referentes ao
tratamento de dados pessoais;

OPERADOR: pessoa natural ou juridica, de direito pablico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador;

TRATAMENTO: toda operacdo realizada com dados pesso-
ais, como as que se referem a coleta, produgdo, recepcdo, classi-
im;ao utilizagzo, acesso, reproducao, transmissao, dlsmhulgan,

de Permissdo de Uso para utilizagdo pelo(a) CC )(A).

2. BENS MOVEIS

Quanto aos bens méveis a serem utilizados pelo(a)
CONTRATADO(A), o HCFMUSP lawrara Termos de Permissdo de
Uso fficos.

ANEXO TECNICO VI

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO NO TRATAMEN-
TO DAS INFORMACOES

Divisdo Hospital Auxiliar de Cotoxd, integrante do Departa-
mento de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP[12], denomi-
nada como HCFMUSP — Perdizes[13].

Sdo Paulo

18 de abril de 2022

[12] Conforme artigo 12, inciso X1, alinea "b" do Decreto
59.82412013 que alterou o Regulamento do HCFMUSP.

[13] Conforme decisdo do Conselho Deliberativo do HCF-
MUSP na 3.158" Sessao de 8 de marco de 2022.

1. OBJETO

Na execugio do CONTRATO DE GESTAO, ofa)
CONTRATADO(A) deverd observar o previsto na Constituigio
Federal e normas infraconstitucionais, em espedial, na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso & Infor-
magdo e Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

2. DOS CONCEITOS E DEFINICOES PREVISTOS NA LEGISLA-
GAO APLICAVEL

INFORMACAQ: dados, processados ou ndo, que podem
ser utilizados para produco e transmissdo de conhecimento,
contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

DOCUMENTO: unidade de registro de informagtes, qualquer
que seja o suporte ou formato;

cdo,
a\.allaqao ou controle da informacggo, modificagdo, uomunmgau.
transferéncia, difuséo ou extrago;

CONSENTIMENTO: manifestacdo livre, informada e inequl-
voca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para uma finalidade determinada.

3. ABRANGENCIA DA INFORMACAQ

3.1. CONCEPCAO

Informacao sigilosa & aquela dassificada ou ndo nos graus
de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado, abrangendo informa-
¢80 escrita, verbal ou em linguagem computacional em qualquer
nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tanglivel ou
intanglvel, padendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how,
témicas, especificagdes, relatdrios, compilacfes, cédigo fonte
de programas de computador na Integra ou em partes, férmu-
las, desenhos, cpias, modelos, amostras de ideias, aspectos
financeiros e econdmicos, definigdes, informagtes sobre as
atividades do CONTRATANTE e/ou quaisquer informagBes téc-
nicas/comerciais a que, diretamente ou pelo seus empregados,
o(a) CONTRATADO(A) venha a ter acesso, conhecimento ou
que venha a Ihe ser confiada em raz&o da execugdo contratual.

3.2. DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigagfies constantes deste ANEXO VIl ndo serdo aplica-
das &s INFORMACOES E DADOS PESSOAIS que:

- sejam comprovadamente de dominio pdblico no memento
da revelaggo, exceto se tal fato decorrer de ato ou omissao dofa)
'CONTRATADO(A);

- tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de
terceiros;

- sqam reveladas em razdo de requlsl(;ao judicial ou outra
somente até a extensdo de tais

INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetid:
mente a restricdo de acesso piiblico em razio de sua imprescin-
dibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

INFORMAGAO PESSOAL: aquela relacionada & pessoa natu-
ral identificada ou identificavel;

TRATAMENTO DA INFORMACAQ: conjunto de agbes refe-
rentes a producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso,

armazenamento, eliminagao, avaliacdo, destinacdo ou controle
da informagao;

DISPONIBILIDADE: qualidade da informagdo que pode ser
conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas
autorizados;

AUTENTICIDADE: qualidade da informagdo que tenha sido
produzida, upedlda. recebida ou mndll‘mda por determinado
individuo, ou sistema; - : qualidade
da informacdo ndo medificada, mduswe quanto a origem,
fransito e destino;

PRIMARIEDADE: qualidade da informagdo coletada na
fonte, com o méaximo de detalhamento possivel, sem modifi-
caghes.

DADO PESSOAL: informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

DADO PESSOAL SENSIVEL: dado pessoal sobre origem
racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo
a sindicato ou a organizacdo de caréter religioso, filoséfico ou
politico, dado referente & satde ou & vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

DADO ANONIMIZADO: dado relativo a titular que ndo possa
ser identificado, considerando a utilizagdo de meios técnicos
razodveis e disponfveis na ocasiso de seu tratamento;

BANCO DE DADOS: conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em vérios locais, em suporte eletronico
ou fisico;

TITULAR: pessoa natural a quem se referem os dados pes-
s0ais que 530 objeto de tratamento;
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ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de pro-
tecao pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de
1al ordem, p e por escrito, 5@ prazo para
pleitear medidas de protegdo que julgar cablveis.

4. DOS DIREITOS E OBRIGACOES

4.1 As partes se comprometem a ndo revelar, copiar e trans-
‘mitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em
hipétese alguma, a Iel(.‘EIrOS, bem como a ndo permitir que qual-
quer do direta o na execugdo
do CONTR.A‘IO DE GESTAO, em qualquer nivel hierdrquico de
sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegages, faca uso
dessas INFORMACOES E/OU DADOS PESSOAIS, que se restrin-
gem estritamente ao cumprimento do CONTRATO DE GESTAQ.

4.2. O(A) CONTRATADO(A) se compromete a ndo efetuar
qualquer tipo de ctpia da informagdo sigilosa sem o consenti-
mento expresso e prévio do CONTRATANTE.

4.3. O(A) CONTRATADO(A) se compromete a dar ciéncia
e obter o aceite formal da direcdo e empregados que atuardo
direta ou indiretamente na execucdo do CONTRATO DE GESTAQ
sobre a existéncia deste ANEXO VIl bem como da natureza
sigilosa das informagoes.

4.4. O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a tomar todas as
medidas necessdrias a protecdo da informacdo sigilosa do
CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelacdo a
terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo
'CONTRATANTE.

45. Cada parte permanecerd como fiel depositiria das
informagdes reveladas & outra parte em funcio da execucdo do
‘CONTRATO DE GESTAO, sendo que quando requeridas as INFOR-
MACOES deverdo retornar imediatamente ao titular, bem como
todas e quaisquer cpias eventualmente existentes.

4.6. 0(A) CONTRATADO(A) obriga-se por si, sua controla-
dora, suas controladas, coligadas, representantes, procurado-
res, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente
consultados, seus empregados, contratados e subcontratados,
assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas aofd)




CONTRATADO(A) direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem
como limitar a utilizagdo das informacdes disponibilizadas em
face da execucdo do CONTRATO DE GESTAQ.

4.7. O(A) CONTRATADO(A), também obriga-se a:

-ndo discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder
a qualgquer titulo ou dispor das INFORMACOES E/OU DADOS
PESSOAIS, no temitorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma
pessoa fisica ou jurfdica, e para nenhuma oufra finalidade que
néo seja exclusivamente relacionada ao CONTRATO DE GESTAOQ,
cumprindo-lhe adotar as precaugies adequadas no sentido de
impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer
razao, tenha acesso a elas;

- impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando
com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclu-
sive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a
divulgacdo ou utilizacdo das INFORMACOES por seus agentes,
representantes ou por terceiros;

- comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma
expressa e antes de qualquer divulgagdo, caso tenha que
revelar qualquer das INFORMAGOES, por determinacao judicial
ou ordem de atendimento obrigatdrio determinado por érgao
competente;

- identificar pessoas que, em nome do(a) CONTRATADO(A),
terdo acesso as informacdes sigilosas;

- responder por guaisquer danos, perdas ou prejuizos cau-
sados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descum-
primento do previsto neste ANEXO, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo do CONTRATANTE em seu
acompanhamento.

5. DAVIGENCIA

As responsabilidades de sigilo e uso das informag@es pelas
partes continuam vigentes, mesmo apds encerramento do CON-
TRATO DE GESTAQ, até que tais informagfes se tornem plblicas.
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