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INSTITUTO PASTEUR
PORTARIA DO DIRETOR TECNICO DE SAUDE Il — N° 01/2022, DE 25/02/2022.

O Diretor Técnico de Saude Il, do Instituto Pasteur, da Coordenadoria de Controle de Doencgas, da Secretaria de
Estado da Saude, no uso de suas competéncias e considerando a necessidade desta Instituicdo, aprova e torna
publica a alteragao da Comissao de Formagéo e Desenvolvimento Profissional:

A Comissao sera composta pelos membros abaixo relacionados:

| - TITULARES

A — Coordenador e Vice:

Sandriana dos Ramos Silva —RG 4360316-SSP-PE — Pesquisador Cientifico
Keila lamamoto Nogi- RG 28.595.865-3 — Pesquisador Cientifico

B — Secretario Claudio Celso Monteiro Jr - Analista Sociocultural. R.G. 10.552.513-3
C — Membros Titulares: Amanda Rodrigues Discola — RG: 44.670.940-2 - Chefe |
Enio Mori — RG: 16.338.459-9 — Pesquisador Cientifico

Elaine Raniero Fernandes- RG:27.155.525-7 - Pesquisador Cientifico

Il — SUPLENTES

Karen Miyuki Asano - RG: 29.111.080-0 — Pesquisador Cientifico
Willian de Oliveira Fahl - R.G: 30.317.250-2 — Pesquisador Cientifico
Ivan Paulo Marques, RG.22.740.506-7, Diretor |

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, tornando sem efeito a Portaria 2, de 18-7-2016

ALTERAGCAO DO REGIMENTO DA COMISSAO DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO
INSTITUTO PASTEUR PUBLICADA EM Portaria IP n° 01/2022, de 25/02/2022 DA COMISSAO DE FORMAGCAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (PORTARIA IP — 13, PUBLICADA EM DO DE 12-11-2014 )

Artigo 1° - A Comissao desenvolvera seus trabalhos, obedecendo aos preceitos legais e subordinada a Diretoria
Técnica do Instituto Pasteur.

Artigo 2° - A Comissao de Formacgéao e Desenvolvimento Profissional (CFORDP) do Instituto Pasteur sera
responsavel por:

I. Divulgar o Plano Anual de Qualificagdo Profissional para os funcionarios do Instituto Pasteur e terceiros visando a
melhoria continua dos Recursos Humanos;

Il. Planejar, coordenar e avaliar os estagios curriculares obrigatérios (ambito da SES-SP, Resolugéo SS - 105, de
30-10- 2012), Curso de Especializagdo; Treinamento técnico; Programa de Investigacdo Cientifica e de atividades
de Iniciagao Cientifica desenvolvidos no Instituto Pasteur, obedecendo aos preceitos legais;

lll. Registrar alunos e orientadores de cursos de graduagao (Programa de Iniciagao Cientifica e/ou Estagio
Curricular obrigatério) ou pés-graduagéo, profissionais e supervisores dos programas e qualificagées, bem como os
bolsistas do Programa de Investigagao Cientifica do Instituto Pasteur (Resolugdo SS n° 243/2010, DOE. de
14/12/2010);

IV. Emitir certificados das qualificagdes e orientagbes realizadas e auxiliar na elaboracéo dos certificados de cursos
coordenados pelos profissionais e comissodes do Instituto Pasteur

V. Organizar e manter o registro de todos os certificados emitidos pela CFORDP e profissionais do Instituto Pasteur;
VI. Cadastrar cursos de interesse do Instituto Pasteur.
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Artigo 3° - A Comissao de Formagéao e Desenvolvimento Profissional podera ser constituida por funcionarios e
colaboradores do Instituto Pasteur, sendo:

| — Até no maximo 6 (seis) membros titulares, sendo destes, pelo menos 1 (um) membro representante da area de
recursos humanos;

Il — Trés membros suplentes.

§ 1° - A Comisséo elegera dentre os seus membros, por maioria simples e em votagéo aberta, o Coordenador, o
Vice Coordenador da Comisséo e o Secretério.

Artigo 4° - O mandato dos membros da Comissao sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a renovagéao de 2/3 dos
membros, que poderao ser reconduzidos de forma consecutiva, no caso de ndo haver representantes para a
renovagao.

§ 1° - O mandato do Coordenador da CFORDP é de 2 (dois) anos, podendo ser renovado com a aprovagao da
maioria dos membros.

Paragrafo unico.

§2° Os mandatos do Vice Coordenador e do Secretario encerrardo juntamente com o do Coordenador.

§3° Em caso de auséncia injustificada de um membro a 3 (trés) reuniées consecutivas, este sera automaticamente
destituido da fungao e substituido pelo suplente que devera completar o periodo restante do mandato.

Artigo 5° - Compete & Comissao de Formacgéo e Desenvolvimento Profissional do Instituto Pasteur:

I- Organizar os processos seletivos dos programas de qualificagao (elaboragédo de edital de convocagao e
divulgagéo dos programas);

[I- Coordenar e planejar as atividades de cada programa;

IlI- Analisar pedidos de qualificagbes e suas prorrogacoes;

IV- Aprovar os planos de estagio obrigatério e convénio;

V- Cadastrar os graduandos, pds-graduandos do Instituto Pasteur e profissionais de treinamentos técnico;

VI- Solicitar o cancelamento do vinculo ou atividade de qualificagdo em andamento, quando o aluno ou o
profissional obtiver avaliagdo negativa na area de atividade, ou ndo desenvolver atividades pertinentes a formagéo,
ou ainda se comprometer a integridade fisica e moral dos mesmos;

Paragrafo unico: A CFORDP recebera as informagbes das areas sobre os prazos, periodos, o numero de vagas
destinadas, disponibilidade de supervisores e orientadores, e coordenadores das atividades de qualificagao
realizadas no Instituto;

Artigo 6° - A Comissao reunir-se-a ordinariamente a cada més e em carater extraordinario, quando for necessario.
As reunibes ordinarias serao realizadas mensalmente conforme calendario previamente determinado.

§1° As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador da CFORDP ou por, no minimo 3 dos seus
membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§2° As reunides da Comissao serao realizadas com a presenga da maioria absoluta de seus membros. Se apés 15
(quinze) minutos do horario estabelecido na convocagéo néo tiver sido atingido o quérum, as reunides serao
efetuadas com a presenga minima de 4 membros.

§3° As deliberacdes da Comissao serdao tomadas por maioria simples de votos e, em caso de empate, prevalecera o
voto do Coordenador da CFORDP.

§4° As memodrias das reunides serdo elaboradas pelo secretario e aprovadas na reunido subsequente da Comisséo.

Artigo 7° - Ao Coordenador da Comissdo compete:

| - Presidir as reunides da CFORDP;

Il - Convocar e elaborar a pauta das reuniées da CFORDP;

[Il - Encaminhar a diregao as deliberagbdes tomadas pela CFORDP;

IV - Organizar o processo de renovagao da CFORDP;

V — Convidar representantes da Diregéo do Instituto Pasteur quando se fizer necessario;

Artigo 8° - Ao Vice Coordenador da CFORDP compete:
I- Cumprir o presente Regimento; Il- Substituir o Coordenador da CFORDP em seus impedimentos.

Artigo 9° - Ao Secretario da CFORDP compete:

I. Responsabilizar-se pelo expediente, assim como, pelo registro e divulgacdo da meméria das reunides da
CFORDP;

Il. Fornecer suporte administrativo aos trabalhos da CFORDP, organizar a emisséo, controle e registro dos
certificados de qualificagdes.

Artigo 10 - Aos membros titulares da CFORDP compete:
I- Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;
[I- Opinar e decidir sobre as questdes em discussao;
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Ill- Apresentar sugestdes, propostas ou problemas relacionados a area de atuagdo da CFORDP; Ill- Cumprir o
presente Regimento.

Artigo 11 - Aos membros suplentes compete:
Paragrafo Unico - Exercer as competéncias do artigo anterior na auséncia dos membros titulares.

Artigo 12- A CFORDP poderé sugerir modificagdes deste regulamento em reunido especialmente convocada para
este fim.

Artigo 13- O presente regimento entrara em vigor apés publicagdo em Diario Oficial.
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