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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

RESOLUGAO N° 5, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
Dispbe sobre o Contrato de Gestao para o desenvolvimento da Atengao Primaria a Saude.

O Conselho Diretor da Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Saude - ADAPS, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem o art. 3° da lei n°® 10.283, de 20 de margo de 2020 e o art. 22 da lei n° 13.958, de 18 de
dezembro de 2019, adota a seguinte Resolugéo e eu, Presidente, determino a sua publicacao:

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA SAUDE E A AGENCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

A Uniéo, por intermédio do Ministério da Saude, inscrito no CNPJ n° 00394544/012787, situado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco G, Edificio Sede, Brasilia/DF, neste ato representado pelo Ministro de Estado da Saude, Marcelo
Anténio Cartaxo Queiroga Lopes, portador da Carteira de Identidade n° 935120 SSP/PB e do CPF n°® 467.148.394-72, aqui
denominado Ministro da Saude e a Agéncia para o Desenvolvimento da Atengdo Primaria a Saude, doravante designada
ADAPS, inscrita no CNPJ n°® 37318510/0001-11, Servigo Social Autbnomo, autorizada e instituida, respectivamente, pela Lei
n°® 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e pelo Decreto 10.283, de 20 de margo de 2020, com sede e foro no Distrito Federal,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Alexandre Pozza Urnau Silva, portador da Carteira de Identidade n°
2608098 e CPF n° 018.659.291-40, celebram entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, regido pelas clausulas e
condi¢gdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E DOS SEUS FUNDAMENTOS LEGAIS

Trata-se de CONTRATO DE GESTAO que entre si celebram as partes, conforme determinacdo legal dos
artigos 14 ao 19 da Lei n° 13.958, de 18 de dezembro de 2019 e artigos 9 e 10 do Decreto n° 10.283, de 20 de margo de
2020, cujo objetivo é estabelecer as relagdes de obrigacdes e direitos entre o Ministério da Saiude e a ADAPS, especificando
de forma objetiva o descrito nos incisos da presente Clausula:

| - o programa de trabalho que sera executado pela ADAPS, incluindo os objetivos, metas, prazos e
responsabilidades, na promogéo, em admbito nacional, da execugéo de politicas publicas para o desenvolvimento da atencao
primaria a saude;

Il - os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho;

[l - as diretrizes para os mecanismos e os procedimentos internos de integridade, de auditoria e de incentivo a
denuncia de irregularidades;

IV - as diretrizes para o estabelecimento de cdédigo de ética e codigo de conduta para os dirigentes e os
empregados da ADAPS; e

V - as diretrizes da gestao da politica de pessoal da ADAPS;

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato estabelece a relagdo juridica entre as partes observando as normas
juridicas vigentes, de forma sistematica e finalistica e atendendo ainda os principios que regem a Administragdo Publica e os
principios que regem os contratos na Lei Civil, no que lhe couber.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PARAGRAFO PRIMEIRO. No ambito do presente contrato, por determinacdo legal, a ADAPS desenvolvera as
suas atividades com énfase:

| - Na estratégia de saude da familia;
Il - Nos locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade;
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Il - Na valorizagao da presenga dos médicos na atengdo primaria a saude no SUS;
IV - Na promogao da formagao profissional, especialmente na area de saude da familia; e
V - Na incorporagao de tecnologias assistenciais e de gestéo relacionadas com a atengéo primaria a saude.

PARAGRAFO SEGUNDO. O presente contrato de gestdo devera contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos do Ministério da Saude e do Plano Nacional de Saude relacionados a atengéo primaria, entre eles:

| - Ampliar o acesso a servigos de saude de qualidade e em tempo adequado;

Il - Reduzir e controlar doengas e agravos;

[l - Intensificar o acesso a vacinas, medicamentos e demais insumos estratégicos;
IV - Fortalecer a imagem do Sistema Unico de Saude - SUS;

V - Ampliar a atengao primaria de forma integrada;

VI - Aprimorar o subsistema de atencao integral a saude dos povos indigenas;

VIl - Aprimorar a gestao integrada da rede de saude;

VIII - Fortalecer o monitoramento e avaliagao de politicas publicas em saude; e

IX - Promover a ampliagdo e a resolutividade das acgbes e servicos da atencao primaria de forma integrada e
planejada.

X - Contribuir com o fortalecimento da atengao primaria a saide (APS) de modo que possa coordenar a rede de
atengéo a saude (RAS), de acordo com a Portaria Consolidada n°® 3/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE TRABALHO

A execugdo do presente Contrato de Gestdo pela ADAPS observara o Programa de Trabalho, o qual foi
pactuado para o periodo de 2021 a 2024, constante do Anexo |, que sera parte integrante e indissociavel deste ajuste,
independentemente de transcrigdo, para todos os efeitos legais e de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Programa de Trabalho deve contemplar, no minimo:

| - Os objetivos, as metas de desempenho a serem alcangadas pela ADAPS, com os respectivos indicadores,
incluindo-se os de qualidade e produtividade, e prazos de execugao.

Il - As obrigacdes e responsabilidades assumidas pelos signatarios.
Il - Os critérios de avaliagdo de desempenho da ADAPS no cumprimento do presente Contrato de Gestao.

IV - Os valores necessarios a serem transferidos a ADAPS, pelo Ministério da Saude, condicionados a
aprovagao da Lei Orgamentaria Anual - LOA respectiva e a existéncia de limite financeiro orgamentario.

PARAGRAFO SEGUNDO. O conteldo do Programa de Trabalho apresentado € definido em consonancia com
as politicas, programas e projetos do Sistema Unico de Saude, considerando o periodo nele constante.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Programa de Trabalho podera ser reavaliado sempre que necessario, a pedido de
qualquer um dos signatarios do contrato de gestdo, desde que esse pedido seja apresentado de forma justificada e com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do prazo final da execugao das respectivas metas estabelecidas no Contrato
de Gestao.

PARAGRAFO QUARTO. Na execucgdo do Programa de Trabalho, a ADAPS podera celebrar contratos,
convénios, acordos de cooperacdo e outros ajustes com pessoas fisicas ou juridicas com ou sem fins lucrativos, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, de direito publico ou privado.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ADAPS
Sao obrigagdes da ADAPS, para o fiel cumprimento deste contrato de gestao:

| - Executar e prestar os servicos no ambito da atengéo primaria & satde no Sistema Unico de Saude - SUS, em
carater complementar a atuagao dos entes federativos, especialmente nos locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade;

Il - Desenvolver e submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo sua estrutura organizacional e regimento
interno em até 90 (noventa) dias da publicagao;

[l - Desenvolver, submeter a aprovagédo do Conselho Deliberativo e dar publicidade ao seu manual de licitagbes
e contratos no prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos da publicagao;

IV - Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo o Cédigo de Etica e de Conduta para os
dirigentes e empregados, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos da publicagéo;

Secretaria de Estado da Saldde de Sdo Paulo
Centro de Documentagio
ctd@saude.sp.gov.br




V - Desenvolver e obter a aprovagado do Conselho Deliberativo para o Regulamento de Integridade, Auditoria e
Denuncia de Irregularidades, observando o prazo estabelecido de 120 (cento e vinte) dias corridos;

VI - Submeter anualmente ao Ministério da Saude o orgamento da ADAPS para execucdo das atividades
previstas;

VII - Promover a selegéo e contratagcao de profissionais que componham o seu quadro administrativo;

VIl - Executar o Programa Médicos pelo Brasil, em articulagdo com o Ministério da Saude e em consonancia
com o Plano Nacional de Saude;

IX - Promover a selegédo e contratagdo de profissionais e tutores médicos, nos termos estabelecidos pela Lei
13.958, de 18 de dezembro de 2019 e atos normativos pertinentes expedidos pelo Ministério da Saude, para viabilizar a
implementagéao do Programa Médicos Pelo Brasil, observando os principios que regem a Administragao Publica;

X - Alcangar as metas de desempenho institucional e cumprir os objetivos estabelecidos no Programa de
Trabalho constante do Anexo I;

XI - Atuar nos municipios que aderirem ao Programa Médicos pelo Brasil, conforme regramentos definidos, no
ambito de sua cooperacgao e colaboragao com o Programa;

XII - Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que poderdao ser objeto de contratagdo externa,
considerando o componente assistencial por meio da integragao entre ensino e servigo;

Xl - Promover o desenvolvimento e a incorporagdo de tecnologias assistenciais e de gestdo visando a
ampliacdo do acesso como estratégia da Atengéo Primaria;

XIV - Na execugao do Programa Médicos pelo Brasil:

a) avaliar anualmente o nivel de satisfagdo do gestor do municipio ou DSEI que tenha recebido médicos do
programa;

b) avaliar semestralmente o grau de satisfagdo do médico bolsista e dos demais profissionais e tutores médicos
contratados em relagéo a sua atividade, levando em conta o sistema de tutoria e a Unidade Basica de Saude em que esteja
alocado;

c) acompanhar de forma sistematizada a experiéncia dos usuarios do Programa Médicos pelo Brasil em relacédo
a avaliagao dos servigos prestados; e

d) estabelecer painel de monitoramento quanto as metas pactuadas e demais pontos de atengéo pela aplicacao
dos indicadores estabelecidos para o Programa Médicos pelo Brasil.

XV - Monitorar e avaliar os resultados das atividades desempenhadas no ambito de suas competéncias pela
aplicacdo de indicadores e marcagdes de cumprimento das metas pactuadas;

XVI - Avaliar periodicamente, em conjunto com o Ministério da Saude, a pertinéncia e a consisténcia dos
indicadores e metas de desempenho constantes do Programa de Trabalho (Anexo I), propondo, com as devidas justificativas,
alteragdes, inclusdes e exclusdes necessarias;

XVII - Disponibilizar, nos de canais de comunica¢do oficiais da Agéncia, as informacdes referentes a este
CONTRATO e instrumentos relacionados, bem como ao desempenho Institucional e aos resultados alcangados na sua
execugao;

XVIII - Disponibilizar, tempestivamente, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Ministério da Saude e
6rgaos de controle interno e externo relativas a sua execugao.

XIX - Promover a qualificagdo aos seus trabalhadores para melhoria do processo de trabalho na Atencéao
Primaria a Saude;

XX - Observar e cumprir o disposto na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, especialmente o previsto em
seu art. 2°, e regulamentos, com o fim de garantir o acesso a informagbes de interesse publico sobre os recursos publicos
recebidos diretamente do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios,
acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

XXI - Dar publicidade ao contrato de gestédo e instrumentos relacionados e seus resultados alcangados no sitio
eletrénico da ADAPS, tao logo seja implementado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA SAUDE

Sao obrigagdes do Ministério da Saude:

| - Analisar, adequar e aprovar, anualmente, 0 orgamento para a execugao das atividades previstas no contrato
de gestao, apresentado pela ADAPS;
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Il - Propor, na lei orgamentaria anual, os créditos a serem transferidos para a ADAPS para a execugao das
atividades previstas no contrato de gestao;

[l - Supervisionar, no que lhe couber, a gestdao da ADAPS, nos termos da Lei n® 13.958, de 18 de dezembro de
2019, e no Decreto n® 10.283, de 20 de margo de 2020;

IV - Instituir, em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do Contrato de Gestao, comissdo de acompanhamento e
avaliagao, responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo periddica dos resultados alcangados com a execugao deste
contrato.

V - Avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos indicadores e metas de desempenho constantes
do programa de trabalho (Anexo |), propondo, com as devidas justificativas, alteragdes, inclusdes e exclusdes necessarias.

VI - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos resultados € metas ora pactuados, considerando os indicadores
estabelecidos bem como as marcagdes de cumprimento das metas de alcance unico;

VIl - Transferir a ADAPS os créditos previstos no contrato de gestdo, de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no ajuste, observados os valores aprovados na Lei Orgamentaria Anual e a existéncia de limite
financeiro-orcamentario;

VIII - Apreciar o relatério circunstanciado sobre a execugao do contrato de gestdo e emitir parecer sobre o seu
cumprimento pela ADAPS, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de apresentacdo do relatério ao Ministério da
Saude, consideradas, na avaliagdo do cumprimento do contrato;

XIX - Apoiar a ADAPS, nos limites de sua competéncia, para o provimento dos meios necessarios a consecugao
dos objetivos e metas definidos;

X - Proporcionar as condi¢cbes para a execugao das metas deste Contrato para o cumprimento dos Termos de
Ajustes e Metas pactuados entre a ADAPS e as unidades federadas, nos termos das deliberagbes conjuntas do Ministério da
Saude e da ADAPS;

XI - Analisar e deliberar sobre o Programa de Trabalho Anual da ADAPS;
XII - No &mbito do Programa Médicos pelo Brasil:
a) definir os procedimentos e os requisitos para a adesao dos Municipios ao Programa Médicos pelo Brasil,

b) definir a relagdo dos Municipios aptos a serem incluidos no Programa Médicos pelo Brasil, de acordo com a
definicdo de locais de dificil provimento ou alta vulnerabilidade;

c) definir o quantitativo de médicos do Programa Médicos pelo Brasil contratados pela ADAPS que atuardo em
cada Municipio; e

d) definir e divulgar as formas de participacdo dos usuarios do Programa Médicos pelo Brasil na avaliagdo dos
servigos prestados e do cumprimento de metas.

XIII - Garantir acesso a base de dados de servigos de saude e outros sistemas do SUS, que possuam relagdo
com os locais de atuagdo dos médicos da ADAPS, e com o registro de informagdes quanto as atividades assistenciais na
APS, tais como o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, o e-SUS AB e o SISAB, e eventuais
sistemas que abarquem o registro das atividades assistenciais dos médicos da ADAPS, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

XIV - Fornecer as orientagcbes necessarias para a correta execugdo dos servicos e agdes, sempre que
necessario.

CLAUSULA SEXTA - DIRETRIZES PARA O REGULAMENTO DE INTEGRIDADE, AUDITORIA E DENUNCIA
DE IRREGULARIDADES DA ADAPS

A ADAPS devera observar as seguintes diretrizes em seus mecanismos e procedimentos de integridade,
auditoria e denuncia de irregularidades:

| - Comprometimento e apoio da alta diregdo com a promog¢ado de uma cultura de integridade, com a autonomia
da unidade de auditoria e com a seguran¢a dos mecanismos de denuncia de irregularidade.

Il - Instituicdo de Instancia interna responsavel por desenvolver, aplicar € monitorar o Programa de Integridade,
Auditoria e Denuncia de Irregularidades;

Il - Estabelecimento de analise do perfil e riscos da ADAPS;
IV - Adocéao de padrdes de ética e conduta.;

V - Implantagdo de uma unidade de correigéo; e

VI - Adogao de estratégias de monitoramento continuo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera ser criada a ouvidoria, tendo a sua atuagdo garantida por independéncia de
atuacdo e respeitos aos principios da n&o divulgagdo dos dados dos denunciantes, bem como a criagdo de um canal de
comunicacgao especifico para a apresentagao de denuncias, com previsdo de compartilhamento com o érgao supervisor.

CLAUSULA SETIMA - DIRETRIZES PARA O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA ADAPS
O Codigo de Etica e de Conduta da ADAPS devera observar as seguintes diretrizes:

| - Pautar pela predominancia da probidade administrativa do interesse publico, do sigilo profissional, e dos
principios consagrados na Administragdo Publica Federal.

Il - Explicitar os principios e os valores adotados pela ADAPS fornecendo parametros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das ac¢des e processo decisorio adotados pela Agéncia no cumprimento de seus objetivos
institucionais.

Il - Mencionar as politicas da ADAPS para prevenir fraudes e ilicitos, em especial as que regulam o
relacionamento da agéncia com o setor publico.

IV - Estabelecer vedacgdes expressas:

a) aos atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, nacional
ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

b) a pratica de fraudes em licitagbes e contratos com 0s governos, nacional ou estrangeiro;

c) ao oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente;

d) ao embaracgo a acdo de autoridades fiscalizatérias;

€) aos crimes contra a sociedade e seus integrantes;

f) aos crimes contra o sistema financeiro ou contra a Administragdo Publica brasileira ou estrangeira;
g) a sonegagao de impostos, evasao de divisas e demais crimes fiscais.

V - Estabelecer a proibicdo de retaliagdo a denunciantes e os mecanismos para protegé-los, garantindo o
anonimato, definindo os canais para recepcionar e processar duvidas, denuncias, reclamagdes e sugestdes.

VI - Conter previsao de medidas disciplinares para casos de transgressdes as normas e as politicas da Agéncia.

VIl - Contribuir para a consolidagao da identidade da ADAPS como uma instituicdo que preza pela preservagao
da ética em todos os seus atos e instancias.

VIII - Coibir qualquer conduta lesiva a gestdo dos recursos publicos aplicados na ADAPS ou que venha a
conspurcar a imagem da Agéncia, orientando os empregados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional, para
que a instituicdo realize melhor e em toda sua amplitude a condigdo de servigo social autbnomo sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica.

CLAUSULA OITAVA - DIRETRIZES PARA A POLITICA DE PESSOAL DA ADAPS

E conferida autonomia @ DIRECAO EXECUTIVA para a contratacdo e administracdo de pessoal da entidade,
sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contratagdo de profissionais médicos para atuar nas atividades de incremento &
atengao primaria a saude em locais de dificil provimento ou de alta vulnerabilidade, no ambito do apoio a execugéo do
Programa Médicos pelo Brasil, deve atender ao disposto nos arts. 24 a 27 da Lei n® 13.958, de 18 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite remuneratério dos membros da sua Diretoria-Executiva e dos seus
empregados ndo deverd ser superior ao teto remuneratério da administragéo publica federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O limite prudencial das despesas com remuneragdo e pagamento de vantagens de
qualquer natureza aos seus empregados, bolsistas e membros da Diretoria Executiva, ndo deve ultrapassar a 80% (oitenta
por cento) dos recursos publicos transferidos, a titulo de fomento ao cumprimento do contrato de gestao.

PARAGRAFO QUARTO: A remuneracdo, critérios, vantagens e beneficios a serem percebidos pelos
empregados da ADAPS observarédo o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, aprovado pelo Conselho Deliberativo, bem como
as negociacdes coletivas de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Sao vedadas as praticas de nepotismo e de conflito de interesse.

PARAGRAFO SEXTO: O provimento, as remuneracdes e as demais normas de regulagdo ndo dispostas neste
CONTRATO seréo regulados por ato do ADAPS, respeitadas as competéncias previstas no seu Estatuto.

CLAUSULA NONA - DIRETRIZES PARA OCUPAGAO DE CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
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Os membros da Diretoria Executiva e cargos de assessoramento especial serdo escolhidos entre profissionais
de reputagéo ilibada e notério conhecimento nas areas de atuagdo da ADAPS, observando os seguintes critérios:

| - Possuir reputacgao ilibada;
Il - Ter notério conhecimento e experiéncia compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - Ter formagao académica de nivel superior ou especializagdo, compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

IV - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DE SERVIDORES OU EMPREGADOS PUBLICOS PARA A ADAPS

O presidente da ADAPS pode requerer ao Ministério da Saude a cesséo de servidores publicos de seu quadro
de pessoal, independentemente de exercicio de cargo de direcdo ou geréncia, nos termos previstos no art. 31 da Lei n°
13.958, de 18 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A cessdo de que trata o caput pode ser solicitada sob as seguintes condicdes:
| - Com 6nus ao cedente, pelo periodo de até 2 (dois) anos, contado da data de instituicado da ADAPS; e
Il - Com 6nus ao cessionario, observado o disposto no art. 61 da Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado o pagamento de vantagem pecuniaria permanente ao servidor cedido com
recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de
direcéo, geréncia ou assessoria.

PARAGRAFO TERCEIRO. O servidor ou empregado publico cedido fica sujeito aos processos de avaliacdo de
desempenho e de metas de desempenho, institucionais e individuais, aplicados aos empregados da ADAPS.

PARAGRAFO QUARTO. A ADAPS deve comunicar, ao 6rgdo ou a entidade de origem do servidor ou
empregado publico a ela cedido, as informacgdes relativas ao seu desempenho institucional, para fins da adocdo das
providéncias cabiveis, inclusive para a percepc¢ao da gratificagdo de desempenho do cargo efetivo estabelecidas pelo 6rgao
ou pela entidade de origem.

PARAGRAFO QUINTO. Os servidores cedidos nos termos do caput deste artigo podem ser devolvidos a
qualquer tempo ao Ministério da Saude por decisdo da ADAPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das obrigacdes, objetivos e metas pactuadas no presente contrato, pelo Ministério da
Saude serdo transferidos os valores anuais constantes no Cronograma de Desembolso, que consta do Anexo lll, conforme os
valores propostos e definidos na Lei Orgamentaria Anual.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor deste contrato sera estabelecido em cada exercicio financeiro considerando
as dotagdes consignadas no Orgamento Geral da Unido, nos créditos adicionais, em transferéncias ou repasses.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os recursos serdo transferidos & ADAPS de acordo com os créditos aprovados e as
liberacdes efetuadas, observado o cronograma de desembolso acordado entre as partes para cada exercicio constante do
Anexo lll.

PARAGRAFO TERCEIRO. Sera assegurada a ADAPS a plena autonomia, prépria da sua natureza juridica de
entidade civil de direito privado, para celebrar contratos, convénios ou outros instrumentos congéneres com qualquer pessoa
fisica ou juridica para a execugéo do presente contrato, sempre que considere essa solugdo mais econdmica e que esteja de
acordo com o Regulamento de licitagGes, convénios e instrumentos congéneres, inclusive para cobertura de despesas de
pessoal e custeio em geral.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos n&o utilizados serdo, obrigatoriamente, aplicados em instituicdes bancarias,
na forma da legislagdo vigente, e os rendimentos auferidos serdo computados em favor da ADAPS e aplicados,
exclusivamente, na consecugao de suas atividades institucionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

O Tribunal de Contas da Unido - TCU fiscalizara a execugéo do contrato de gestao e determinara a adogéo das
medidas que julgar necessarias para corrigir fragilidades, falhas ou irregularidades identificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ADAPS encaminhara ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de marco do ano
subsequente ao término do exercicio financeiro, a prestagdo de contas anual da aplicagao dos recursos publicos aplicados,
apos manifestagdo do seu Conselho Fiscal e aprovagéo pelo seu Conselho Deliberativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A ADAPS devera enviar o relatério anual circunstanciado das atividades da ADAPS
ao Senado Federal, a Camara dos Deputados e ao Conselho Nacional de Saude, assim como disponibiliza-lo no respectivo
sitio na internet, conforme disposto no inciso IV da Lei n® 13.958, 19 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO. A prestacdo de contas que é tratada no "caput" sera disponibilizada em sitio
eletrdnico ressalvadas as hipoteses legais de sigilo e restricdo de acesso as informagdes pessoais sensiveis dos usuarios do
SUS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E SUPERVISAO DO CONTRATO
DE GESTAO

O Ministério da Saude acompanhara, avaliara e supervisionara a execug¢ao do Contrato de Gestao, com foco no
cumprimento das obrigagbes e no alcance das metas pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A ADAPS elaborara e apresentara ao Ministério da Satde, por meio da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo instituida nos termos do art.10 do Decreto 10.283/2020, relatérios semestrais de seu
desempenho na execugao do Contrato de Gestéo, assim como 0s seguintes relatérios anuais, até a data de 31 de margo do
ano subsequente:

| - Relatdrio circunstanciado sobre a execugéo do contrato de gestdo, com a prestagao de contas dos recursos
publicos aplicados, a avaliagdo geral do contrato e as analises gerenciais pertinentes; e

Il - Relatério anual circunstanciado de suas atividades, o qual devera conter: sumario executivo, programa de
trabalho, cronograma de execugéo, avaliagdo de desempenho dos médicos, e plano de gestao integrante da prestagcao de
contas da ADAPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento das metas pactuadas no Anexo | do presente contrato se fara
mediante a Sistematica de Pontuagdo estabelecida inclusive na Tabela | no Anexo Il com observancia a TABELA DE
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, constante deste mesmo Anexo Il (TABELA II).

PARAGRAFO TERCEIRO - O MS podera solicitar informagdes complementares sempre que considerar
necessarias, de forma Institucional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E ALTERAGOES CONTRATUAIS

O prazo de vigéncia do presente contrato de gestédo sera de 03 (trés) anos, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado ou alterado, em comum acordo entre os participes, inclusive para incorporar recomendacgdes
formuladas pelas instancias de supervisdo ou de fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A revisdo, parcial ou total deste CONTRATO, sera formalizada mediante termo
aditivo e necessariamente precedida de justificativa do Ministério da Saude e da ADAPS, e podera ocorrer:

| - por recomendacado constante de relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, € em comum
acordo entre as partes;

Il - para adequagao a novas politicas governamentais que promovam alteragdes nas condi¢des ora pactuadas,
se houver impacto na execugdo do CONTRATO DE GESTAO; e

lIl - para adequacao as metas e obrigacdes da Lei Orgcamentaria Anual.

PARAGRAFO SEGUNDO. A alteragdo das metas e prazos de desempenho estabelecidos no Programa de
Trabalho poderao ocorrer por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido, a qualquer tempo, respeitadas as disposigdes legais e
normativas as quais estdo sujeitas as partes signatarias, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de desempenho
da ADAPS no cumprimento de suas obrigacdes, objetivos e metas pactuados. Atestado o descumprimento deste
CONTRATO pela ADAPS, o Ministério da Saude encaminhara solicitacdo de justificativa fundamentada, que devera ser
respondida em até 60 (sessenta) dias pela ADAPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O CONTRATO poderad ser rescindido, por acordo entre as partes ou
administrativamente pelo Ministério da Saude, nas seguintes situagdes:

| - por desrespeito, comprovado administrativamente, aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia por parte do administrador;

Il - se houver descumprimento das Clausulas, dos objetivos e das responsabilidades dos dirigentes,
estabelecidos no CONTRATO, decorrentes de ma gestéo, culpa ou dolo;

Il - por insuficiéncia injustificada de desempenho institucional da ADAPS; e
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IV - na hipétese de ndo atendimento as recomendagdes do Ministério da Saude, decorrentes da supervisao da
execugao do CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 30 (trinta) dias, contado da data da
intimagéo, respeitado o devido processo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de rescisdo ou supressdo dos servicos contratados no presente Contrato
de Gestédo, o Ministério da Saude garantira recursos financeiros necessarios a ADAPS a fim de cobrir as despesas, de
qualquer natureza, relativas a desmobilizacdo dos servigos e agdes, desde que tenham sido previstos nos calculos dos
custos fixados originalmente.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de rescisdo, a ADAPS devera prestar contas de gestdo dos recursos
recebidos, procedendo a apuracgao e devolugao do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

No caso de ndo atingimento das metas pactuadas, em conformidade com os Critérios de Avaliacao de
Desempenho fixados neste CONTRATO, a ADAPS devera apresentar justificativa detalhada acerca dos motivos que levaram
ao seu nao cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A justificativa devera ser encaminhada formalmente ao Ministério da Saude para
decisao de manutencdo dos repasses de recursos voluntarios do 6rgao a ADAPS, no ano subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os administradores e agentes que derem causa ao descumprimento dos objetivos e
metas avengados, bem como a eventuais faltas cometidas, havendo comprovado dolo, serdo responsabilizados, na forma da
legislacao vigente e aplicavel ao caso concreto, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento injustificado das disposigées do Contrato de Gest&o implicara a
dispensa do Diretor-Presidente da ADAPS pelo Conselho Deliberativo, conforme paragrafo unico, do artigo 18 da Lei n°
13.958/2019.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O presente CONTRATO sera disponibilizado integralmente na internet pelo Ministério da Saude e pela ADAPS,
no prazo de quinze dias, contado da data de sua celebragao, revisao ou renovagao.

PARAGRAFO UNICO: O extrato deste CONTRATO e seus eventuais aditivos serdo publicados no Diario Oficial
da Uniao pelo Ministério da Saude até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

O foro competente para dirimir dividas e controvérsias decorrentes deste contrato de gestdo é o da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

RAPHAEL CAMARA MEDEIROS PARENTE
Presidente do Conselho

ANEXO |
PROGRAMA DE TRABALHO (03 ANOS INICIAIS)
OBJETIVOS FINALISTICOS E RESPECTIVOS INDICADORES E METAS DA ADAPS
INDICADOR
META SAPS %~ I DESDOBRAMENTO |, o o CORRESPONDENTE
"Objetivo" DIMENSAO DA META 1° ANO 2° ANO 3° ANO OU MARCACAO DE
CUMPRIMENTO
Constituir e
implementar o a) Estabelecer sede
Servigo Social fisica, com o conjunto Sede fisica
Autébnomo Federal de bens moveis e Efetivar no 1° implementada com
: ESFORCO . .
denominado materiais de consumo ano bens moéveis e
ADAPS, garantindo para abrigar a gestao materiais de consumo.
sua entrada em da ADAPS;
funcionamento.
ESFORCO |b) Recrutar, Contratar Contratar Contratar Equipe contratada e
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Operacionalizagao
do Programa
Médicos pelo Brasil

Monitoramento e
Avaliagdo do PMPB

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

ESFORCO

QUALIDADE

QUALIDADE

selecionar e contratar
colaboradores para a
composicao da equipe
de gestdo da ADAPS;

c) Disponibilizar
sistemas
administrativos para
gestdo documental e
para gestao de
pessoas;

d) Desenvolver e
aprovar estrutura
organizacional e
regimento interno;

e) Desenvolver e
aprovar regulamento
de compras e
licitagoes;

f) Desenvolver e
aprovar regulamento
de integridade,
auditoria e denuncia
de irregularidades;

g) Desenvolver e
aprovar coédigo de
ética e conduta;

h) Desenvolver e
aprovar plano de
Cargos, salérios e
beneficios);

i) Realizar processo
seletivo para médicos
do PMPB
considerando as
quantidades
indicadas;

j) Realizar processo
seletivo com vistas a
contratagao de
Tutores-médicos para
atuagao junto aos
médicos-bolsistas da
etapa formativa
remunerada;

k) Disponibilizar
tutores médicos para
0s médicos Bolsistas
na etapa de selecéo
do curso formativo;

[) Percentual de
equipes da APS com
meédicos contratados
pela Adaps;

m) Taxa de Ocupacao
do Programa Médicos

80% das
vagas
ofertadas

Efetivar no 1°
ano

Efetivar no 1°
ano

Efetivar no 1°
ano

Efetivar no 1°
ano

Efetivar no 1°
ano

Efetivar no 1°
ano

5.000
médicos
bolsistas

Porcentagem
a ser definida
apos edital
24° tutores

100%

10%

35%

85% das
vagas
ofertadas

Porcentagem
a ser definida
apos edital
24° médicos
bolsistas

Porcentagem
a ser definida
apos edital
24° tutores

100%

15%

45%
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90% das
vagas
ofertadas

Porcentagem
a ser definida
apos edital
24° médicos
bolsistas

Porcentagem
a ser definida
apos edital
24° tutores

100%

20%

55%

atuante.

Sistemas
administrativos para
gestdo documental e
para gestéo de
pessoas
implementados.

Estrutura
organizacional e
regimento interno
aprovados e
implementados.

Regulamento de
compras e licitagbes
aprovado e
implementado.

Regulamento de
integridade, auditoria e
denuncia de
irregularidades
aprovado e
implementado.

Cadigo de Etica
aprovado e
implementado.

Plano de Cargos e
Salarios aprovado e
implementado.

Realizacédo do
processo seletivo para
as vagas indicadas
pelo Ministério da
Saude.

Realizagéo do
processo seletivo para
as vagas indicadas
pelo Ministério da
Saude.

Tutores Médicos
contratados na
proporgao 1/7 em
relacdo aos médicos
bolsistas.

Painel de indicadores
disponibilizado.

Painel de indicadores
disponibilizado.




pelo Brasil;

n) Tempo médio de
permanéncia de
QUALIDADE médicos no Programa |10 18 24
Médicos pelo Brasil
(em meses);

0) Percentual de
evaséao dos

QUALIDADE Profissionais medicos 5,0, 5% 20% Painel de indicadores
no estagio disponibilizado.
experimental
remunerado;

Painel de indicadores
disponibilizado.

ANEXO Il
SISTEMATICA DE PONTUACAO
AVALIACAO DO DESEMPENHO DA ADAPS NO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS FINALISTICOS

1 - O desempenho da ADAPS no alcance dos objetivos finalisticos estabelecidos nos Itens 1 e 2 do Programa
de Trabalho sera avaliado pelo percentual de alcance das respectivas metas, conforme Tabela I, abaixo.

2 - NOTA DE ALCANCE DA META (NM): Calculada para cada meta, pela multiplicagdo do resultado da
avaliagéo do alcance da meta (aferido com base na Tabela Il, abaixo) pelo peso a ela atribuido.

TABELA | - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
PONTUAGCAO GLOBAL CONCEITO

7,99 a 10 pontos Atingiu plenamente os objetivos estabelecidos no Contrato de Gestao

De 5,0a7,99 Atingiu parcialmente os objetivos estabelecidos no Contrato de Gestao

Abaixo de 5 N&o alcangou os objetivos estabelecidos no Contrato de Gestéo
TABELA 1l - CALCULO DA NOTA DE ALCANCE DA META (NM)

Resultado Identificado no Atingimento de Meta do Indicador gtcr)ifui da

9% ou menos 0

10%-19% 1

20%-29% 2

30%-40% 3

41%-50% 4

51%-60% 5

61%-70% 6

71%-80% 7

81%-89% 8

90%-95% 9

96%-100% 10

ANEXO il

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS VALORES A SEREM TRANSFERIDOS A ADAPS, A TiTULO DE
FOMENTO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO DE 2021
MES DESEMBOLSO
10 |R$ 103.000.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EXERCICIO DE 2022
MES|DESEMBOLSO
1 R$200.000.000,00
2 |R$ 142.444.738,46
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R$ 385.250.330,77

R$ 385.250.330,77
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