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Saude
GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SS - 64, de 19-9-2018

Institui no ambito da Secretaria de Estado da Saude o Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servigos de Saude —
CDGESS e da outras providéncias.

O Secretario de Estado da Saude, considerando a necessidade de fornecer aos servidores o aprimoramento e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes Uteis ao exercicio de suas fun¢des e instrumentaliza-los
para a aplicacdo de ferramentas e técnicas apropriadas ao alcance dos objetivos institucionais, no ambito desta
Secretaria, Resolve:

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado da Saude, para as Unidades da Administracéo Direta, o
Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servigos de Saude - CDGESS, que sera composto por 4 etapas:

Paragrafo 1° - Etapa | — Introdutoria - na modalidade de Educacao a Distancia (EAD), de carater obrigatério a todos os
servidores que vierem a ocupar cargos de assessoria e comando ou fun¢des de confiangca no &mbito das unidades da
Administracao Direta, além dos requisitos previstos nos regimes retributorios das Leis Complementares - 1080/2008,
1157/2011 e 1193/2013.

| - Os servidores nomeados/designados terdo o prazo de até 6 meses, a partir da posse/exercicio, para concluir a
Etapa I;

Paragrafo 2° - Etapa Il — Intermediaria - na modalidade semipresencial, destinado a todos os servidores ocupantes de
cargos de assessoria e comando ou fun¢des de confianga no ambito das unidades da Administragao Direta, além dos
requisitos previstos nos regimes retributorios das Leis Complementares - 1080/2008, 1157/2011 e 1193/2013, de
carater obrigatério, mediante certificagdo da Etapa | e declaragdo de ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo 3° - Etapa Ill — Desenvolvimento de Competéncias Especificas - na modalidade semipresencial, destinado a
todos os servidores ocupantes de cargos de assessoria e comando ou fungfes de confiangca no &mbito das unidades
da Administracdo Direta, além dos requisitos previstos nos regimes retributivos das Leis Complementares - 1080/2008,
1157/2011 e 1193/2013, nao obrigatdrio, mas condicionado a certificacdo da Etapa I.

Paragrafo 4° - Etapa IV — Desenvolvimento Avancado - na modalidade semipresencial, destinado a todos os servidores
ocupantes de cargos de assessoria e comando ou fun¢des de confiangca no ambito das unidades da Administracao
Direta, além dos requisitos previstos nos regimes retributivos das Leis Complementares - 1080/2008, 1157/2011 e
1193/2013, néo obrigatdrio, mas condicionado a certificacdo da Etapa I.

Artigo 2° - O CDGESS que trata o artigo 1°, sera ofertado pela Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, por meio
do Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Paragrafo Unico - A agenda anual sera divulgada
pelo Grupo de Selecédo e Desenvolvimento da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Artigo 3° - O CDGESS tem por finalidade aprimorar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, visando o
alinhamento de praticas apoiadas em um modelo de Gestao em Servicos de Saude, para as unidades, no ambito da
SES/SP.

Artigo 4°- Os certificados conferidos aos participantes em decorréncia de aprovacdo nas Etapas I, II, lll e IV, ndo
substituem o processo de avaliacdo e desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades basicas previsto no Decreto
53.254, de 21-07-2008.

Artigo 5° - O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH desta Secretaria, editara instrugdes por
meio de Portaria.

Artigo 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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