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DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Portaria DRS XV n° 018, de 03 de setembro de 2021

Divulga relacdo dos representantes dos seguintes érgaos/instituicbes e gestores dos municipios da Regido de
Saulde de Rio Preto do DRS XV de Sao José do Rio Preto e Regimento Interno da Comissao Intergestores
Regional da Regido de Saude Rio Preto do DRS XV de S&o José do Rio Preto.

O Diretor Técnico de Saude Il do Departamento Regional de Saude - DRS XV de S&o José do Rio Preto

RESOLVE:

Considerando o Artigo 198 da Constituicdo Federal, que estabelece que “as agdes e servigos publicos de saude
integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico de saude...”;

Considerando a Portaria MS/GM 399/2006 de 22-02-2006 que divulga o Pacto pela Salde e a Portaria MS/GM
699/2006 de 30-03-2006 que regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestéo;
Considerando que o Pacto pela Saude define a Regionalizagdo como uma diretriz do Sistema Unico de Satde e
um eixo estruturante do Pacto de Gestao que deve orientar a descentralizacdo das agdes e servi¢os de salde e
0s processos de negociacao e pactuacao entre os gestores;

Considerando a Deliberacdo CIB 153, de 21 -09-2007 que divulga o desenho das 64 Regides de Saude no
ambito do Estado de S&o Paulo, alterado pela Deliberagé@o CIB 64 de 20-09-2012, que atualiza e aprova o
desenho regional do estado, passando a ter 63 Regides de Saude;

Considerando o Decreto 7.508, de 28-06-2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19-09-1990, para dispor
sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa;

Considerando a Deliberacdo CIB 36, de 21 -09-2011, que constituiu e aprovou o desenho das Redes Regionais
de Atencao a Saude - RRAS no Estado de S&o Paulo;

Considerando a Deliberacdo CIB 60, de 19/11/2013, que aprova o Regimento Interno da Comisséo Intergestores
Bipartite (CIB);

Considerando a necessidade de definir de forma mais clara os papéis dos gestores, os instrumentos para a
pactuacao, o acompanhamento e o aperfeicoamento do desenho organizacional do SUS, da busca de
racionalizacéo, eficiéncia, qualidade e humanizacdo daassisténcia a saude;

Considerando que para qualificar o processo de regionalizacdo, buscando a garantia e o aprimoramento dos
principios do SUS, os gestores de salde desta Regido constituiram um espaco permanente de pactuacéo e co-
gestao solidaria e cooperativa através da criacdo da Comissao Intergestores Regional; e

Considerando ainda que a Comisséo Intergestores Regional se constitui num espaco de deciséo através da
identificacdo, definicdo de prioridades e de pactuagéo de solu¢des para a organizacdo de uma rede regional de
acoes e servigcos de atencgdo a saude, integrada e resolutiva.

Artigo 1° - Divulgar a relacéo dos representantes dos seguintes 6rgéos/instituicdes e gestores dos municipios da
Regido de Saude de Rio Preto:

DRS XV de Sao José do Rio Preto — Diretor Técnico de Saude Il e ou representante Vigilancia Epidemiolégica
Estadual — GVE 29 S&o José do Rio Preto- Diretor e ou representante Vigilancia Sanitaria Estadual — GVS 29
Sao José do Rio Preto - Diretor e ou representante SUCEN — Regional Sdo José do Rio Preto - Diretor e ou
representante Instituto Adolfo Lutz — Regional S&o José do Rio Preto - Diretor e ou representante

-Secretario Municipal de Saude de Bady Bassitt;

-Secretario Municipal de Saude de Balsamo;

-Secretario Municipal de Saude de Cedral;

-Secretario Municipal de Saude de Guapiagu;

-Secretario Municipal de Saude de Ibira;

-Secretario Municipal de Saude de Icém; --
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-Secretario Municipal de Saude de Ipigua;
-Secretario Municipal de Saude de Mirassol;
-Secretario Municipal de Saude de Mirassolandia;
-Secretario Municipal de Saude de Neves Paulista;
-Secretario Municipal de Saude de Nova Alianca;
-Secretario Municipal de Saude de Nova Granada;
-Secretario Municipal de Saude de Onda Verde;
-Secretario Municipal de Saude de Orindilva;
-Secretario Municipal de Saude de Palestina;
-Secretario Municipal de Saude de Paulo de Faria;
-Secretario Municipal de Saude de Potirendaba;
-Secretario Municipal de Saude de Sao José do Rio Preto;
-Secretario Municipal de Saude de Tanabi;
-Secretario Municipal de Saude de Uchoa;

Artigo 2° - O Regimento Interno da Comisséo Intergestores Regional da Regido de Salde de Rio Preto do DRS
XVde Séo José do Rio Preto, segue como anexo 1.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Anexo 1
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONALN— CIRDA REGIAO DE SAUDE DE RIO
PRETO DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE- DRS XV — DE SAO JOSE DO RIO PRETO

CAPITULO | - Da Instituicao

Artigo 1° - O presente Regimento Interno regula as atividades e atribui¢des da Comisséo Intergestores da
Regido de Saude de Rio Preto, do Departamento Regional de Saude - DRS XV de S&o José do Rio Preto,
instituido de acordo com a Portaria GM/MS 399 de 22 de fevereiro de 2006.

CAPITULO Il - Da Abrangéncia

Artigo 2° - A area de abrangéncia da Comissao Intergestora da Regido de Saude Rio Preto do Departamento
Regional de Saude — DRS XV - Séo José do Rio Preto compreende 20 (vinte) municipios pertencentes a este
Departamento que se reunird mensalmente, a saber: Bady Bassitt, Badlsamo, Cedral, Guapiacgu, bird, lcém,
Ipigua, Mirassol, Mirassolandia, Neves Paulista, Nova Alianga, Nova Granada, Onda Verde, Orindilva, Palestina,
Paulo de Faria, Potirendaba, Sao José do Rio Preto, Tanabi e Uchoa.

Artigo 3° - Esta Comisséo Intergestores da Regiéo de Salde Rio Preto do Departamento Regional de Salde de
Sao José do Rio Preto - DRS XV constitui espaco regional de planejamento e co-gestao.

CAPITULO Ill - Dos Objetivos
Artigo 4° - A Comisséo Intergestores da Regido de Salde Rio Preto operara como espacgo permanente de
pactuacao e co-gestéo solidaria, garantindo e aprimorando a aplicacéo dos principios do SUS.

CAPITULO IV - Das Competéncias

Artigo 5° - Sao competéncias da Comissao Intergestores da Regido de Saude Rio Preto:

. Instituir e atualizar a identificacé@o e o reconhecimento desta regido de Saude;

1. Instituir e atualizar o processo de planejamento regional integrado desta regido de saude que defina as
prioridades e as responsabilidades de cada ente;

[ll. Aditar processos dindmicos no planejamento da gestéo da salde desta regiao;

IV. Elaborar, atualizar e acompanhar a Programac¢éo Pactuada Integrada (PPI) de atencéo a salde dos
municipios que compdem esta regido de salude e destes com o Estado e a Unido;

V. Participar do desenho do processo regulatorio desta regido de saude, definindo claramente os fluxos e
protocolos necessarios;

VI. Participar das linhas de investimentos municipais e regionais;

VII. Estimular estratégias que contribuam para qualificacdo do controle social;

VIII. Apoiar processos de qualificacdo da gestéo do trabalho e da educagao em saude;

IX. Construir estratégias para que sejam alcangadas as metas priorizadas no Pacto pela Vida, com definigdo, se
necessario de outras prioridades loco-regionais;

X. Constituir processos dindmicos para a avaliacdo e o monitoramento desta regido de saude;

XI. Aprimorar os mecanismos de regulacao da assisténcia a saude;

XIl. Fortalecer as iniciativas e a¢des contidas no Pacto em Defesa do SUS;

XIll. Garantir que todo assunto ou encaminhamento para a CIB - Comisséo Intergestores Bipartite do Estado de
Sao Paulo, de ambito regional, seja pautado;

XIV. Coordenar a agenda e o trabalho da Camara Técnica Permanente;

XV. Organizar a mesa de discussdo com plaquinhas de identificacdo dosrespectivos membros permanente em
todas reunides;
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XVI. Respeitar manifestacdes individuais.

CAPITULO V - Da Constituicio

Artigo 6°- A Comisséo Intergestores da Regido de Salde de Rio Preto, sera constituida: pelo conjunto dos
gestores municipais, que integram a Regido de Salde, pelo Diretor Técnico de Saude Ill do Departamento
Regional de Saude DRS XV de Sdo José do Rio Preto da Secretaria Estadual de Salde do Estado de Séo
Paulo; ou pelos respectivos suplentes; um representante da Vigilancia Epidemiolégica; da Vigilancia Sanitaria;
Instituto Adolfo Lutz Sao José do Rio Preto; Superintendéncia de Controle das Endemias Regional de Sdo José
do Rio Preto.

Paragrafo Unico: Os gestores municipais referidos no caput deste artigo, com direito a voz e voto, serao os,
Diretores, Coordenadores, Secretarios de Saude (conforme nomenclatura de cada municipio) formalmente
indicados pelo 6rgao executivo municipal ao qual estdo subordinados, delegando excepcionalmente aos seus
respectivos suplentes.

Artigo 7° - A coordenacao da Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto sera exercida pela
direcdo do Departamento Regional de Saude- DRS XV de Sao José do Rio Preto da Secretaria Estadual de
Saude do Estado de Sao Paulo em conjunto com o Gestor Municipal de Salde.

CAPITULO VI - Do Funcionamento

§ 1° - Excepcionalmente, poderéo ser incluidos temas para discuss@o nédo previstos em pauta.

§ 2° - E obrigatoria a redacéo da Ata de cada reunido.

§ 3° - Nao havera participacdo de Prestadores de Servicos, publicos ou privados e de Representa¢éo do
Controle Social nesta instancia, os quais estarao representados pelos respectivos gestores.

Artigo 8° - A Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto do Departamento Regional de Saude -
DRS XV de Sdo José do Rio Preto tem carater deliberativo nas questdes gerais da politica de salude desta
regido.

Artigo 9° - A Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto reunir-se-4 ordinariamente uma vez por
més, prioritariamente antecedendo a reunido de CIB-SP, conforme cronograma pré-definido, as 9h00, remota,
por web conferéncia através do programa Zoom e assim que a situacéo epidemiol6gica do COVID 19 reduzir na
regido, terd como alternativa as reuniées hibridas. O link sera criado pelo DRS XV de Sé&o José do Rio Preto

e disponibilizado a todos os membros.

§ 1° - A reunido ter4 tolerancia de 15 minutos para seu inicio. Fica a ressalva, de que todos os participantes
deverao realizar a identificagdo no chat anotando o nome e municipio, estar com a Camera e audio habilitados.
As cameras deverdo estar com a identificacdo, permanecerem abertas durante toda a reunido e os microfones
deverdo ser abertos somente durante o pronunciamento.

§ 2° - As reunides de Camara Técnica, Grupos de Trabalho especificos e Comisséo Intergestores poderdo ser
realizadas em diversos formatos, a considerar situacdes e cenarios epidemiolégicos, de gestédo e de
planejamento para escolha. Desta forma, as reunibes poder&do ocorrer em formatos presenciais e remotos

— via web conferéncias, sendo a validacdo da presenca e das pactuacdes por assinatura de ata e lista de
presenca no formato presencial e gravagéo e relatorio de presenca e chat via remota;

Artigo 10 - A Comisséo Intergestores da Regido de Salude Rio Preto reunir-se-a extraordinariamente para tratar
de assuntos excepcionais ou urgentes, por convocacdo do seu Coordenador ou por convocacao formal de no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros titulares.

Artigo 11 - As reunides de carater deliberativo terdo no minimo 50% (cinqiienta por cento) mais 01(um) do
ndmero de seus membros gestores municipais.

Artigo 12 - As reunides de carater extraordinério deverdo contar com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
membros gestores municipais.

Artigo 13 - As deliberacdes da Comissao Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto serdo obtidas de forma
consensual, devidamente elaborada e numerada seqtiencialmente por exercicio e assinada por todos os
presentes, no chat da reunido online.

Artigo 14 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes da Comisséo Intergestora da Regido de
Saude Rio Preto o direito de se manifestar sobre o assunto em tratativa, porém, uma vez encaminhado para
votacao, tal assunto ndo podera voltar a ser discutido no seu mérito, exceto em casos justificaveis.

Artigo 15 - Em caso de discenso entre os membros, em qualquer tema da pauta discutida, as questfes deverao
ser encaminhadas a Camara Técnica Permanente que se manifestara sobre a forma de pareceres, o0s quais
serdo reencaminhados a Comisséo Intergestora da Regido de Salde Rio Preto para deliberagéo.
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Artigo 16 - Na persisténcia de discenso entre os membros da Comisséao Intergestores da Regido de Saude Rio
Preto, as questfes serdo encaminhadas a Comisséo Intergestora Bipartite (CIB) do Estado de S&o Paulo.

Artigo 17 - Para apreciacéo do pleito que interessa ou envolve determinado municipio, o Coordenador/Secretario
de saude devera estar presente, ou seu suplente devidamente formalizado previamente a secretaria executiva
manifestando a ciéncia dos pleitos que serdo objeto de apreciagéo, exceto nos casos de afastamento
temporario.

Artigo 18 - Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas em cada reunido serao registrados em ata,
confeccionado por um representante do DRS, acordado previamente, a qual sera apreciada na reunido
subseqtiente.

Artigo 19 - Em caso de afastamento temporario ou auséncia de um dos membros titulares e suplentes em
gualquer evento que envolva assuntos pertinentes a apreciaco e discussao pela Comissao Intergestores da
Regido de Saude Rio Preto, devera ser indicado outro Suplente, mediante encaminhamento de oficio ao
Coordenador da Comissao Intergestores da Regido de Saude Rio Preto.

Artigo 20 - A substituicdo definitiva de membros titulares, devera ser feita mediante encaminhamento de oficio ao
Diretor do Departamento Regional de Saude — DRS XV de Séo José do Rio Preto, que o remetera a Comissao
Intergestores da Regido de Saude Rio Preto para ciéncia.

Artigo 21 — A Comisséo Intergestores da Regido de Saude Rio Preto contara com apoio técnico permanente, por
meio da estruturacao de uma Camara Técnica Permanente.

Artigo 22 — A Coordenacao colegiada da Regido de Saude Rio Pretotera a prerrogativa de deliberar “ad
referendum” pelo Plenario, em ocasifes excepcionais, cuja deliberacdo devera ser encaminhada a CIB,
perdendo a validade caso rejeitada ou ndo apresentada para apreciagéo, na reunido subsequente desta
Comisséo.

Artigo 23 — A Secretaria Executiva do Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto recebera e enviara através
de correio eletrdnico aos demais membros desta Comissédo cépia da ata de cada reunido, onde devera constar
exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberacdes, que sera aprovada e assinada em reuniao
subsequente.

CAPITULO VII- Das atribuicdes do Coordenador da Comiss&o Intergestores da Regido de Salde Rio Preto —
Gestéo Colegiada

Artigo 24 - S&o atribuicdes do Coordenador da Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto:

| - Convocar as reunides ordinarias de acordo com o cronograma anual e as extraordinarias de acordo com o
regimento interno;

Il - Organizar a ordem do dia das reuniées conforme pauta, pactuando o tempo para cada discussao no inicio da
reunido, evitando que os informes técnicos virem pauta;

Il - Abrir, presidir, prorrogar, encerrar ou suspender as reuniées da Comissao Intergestores da Regido de Saude
de Rio Preto;

IV - Verificar as presencas;

V- Conhecer e avaliar as justificativas de auséncia e substituicdo eventual dos membros da Comissdo
Intergestores da Regido de Saude Rio Preto;

VI — Eleger um membro representante do dia dessa Comisséo para auxiliar e mediar tempo as tratativas;

VII- Enviar cépia da ata da reunido aos integrantes da Comisséo Intergestores da Regido de Salde de Rio Preto
para possiveis correcdes, até 24h antes da reuniéo;

VIII — Aprovar e assinar a ata da reunido anterior juntamente com os demais membros da Comisséo
Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto, através do chat da reuniéo;

IX — Entregar a lista de presenca assinadas a secretaria executiva para que seja enviada através de endereco
eletrénico aos membros dessa Comisséo.

X - Conceder a palavra aos membros da Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto de acordo
com a pauta, intervindo quando a discusséao divergir da mesma;

XI - Verificar e anunciar o consenso as tratativas;

XII — Encaminhar os descensos para a insténcia devida.

XIll- Nomear Secretario Executivo e Suplente, para auxilid-lo nas atividades administrativas, considerando que
este podera ser um servidor do DRS XV de S&o José do Rio Preto.

CAPITULO VIII - Das atribuicdes dos membros da Comisséo Intergestores da Regido de Salde Rio Preto
Artigo 25 - Compete aos membros da Comisséo Intergestores da Regido de Saude Rio Preto:

| - Participarem das reunifes conforme cronograma, sendo assiduos e freqlientes as reunides e assumir demais
compromissos relativos as atividades da Comisséo Intergestores da Regido de Saude Rio Preto.

Il - Aprovarem as proposi¢des submetidas a deliberagdo da Comissao Intergestores da Regido de Saude Rio
Preto;
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Il - Apresentarem proposicdes a serem incluidas na pauta das reunides ordinarias com antecedéncia até 72h
Uteis, antes da data da reunido da Camara Técnica, salvo em casos extraordindrios e justificados;

IV - Justificarem por escrito para Coordenacgéo da Comissédo quando houver a auséncia do membro titular e do
suplente formalmente indicado;

V - Obedecerem as normas regimentais desse documento;

VI - Apresentarem retificac6es ou impugnacdes da Ata das reunides da Comisséo Intergestores da Regio de
Saude Rio Preto com antecedéncia de 72 horas;

VIl — Proporem e ou participarem dos Grupos Técnicos da Regido de Saude Rio Pretos das diversas areas
conforme necessidade da Comisséao, podendo convidar técnicos, especialistas das areas para esclarecer e ou
defender as demandas especificas geradas nas reunioes;

VIII - Fortalecerem e respeitarem a atuacédo da Camara Técnica Permanente e da Comissao Intergestores da
Regido de Saude Rio Preto;

IX — Conhecerem e cumprirem as atribuices que forem determinadas nesse documento.

CAPITULO IX - Das vedagdes dos membros da Comisséo Intergestores da Regido de Satde Rio Preto

Artigo 26 - E vedado aos membros da Comiss&o Intergestores da Regido de Salde Rio Preto:

| - Alterarem no ato da reunido o teor de documentos pautados;

Il - Realizarem atividade de natureza politica, partidaria, nos locais de reunido ou utilizar o nome da Comissao
Intergestores da Regido de Saude Rio Preto para os mesmos fins;

lIl - Darem curso a naoticias falsas, alarmantes e intimidadoras que envolvam o nome da Comisséao Intergestores
da Regido de Salde Rio Preto;

CAPITULO X- Da composicdo da Camara Técnica Permanente Representante do Departamento Regional de
Saude —DRS XV de Séo José do Rio Preto; Articuladores da Atengéo Basica — representante regional do DRS
XV; Apoiador do COSEMS SP — Apoiador do COSEMS indicado e respectivo representante regional eleito entre
os pares; Vigilancia Epidemioldgica Estadual — diretor e ou representante; Vigilancia Sanitéria Estadual —
Diretor e ou representante; SUCEN — Diretor e ou representante Instituto Adolfo Lutz — Diretor e ou
representante; Gestor de salde e ou Técnico de Saude dos 20 municipios desta Regido de Saude;

Artigo 27- A coordenacao da Camara Técnica da Comisséo Intergestores da Regido de Saude Rio Preto sera
exercida por um dos seus membros, escolhido por consenso, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo haver
reconducéo.

CAPITULO XI- Do Funcionamento da Camara Técnica da Comisséo Intergestores da Regi&o de Salde Rio
Preto

Artigo 28 — A coordenacgéo da Camara Técnica da Comissdo da Regido de Saude de Rio Preto sera exercida por
um dos seus membros escolhido por consenso, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo haver reconducéo.

Artigo 29 - A Camara Técnica Permanente reunir-se-a ordinariamente, para discussao deliberativa de questbes
da politica de saude dessa regido, uma vez por més, as 9h00, remota, por web conferéncia através do programa
Zoom e assim que a situagéo epidemioldgica do COVID 19 reduzir na regido, tera como alternativa as reunides
hibridas.

Paragrafo Primeiro - A reunido tera tolerancia de 15 minutos para seu inicio. Fica a ressalva, que todos os
participantes deverdo realizar a identificagdo no chat anotando o nome e municipio, estar com a Camera e audio
habilitados. As cAmeras deverdo estar com a identificacdo, permanecerem abertas durante toda reunido e os
microfones deverdo ser abertos somente durante o pronunciamento.

O link ser4 criado pelo DRS XV de S&o José do Rio Preto e disponibilizados a todos os membros.

Artigo 30- As reunides de carater extraordinario ou urgente serdo convocadas a critério da Comissao
Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto.

Artigo 31 — Fica assegurado a cada um dos membros da Camara Técnica Permanente o direito de
manifestarem-se livremente acerca das questdes em discussao.

Artigo 32 - A cada reunido devera ocorrer o registro em ata das tratativas, apreciagdo e aprovagao deliberacdes
apresentadas, a qual serd aprovada na reunido subseqiiente.

Artigo 33 - Os membros da Camara Técnica Permanente deverdo assinar lista de presenca, no chat do zoom, a
gual sera enviada pela secretaria executiva através de endereco eletrdnico aos membros dessa comisséo.

Capitulo XII- Das atribuic6es do Coordenador da Camara Técnica Permanente

Artigo 34 - S&o atribuicdes do Coordenador da Camara Técnica Permanente:

| — Convocar reunifes ordinarias e extraordinarias, de acordo com o Regimento Interno;

Il - Organizar a ordem do dia das reunifes conforme pauta, pactuando o tempo para cada discusséo no inicio da

reunido;

[Il — Organizar, abrir, presidir, prorrogar, encerrar ou suspender as reuniées da Camara Técnica Permanente;
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IV - Verificar as presencas;

V — Aprovar e assinar a ata da reunido anterior, juntamente com demais membros da Camara Técnica
Permanente, no chat das reunides online;

VI — Apurar as questdes apresentadas;

VIl — Assegurar que a secretaria executiva envie por endereco eletrdnico da ata aos integrantes da Comissao
Intergestores da Regiao de Saude de Rio Preto para possiveis corregdes;

VIII — Atuar em parceria com Secretario Executivo e ou Suplente, no desenvolvimento das atividades
administrativas.

IX — Encaminhar a lista de presenca para os Coordenadores/Secretarios de salde por e-mail aos membros
dessa Comisséo.

X - Conceder a palavra aos membros da Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto de acordo
com a pauta, intervindo quando a discusséo divergirda mesma,;

Xl - Considerar que a atuagdo do Secretario Executivo se estendera por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ocorrer reconducgéo ao cargo;

XIl — Representar as demandas da Camara Técnica Permanente a Comisséo Intergestores da Regido de Saude
de Rio Preto.

Capitulo XIII- Das atribuicdes dos membros da Camara Técnica Permanente da Comissao Intergestores da
Regido de Salde de Rio Preto

Artigo 35 - Aos membros da Camara Técnica Permanente compete:

| — Participarem das reunides, discussdes, deliberacfes e demais compromissos pertinentes, com assiduidade,
conforme cronograma;

Il — Justificarem por escrito as auséncias para o coordenador da Camara Técnica Permanente o n&o
comparecimento do titular e suplente;

Il — Obedecerem as normas regimentais desse documento;

IV - Proporem e participarem dos Grupos Técnicos da Regido de Saude Rio Pretos das diversas areas conforme
necessidade da Comisséo, sendo possivel convidar técnicos, especialistas das areas para defender as
demandas especificas geradas nas reunides;

V — Fortalecerem e respeitarem a atuacao da Camara Técnica Permanente da Regido de Saude de Rio Preto;
VI - Conhecerem e cumprirem as atribuicbes que forem determinadas neste documento;

VII — Fornecerem respostas das apreciacdes dos pleitos apresentados na reunido vigente para a subsequente da
Comissao Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto.

Capitulo XIV - Das Disposi¢des Gerais Camara Técnica Permanente da Comissao Intergestores da Regido de
Saude de Rio Preto

Artigo 36 - Os membros da Comisséo Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto e Camara Técnica
Permanente ndo receberdo acréscimo de remuneracdo para exercer suas atividades.

Artigo 37 - Os integrantes da Comisséo Intergestores da Regido de Salude de Rio Preto, Camara Técnica
Permanente deverdo valorizar a contribuicdo individuais, para que todos possam participar igualmente nas
tratativas e decis@es, jamais se prevalecendo de seu status social como forma de intimidacao ou privilégio. Artigo
38- Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Internam serédo resolvidos
pelos membros da Comissao Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto.

Artigo 39 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data da sua aprovacéo pela Comisséo
Intergestores da Regido de Saude de Rio Preto, s6 podendo ser modificado por um quorum qualificado de 2/3
(dois tergos) de seus membros, com aprovagdo em CIR.
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