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LEI COMPLEMENTAR N°1.157, DE 2 DE DEZEMBRO 2011

Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especifica, e da providéncias
correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Disposicéo Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios aplicavel aos
servidores das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, titulares de cargos e
ocupantes de fungBes-atividades indicados nos Anexos | a lll desta lei complementar.

CAPITULO II

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios

SECAO |

Disposi¢des Gerais

Artigo 2° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, de que trata esta lei complementar, organiza as classes que o
integram, tendo em vista a complexidade das atribui¢Ges, os graus diferenciados de formacao, de responsabilidade e
de experiéncia profissional requeridos, bem como as demais condic¢des e requisitos especificos exigiveis para seu
exercicio, compreendendo:

| - aidentificagdo, agregacéo e alteracdo de nomenclatura de cargos e fun¢des-atividades, na forma indicada

nos Anexos | a lll;

Il - 0 estabelecimento de sistema retribuitorio que estrutura os vencimentos e salarios de acordo com o nivel de
escolaridade e o grau de complexidade das atribuicBes dos cargos e fun¢des-atividades, por intermédio de 4 (quatro)
escalas de vencimentos, compostas de referéncias e graus ou de referéncias, na forma indicada nos Anexos V e VI;
Il - a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante progresséo e promocao.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo deste Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, considera-se:

| - classe: o conjunto de cargos e fun¢des-atividades de mesma natureza e igual denominacao;

Il - referéncia: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da fungéo-atividade;

Il - grau: valor do vencimento ou salério dentro da referéncia;

IV - padréo: conjunto de referéncia e grau;

V - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;
VI - salério: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio da funcéo-
atividade;

VII - remuneragéo: o valor correspondente ao vencimento ou salério, acrescido das vantagens pecuniarias a que o
servidor faga jus, previstas em lei.

SECAO Il

Do Ingresso

Artigo 4° - O ingresso nos cargos e fungdes-atividades constantes dos Subanexos 1 a 3 dos Anexos | e |l desta lei
complementar far-se-a no padréo inicial da respectiva classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os seguintes requisitos minimos:

| - para as classes de nivel elementar: certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente;

Il - para as classes de nivel intermediario: certificado de conclusao do ensino médio ou curso técnico
profissionalizante de nivel equivalente;

Il - para as classes de nivel universitario: diploma de graduacdo em curso de nivel superior, de acordo

com a area de atuacgdo e funcdo a ser desempenhada.

§ 1° - Para os integrantes das classes de natureza multiprofissional, a identificacéo da categoria profissional,

para fins de assentamentos funcionais, sera registrada de acordo com o estabelecido no edital do concurso
publico, desde que devidamente regulamentada.

§ 2° - Os editais fixardo os requisitos especificos, de acordo com a area de atuagéo, para cada concurso publico.



Artigo 5° - As atribui¢cBes bésicas das classes de que trata o artigo 4° desta lei complementar sédo aquelas
fixadas no Anexo XVIII desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Os detalhamentos complementares das atribuicdes das classes, se necessario, far-se-a
mediante ato especifico do Secretario da Saude ou do Superintendente.

Artigo 6° - Os cargos de chefia, superviséo e encarregatura indicados nos Subanexos 1 e 2 do Anexo Il desta
lei complementar séo de provimento em comissao.

Paragrafo Unico - As funcgdes-atividades de mesma denominacao existentes no ambito das Autarquias

ficam caracterizadas como fun¢des em confianca, aplicando-se-lhes as disposi¢des pertinentes da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Artigo 7° - Os cargos e as func¢des-atividades de supervisao, chefia e encarregatura, a que se refere o artigo 6° desta
lei complementar, seréo providos e preenchidos exclusivamente por titulares de cargos efetivos ou ocupantes de
fungBes-atividades de natureza permanente.

Artigo 8° - Os cargos em comisséo e as func¢desatividades em confianca obedecerdo aos requisitos minimos de
escolaridade e experiéncia profissional estabelecidos no Anexo IV desta lei complementar.

SECAO llI

Do Estagio Probatério

Artigo 9° - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio nos cargos das classes a que se refere o artigo 4° desta lei
complementar, que se caracteriza como estagio probatorio, o servidor serd submetido a avaliagdo especial de
desempenho, verificando-se a sua aptidédo e capacidade para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo que
ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - O periodo de estagio probatorio serd acompanhado por Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
constituida para este fim, em conjunto com os 6rgaos subsetoriais ou setorial de recursos humanos e as chefias
imediata e mediata, que deverao:

1 - propiciar condi¢des para a adaptacéo do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuices;

3 - verificar o grau de adaptagéo ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa de treinamento.

§ 2° - A avaliagdo sera promovida semestralmente pelos 6rgéos subsetoriais ou setorial de recursos humanos,
com base em critérios estabelecidos em decreto, mediante proposta da Secretaria da Salde, ouvida a Secretaria de
Gestéo Publica.

Artigo 10 - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o responsavel pelo érgao subsetorial

ou setorial de recursos humanos encaminhard a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 30
(trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional do servidor, com proposta
fundamentada de confirmag&o no cargo ou exoneragao.

§ 1° - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho podera solicitar informagées complementares

para referendar a proposta de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - No caso de ter sido proposta a exoneragdo, a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho abrira
prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa do interessado, e decidira pelo voto da maioria
absoluta de seus membros.

§ 3° - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho encaminhard ao Titular do érgéo ou entidade,

para deciséo final, proposta de confirmacao no cargo ou de exoneragao do servidor.

§ 4° - Os atos de confirmacéo no cargo ou de exonera¢éo deverdo ser publicados pela autoridade competente.
Artigo 11 - Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor ndo podera ser afastado ou licenciado do

Seu cargo, exceto:

| - nas hipoteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos | a V, VIl e VIII, da Lei n°® 10.261, de 28 de

outubro de 1968;

Il - para participacdo em curso especifico de formacgéo decorrente de aprovagdo em concurso publico para

outro cargo na Administracédo Publica Estadual,

Il - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo em confianca no

ambito do érgédo ou entidade em que estiver lotado;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em 6rgao diverso da sua lotag&o de origem;

V - nas hip6teses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, somente quando
nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao em confianga.

Paragrafo Unico - Fica suspensa, para efeito de estagio probatério, a contagem de tempo dos periodos de
afastamentos referidos neste artigo, excetuadas as hipoteses previstas em seu inciso Ill, bem como nos artigos

69 e 75 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 12 - O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a progressao automatica do grau “A” para o
grau “B” da respectiva referéncia da classe a que pertenca, independentemente do limite estabelecido no artigo 35
desta lei complementar.



SECAO IV

Das Jornadas de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 13 - Os cargos e as funcdes-atividades abrangidos por esta lei complementar serdo exercidos na seguinte
conformidade:

| - Jornada Basica de Trabalho, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 30 (trinta) horas semanais

de trabalho, integrantes das classes assim enquadradas:

a) Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c¢) Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Escala de Vencimentos - Comissao;

Il - Jornada Especifica de Trabalho, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, integrantes das classes assim enquadradas:

a) Estrutura de Vencimentos Il, da Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

b) Estrutura de Vencimentos ll, da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediério;

¢) Estrutura de Vencimentos IV, da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

Il - Jornada Ampliada de Trabalho Médico, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, aplicavel & classe de Médico enquadrada na Tabela |, da Estrutura de Vencimentos |, da
Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

IV - Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, aplicavel as classes de Médico e Cirurgido Dentista enquadradas na Tabela Il, da
Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos - Nivel Universitério;

V - Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, aplicavel as classes de Médico e Cirurgido Dentista enquadradas na Tabela lll, da
Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos - Nivel Universitério;

VI - Jornada Médica Especifica, caracterizada pela exigéncia do cumprimento de 24 (vinte e quatro) horas semanais
de trabalho, aplicivel a classe de Médico Sanitarista enquadrada na Estrutura de Vencimentos lll, da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario.

Paragrafo Unico - O ingresso no cargo ou fungdoatividade de Médico e de Cirurgido-Dentista podera ocorrer nas
jornadas estabelecidas nos incisos I, IV ou V deste artigo, a critério da Administracao.

Artigo 14 - O servidor integrante da classe de Médico ou de Cirurgido Dentista podera optar pela inclusédo de seu
cargo ou funcdo-atividade em jornada de trabalho diversa daquela para a qual foi nomeado ou admitido, mediante
apresentacgdo de requerimento ao dirigente da respectiva unidade, que deferira ou ndo o pedido, respeitadas as
regras de acumulacéo remunerada e a conveniéncia do servico.

Paragrafo Unico - A opgdo de que trata este artigo podera ser feita uma Unica vez, permitido ao servidor a retratagédo
da opcao a qualquer tempo, desde que decorrido 1 (um) ano de sua inclusédo em jornada diversa.

Artigo 15 - Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Saléarios, de
que trata esta lei complementar, ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir indicadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, composta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos | e Il, constituidas
de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, composta de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos, na seguinte
conformidade:

a) Estrutura de Vencimentos I, constituida de 7 (sete) referéncias e 10 (dez) graus;

b) Estrutura de Vencimentos Il, constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, composta de 4 (quatro) Estruturas de Vencimentos, na seguinte
conformidade:

a) Estrutura de Vencimentos |, constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

b) Estrutura de Vencimentos Il, constituida de 7 (sete) referéncias e 10 (dez) graus;

¢) Estrutura de Vencimentos I, constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

d) Estrutura de Vencimentos IV, constituida de 3 (trés) referéncias e 10 (dez) graus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida de 11 (onze) referéncias.

Artigo 16 - A remuneracao dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios, de

que trata esta lei complementar, compreende, além dos vencimentos e salarios a que se refere o artigo 15 desta
lei complementar, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera calculado na base de
5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento ou salario, por quinquénio de prestacéo de servi¢o, observado o
disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituigao;

Il - sexta-parte, quando for o caso;

Il - gratificacdo “pro labore” a que se referem os artigos 27, 30 e 33 desta lei complementar;

IV - décimo terceiro salario;

V - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

VI - ajuda de custo;

VIl - diarias;

VIII - outras vantagens pecuniarias previstas nesta lei complementar ou em outras leis, inclusive gratificagdes.



SECAOV

Da Opcéo Pelos Vencimentos ou Salarios

Artigo 17 - O servidor titular de cargo ou ocupante de fungéo-atividade abrangido por esta lei complementar,
que estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao ou vier a prover cargo desta natureza, podera
optar pelos vencimentos ou salarios correspondentes ao cargo efetivo ou a funcao-atividade do qual seja titular
ou ocupante, desde que as jornadas de trabalho sejam compativeis.

Paragrafo Unico - A opcao de que trata este artigo aplica-se, no ambito das Autarquias, ao servidor designado
para o exercicio de funcéo-atividade em confianca, nos termos da legislacao trabalhista.

SECAO VI

Das Gratificagdes

Artigo 18 - Ficam instituidas as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio as Atividades Periciais e de Assisténcia & Saude — GDAPAS;

Il - Gratificag@o Especial de Suporte a Saude — GESS;

Il - Gratificagdo de Preceptoria — GP.

Artigo 19 - A GDAPAS serd atribuida aos servidores em exercicio em unidades que estiverem ou vierem a ser
integradas mediante decreto, no Sistema Unico de Sautde do Estado de S&o Paulo — SUS/SP, pertencentes aos
Quadros da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, da Secretaria da Seguranga Publica e do Instituto

de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo, integrantes das classes indicadas no Anexo X desta lei
complementar, correspondente a importancia resultante da aplicacéo dos coeficientes identificados sobre a Unidade
Basica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

§ 1° - Para os servidores integrantes das classes de Médico e de Cirurgido Dentista que estiverem sujeitos

a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica e a Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o célculo

da gratificacdo de que trata este artigo sera feito com observancia da proporcionalidade existente entre os

valores fixados para a Jornada Béasica de Trabalho Médico-Odontolégica.

§ 2° - Fica vedada a percepcao cumulativa da gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo com as vantagens
pecuniarias instituidas pela:

1- Lein®8.975, de 25 de novembro de 1994, e alteracBes posteriores;

2 - Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995 e alteragcBes posteriores;

3 -Lein®9.352, de 30 de abril de 1996, e alteracdes posteriores;

4 - Lei n®10.154, de 29 de dezembro de 1998, e altera¢des posteriores;

5 - Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001, e alteragBes posteriores;

6 - Lei Complementar n® 919, de 23 de maio de 2002, em seu artigo 31, e altera¢des posteriores;

7 - Lei Complementar n° 1.104, de 17 de marco de 2010, em seu artigo 1°;

8 - Lein®14.169, de 30 de junho de 2010.

§ 3° - O servidor ndo perdera o direito a percepc¢éo a gratificacdo a que refere este artigo quando se afastar em
virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca por adocao, faltas
abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenca profissional, doagdo de sangue e
servicos obrigatérios por lei.

Artigo 20 - A GESS seré atribuida aos servidores em exercicio na Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculadas,
bem como nas unidades de salde de Secretarias e Autarquias que estiverem ou vierem a ser integradas mediante
decreto, ao SUS/SP, titulares de cargos ou ocupantes de fun¢des-atividades previstos no Anexo Xl desta lei
complementar, e correspondera a importancia resultante da aplicacdo dos coeficientes identificados sobre a UBV,
instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

§ 1° - Os servidores dos Quadros de outros 6rgaos da Administracdo direta e Autarquias, afastados junto aos 6rgéos
e entidades a que se refere o “caput” deste artigo, faréo jus a GESS, desde que a denominagéo de seu cargo ou
fungéo-atividade esteja indicada no Anexo Xl desta lei complementar.

§ 2° - O servidor ndo perdera o direito a percepcao das gratificagcdes a que se refere o “caput” deste artigo quando se
afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, jdri, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenga por
adocdo, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional, doagéo
de sangue, licenca para tratamento de salude, afastamento para participacdo em congressos, cursos e outros
certames afetos a area da salde, licenga compulséria e servigos obrigatérios por lei.

§ 3° - O disposto no § 1° deste artigo aplica-se, nas mesmas bases e condi¢des, aos servidores afastados

junto ao Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE.

Artigo 21 - Os valores das gratificacdes, de que tratam os artigos 19 e 20 desta lei complementar, serdo
computados para o calculo do décimo terceiro salario, na conformidade do disposto no § 1° do artigo 1° da

Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias,

nao podendo ser considerados para efeito de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 1° - Sobre o valor das gratificacBes de que trata este artigo incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia
médica.

§ 2° - As gratificacBes de que trata este artigo serdo computadas no célculo dos proventos, & razéo de 1/30

(um trinta avos) por ano de seu percebimento, se, na data da aposentadoria, 0 servidor estiver em exercicio



nas unidades que ensejaram a sua atribuigao.

Artigo 22 - A GP sera atribuida aos integrantes da classe de Médico, em Jornada Béasica de Trabalho Médico-
Odontolégica, quando designados para atuar como preceptor nos Programas de Residéncia Médica oficiais,
calculada mediante a aplicacdo do coeficiente 7,00 (sete inteiros) sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo 33 da
Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

§ 1° - Para os servidores integrantes da classe de Médico que estiverem sujeitos a Jornada Ampliada de

Trabalho Médico, o calculo da gratificacdo de que trata este artigo sera feito com observancia da proporcionalidade
existente entre o valor fixado para a Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica.

§ 2° - E vedada a percepgao cumulativa da gratificacio de que trata o “caput” deste artigo com quaisquer

outras vantagens de mesma natureza.

§ 3° - O valor da gratificagdo de que trata este artigo ndo se incorporard aos vencimentos ou salarios para nenhum
efeito e sobre ele néo incidirdo vantagens de qualquer natureza, bem como os descontos previdenciarios e de
assisténcia médica, sendo computado para efeito do décimo terceiro salario a que se refere 0 § 2° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias.

§ 4° - O servidor ndo perdera o direito a percepc¢éo da gratificacdo de que trata este artigo quando se afastar

em virtude de férias, gala, nojo, jari, faltas abonadas, faltas médicas, licenca em virtude de acidente de trabalho

ou doenca profissional, doacéo de sangue e servigcos obrigatérios por lei.

Artigo 23 - A quantificacdo e os demais critérios para fins de concesséo da GP, instituida pelo artigo 22 desta lei
complementar, serdo estabelecidos em decreto, a ser editado mediante proposta da Secretaria da Saude, ouvida a
Secretaria de Gestao Publica.

Artigo 24 - Ficam mantidas as seguintes vantagens pecuniarias:

| - a Gratificagdo Executiva instituida pela Lei Complementar n°® 797, de 7 de novembro de 1995, que passa a ser
calculada mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080,
de 17 de dezembro de 2008:

a) na conformidade do Anexo VII desta lei complementar, a partir de 1° de julho de 2011,

b) na conformidade do Anexo VIII desta lei complementar, a partir de 1° de julho de 2012;

Il - as gratificagBes previstas nos artigos 22, 23 e 24 da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, que
passam a ser calculadas mediante a aplicacéo de coeficientes sobre a UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na conformidade do Anexo IX desta lei complementar, a

partir de 1° de julho de 2011.

Paragrafo Unico - Para os servidores integrantes das classes de Médico e de Cirurgido Dentista que estiverem
sujeitos a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica e a Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o célculo
das gratificagcdes de que trata este artigo sera feito com observancia da proporcionalidade existente entre os valores
fixados para a Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontolégica.

Artigo 25 - Fica vedada a percepcao cumulativa das gratificagdes previstas no inciso Il do artigo 24 desta

lei complementar, exceto quando da percep¢ao da Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar em Condicdes
Especiais de Trabalho — GEAH com a Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria e Estratégica — GEAPE.

Artigo 26 - Os servidores da Unido, de outros Estados ou Municipios, afastados sem prejuizo dos vencimentos

ou salarios, junto a Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculadas, faréo jus as gratificacdes de que trata o artigo
24 desta lei complementar, desde que sejam atendidas expressamente as condicdes fixadas para a sua percepcao,
mediante ato de concessédo da autoridade competente.

§ 1° - Os servidores remanescentes do extinto Instituto Nacional de Assistécia Médica e Previdéncia Social

— INAMPS fardo jus as gratificacdes de que trata este artigo, quando designados para fun¢des de coordenacéo,
direcado, assisténcia, supervisdo, chefia ou encarregatura, por ato da autoridade estadual competente e

desde que a legislacéo federal que lhes é aplicavel ndo vede a sua percepcao.

§ 2° - Para fins de célculo da gratificacdo a que se refere o inciso | do artigo 24 desta lei complementar, considerar-
se-4 o nivel de escolaridade ou as habilitacdes profissionais legais exigidas para o exercicio do cargo ou fungéo do
qual os servidores sdo ocupantes no 6rgao de origem, aplicando-se-lhes sobre o valor da UBV, instituida pelo artigo
33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de outubro de 2008, os coeficientes 4,5136 (quatro inteiros e cinco mil cento
e trinta e seis décimos de milésimos), 4,8000 (quatro inteiros e oito mil décimos de milésimos) ou 6,4000 (seis inteiros
e quatro mil décimos de milésimos), respectivamente, conforme se enquadre nos agrupamentos de Nivel Elementar,
Intermediario ou Universitario.

§ 3°- Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores, em iguais condicdes, afastados junto ao Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE.

SECAO VI

Das Gratificacdes “Pro Labore”

Artigo 27 - O exercicio das fun¢8es de coordenacéo, direcdo, assisténcia, supervisao, chefia e encarregatura de
unidades, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas das classes de Cirurgido Dentista, de
Médico e de Médico Sanitarista, sera retribuido com gratificagcao “pro labore”, calculada mediante a aplicacéo de
coeficientes sobre o valor do grau “A” da referéncia inicial do respectivo cargo ou fungéo-atividade, em Jornada
Basica de Trabalho Médico-Odontolégica ou em Jornada Médica Especifica, na conformidade do Anexo XVII desta lei
complementar.

§ 1° - Sobre o valor da gratificag&o “pro labore” de que trata este artigo, incidiréo o adicional por tempo de



servigo e a sexta-parte dos vencimentos.

§ 2° - O substituto faré jus a gratificagdo “pro labore” atribuida as fungfes de coordenacéo, dire¢éo, supervisdo, chefia
e encarregatura, durante o tempo em que a desempenhar.

§ 3° - O servidor designado para o exercicio das fun¢des de que trata este artigo ndo perdera o direito a gratificacdo
“pro labore” quando se afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de salde,
faltas abonadas, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca por adocao, servigcos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a legislacao considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 28 - As func¢bes especificas das classes de Médico e de Cirurgido Dentista, constantes do Subanexo 1 do
Anexo XVII desta lei complementar serdo exercidas em:

| - Jornada Basica de Trabalho, prevista no inciso | do artigo 13 desta lei complementar, as de coordenacéo,

direcéo e assisténcia;

Il - Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontégica, previstas,
respectivamente, nos incisos lll e IV do artigo 13 desta lei complementar, as demais, de acordo com a jornada

de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Artigo 29 - O servidor integrante da classe de Médico ou de Cirurgido Dentista, que vier a ser designado para uma
das funcdes referidas no Subanexo 1 do Anexo XVII desta lei complementar, tera seus vencimentos ou salarios
calculados com base nos valores correspondentes a Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica, enquanto
perdurar a designacao. Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, as fungfes constantes no
Subanexo 2 do Anexo XVII desta lei complementar, cujos vencimentos ou salarios serédo calculados de acordo com a
jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

Artigo 30 - O exercicio das fun¢8es de encarregatura e chefia de unidades, que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas das classes de Agente Técnico de Assisténcia & Saude, de Enfermeiro e de Médico
Veterinario, seré retribuido mediante gratificagéo “pro labore”, calculada sobre o valor do grau “A” da referéncia inicial
do respectivo cargo ou funcaoatividade, nos seguintes coeficientes:

| - Encarregatura: 0,45 (quarenta e cinco centésimos);

Il - Chefia: 0,90 (noventa centésimos).

§ 1° - Sobre o valor da gratificag&o “pro labore” de que trata este artigo, incidiréo o adicional por tempo de servico e a
sexta-parte dos vencimentos.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagdo “pro labore” atribuida as fungbes de encarregatura e chefia, durante o tempo
em que a desempenhar.

§ 3° - O servidor designado para o exercicio das fungdes de que trata este artigo ndo perdera o direito a gratificacéo
“pro labore” quando se afastar em virtude de férias, licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de saude,
faltas abonadas, licenca a gestante, licenca-paternidade, licenca por adocao, servigos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 31 - Os valores das gratificacdes “pro labore”, de que tratam os artigos 27 e 30 desta lei complementar,

serdo computados para fins de célculo do décimo terceiro salario, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.
Paragrafo Unico - Sobre os valores das gratificagdes, a que se refere o “caput” deste artigo incidirdo os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 32 - Para os fins previstos nos artigos 27 e 30 desta lei complementar, a quantificagdo das funcdes,

bem como a identificacao das respectivas unidades a que se destinam, serdo estabelecidas em decreto, mediante
proposta das autoridades competentes da Secretaria da Salde e Autarquias a ela vinculadas, do IAMSPE e da
Secretaria de Administragcdo Penitenciaria, com a prévia manifestacdo da Secretaria de Gestédo Publica.

Artigo 33 - O servidor que fizer uso da opcao prevista no artigo 17 desta lei complementar, quando nomeado para
cargo em comissdo ou designado para o exercicio de funcdo-atividade em confianca abrangido por esta lei
complementar, fara jus a percepcao de gratificacéo “pro labore”, calculada mediante a aplicacéo do percentual de
15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia desse cargo ou funcéo-atividade, acrescido do valor da
Gratificagdo Executiva correspondente, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - que os vencimentos ou salarios do cargo de que é titular ou da funcéo-atividade de que é ocupante seja

inferior aos vencimentos ou saléarios fixados para o cargo em comisséo ou da fungdo-atividade em confianga

para o qual foi nomeado ou admitido ou designado;

Il - que conte com o limite de 10/10 (dez décimos) incorporados nos termos do artigo 133 da Constituicdo

do Estado.

§ 1° - Sobre o valor da gratificag&o “pro labore” de que trata o “caput” deste artigo, incidirdo, quando for o caso, o
adicional por tempo de servigo e a sexta-parte.

§ 2° - A gratificag8o a que se refere este artigo ndo se incorpora aos vencimentos ou salarios nos termos do

artigo 133 da Constituicdo do Estado e sobre ela ndo incidirdo os descontos previdenciario e de assisténcia médica.
§ 3° - O valor da gratificagcdo de que trata este artigo sera computado para fins de calculo do décimo terceiro salario,
nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e do acréscimo
de 1/3 (um terco) das férias.

SECAO VI
Da Progresséao
Artigo 34 - Progresséao € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior dentro de



uma mesma referéncia da respectiva classe.

Artigo 35 - A progresséo serd realizada anualmente, mediante processo de avaliagdo de desempenho, obedecido
o limite de até 20% (vinte por cento) do total de servidores titulares de cargos ou ocupantes de funcesatividades
integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel intermediario e nivel universitario prevista nesta lei
complementar, no dmbito de cada 6rgéo ou entidade.

Artigo 36 - Poderéo participar do processo de progresséao, os servidores que tenham:

I - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padréo da classe em que seu cargo ou
fungéo-atividade estiver enquadrado;

Il - o desempenho avaliado anualmente, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos em decreto.
Paragrafo Unico - O computo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera inicio a partir do cumprimento do
estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 37 - Observado o limite estabelecido no artigo 35 desta lei complementar, somente poderdo ser beneficiados
com a progressao os servidores que tiverem obtido resultados finais positivos no processo anual de avaliagédo de
desempenho.

Artigo 38 - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado de seu cargo ou fungaoatividade,
exceto se:

| - nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislacao trabalhista, para exercicio de
funcéo-atividade em confiancga;

Il - designado para funcéo de servico publico retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n°®
10.168, de 10 de julho de 1968;

Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

IV - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de
vencimentos, junto a 6rgaos da Administracao Direta ou Autarquica do Estado;

V - afastados ou cedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do seu cargo ou funcao-atividade,
para prestagéo de servigos em institui¢des integradas ou conveniadas com o SUS;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do
inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n°® 500, de 13 de novembro de 1974;

VIl - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos, congressos ou

demais certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

VIII - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

IX - afastado nos termos da Lei Complementar n® 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar
n° 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 39 - Os demais critérios relativos a progressao serdo estabelecidos em decreto, mediante proposta do
Secretério da Saude, ouvida a Secretaria de Gestdo Publica.

SECAO IX

Da Promogéao

Artigo 40 - A promogéo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra superior da respectiva classe,
mantido o grau de enquadramento, devido a aquisicdo de competéncias adicionais as exigidas para ingresso no
cargo de que é titular ou funcao-atividade de que é ocupante.

Artigo 41 - A promocéo permitira a elevagéo de referéncia, na seguinte conformidade:

| - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Elementar — Estruturas | e Il, de 1
para 2;

Il - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Intermediario — Estrutura I

a) de 1 para 3 e de 3 para 5;

b) de 2 para 4 e de 4 para 6;

c)de 3para5edeb5para’;

Il - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Intermediario — Estrutura Il, de 1
para 2 e de 2 para 3;

IV - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura |, de 1 para
2 e de 2 para 3;

V - para os integrantes das classes pertencentes a Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura Il

a) de 1 para 3 e de 3 para 5;

b) de 2 para 4 e de 4 para 6;

c)de 3parabedeb5para’,

VI - para os integrantes da classe pertencente a Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura lll, de 1 para 2
e de 2 para 3;

VII - para os integrantes da classe pertencente a Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura 1V, de 1 para
2 e de 2 para 3.

Artigo 42 - S0 requisitos para fins de promogéo:

| - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou funcao-atividade, para a primeira
promocao;

Il - contar, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fungéo-atividade, para aqueles que
terdo a segunda promocao;



Il - ser aprovado em avaliagdo tedrica ou pratica para aferir a aquisicdo de competéncias necessérias ao exercicio de
suas fungdes na referéncia superior;

IV - possuir:

a) certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, para os integrantes das classes referidas no inciso I, do
artigo 41 desta lei complementar;

b) certificado e/ou diploma em curso de nivel superior, para os integrantes das classes referidas nos incisos Il e 11l do
artigo 41 desta lei complementar;

¢) diploma de curso de extensdo ou aprimoramento profissional, com carga horaria minima de 1.760 (um mil
setecentos e sessenta) horas, e/ou diploma de pdsgraduacgéo “stricto” ou “lato sensu” e/ou diploma de mestrado e/ou
de diploma de doutorado, para os integrantes das classes referidas nos incisos 1V, V, VI e VII do artigo 41 desta lei
complementar.

Paragrafo Unico - O disposto na alinea “b” do inciso IV deste artigo ndo se aplica aos integrantes da classe de Auxiliar
de Enfermagem, para os quais sera exigido, na promocéo da referéncia 2 para 4, de que trata a alinea “b” do inciso Il
do artigo 41 desta lei complementar, o diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacédo e registrado pelo érgdo competente.

Artigo 43 - Os cursos a que se referem as alineas “b” e “c”, do inciso IV do artigo 42 desta lei complementar e os
demais critérios relativos ao processo de promocao serdo estabelecidos em decreto, ouvida a Secretaria de Gestao
Publica.

SECAO X

Da Substituicao

Artigo 44 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar podera haver a substituicdo de que tratam os
artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, para os cargos de coordenacao, dire¢édo, chefia,
supervisao e encarregatura, constantes da Escala de Vencimentos — Comissao.

§ 1° - Se o periodo de substitui¢éo for igual ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor fara jus a diferenca entre o valor
do padrao ou da referéncia em que estiver enquadrado o cargo de que é titular ou a funcao-atividade de que é
ocupante, acrescido da Gratificacdo Executiva, de que trata o inciso | do artigo 24 desta lei complementar, dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, e o valor da referéncia do cargo em comissao
acrescido das mesmas vantagens, proporcional aos dias substituidos.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipéteses de designacéo para fungdes de servigo publico
retribuidas mediante “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 3° - Na hipotese de substituicdo em fun¢desatividades em confianca, no &mbito das Autarquias, aplica-se, no que
couber, o disposto neste artigo.

§ 4° - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitorios, que venham a exercer
substituicdo em cargos abrangidos por este Plano, receberdo o pagamento dessa substituicdo de acordo com
critérios de célculo a serem estabelecidos em decreto.

SECAO XI

Do Plantao

Artigo 45 - As atividades de Agente Técnico de Assisténcia a Salde, de Enfermeiro, de Técnico de Enfermagem e de
Auxiliar de Enfermagem prestadas no ambito das unidades de salde da Secretaria da Saude, das Autarquias a ela
vinculadas e das demais Secretarias e Autarquias integradas ao SUS/SP, inclusive no IAMSPE, poderéo ser
realizadas sob a forma de Plantdo, nos termos estabelecidos por esta lei complementar.

§ 1° - As atividades de Agente Técnico de Assisténcia a Saude de que trata o “caput” deste artigo restringe-se aos
profissionais, cujo requisito para ingresso no cargo ou fungéo-atividade seja de graduacdo em curso superior em
Farmacia ou Fisioterapia.

§ 2° - O Plantéo de que trata este artigo caracteriza-se pela prestacéo de 12 (doze) horas continuas e ininterruptas de
trabalho pelos integrantes das classes referidas, em unidades cujos servi¢os sejam prestados durante as 24 (vinte e
quatro) horas do dia.

Artigo 46 - O servidor integrante das classes a que se refere o artigo 45 desta lei complementar devera manifestar por
escrito, junto a autoridade competente, seu interesse em cumprir Plant&o.

§ 1° - O Plantéo sera cumprido independentemente da jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 2° - O servidor podera cumprir, no maximo, 10 (dez) Plantdes por més.

Artigo 47 - Os servidores que cumprirem Plantdes na forma prevista no artigo 46 desta lei complementar faréo jus,
por Plantdo efetivamente realizado, a quantia resultante da aplicacéo dos coeficientes adiante mencionados sobre a
UBYV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte conformidade:
I -1, 9775 (um inteiro, nove mil setecentos e setenta e cinco décimos de milésimos) para os integrantes das classes
de Agente Técnico de Assisténcia a Salde e de Enfermeiro;

Il - 1,4461 (um inteiro, quatro mil quatrocentos e sessenta e um décimos de milésimos) para os integrantes da classe
de Técnico de Enfermagem;

Il - 1,2853 (um inteiro, dois mil oitocentos e cinqlienta e trés décimos de milésimos) para os integrantes da classe de
Auxiliar de Enfermagem.

Artigo 48 - Em caréater excepcional, os integrantes das classes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, observado
o disposto no 8 1° do artigo 45, e de Enfermeiro, ocupantes de cargos em comisséo ou de fun¢gbes em confianca ou



designados para o exercicio de fun¢8es especificas, nos termos do artigo 30 desta lei complementar, poderao
cumprir Plant&o.

Artigo 49 - Os critérios para fixagéo do nimero de Plantes, bem como os demais que se fizerem necessarios, seréo
definidos em decreto a ser editado mediante proposta da Secretaria da Salde.

Artigo 50 - Os servidores das classes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude, com graduacgédo de nivel superior
em Farméacia ou Fisioterapia, de Enfermeiro, de Técnico de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem, contratados
nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, poderdo cumprir Plantéo.

Artigo 51 - A importancia paga a titulo de Plantdo ndo sera incorporada aos vencimentos ou salarios para quaisquer
efeitos legais, nédo incidindo sobre ela vantagens de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A importancia de que trata este artigo ndo sofrerd os descontos previdenciario e de assisténcia
médica.

CAPITULO 1ll

Disposic@es Finais

Artigo 52 - Aos servidores abrangidos por esta lei complementar aplicam-se as disposicdes legais e regulamentares
sobre:

| - Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e
suas alteracdes posteriores, na forma do Anexo XlI desta lei complementar, a partir de 1° de julho de 2011;

Il - Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, instituido pela Lei Complementar n® 907, de 21 de
dezembro de 2001, e suas alteracdes posteriores, na forma do Anexo Xlll desta lei complementar, a partir de 1° de
julho de 2011,

Il - Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP, instituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n° 919, de 23 de maio
de 2002, e suas alterac¢des posteriores, na forma do Anexo XIV desta lei complementar, a partir de 1° de julho de
2011.

Artigo 53 - Aos servidores integrantes das classes abrangidas por esta lei complementar, cujo requisito para
provimento seja a formacgéo em profissdes especificas da area da saude, devidamente regulamentadas,

aplica-se o disposto na alinea “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001, e na alinea “c”, do inciso XVIII, do artigo 115 da
Constituicdo Estadual, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 21, de 14 de fevereiro de 2006.

Artigo 54 - Os servidores em Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou em Jornada Basica de Trabalho Médico-
Odontoldgica, ao passarem a inatividade, somente terdo seus proventos calculados com base nos valores dos
padrdes de vencimentos ou salarios constantes da Tabela respectiva se, na data da aposentadoria, houverem
prestado servico continuo nessa jornada pelo menos nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a data do
evento.

§ 1° - Na hip6tese de aposentadoria por invalidez ou compulsoéria, ndo se aplica a condigdo prevista neste artigo.

§ 2° - Os servidores que vierem a se aposentar voluntariamente, sem que hajam completado 60 (sessenta) meses em
Jornada Ampliada de Trabalho Médico ou em Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontol6gica, terdo seus
proventos calculados em razéo da jornada de trabalho a que tenham estado sujeitos no periodo correspondente aos
60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a aposentadoria, na seguinte conformidade:

1 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na Tabela |, a que se referem os Subanexos 5 dos Anexos V e
VI desta lei complementar, para cada més em que, no periodo mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a
Jornada Ampliada de Trabalho Médico;

2 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrao fixado na Tabela I, a que se referem os Subanexos 5 dos Anexos V e
VI desta lei complementar, para cada més em que, no periodo mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos a
Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica;

3 - 1/60 (um sessenta avos) do valor do padréo fixado na Tabela lll, a que se referem os Subanexos 5 dos Anexos V
e VI desta lei complementar, para cada més em que, no periodo mencionado neste paragrafo, tenham estado sujeitos
a Jornada Reduzida de Trabalho Médico-Odontolégica.

§ 3° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, sera considerado:

1 - Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontoldgica, o tempo em que o servidor tiver cumprido jornada de 40
(quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para a classe de Cirurgido Dentista;

2 - Jornada Ampliada de Trabalho Médico, o tempo em que o servidor tiver cumprido jornada de 40 (quarenta)

ou 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para a classe de Médico.

Artigo 55 - Os dispositivos adiante mencionados passam a vigorar com a redacao que se segue:

| - o inciso X do artigo 32 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992:

“ANIGO 32 = oo

X - licenga para tratamento de saude;” (NR);

Il - 0 “caput” do artigo 1° da Lei Complementar n° 803, de 8 de dezembro de 1995, alterado pelo artigo 3°

da Lei Complementar n°® 829, de 3 de setembro de 1997:

“Artigo 1° - O valor da Gratificacéo Especial por Atividade no Instituto de Infectologia “Emilio Ribas”

e Centro de Referéncia e Treinamento — DST/AIDS — GEER, prevista no artigo 24 da Lei Complementar n°

674, de 8 de abril de 1992, sera computado no calculo dos proventos dos inativos que, por ocasido da aposentadoria,
estejam em exercicio nessas unidades.” (NR);



Il - da Lei Complementar n°® 839, de 31 de dezembro de 1997:

a) o § 2° do artigo 3°:

“AFIJO 30 - e

§ 2° - O limite maximo de plantdes/més para os servidores de que trata esta lei complementar ficam fixados na
seguinte conformidade:

1- 12 (doze) Plantbes e 12 (doze) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com um Unico vinculo
e em jornada de 12 (doze), 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

2 - 12 (doze) Plantdes e 12 (doze) Plantes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos,
ambos em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

3 - 9 (nove) Plantbes e 9 (nove) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo
um em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho;

4 - 6 (seis) Plantbes e 6 (seis) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos, ambos
em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

5 -7 (sete) Plantdes e 7 (sete) Plantdes & Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo
um em jornada de 12 (doze) e outro em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

6 - 4 (quatro) Plantdes e 4 (quatro) Plantdes a Distancia, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um
em jornada de 20 (vinte) e outro em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho;

7 - 3 (trés) Plantdes e 3 (trés) Plantdes a Distancia, quando se tratar de servidor com dois vinculos, ambos em
jornadas de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho.” (NR);

b) o artigo 4°;

“Artigo 4° - Os servidores que cumprirem Plantdes na forma prevista no artigo 1° desta lei complementar fardo jus, por
Plantdo efetivamente realizado, a quantia resultante da aplica¢éo do coeficiente 6,6045 (seis inteiros, seis mil e
quarenta e cinco décimos de milésimos) sobre a Unidade Basica de Valor — UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei
Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008”". (NR);

) o artigo 5°:

“Artigo 5° - Os servidores que cumprirem Plantdes a Distancia na forma prevista no artigo 2° desta lei complementar
faréo jus, por Plantdo a Distancia efetivamente cumprido, a quantia resultante da aplicag&o do coeficiente 3,2546 (trés
inteiros, dois mil quinhentos e quarenta e seis décimos de milésimos) sobre a Unidade Basica de Valor — UBV,
instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico - As quantias previstas neste artigo serao pagas ainda que o servidor nao tenha sido acionado
durante o plantdo.” (NR);

d) o artigo 8°:

“Artigo 8° - Os servidores das classes de Médico, de Médico Sanitarista e de Cirurgido Dentista admitidos nos termos
da Lei Complementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, poderdo cumprir Plantdes e Plantdes a Distancia, na forma
prevista nesta lei complementar.”(NR);

IV - 0 artigo 1° da Lei Complementar n® 842, de 24 de margo de 1998, alterado pela alinea “a” do inciso Il do artigo 4°
da Lei Complementar n® 1.116, de 27 de maio de 2010:

“Artigo 1° - Fica instituida Gratificagdo por Comando de Unidade Prisional - COMP aos servidores que estejam no
comando de unidades prisionais das Coordenadorias de Unidades Prisionais de S&o Paulo e da Grande S&o Paulo,
do Vale do Paraiba e Litoral, da Regido Central do Estado, da Regido Noroeste do Estado e da Regido Oeste do
Estado, da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, integrantes das classes de Diretor Técnico Il e Diretor Técnico
Ill, regidos pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.” (NR).

V - 0 artigo 6° da Lei Complementar n° 839, de 31 de dezembro de 1997:

“Artigo 6° - Em carater excepcional, os integrantes das classes de Médico, de Médico Sanitarista e de Cirurgido
Dentista, ocupantes de cargos em comissao ou de funcao de confianga, designados para o exercicios de

fungBes especificas retribuidas mediante “pro labore”, designados para a funcéo de servigos publico retribuida
mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968 ou responsaveis por

cargo vago de comando de direcdo, assisténcia, chefia, supervisédo e encarregatura, regidos pela Lei Complementar
674, de 8 de abril de 1992, poderdo cumprir Plantdo ou Plantdo a Distancia.

Paragrafo Gnico - O limite maximo de plantdes/més para os servidores, de que trata o “caput” deste artigo, ficam
fixados na seguinte conformidade:

1- 12 (doze) Plantbes e 12 (doze) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor designado em fungdes
especificas das classes de Médico e de Cirurgido Dentista, exercidas em jornada de 20 e 24 horas semanais;

2 - 10 (dez) Plantbes e 10 (dez) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor designado em

fungBes especificas das classes de Médico e de Cirurgido Dentista, exercidas em jornada de 30 horas semanais;

3 - 10 (dez) Plantbes e 10 (dez) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com um Unico vinculo em
jornada de 30 (trinta) horas semanais;

4 - 5 (cinco) PlantBes e 5 (cinco) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos,
sendo um em jornada de 12 (doze) horas semanais e outro em jornada de 30(trinta) horas semanais de trabalho;

5 - 2 (dois) Plantdes e 2 (dois) Plantdes a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos,

sendo um em jornada de 20 (vinte) horas semanais e outro em jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

6 - 1 (um) Plantdo e 1 (um) Plantdo a Distancia, por més, quando se tratar de servidor com dois vinculos, sendo um
em jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais e outro em jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.” (NR)



Artigo 56 - O Subanexo 1 do Anexo a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n® 804, de 21 de
dezembro de 1995, alterado pelo artigo 4° da Lei Complementar n° 831, de 1° de outubro de 1997, fica substituido
pelo Anexo XIlI desta lei complementar.

Artigo 57 - O Subanexo 1 do Anexo XIX a que se refere o artigo 40 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, fica substituido pelo Anexo XllII desta lei complementar.

Artigo 58 - O Subanexo 2 do Anexo Il a que se referem os artigos 31 e 32 da Lei Complementar n°® 919, de 23 de
maio de 2002, fica substituido pelo Anexo XIV desta lei complementar.

Artigo 59 - O Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n° 1.104, de 17 de marc¢o de 2010, fica
substituido pelo Anexo XV desta lei complementar.

Artigo 60 - O Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n® 14.169, de 30 de junho de 2010, fica substituido pelo Anexo
XVI desta lei complementar.

Artigo 61 - Os cargos e as func¢des-atividades de Atendente de Enfermagem enquadrados na referéncia 1, da Escala
de Vencimentos - Nivel Elementar — Estrutura de Vencimentos I, e de Auxiliar de Enfermagem, enquadrados na
referéncia 2, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario - Estrutura de Vencimentos I, ficam com a denominacédo
alterada para Técnico de Enfermagem, enquadrados na referéncia 3, da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario
- Estrutura de Vencimentos I, instituida pela alinea “b” do inciso | do artigo 13 desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

| - 0s vagos, na data da vigéncia desta lei complementar;

Il - os demais, nas respectivas vacancias.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos setoriais de recursos humanos fardo publicar relagdo dos cargos e das funcdes-
atividades de que tratam os incisos | e Il deste artigo, em que constard denominacéo, nome do Ultimo ocupante,
motivo e data da vacéncia.

Artigo 62 - N&o mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar, por estarem absorvidas nos
valores fixados na Gratificacdo Executiva de que trata o inciso | do artigo 24 desta lei complementar:

| - a Gratificacdo Especial de Atividade — GEA, instituida pelo inciso | do artigo 19 da Lei Complementar n°® 674, de 8
de abril de 1992;

Il - a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades de Saude — GDS, instituida pela Lei Complementar n° 828, de 7 de
julho de 1997,

Il - a Gratificagdo Suplementar — GS, instituida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 957, de 13 de setembro de
2004.

Artigo 63 - Nao mais se aplicam aos servidores abrangidos por esta lei complementar:

| - a Gratificagdo por Atividade de Apoio a Agricultura — GAAG, instituida nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei
Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994;

Il - a Gratificagdo de Atividade Rodoviaria — GAR, instituida pela Lei Complementar n® 784, de 26 de dezembro de
1994;

Il - a Gratificac@o Geral, de que trata o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2001.
Artigo 64 - Em decorréncia do disposto no artigo 62 desta lei complementar e de reclassificacdo, os valores das
Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo 13 desta lei complementar ficam fixados na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de julho de 2011, na forma do Anexo V;

Il - a partir de 1° de julho de 2012, na forma do Anexo VI.

Artigo 65 - Podera ser convertida em peclnia, mediante requerimento, uma parcela de 30 (trinta) dias de licenca-
prémio aos integrantes dos Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias,
regidos por esta lei complementar, que se encontrem em efetivo exercicio nas unidades desses 6rgaos e entidades.
§ 1° - Os 60 (sessenta) dias de licenca-prémio restantes, do periodo aquisitivo considerado, somente

poderéo ser usufruidos em ano diverso daquele em que o beneficiario recebeu a indenizacéo, observado o disposto
no artigo 213 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, com a redacao dada pela Lei Complementar n° 1.048, de
10 de junho de 2008.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores dos Quadros das Secretarias do Planejamento e
Desenvolvimento Regional e da Fazenda regidos por esta lei complementar.

Artigo 66 - O pagamento da indenizacdo de que trata o artigo 65 desta lei complementar, restringir-se-a as licengas-
prémio cujos periodos aquisitivos se completem a partir da data vigéncia desta lei complementar e observara o
seguinte:

| - serd efetivado no 5° dia atil do més de aniversario do requerente;

Il - correspondera ao valor da remuneracéo do servidor no més-referéncia de que trata o inciso | deste artigo.

Artigo 67 - O servidor a que se refere o artigo 65 desta lei complementar que optar pela conversdo em pecuinia, de 30
(trinta) dias de licenga-prémio, devera apresentar requerimento no prazo de 3 (trés) meses antes do més do seu
aniversario.

§ 1° - O 6rgdo setorial ou subsetorial de recursos humanos competente devera instruir o requerimento com:

1 - informac0es relativas a publicagédo do ato de concessao da licenga-prémio e ao periodo aquisitivo;

2 - declaracao de ndo-fruicao de parcela de licengaprémio no ano considerado, relativa ao mesmo periodo
aquisitivo.

§ 2° - Cabera a autoridade competente decidir sobre o deferimento do pedido, com observancia:

1 - da necessidade do servico;

2 - da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior



a data do requerimento do servidor.

Artigo 68 - A Secretaria de Gestao Publica, se necessario, podera editar normas complementares a aplicagdo do
disposto nos artigos 65 a 67 desta lei complementar.

Artigo 69 - Fica instituida, nos Quadros da Secretaria da Salde e das Autarquias a ela vinculadas, a classe

de Tecndélogo em Radiologia, enquadrada na referéncia 1, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura
de Vencimentos IV, de que trata a alinea “c” do inciso IlI, do artigo 13 desta lei complementar.

Paragrafo Unico - A classe de Tecndlogo em Radiologia é privativa dos portadores de diploma de graduacgédo

em curso superior de Tecnologia em Radiologia.

Artigo 70 - Ficam criados, na Tabela Ill, do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-III), do Quadro da Secretaria

da Saude, os seguintes cargos:

| - 300 (trezentos) de Tecndélogo em Radiologia, padréo 1-A, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura
de Vencimentos IV, a que se refere a alinea “c” do inciso Il, do artigo 13 desta lei complementar;

Il - 1.464 (mil, quatrocentos e sessenta e quatro) de Motorista de Ambuléncia, padrao 1-A, da Escala de Vencimentos
Nivel Intermediario — Estrutura de Vencimentos I, a que se refere a alinea “b” do inciso |, do artigo 13 desta lei
complementar.

Artigo 71 - Ficam criados, na Tabela I, do Subquadro de Func¢des-Atividades (SQF-II), do Quadro das Autarquias
adiante mencionadas, 0s seguintes quantitativos de func¢des-atividades de Tecn6logo em Radiologia, padréo 1-A, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario — Estrutura de Vencimentos 1V, a que se refere a alinea “c” do inciso Il, do
artigo 13 desta lei complementar:

| - 60 (sessenta), no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo-HCFMUSP;

Il - 30 (trinta), no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto—HCRP, da Universidade de S&o
Paulo;

Il - 30 (trinta), no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu—-HCFMB, da Universidade Estadual
“Julio de Mesquita Filho"-UNESP;

IV - 30 (trinta), no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE.

Artigo 72 - Ficam extintas as classes de Técnico de Aparelhos Eletrénicos Médico-Hospitalares, de Técnico de
Higiene Dental, de Técnico de Salde Coletiva, de Cozinheiro Hospitalar, de Auxiliar de Lavanderia e Rouparia
Hospitalar e de Encarregado de Turma de Desinsetizagdo, instituidas, respectivamente, pelos incisos XV, XVI, XVII,
XX e XXI e § 3° do artigo 4° da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992.

Artigo 73 - Ficam extintos, da Tabela Ill, do Subquadro de Cargos Publicos (SQC-IIl), do Quadro da Secretaria da
Salde, na data da publicacdo desta lei complementar, os seguintes cargos:

| - enquadrados nas referéncias das Escalas de Vencimentos adiante indicadas da Lei Complementar n® 1.080, de 17
de dezembro de 2008:

a) 50 (cinquenta) de Chefe I, referéncia 2, da Escala de Vencimentos - Comisséo;

b) 100 (cem) de Encarregado I, referéncia 1, da Escala de Vencimentos - Comissao;

¢) 100 (cem) de Oficial Operacional, referéncia 1, da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediéario;

Il - enquadrados nas referéncias das Escalas de Vencimentos adiante indicadas da Lei Complementar n® 674, de 8
de abril de 1992:

a) 385 (trezentos e oitenta e cinco) de Técnico de Radiologia, referéncia 3, da Escala de Vencimentos — Nivel
Intermediario;

b) 200 (duzentos) de Cirurgido Dentista, referéncia 1, da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario — Estrutura I,
¢) 441 (quatrocentos e quarenta e um) de Auxiliar de Servigos de Saude, referéncia 2, da Escala de Vencimentos

— Nivel Elementar;

d) 202 (duzentos e dois) de Auxiliar de Laboratério, referéncia 2, da Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

e) 346 (trezentos e quarenta e seis) de Atendente de Consultério Dentario, referéncia 2, da Escala de Vencimentos
— Nivel Elementar.

Artigo 74 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitérias aplicam-se, no que couber, aos inativos

€ aos pensionistas.

Artigo 75 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados pelas autoridades
competentes.

Artigo 76 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar correrdo a conta das dotacdes proprias
consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, se
necessario, créditos suplementares, mediante a utilizacéo de recursos, nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 77 - Esta lei complementar e suas Disposi¢8es Transitérias entram em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2011, ficando revogados:

| - os artigos 1° a 18; o inciso | do artigo 19, os artigos 20, 25 a 27, 33 a 38, 41, 43 a 46 da parte permanente

da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992, e suas alteragdes posteriores, e 0s artigos 1° a 11, 13 e 16 de
suas Disposi¢des Transitorias;

Il - 0 “caput” do artigo 1° e seu inciso Il, e os artigos 2° a 5° da Lei Complementar n° 759, de 25 de julho de 1994;

Il - a Lei Complementar n° 784, de 26 de dezembro de 1994;

IV - os incisos I, Il e Il do artigo 11, da Lei Complementar n° 803, de 8 de dezembro de 1995;

V - os incisos Xl e XIV do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 808, de 28 de margo de 1996;

VI - a Lei Complementar n°® 828, de 7 de julho de 1997,



VII - o artigo 3°, da Lei Complementar n°® 835, de 4 de novembro de 1997;

VIII - a Lei Complementar n°® 848, de 19 de novembro de 1998;

IX - a Lei Complementar n® 871, de 19 de junho de 2000;

X -0 §2°do artigo 1°, da Lei Complementar n® 901, de 12 de setembro de 2001,

Xl - 0 artigo 2° e os incisos | e Il do artigo 14, da Lei Complementar n® 957, de 13 de setembro de 2004;
XII - os incisos XI, XllI, XVI, XX e XXII do artigo 14, da Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de 2005;
Xl - a Lei Complementar n® 987, de 6 de janeiro de 2006;

XIV - a Lei Complementar n® 997, de 26 de maio de 2006;

XV - 0 artigo 7°, da Lei Complementar n°® 1.047, de 2 de junho de 2008;

XVI - o0 artigo 2°, da Lei Complementar n° 1.055, de 7 de julho de 2008.

CAPITULO IV

Disposicdes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes dos Anexos |, Il e 11l desta lei complementar ficam enquadradas na forma neles
prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Subanexos 1, 2 e 3 dos Anexos | e Il desta lei
complementar terdo os respectivos cargos ou fun¢des-atividades enquadrados na forma e referéncia neles previstas
e em grau cujo valor seja igual ou imediatamente superior & quantia resultante do somatério:

| - do valor do padréo do cargo ou funcao-atividade;

Il - da vantagem pessoal prevista no paragrafo Unico do artigo 3° das Disposi¢fes Transitérias da Lei Complementar
n° 674, de 8 de abril de 1992;

Il - da parcela suplementar nominal e transitéria prevista no § 2° do artigo 13 das Disposi¢des Transitdrias da Lei
Complementar n° 674, de 8 de abril de 1992.

§ 1° - Procedido o enquadramento nos termos deste artigo, aos servidores que, em 30 de junho de 2011 contavam
com tempo de efetivo exercicio superior a 3 (trés) anos, terdo o cargo de que séo titulares ou as func¢des-atividades
de que sao ocupantes enquadrados no grau “B”, se 0 enquadramento de que trata o “caput” deste artigo resultar no
grau “A”.

§ 2° - Efetuado o enquadramento nos termos deste artigo, somar-se-a ao valor do padréo obtido, a Gratificacéo
Executiva prevista no inciso | do artigo 24 desta lei complementar, o adicional por tempo de servico e a sexta-parte,
quando for o caso.

§ 3° - Se da aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo resultar somatério inferior & remuneracdo mensal do més
imediatamente anterior ao de enquadramento, a diferenca apurada sera paga em codigo especifico, a titulo de
vantagem pessoal.

§ 4° - Para efeito de apuracdo da remuneracdo mensal de que trata o 8 3° deste artigo, serdo considerados, desde
que devido ao servidor, os seguintes valores:

1 - do padrao do cargo ou da funcao-atividade;

2 - das gratificagOes previstas nos artigos 62 e 63 desta lei complementar;

3 - do abono complementar de que trata a Lei Complementar n°® 1.135, de 1° de abril de 2011,

4 - do adicional por tempo de servico e da sexta parte.

§ 5° - Sobre o valor da vantagem pessoal apurada nos termos do § 3° deste artigo incidirdo os indices de reajuste
geral concedidos aos servidores regidos por esta lei complementar.

Artigo 3° - Os atuais titulares efetivos de cargos de chefia, superviséo e encarregatura constantes do Subanexo 1 do
Anexo lll ter@o os respectivos cargos enquadrados na forma nele prevista.

§ 1° - Aos ocupantes efetivos de cargos abrangidos por este artigo, cujo provimento, em decorréncia desta lei
complementar, passa a ser em comissao, fica assegurada a atual condi¢céo de efetividade.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de funcdes-atividades de denominacgéo idéntica a dos cargos
mencionados no Subanexo 2 do Anexo Il

Artigo 4° - Ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 4° desta lei complementar,
0s atuais ocupantes de cargos e fungbesatividades por eles abrangidos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, aos candidatos de concurso publico em andamento,
ou encerrado e com prazo de validade em vigor, cujas exigéncias diferem das estabelecidas por esta lei
complementar.

Artigo 5° - Nos casos em que esta lei complementar estabelece denominacao genérica para as classes de natureza
multiprofissional, a identificagéo para fins de assentamentos funcionais do servidor sera registrada de acordo com a
categoria profissional, desde que devidamente regulamentada, estabelecida no edital do concurso publico a que se
submeteu.

Artigo 6° - O processo de progressao de que trata o artigo 10 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992,
relativo ao exercicio de 2011, fica substituido pelo processo de progresséo de que trata o artigo 7° das Disposi¢es
Transitorias desta lei complementar.

Artigo 7° - No primeiro processo de progressao, de que trata o artigo 35 desta lei complementar, a ser realizado

no exercicio de 2012, poderao ser beneficiados até 40% (quarenta por cento) do total de servidores titulares de
cargos ou ocupantes de funcdes-atividades integrantes de cada classe de nivel elementar, nivel intermediario e nivel
universitario.



§ 1° - No processo de que trata o “caput” deste artigo, o servidor podera concorrer a qualquer grau superior aquele
em que o cargo de que é titular ou funcaoatividade de que € ocupante foi enquadrado, desde que:

1 - em 30 de junho de 2011, conte com tempo de efetivo exercicio superior a 4 (quatro) anos, N0 mesmo cargo ou
funcéo-atividade;

2 - na data estabelecida para fins de apuracao do intersticio conte, na classe a que pertenca, com tempo de efetivo
exercicio igual ou superior a soma dos intersticios previstos para os graus que antecedem aquele ao qual pretenda
concorrer;

3 - tenha obtido resultado final positivo no processo de avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Para fins do disposto no item 2 do § 1° deste artigo, considerar-se-4 o tempo de servico prestado sem solucdo
de continuidade no cargo ou fungéo-atividade cuja denominacao foi alterada pelo artigo 1° das Disposi¢des
Transitérias desta lei complementar.

Artigo 8° - A Gratificacdo Especial de Suporte a Saude — GESS, de que trata o artigo 20 desta lei complementar,

fica automaticamente atribuida aos servidores integrantes das classes identificadas no Anexo Xl, que, em 30 de junho
de 2011, faziam jus a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, nos termos do artigo 34 da Lei Complementar n°® 674,
de 8 de abril de 1992.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de dezembro de 2011.

GERALDO ALCKMIN

Giovanni Guido Cerri

Secretario da Saude

Andrea Sandro Calabi

Secretéario da Fazenda

Cibele Franzese

Secretéaria Adjunta Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Gestéo Publica
Julio Francisco Semeghini Neto

Secretéario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 2 de dezembro de 2011.

ANEXO I

a que se referem os artigos 1%; 2°, I; 4° & os artigos 17 & 2° das Ddsposigdes Transitdrias
da Lei Complementar v® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

Subanezo 1

Enguadramento das Classes — Nivel Elementar — Administragio Direta

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
) TABELA ) TABELA |ESCALADE | oo e
DENOMINACAOQ DO |REF. DENOMINACAD DO |VENCIMENTOS - |orar | prval
SUBQUADRD SUBQUADRD |[ESTRUTURA : :
IATENDENTE SQC-IT | 2 |AUXMILIAR DE SAUDE SQC-III EVIE-I 1 2
\ATENDENTE DE , N L ) S s
CONSULTORIO DENTARID | SQC-II | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-III EVHE-I 1 2
|ATTXILIAR DE ) .| . |AUXILIAR DE -
LABORATORIO SQC-II © [LABORATORIO SQC- EVHE-I ! :
IATTKILIAR DE ! | . |AUXILIAR DE .
F.ADIOLOGIA SQCIT | Il anioloGIA SQC-IT | EVHE 1 1
IATTXILIAR DE SERVICOS ! N . R S
OF cartmE SQC-IT | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-ITT EVHE-I 1 2
FISCAL SANITARIO SQC-IT | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-ITT EVHE-I 1 2
MECANICO DE ! I o —
AP AREL HOS PRECISAD SQC-IT | 2 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-III EVIE-I 1 2
SERVICAL DE ! ) . R S
| ABORATORIO SQC-IM | 1 |AUXILIAR DE SAUDE SQC-III EVHE-I 1 2




Subanezo 2

Enquadramento das Classes — Nivel Intermedidrio — Administragio Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
) TABELA i TABELA |[ESCALADE| oo | oo
DENOMINACAOD DO |REF.| DENOMINACAOD Do [vENcimstos-| REF | HEE
SUBQUADRO SUBQUADRO| ESTRUTURA |O
|AGENTE DE SANEAMENTO sgoam | 1 ’;‘f&:}i?ﬁm SQCII | EVNLI 2 5
|\GENTE DE SAUDE SQCII | 1 |AGENTEDE SAUDE | SQCII | EVNLI 1 5
|\ GENTE TECMICO DE SAUDE | SQC-IIT | 3 gfg%? TECNICODE | goemm | EVNLI 3 7
|ATTXIIIAR DE ENFERMAGEM | SQCII | 2 gﬂ%‘&iﬁﬁgﬁi SQC-II | EVNILI 2 5
|\UXILIAR TECNICO DE SAUDE | 5QC-III | 2 |AGENTEDE SAUDE | SQCII | EVNII 1 5
CITOTECNICO 5QC.II | 3 Q.EUDE-]EIE TECHICODE | corm | EVML 3 7
DESINSETIZADOR. SQC-II | 1 [DESINSETIZADOR SQC-II | EVNII 2 5
gﬂ%;i DE ATENDIMENTODE | oo pp | 2 |OFICIAL DE SAUDE SQCIT | EVHLI 1 5
I r
Egﬁﬁ}iﬁ'_ﬁ?z EQUIPAMENTO | ¢ormr | 2 |AGENTE DE SAUDE | SQC-II | EVNLI 1 5
EEEEIIEEUDE APARELHOSDE | coc | gxfgg;rz TECMICODE | toc 1 | Evaat ; "
- TECKICO DE ,
TECKICO DE ENFERMAGEM SQCI | 3 et SQC-ID | EVNII 3 ]
TECKICO DE LABORATORIO SQCII | 3 Eigg}gfrgim SQC-IT | EVNLI 1 3
- TECKICO DE ;
TECKICO DE RADIOLOGIA sqeam | 3 fRoetdon SQC-II | EVNII 1 3
TECKICO QUIMICO SQCII | 3 ?,ESEEE TECHICODE | coem | EVNII 3 7
[VISITADOR SANITARIO sgo-r | 2 fa’fggf TECHICODE | coeqm | EVHII 3 7
MOTORISTA DE AMBULANCIA | SQCII | 1 I,{‘&EEE&?&EE SQCII | EVHII 1 5




Enquadramento das Clas

SITUACAD ATUAL

Subanexo 3

se5 — Nivel Universitario — Administragio Direta

SI’TI,'A(,'AO NOVA

. | TABELA | ESTRUTURA . TABELA ESCALADE oo | oo
DENOMINACAO DO DE |REF.| DENOMINACAOD Do [vecxros|  KEF. | HER
SUBQUADRD|  VENC. SUBQUADRO | - ESTRUTTRA :
AGENTE REGIONAL ] AGENTE TECNICO DE e B
DE SAUDE PUBLICA | SQCII a 2 |assISTENCIA 4 SAUDE | SQC-II | EVNU-I 3
N ] . AGENTE TECNICO DE e R
ASSISTENTE SOCIAL| SQC-II 1 1 [ ooreTereis A satmg | Qo | EvNU-I E
SISTENTE SOCIAL| _ _ AGENTE TECNICO DE - B R

EFE sQc-I a * |ASSISTENCIA A saUDE | QG-I | EVIU-I : '
ASSISTENTE SOCIAL| _ . . |AGENTE TECNICO DE e .
ENCARREGADO sQc-I a 3 |ASSISTENCIA A saUDE | SQCHI | EVIU-I : ¢

_ AGENTE TECNICO DE e B

BIOLOGISTA SQC-II 1 1 [ ooreTereis A satmg | Qo | EvNU-I 5

] . ] . AGENTE TECNICO DE e B R

|E-IDI.DGI-$TA CHEFE | SQC-I 1 4 [1SoriTENCIA A SATpE | SQUII | EVNU-I 3 7
BIOLOGISTA ] . . |AGENTE TECNICO DE

|ENC ARREGADO SQC-I a 3 |assIsTEnCIA A saUDE | SQCT ? 5

o ] ! AGENTE TECNICO DE - -

Y X E ) X T g =
EIOMEDICO 5QC-T i 1 [ACENTIE TECWICODE | sqoam | =wwvn E
gg%}gl{io SQC-I 1 1 |cIRURGIAO DENTISTA | sQC-Im 1 3
EDUCADOR DE ] . AGENTE TECNICO DE . I R
sAUDE pUBLICA Qe I 1 |iss1sTENCIA A saUDE | SQCT | EVNU-I :
EDUCADOR DE EE——

JjeaDg ) . AGENTE TECNICO DE ] . B
SAUDE PUBLICA SQC-IT i s [ e | secm 3
EDUCADOR DE E———

Jeang ) . . |AGENTE TECMICO DE : — s
SAUDE PUBLICA SQC-I i 3 T s . | secm | Evwven 2 6

) ] AGENTE TECNICO DE S . B
sQc-I a * |assrsTEmcra A savpe | SQCH | EVINUAIL : '
ENFERMEIRO 5QC-II i | |ENFERMEIRO SQC-II | EVNU-IT 1 5
ENFERMEIRO CHEFE| SQC-II i 4 |ENFERMEIRO SQC-II | EVNU-IT 3 7
p———
D o 5QC-I i 3 |ENFERMEIRG SQC-II | EVNU-IT 2 5
ENFERMEIRO
REGIONAL SQC-II 1 4 |ENFERMEIRC SQC-II | EVNU-II 3 7
5AUDE PUBLICA
- ] ] AGENTE TECNICO DE I _
FARMACEUTICO SQC-II i U [ e IEcis & earpE | SQCI | EvNUI 5
FARMACEUTICO ) _ [AGENTE TECNICO DE R B R
CHEFE sQc-I o 4 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQC-II | EVNU-I 3 7
FARMACEUTICO ) . . |AGENTE TECNICO DE s
ENCARREGADO SQC-I u 3 |assisTENCIA A 5AUDE | SQCH : 5

. _ AGENTE TECNICO DE e _
Fistco SQC-ITT i U e Ecis A entnE | SQCI | BN 5

far = oc. . AGENTE TECNICO DE . I B B
Fisico CHEFE 5QC-IT i 4 |ACENTE TECNICODE | secm | svwun 3

. - . AGENTE TECNICO DE N B
Pl - ry . - E - 5
FISIOTERAPEUTA | SQC-II i 1 [ACENTE TECWICODE | sqem | vwvn 5

AT . . AGENTE TECNICO DE N R
FONOAUDIOLOGO | SQC-II i 1 [ACENTE TECWICODE | sqem | vnvn 5
\MEDICO SQC-IT 1 1 |[MEDICO SQC-II | EVNU 1 3
;fﬂf fms - SQC-I o 7 |MEDICO SANITARISTA | SQC-II | EVNU-II 1 3
tfé?ég F;\_ iRm0 SQC-I I 1 [MEDICO VETERINARIO | SQCII | EVNU-I 1 E
WEDICO ) )

TERINARIO SQC-I i 4 |MEDICO VETERINARIO | SQC-IN | EVNU-II 3 7
MEDICO ] ]

\VETERINARIO SQC-II 1 3 |MEDICO VETERINARIO | SQC-In | Evwu-II 2 §
ENCARREGADO
f e . AGENTE TECNICO DE — _
NUTRICIONISTA 5QC-II i 1 [Ty EONCORE | secm | mvnvn 5
NUTRICIONISTA ) : [AGENTE TECNICO DE R - N
CHEF SQC-IT a * |assisTEncIa A savpe | SQCI | EVNU-I : !
NUTRICIONISTA ) : . |AGENTE TECNICO DE J— \
ENCARREGADO SQC-I = 3 |assiSTENCIA A 5aUDE | SOOI | EVNU-I - 6
] [AGENTE TECNICO DE N -
psicoLOGO 5QC-II i U [ e IEcis & earpE | SQCI | EvNUI 5
_ ) _ AGENTE TECNICO DE B R
PSICOLOGO CHEFE | SQC-II i 4 [ emeTincta A satme | SQC-I 3 7
psicoLoco ) . . |AGENTE TECMICO DE . .
ENCARREGADO SQC-I u 3 |assisTENCIA A 5AUDE | SQCIH VUL B &
o ) _ AGENTE TECNICO DE I B
quintco SQC-II i U e Ecis A entnE | SQCI | BN 5
. . ) . AGENTE TECNICO DE et . R
quintco cuErE 5QC-IT i 4 |ACENTE TECNICODE | secm | svwun 3
quinaco i . . |AGENTE TEchICODE s
ENCARREGADO SQC-I a 3 |assIsTENCIA A saUpe | SQCI | EVNU-I ? 5
TECIcO DE ] AGENTE TECNICO DE B
oRTOPTICA SQC-n a ! |assIsTENCIA 4 sAUDE | 9@ 3
TECHICO DE E———

ECHT N . AGENTE TECNICO DE - .
REASILITACAO 5QC-II i 1 [Ty EONCORE | secm | mvnvn 5
TERAPEUTA ] AGENTE TECNICO DE e B
OCUPACIONAL SQC-In o 1 |ASSISTENCIA A SAUDE | SQCII | EVNU-II 5
TERAPEUTA e

; ) ] AGENTE TECNICO DE R B R
OCUPACIONAL SQC-I i 4 [ eeToncIA A satpE | SQCIN | EVNU-I 3 7
TERAPEUTA e
ocUPACIONAL 5QC-II i 3 22512%1\?63 f&%ﬁm SQC-II | EVNU-II 2 6
ENCARREGADO 5513 :

TECHOLOGO EM N .
RADIOLoGTA SQC-IT | EVNU-IV 1 3




Subanexo 4

Enquadramento das Classes — Comissio — Administragio Direta

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
i TABELA i TABELA
DENOMINACAD DO |REF. DENOMINACAO DO | REF.
STBQUADRD SUBQUADRO

ASSISTENTE TECNICO DE COORDENADOR| gorp | 43 [ASSISTENTE TECNICO DE sac1 0
DE SAUDE ICOORDENADOR DE SAUDE

P [ASSISTENTE TECHICO DE
ASSISTENTE TECNICO DE _ g = :
LANEJAMENTO DE ACOES DE sAUDET | ~2cT | & Eﬂ.ﬁlf‘hmo DE ACOZS DE sl .

T [ASSISTENTE TECHICO DE
A5SISTENTE TECKICO OE _ : -
PLANETAMENTO DE AGOES DE SAUDET | ~@ct | 10 gi’éﬁ%ﬁma DE ACOES DE sQed :

I [ASSISTENTE TECHICO DE
ASSISTENTE TECNICO DE _ N :
PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE M | ~2o1 | 12 [PLANEJAMENTO DE ACOES DE sQed g

5AUDE I

ASSISTENTE TECKHICO DE SAUDE I sQC-I | & |ASSISTENTE TECNWICO DE SAUDEI | SQC-I 5
ASSISTENTE TECHICO DE SAUDE II sQC-I | 10 |ASSISTENTE TECNWICO DE SAUDEIL | 5QC-I 7
A55ISTENTE TECKHICO DE SAUDE III SQC-I | 12 |ASSISTENTE TECNMICO DE SAUDE II| SQC-I g
ASSISTENTE TECKICO DE VIGILANCIA sqel | g |ASSISTENTE TECIICO DE AGOES sqc.1 :
EPIDEMIOLOGICA I E} VIGILANCIA I !
ASSISTENTE TECKICO DE VIGILANCIA sqe1 | 10 [ASSISTENTE TECWICO DE AGOES sac1 -
EPIDEMIOLOGICA 1T E} VIGILANCIA II :
ASSISTENTE TECHICO DE VIGILANCIA sgo1 | 12 [ASSISTENTE TECHICO DE AGOES sac1 2
EPIDEMIOLOGICA 111 © [EM VIGILANCIA III ;
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA sqe1 | g [ASSISTENTE TECHICO DE AGOES sac1 -
SANITARTA I E} VIGILANCIA I !
ASSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA sQe1 | 10 [ASSISTENTE TECWICO DE AGOES sac1 -
SANITARTA IT E} VIGILANCIA II :




|4 SSISTENTE TECNICO DE VIGILANCIA soc1 | 12 [ASSISTENTE TECHICO DE AGOES sQCT g
SANITARIA III Y [EM viGILANCIA T
CIRURGIAO DENTISTA SANITARISTA sqci | & |CIRURGIAO DENTISTA sqc .
[NSPETOR 5 ANITARISTA INSPETOR
COORDENADOR DE SAUDE 5QCI | 16 |COORDENADOR DE SAUDE sgc1 | 11
Eﬂfnrfn TECHICO DE DIVISAO DE 50C-I | 11 |DIRSTOR TECNICO DE SAUDE I 5QC-1 8
EE:FDTER TECKICO DE SERVICO DE 59c-I | o |DIRETOR TECMICO DE SAUDEI 5QC-1 5
DIRETOR DE ESCOLA DE AUXILIAR DE . _— : .
EFEDLAGELS 5QCI | 11 |DIRETOR TECWICO DE SAUDE I 5QC-I 8
PIRETOR TECIICO DE DEPARTAMENTO | corp | 13 |DIRETOR TECNICO DE SAUDE III 5001 | 10
DE SAUDE
ENFERMEIRC INSPETOR DE SAUDE sqci | 4 |[ENFERMEIRO INSPETOR DESAUDE | goc .
PUBLICA SUBLICA
. . ENGENMHEIRO SANITARISTA .
ENGENHEIRO SANITARISTA ASSISTENTE | SQCI | 4 [Sociorene 5QC-I 4
SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA DE sqc | 4 |[SUPERVISORDE EQUIPETECNICA | goc .
SAUDE DE 5AUDE
EDUCADOR INSPETOR DE SAUDE . e N .
DURLICA 5QC-I | 4 |SUPERVISOR DE SAUDE 5QC-I 4
MEDICO INSPETOR 5QCI | 4 [MEDICO INSPETOR 5QC-1 4
NUTRICIONISTA INSPETOR 5QC-I | 4 |SUPERVISOR DE SAUDE 5C-I 4
ANEXO II
2 que s referem os artigos 1°; 2°, 1; 4° e oz artiges 1° e 2° das Disposigdes Transitorias
da Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011
Subamezo 1
Enguadramento das Classes — Mivel Elementar - Autarquias
SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
TABELA DO . TABELA DD | EScarame REF.
DENOMINACAD SUBQUADRO REF.| DENOMINACAO SUBQUADRQ | ICIMENTGS REF. |prual
ATUDANTE DE LABORATORIO| SQC-III | SQF-II ';‘,ETET'EJI:.IEMR DE SQC-II |SQE-IT| EVNE- 1 1
- v |eemar| » |AUXILIAR DE ot e 3
ATENDENTE sQem |sQFr| 2 R SQC-IIT | SQF-II| EVNEL 1 1
ATENDENTE DE | . lauxmaroDE o 1 .. j
S TREAAGEM SQC-II [SQF-II| 2 [afpe SQC-II | SQE-IT| EVNE-I 1 1
ATENDENTE DE NUTRICAD | sgc-m [sqF-m ';fggil‘m DE SQC-II | SQF-IT| EVNE-I 1 1
o _ o _ cmmrr| o |AUXILIAR DE s I ;
AUXILIAR DE LABORATORIO | SQC-III [SQF-IT[ 2 Fyvodt SQC-II | SQE-II| EVNE 1 1
- _ o o leertr| » [AUXILIAR DE oyt Y [— 3
AUXILIAR DE RADIOLOGIA | SQC-III |SQF-I| 2 Piotis o8 sQC-II | SQE-II | EVNE 1 )
AUXILIAR DE SERVICOS DE | . lavxmiaroe e 1 .. j
AlDE SQCNI |SQF-T| 2 [afpe SQC-III | SQF-II| EVNE- 1 2
MECANICO DE APARELHD _ crpr| » [|AUNILIAR DE s - .
A seen |sQrr| 2 PR SQC-II | SQF-II| EVNEA 1 3
MOTORISTA DE BARCO SQC-II |sgFar| 2 [ALOLIAR DE SQC-II |SQE-IT| EVNEL 1 1
AUDE
SERVICAL DE LABORATORIO | SQC-ITI | 5QF-IT ';f&gg‘m DE SQC-II | SQF-IT| EVNE-I 1 1




Subanexo 1

Enquadramento das Classes — Nivel Intermedizrio — Autarquias

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
I TABELA DO I TABELA DO | ESCALADE | REF. | REF.

DENOMINACAO srBQUADRO |REF-| DENOMINACAD | ipo rinpo [VEISBENTOs ety [FINAL
AGENTE DE SATUDE sQCII|sQEII| 1| [AGENTEDE SAUDE  [sQC-II|sQF-II| EVNLI 1 5
AGENTE TECHICO DE sQC-II|sgE-II| 3 SQC-II|SQF-II| EVNII 3 7
SAUDE
AUXILIAR DE ANALISES o 11 e . |AUXILIAR DE R o .
cLiNICAS SQUINSQEI| 3 Ligdtises criwicas [ o-TH|SQF-IL) EVNI ! 3
AUXILIAR DE I ATTXILIAR DE T P g .
ENFERMAGEM SQU-IIISQE-IT) 1 [ENEERMAGEM FQC-II)SQF-IT) EVHILL : £
AUXILIAR DE —
AL R P ATTXILIAR DE R e .
ENFERMAGEM DO sQo-ir|sqE-nr| 3 PRUXIDIARDE SQC-IT|SQF-II| EVNLI 3 8
TRARALEO EMFERMAGEM
:?1’:'_:%1:131 TECNICODE  \speoq|sgeo| 1 |AGENTEZ DE SAUDE  [sQC-IIT|SQF-II| EVNII 5
CITOTECNICO SQC-III|SQF-II| 3 SQC-II|SQF-IT|  EVNII 3 7
DESINSETIZADOR SQC-NI|SQE-II| 1 [DESINSETIZADOR EQC-II|SQF-IT|  EVNII 1 8
MOTORISTA DE e MOTORISTA DE R s .

F 5QC-I F . . -III| 3QF-1 WI-1
AMBULANCIA SQUAINSCEI 1 Lawppr Awcta SQC-LSQEAL) EVHL :
DFICIAL DE I . . ., e ) o . ]
T o TMENTO D= savpz [FQC-TI[SQE-II| 2 PFICIAL DE SAUDE  [5QC-II|SQF-IT | EVNII 1 5
DTERADOE DE _
EQUIPAMENTO SQCIII|SQF-II| 1 |AGENTE DE SAUDE  [sQC-II|sQF-Ir| EVNLI 5
HOSPITALAR
CNIE B I B CWIC B

;i”l;f';gl,fi{f”&ﬂ’ms SQC-II|SQF-II| 3 'j:n_ = TECNICODE  foqc.m|sqrm| Evwi 3 7
TECNICO DE J P - [TECNICO DE R . -
ENFERMAGEM SQC-IISQRI) 3 fpvpERMAGEM FQC-ILSQF-IL) EVHLL : '
TECNICO DE S . [FEcNICO DE I e .
LABORATORIO SQCILSQEI) 3 b A BoRATORIO FQC-IL SQF-L) EVNLL ! :
TECNICO QUIMICO SQC-II|SQE-IT| 3 *‘_1":’1_ ETECNICODE  \oor mi|sqF-11| EVNII 3 7

o I . [TECNICODE I e .
TECNICO DE RADIOLOGIA [SQC-II|SQE-II | 3 fprin st =% SQC-II|SQF-IT| EVNLI 1 3
VISITADOR COMUNITARIO|SQC-IIT|SQF-IT | 2 TTE TECHI SQC-II|SQF-II| EVNII 3 7
VISITADOR SANITARIO  |SQC-II|SQFII| 2 SQC-II|SQF-IT|  EVNII 3 7

Subanezo 3
Enquadramento das Classes - Nivel Universitario — Autarquias
SITUACAD ATUAL SITTACAD NOVA
ESTRUTURA sscaLs oE

DENOMINACAD | TABELA DO DE REF.| DENOMINACAo | TABELADO | oo entos| BEF. | REF.

SUBQUADERO

INICIAL

- ESTRUTURA

FINAL

SUBQUADRO | VENC.

p— AGENTE TECNICO
ASSISTENTE 5QC-ITI| SQE-II I | |DE ASSISTENCIA A [SQC-IN| SQE-II| EVNU-I 1 E
SOCIAL DR !
R [AGENTE TECNICO
ASSISTENTE . - TECNI I N . .
CoCiAL CHEFE  |SQC-II| SQF- I + PEASSISTENCIA A |SQU-II| SQF-II| EVNU- 3 -
LS5ISTENTE [AGENTE TECNICO
SOCIAL 5QC-TI| SQF- I 3 [DE ASSISTENCIA A [SQC-III| SQF-1I| EVNU-II 2 §
ENCARREGADOD SAUDE
;‘D’E:f;_I.E”E A GENTE TECNICO

AL SQC-TI| SQF- I 3 [DE ASSISTENCIA A |SQC-IN| SQF-I| EVNU-I 2 §

ENCARREGADO DE
TURMOD

SAUDE

BIOLOGISTA

5QC-III

WGENTE TECNICO
1 [DE ASSISTENCI
SAUDE

5QC-I0| SQF-11

EVNU-II 1

JAGENTE TECNICO

SIOLOGISTA SQC-II | 5QF- I 4 [DE ASSISTENCIA A [SQC-ITI| SQF-II| EVNU-II 3 7
CHEFE :‘_“:_L:

N AGENTE TECNICO

BI0LOGISTA R D . TECHT AR IS B ,
e |sqc| soF I 3 PEASSISTENCIAA [SQC-II| SQF-IT| EVNUL | 2 §
BI0LOGISTA

ENCARREGADO DE|SQC-II | SQF- I 3 SQC-IN| SQF-II| EVNU-II | 2 §

TURMD







{TE TECNICO

B16LOGO SQC-II|SQF-IT 1 SSISTENCIA A [SQC-III| SQF-Il| EVNU-II 1
BIOLOGO CHEFE | SQC-II| 5QF-I 1 SQE-II| EVNU-I 3
BloMEDICO SQC-I u SQF-II | EVNU-I 1
crRURGIA0 R P .
DairroTa 5QC-I11{ 5QF-I1 1 SQF-II| EVNUMI 1
AGENTE TECHICD
5QC-TIT|SQF-IT 1 DE ASSISTENCIA A SQF-IT| EVNU-I 1
1 SQF-Il| EVNU-IL 3
SQC-I | SQF-1 1 SQE-II| EVNU-I 2
5QC-I1| 5QE-II 1 SQF-Il| EVNU-IL 1
sQC-II | sQF-I n SQE-II| EVNU-IL 3
SQC-TII| SQF-II 1 SQF-IT | EVNU-II 1
ENFERMEIRO - . . e )
e o |secr| sarr 1 SQE-TI| EVNU-II 2
EvzERMEIRD
ENe ADO DE|5QC-11| 5QF-1 il ENFERMEIRD $QC-II| SQE-II | EVNULI 1
fruawo
AGENTE TECNICD
FARMACEUTICO  |SQC-II|SQE-IT 1 DE ASSISTENCIA A [SQC-IIT| SQF-IL | EVNU-II 1
satDE
P“Fifé“CEUTKD SQC-II| 5QE-T 5y SQC-II| SQE-IT | EVNU-II 3
FAEMACEUTICO - oF cocml soz .
EAIMAII D |sgom| sget 1 sQC-mm| 5QE-1T | EvNU-I 2
] NTE TECNICO
Fisico SQC-II|SQF-IT 1 ASSISTENCIA A QF-II| EVNU.IL 1
SQC-I | SQE-T n QF-Tl | EVNULII 3
sico SQC-II| 5QE-T 5 Sy SQF-II| EVNU-II 2
ENCARREGADO - b b : -
AGENTE TECNICD
[FISIOTERAPEUTA |SQC-II|SQF-II 1 DE ASSISTENCIA A SQF-IT | EVNU-II 1
savDE
[FISIOTERAPEUTA SGC-II| 5QE-T I SQF-II| EVNU-IL 3
sQC-II | 5QF-I 1 SQF-IT | EVNU-II 2
AGENTE TECNICO
FoNoAUDIGLOGO |SQC-TI| SQE-II 1 E ASSISTENCIA A [SQC-IIN| SQE-IT | EVNU-IL 1
o DE‘L':]DLUC’O SQOII| 5QET 5y SQCIII| SQE-T| EVNU-II 3
FowoavnioLoco | | .og  eps. - B
B SQE-T n QF-Tl | EVNULII 1
BISTOQUIMICO  |SQC-II|SQE-IT 1 EVNU-IT 1
{EDICO SQC-TII| SQF-II 1 MEDICO SQC-II SQF-IL | EVNU-I 1
{EDICO S . MEDICO U .
JETERTNARIO sQe-m seE- u VETERTNARIO SQC-I SQE-I | EVNUAI !
P MEDICO . -
5QC-II| 5QF-I 1 NV ETERDIARIO SQF-IT | EVNU-II 2
AGENTE TECHICO
JUTRICIONISTA  |SQC-III| SQF-II 1 DE ASSISTENCIA A SQF-IT | EVNU-II 1
satDE
'UT?::C[ON:"T"‘ SQC-II| 5QE-T 5 SQF-II| EVNU-II 3
JUTRICIONISTA . - .
Excannscana |SQCI| SQF- u SQF-II | EVNU-I 2
JUTRICIONISTA
[ENCARREGADO DE|5QC-II| 5QF-1 1 SQF-IT | EVNU-II 2
froawo
NTE TECNICO
psicoLoco SQC-TII| SQF-II 1 SISTENCIA A [SQC-TII SQF-II | EVNULIL 1
5aUDE
NTE TECNICO
PSICOLOGD CHEFE|SQC-II| 5QF-I 1 SSISTENCIA A SQF-Il| EVNU-IL 3
psicoLoco R - -
Eocaasseapo |5QC-I| SQET n QF-Tl | EVNULII 1
) NTE TECNICO
lpuinico SQC-TII| SQE-II 1 SISTENCIA A [SQC-TII SQF-IL | EVNU-IL 1
saUDE
lpuinico sQC-II | sQF-I 1 SQF-Il| EVNU-IL 3
[rEcwico DE R P -
lbETORTICA 5QC-IT) SQF-11 I QF-II| EVNU-II 1
SQC-TII| SQF-II 1 SQF-IT | EVNU-II 1
SQC-TII| SQE-TI n QF-Tl | EVNULII 1
SQC-I | 5QF-1 u SQF-II | EVNU-I 3
5QC-II| 5QF-I 1 SQF-IT | EVNU-II 2
TECNOLOGO i
RADIOLOGIA QeI SQE-I g




Subanezo 4

Enguadramente das Classes — Comissdo — Autarguias

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
TABELA DO . . TABELA DO
N N
DENOMINACAD SUBQUADRO REF. DENOMINACAO STBQUADRO REF.
TE TECWNICO DE SAUDED | 5QC-I|SQF-II| & |[43SISTENTE TECWICO DE SAUDEI SQC-I [SQE-II| 5

ASSISTENTE TECHICO DE SAUDEI | 5QC-I |SQF-II| 10 [ASSISTENTE TECNICO DE SAUDEII | 5QC-I |SQE-IT| 7

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE OI| 5QC-I |SQE-II| 12 |ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE Il | SQC-I |SQF-II| 9

5QC-I | SQE-I g ASSISTENTE TECNICO DE AGOES EM

" VIGILANCIA I Rl ol
- ASSISTENTE TECNICO DE AGOES EM - e -
SQC-T| SQF-1 | 10 (o i cia 11 ST | SQF-I| 7

. . ac. X . |ASSISTENTE TECNICO DE AGOES EM N
VIGILANCIA EPDEMIOLGGICA T | 290 T | S9FT 12 yrer Avera m SQC-LSQET) 8

BIOLOGISTA SUPERVISOR 5QC-I[5QF-1| 4 [SUPERVISOR DE SAUDE sQC-1[5QF1] 4
DIRETOR TECNICO DE - N —_— U
D e B A (IDE $QC-1|SQF-I| 13 [DIRETOR TECNICODE SAUDENI | SQC-I | SQEI | 10
DIRETOR TECNICO DE DIVISAODE | coc 1| sqp.1| 11 [DIRETOR TECNICO DE SAUDE I SQC- | SQF-1| 2
SAUDE

CIRETOR TECNICO DE SERVICODE | coc1 | sqF-1| o [DIRETOR TECNICO DE SAUDEI SQC-I | SQF-1| 6
SAUDE

FISICO SUPERVISOR SQC-1|SQF-I| 4 [SUPERVISOR DE SAUDE SQC-1 | 5QF-1| 4
MEDICO VETERINARIO N . R S NV eors
e $QC-1|5QF-1| 4 [MEDICO VETERINARIO SUPERVISOR |SQC-I|SQF-I| 4
PSICOLOGO SUPERVISOR SQC-I | SQF-I| 4 |SUPERVISOR DE SAUDE SQC-1| 5QF-1| 4
SUPERVISOR DE DIVISAO N i SUPERVISOR DE DIVISAD P
HOSPITALAR SQC-T|SQF-T| 11 lgsprTarar SQC-L) SQF-L) 8
SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA | .o B SUPERVISOR DE EQUIPE TECNICA DE| e g | sops | «
DE SAUDE QUL SEEL 4 earnE el
SUPERVISOR DE 52GAO - . OHRVISOR DE SAC AD ROSETTAL ﬁ i
CaeonveR SQC-1|SQF-1| 4 [SUPERVISOR DE SECAC HOSPITALAR|SQC-I|SQF-I| 4

SUPERVISOR DE SERVICO 5QC-I | SQF-I Q SUPERVISOE DE SERVICO 5QC-I | SQFI 5

HOSPITALAR HOSFITALAR
SUPERVISOR DE SETOR - - . . - - TOCDTIT AT P .
HOSPITALAR SQC-I [ 5QF-I I |SUPERVISOER DE SETOE. HOSPITALAFR. | 5QC-I [ 3QF-I | 3
ANEXO III
a gua se referem os artigos 1°; 2°, I; 6% e os artigos 1% e 3° das Disposigdes Transitarias
da Lei Complementar n® 1.137, de I de dezembro de 2011
Subanexo 1
Engquadramento das Classes — Comissio — Administragie Direta
SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
- ESTEUTURA| .
DENOMINACAO TABELADO| ©DE |REF. DENOMINACAO | JARTLA OO |REF.
SUBQUADRO| VENC. Q
CHEFE DE ":iE(,.-:LD DE SAUDE SQC-II - 10 |CHEFE DE SAUDE I SQC-1 2
CHEFE DE SECAQ TECNICA DE _ S
S ATDE SQC-II I 4 |CHEFE DE SAUDEII SQC-1 4
ENCAFRREGADD DE SETOR DE = _ ENCAFREGADD DE K
SAUDE sQe-n 8 SAUDE I SQCI !
ENCAFRREGADD DE SETOR . [EWCAFRFEGZADD DE 1
TECNICO DE SAUDE Qe = " |sAUDEO Qe :
. . . SUPERVISOR DE "
SUPERVISOR DE SANEAMENTO SQC-III - 10 S ANEAMENTO SQC-1 2




Subanexo 2

Enguadramento das Classes — Comissio — Autargnias

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
- ESTRUTURA .
DENOMINACAOD TABELA DO DE_ REF.| DENOMINACAO _,'TU‘;BEEDI;% REF.
SUBQUADRO VENC. Q
CHEFE DE SECAC DE SAUDE |SQC-II| SQF-I - 10 |CHEFE DE SAUDEI SQC-I| SQF-I| 2
CHEFE DE SECAQ TECNICA 5
OF SATDE SQC-II | SQF-T i 4 |CHEFEDESAUDEN |SQC-I|SQF-1| 4
ENCARREGADO DE SETOR DE [ENCARREGADO DE
SATOE SQC-II | SQF-1 E |saTDET SQC-I|SQF-I| 1
ENCARREGADO DE TURNG [ENCARREGADO DE
DE SAUDE SQC-IT| SQF-I E |cATDET SQC-I|SQF-I| 1
ENCARREGADO DE SETOR [ENCARREGADO DE -
TECWICO DE SAUDE SQC-T) SQF- u ¥ |savDED SQCT|SQF-1) 3
SUPERVISOR DE AREA SUPERVISOR DE AREA
HOSPITALAR SQC-T) SQF- 10 losprTaLaR SQCT|SQF-1) 2
ANEXO IV
a que se refere o artige 8%, da Lei Complementar v 1157, de 2 de dezembro de 2011
DENOMINACAO EXIGENCIAS

ASSISTENTE TECI\ICO DE
ACOES EM VIGILANCIA I

Diplema de Graduagio em curse de nivel ou habilitagio legal
correspondents de acordo com a Ares de amuagdo;

Conclusdo de curso de especializacdo em sande piblica. administracio hospitalar,
administragio de servigos de saude on curso de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de direcdo, gerdncia ou administragio em
eutidades gus mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sande -
SUS/SE, on sejam per estes credenciadas;

Experiencia comprovada de, no minime,

SUpETior

{dois) anos.

A5SISTENTE TECNICO DE
ACOES EM VIGILANCIA I

Diplema de Graduagio em curse de mnivel ou habilitagio legal
curr!spnndente de acordo com a ares de atua-;s.e

Conclusio de curso de especializagio em sande publica, administragie hespitalar,
administragio de servigos de saude on curso de especializagio equivalente;
Declaragio de nio exercicio de fungdes de direcdo, geréncia ou administragie em
eutidades gus mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sande -
SUS/SE, on sejam per estes credenciadas;

Expe:r:en...ls comprovads de, no minime,

SUpETior

{trés) anos.

ASSISTENTE TECI\ICO DE
ACOES EM VIGILANCIA I

Diploma de Graduagio em curse de nivel superior ou habilitacdo lesal
curr!spnndente de acordo com a ares de atua-;s.e

Conclusio de curso de especializagio em sande publica, administragie hespitalar,
administragio de servigos de saude on curso de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de direcdo, geréncia ou administragio em
entidades gue manterham contrates ou convénios com o Sistema Unico de Saude -
SUS/SE, on sejam per estes credenciadas;

Experigncia comprovads de, no minime, 4 (quatre) anos.

ASSISTENTE TECWICO DE
COORDENADOE DE SAUDE

Diploma de Graduagio em curse de n:l\ el
r_urrespnnden[e de acordo com a area de a[ua-;a.e
Conclusio de curso de especializagio em sande publica, administragie hespitalar,
administragdo de servicos de sande on curso de especializacio squivalents;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de direcdo, gerdncia ou administragio em
entidades gne mantenham conirates ou convénies com o Sistema Unice de Satde -
SUS/SP, on sejam por estes creﬂenc:ad.a:

Expenemu comprovada de, no minime,

superior ou habilitacio legal

{quatro) anos.

ASSISTENTE TECWICO DE
PLANETAMENTO DE ACOES DE
SAUDE I

Diploma de Graduagio em curse de nivel superior ou habilitacdo lesal
correspondente de acordo com a Area de atuagio;

Conclusio de curso de especializagio em sande publica, administragdo hospiralar,
administragio de servigos de saude on curso de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de direcdo, geréncia ou administragio em
entidades gue manterham contrates ou convénios com o Sistema Unico de Saude -
SUS/ER,;

Expe:r:en'ls comprovada de, no minime, 2 {dois) anos.

ASSISTENTE TECNICO DE
PLANETAMENTO DE ACOES DE
SAUDE I

Diploma de Graduagio em curse de nivel superior ou habilitacdo lesal
curr!spnndente de acordo com A ares ds s.tus.-;:w-

Conclusio de curso de especializagio em saide publica, administragie hospitalar,
adm:.ms:ra;w ds se:ru;ns de sande ou curso de espe-:l.al:lza;ac- aquivalents;
Declaragio de nieo exercicio de fungdes de due;an zeTéncia ou ad.m.m]strau;ao &l
entidades gue mantenham centrates ou convénios com o Sistema Unico de Sande -
SUS/EP, on sejam por estes credenciadas;

Experiencia comprovada de, no minime, 3 (irés) anes.




ASSISTENTE TECNICO DE
PLANETAMENTO DE ACOES DE
SAUDE III

ASSISTENTE TECNICO DE
SAUDE I

Diploma de Gradunagio em curso de mivel ou  habilitagio
corraspondente de acorde com a drea de atuagio;

Conclusio de curso de espacializagio em sands publica, administragio hospitalar,
administragio de servigos de sande ou curso de especializagio equivalente;
Declaragio de ndo exercicio de funges de diregdo, geréucia ou administrago em
entidades que mantenbam contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos.

superior legal

Diploma de GCradunagie em curse de nivel ou  hahbilitagio
correspondente de acorde com a drea de atuagio;

Conclusio de curso de especializacio em satde publica. administracdo Lospitalar,
administragdo de servigos de saide ou curse de especializagio eguivalente;
Declaragie de ndo exercicio de fungdes de diregdo, geréucia ou administragio em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;
Experiéncia comprovada de, no minima, 2

superior legal

(dois) anos.

JASSISTENTE TECNICO DE SAUDE
188

Diploma de Graduagdo em curse de nivel ou habilitagio
:unespntdeme de acorde com a drea de atuagdo;

Conclusio de curso de es De:mhzacan em saade piblica, administracdo hospitalar,
administracio de servicos de saude ou curso de especializacdo equivalente;
Ceclaragio de nio exercicio de funcdes de diregie. geréncia ou admi: m:trn;in em
entidades qus mantenham contrates ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minime, 3 (irés) anos.

superior legal

|ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE
[T

Diploma de Graduagio em curse de nival
:unespntdeme de acorde com a area de atuagdo;
Conclusio de curso de es pel:n].lza;an em saide ptblica, administragde hespitalar,
administragio de servigos de satide ou curso de especializacio equivalente;
Declaracio de ndio exercicio de funcdes de direcdo, zeréncia ou administragdo em
entidades gque mantenham contratos ou convénios com o Sistema Unico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minime, 4 (guatre) anos.

superior ou habilitagie legal

CEEFE DE SAUDE [

Coertifis cuo de conclusio do ensine médio ou equivalents;
Experifncia comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

ICHEFE DE SAUDE II

Diploma de Graduagdo em curse de nivel superior;
Experiéncia comprovada de, no minime, 2 (dois) anos.

CIRURGIAO D STA
SANITARISTA INSPETOR

Diploma de Graduagdo em Odontologia; Curse de especializagdo em Saude Publica;
Experiéncia comprovada de, no minime, 3 (irés) anos.

COORDENADOR DE SAUDE

Diploma de Graduagio em curse de nival
correspondents de acordo com a area de atuagdo;
Declaragio de ndo exercicio de funcdes de direcdo. geréncia ou administracio sm
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Urice de Sande -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, § {s2is) anos.

superior ou habilitagie legal

[DIRETOR TECNICO DE SAUDEI

Diploma de Graduacdo em carso de nivel superior ou habilitacie legal
correspondents de acorde com 2 drea de amacdo;

Ceclaragio de nio exercicio de fungdes de :llr!;an geréncia ou administragdc em
entidades que mantenham contrates ou convénios com o Sistema Urico de Sande -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minima, 3 {trés) anos.

[DIRETOR TECNICO DE SAUDE I

Diploma de Graduagdo em curse de mnivel ou habilitagio
correspondents de acordo com a area de atuagdo;

Ceclaragio de nio exercicio de fungdes de :llr!;an geréncia ou administragdc em
entidades que manterham contrates on convénios com o Sistema Urico de Sadde -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experidncia comprovada de, no minime, £ {quairo) anos.

superior legal

[DIRETOR TECNICO DE SAUDE IIL

Diploma de Graduagio em curse de nival
correspondente, de acorde com a area de atuagdo;
Declaragio de ndo exercicio de fungdes de dlre;an zeréncia ou administragde em
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sistema Urice de Sande -
SUS/SP, ou sejam por estes credenciadas;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 5 {cince) anes.

superior ou habilitagie legal

[ENCARREGADO DE SAUDE 1

Certificado de conclusio do ensine madie ou equivalente;
Experiéncia minima comprovada de, no minimo 2 {dois) anos.

[ENCARREGADO DE SAUDE II

Bmlnmn de Graduagdo em curse de nivel superior;
Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

[ENFERMEIRQ INSPETOR DE
SAUDE PUBLICA

Ciploma de Graduagdo em Enfermagem,

Certificado de curso de especializagdo em saide piblica;
Pegistro no Conselho Regional da Classe;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

ENGENHEIRO SANITARISTA
IASSISTENTE

Ciploma de Graduagdo em Engenharia. suplementado per curse de especializacio
em Saude Publica:

Registro no Conselho Regional da Classe;

Experidncia comprovada nas atividades 2 serem desempenbadas de, no minime, 3
(trés) anos.

MEDICO INSPETOR

Diploma de Graduagio em Madicina;
Pegistro no Conselho Regional da Classe;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos.

MEDICO VETERINARIO
SUPERVISOR

Ciploma de Graduagdo em Medicina Veterinaria;
Registre no Conselbo Regional da Classe;
Experiéncia comprovada de, no minime, 2 {deis) anos.

SUPERVISOR DE AREA

Certificado de conclusio do ensine médic ou equivalente;

[EOSPITALAR Experiéncia comprovada de, ne minime, 2 {dois) anes.
SUPERVISOR DE DIVISAD Diploma de Graduagio em curso de nivel superior na area de amagio; Experiéncia
[EOSPITALAR comprovada de, no minimo, 2 {deis) anos.

OR. DE EQUIPE TECNICA

Diploma de Graduagio em CI]I:O de nivel superior na area de amagdo: Experidncia
comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

SUPERVISOR DE SANEAMENTO

Certificado de conclusio do erzine madio ou equivalente;
Experiéncia comprovada de, no minime, 2 (dois) anos.

SUPERVISOR DE SAUDE

Diploma de Graduagio em curso de nivel superior na arez de amagdo; Experiéncia
comprovada de, no minimo, 2 {deis) anos.

SUPERVISOR DE SEGAO
[HOSPITALAR

Ciploma de Graduagdo em curse de nivel suparior na area de atuagdo; Experiéncia

comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

SUPERVISOR DE SERVICO
[HOSPITALAR

Diploma de Graduagdo em curse de nivel suparior na area de atuagdo; Experiéncia

comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.

SUPERVISOR DE SETOR
[HOSPITALAR

Diploma de Graduagdo em curse de nivel suparior na area de atagio Experiéncia

comprovada de, no minimo, 2 {dois) anos.




ANEXOV
a gue se referam os artigos 2°, IT, & 64, I, da
Lei Complementar o° 1.157, de 2 de dezembro de 2011
VIGENCIA 1%/7/2011

Subanexzo 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR.
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
10 HORAS SEMANAIS

REF/GRAU A B C D E F [ H I J
1 245,00 257,25 270,11 283 62 297 80 311,88 318,32 34474 361,98 380,08
X 508,03 533,43 560,11 588,11 617,52 §48,38 680,81 714,85 750,59 T8E,12
Subanexo I
ESCALA DE VENCIMENTOS - WMIVEL ELEMENTAR
ESTPUTUFA DE VENCIMENMTOS II
10 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B L D E F G H I J
1 216,00 116,80 238,14 250,05 262,55 275,68 189,46 303,83 319,13 33509
X 447 20 470,29 483,81 518,50 544 42 371,54 600,23 G30,24 661,73 694,84
Subanexo 3
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS [
30 HOFRAS SEAMANATS
REF/GRAU A B C o E F Lo H | I J
1 151,08\ 263,35 276,73 190,36 305,09 320,35 33636 553.]5' 370,84 389,38
2 I0LAY 316238 33207 34848 346,11 3B44I 403,54 +23.EE| 445,01 467,26
3 IS144  37R.51| 3SEA4S|  41B41) 439,33 461,30 484,36 508.58 334,01 560,71
4 433,73 45541 47B,1% 302,09 327.20| 353,38 5B1.24 51030 644,81 6TLES
5 320,47 630 573,83 602,51 632,64 664,27 69748 73136 765,98 BO743
L] 624,57 65580 68B3% T30 THOUT| TATIE E3E.?E| ETE.E3 92277 968,91
7 T49 48  TEGSS| E2630 E87,62 911,00 936,535 l.l][lli-.E-El 105460 110733 1.1£1.6%
Subanezs 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - MIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VEMCIMENTOS I
10 HORAS SEMANATIS
REF/GRAU A B C o E F G H I J
1 302,00 317,100 33284 34960 367,08 3544 404,71 42494 446,10 26850
2 434,88 436,62 4748 50343 528,60 335,03 3B2,TE| 611,92 541,52 67464
3 625,23 637,54 6804 T84 TEL1E| TM.I4 39,20 EE1,15 325,22 97148
Subaners 5
ESCALA DFE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
TABELA I - 24 HORAS SEMANALS
REF/GRAU A B C o E | ¥ G H I J
1 Ta5,24| B23,53 B B3 710,17 ?ji.ﬁﬁl 1.003,448] 1.053,&4 110632 L1616 121971
2 113218 118879 124823 131055 1.!'-'5.]5' 144499 151724 1.593,10) L67LT7H 1.73639
3 1.630,35) L71LB&{ 179746 1.BET33 1.9‘31.'-'0' 1.0B0,7H| 218482 2.254,06) 240877 I2.315.20
TABELA IT - 20 HORAS SEMANATS
REF/GRAU A B C o | E ¥ G H I J
1 635,20 687,96 721,36 '-'53.+E| 706,40 £36,22 £78,03 931,93 968,03 1.016.43
7 943,49 fe0. 66 104020 1 391.21' 1.146,82( 1.204,18( 1.254,36) 132738 1.393.94 1.463.66
3 L3586 142455 149788 1 5'.‘1.'-‘5' 1.551,41 1.733%9( 1.830,88) 1.811,73] 2.00730 210767
TABELA IIT - 17 HORAS SEMANATS
REF/GRAU A B C o E ¥ G H I J
1 383,12 411,78 433,41 455,00 477,84 301,73 326,82 333,16 580,82 605,86
2 566,08 594,40 624,12 653,32 5BE,09 722,49 738,62 796,53 834,38 BTE,20
3 B15,17 B33,93 BOE. 73 343,67 200,85 1.040,3% 109241 114703 LIM3§ 1.264.60




Subaners §
ESCALA DE VEMCIMEMTOS -MIVEL UMIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VERCIMENTOS I

30 HORAS SEMANATS
REF/GRAU A B c o | E F ] H I J
1 546,00 373,30 §01.97 53!.35' 663,67 G685 731,69 T6B,18) 204, 65 647,03
2 635,20 637,96 721,36 758.4E 706,40 36,12 £78,03 921,93 96E,03 1.01543
3 786,24 B1%,53 B6E.B3 210,17 ?55.55' 100348 1.053,54 1.10632] L16L63 121572
4 043,49 990,66 104020 109221 1.'.-1-E.EZ| 1.204,16] 1.264,38) 1.32738] 1.353.94 1.463.66
5 113218 118878 1248123 L3105 1..1'-'5.]5' 144459 1.517,24] 1.593,10] L6773 1.736,39
& 1.358,62) 142553 149788 157178 l.55[.—1-1| 1.733,99| L1.820,86( 1.811,72] 2.007,30 2.107,67]
T 163035 1710 RSl 170748 1 EE?.!-3| 1.981,70] 2.0B0,7E 2.'.3-1-.32' 2284 06] 240877 252830
Subaners 7
ESCALA DE VEMCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IIT
14 HORAS SEMANATS
REF/GRAU A B [+ o E | F G H I J
1 736,24 B1%,53 B6E.B3 210,17 955.55' 1.003,46] 1.053,54| 1.10632] 116063 121972
| ¥ 113218 118879 124823 131045 1..1'-'5.]5' 144459 1.517,24] 1.593,10) L672T73 1.73639
| 3 1.630,35) 1711.B&{ 1.79746) 1.BET73I3 1.951.'-'I]| 2.080,7B| 2.184,82| 2.254.06] 240877 2.519.20
Subanexo §
ESCALA DE VENCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IV
10 HORAS SEA[ANATS
EEF/GRAL A B [+ o E F G H I J
1 530,00 556,50 584,33 613,54 544,22 &76,43 710,15 745,76 TE3,03 B212.20
¥ 763,20 B, 36 B41.43 EB3.50 227,67 74,06 1.022,76 1.073,80| 112759 1.183.97
3 1.089,01 115396 121156 l.2'.‘!.24| 1.335,85] 140264 147278 1.546,41| L1.613.,74 170492
Subanexo 9
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSA0Q
REF. VALOR
1 460,00
1 500,00
3 £00,00
4 £350,00
s 350,00
6 1.053,00
7 1.110,00
8 1.170,00
9 1.225.00
10 1.285,00
11 1.345,00
ANEXD VI
2 qua &e referem os artiges 2°, I, & 64,10 da
Lat Complementar n* 1.157, de 2 de demembro da 2011
VIGENCIA 17772012
Subanexo 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR.
EETRUTURA DE VENCIMENTOS I
. 30 HORAS SEAIANATS
REF/GRAU A | C it E F G H I I
1 26215 2'.‘5.25' 285,02 303,47 318,64 .1!-4.55' 351,31 368,87 3B7.31| 40668
| 2 543,59 570,7 | 589,31 619,18 &50, 74 6‘93.?5' 728,47 T64.89 B03,14( B43.29
Subanexo 1
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR.
ESTRUTURA DE VEMCIMENTCS I
10 HORAS SEAIANATS
EEF/GRAU A B | C it E F Lo H I J
1 231,12 24!.55' 254,81 267,53 180,93 154,97 309,72 325,21 341,47 35854
7 479,25 303,21 318,37 354,79 782,13 611,64 2.4 674335 T0E0Y 74347




Subanexo 3

ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
30 HORAS SEMANALS

FEF/GRAU | A B [ D E F © H [
1 R R s
2 I I I I I
3 sasdl  sospE| 42638 wanTo|  4nops| 4s3gs| sie|  sedas|  sTiae|  seass
4 set0s] eemos|  minss|  savae|  seno| we2dn|  smsa|  emoa|  smnsr Tiess
5 sseel|  seans|  s1age|  essss|  enssa| mogn tesl| el ExnEn|  E6RSs
6 geszs|  Tonvo| e Te|  7raes|  mizan| msaeg  meng|  sends]  sena7) LoseT:
7 pores|  Benod  BB413|  s2e33|  s74TI| Lozasl novesE 112342 118484 124508
Subanexo 4
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDTARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IT
10 HORAS SEMANATS
EEF/GRAU | & B C ) E | F © H | 1 1
1 3us4| 330 3seas] maen] mave] sinsd] ssand] ssees] smman sonan
2 w532 4eems| sisoe| wmeen| sens] seme]  saae| ssaems] eEnas|  7oLEd
3 stoo8]  7oss7| T TreE] mi447 msnae]  menss| oanm] smsss| 1odsas
Subanexo 3
ESCALA DE VENCIMENTOS -NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
TABELA I- 24 HORAS SEMANAIS
reFcRAav ] A | B c D E F e | = 1 |
1 s+128)  ms33d  sanm|  evas| roozse] 1omam| naame| pniesTs] 1asnss| 13esid
2 121044 127no| rasnel 1sense 1erm| 1s4e1d] Lexsad] Toasr | LTEsEn] 1ETead
3 L7447 ranT rsosad zonssd 2ines] 1anesd] 23ane] adsasr] 2s7as[ zoosas
TABELA II - 20 HORAS SEMANALS
REF/GRAU | A B C D E F G H I 1
1 onos|  msaa]  vrasd s msaas]  me4s] sasss|  smean| LossTs| Losnss
7 Looe s3] nosood| nniaod| voesse 12omes] 1zesss] Laag 142001 1413 Lisslg
3 143,73 1sas4l] reoa7d nesned] 17enm] 1essae] Lsasis] aosswm aaanE] zama




TABELA ITI - 1? HORAS SEMANATS
REF/GRAU A B C I E F ] H I J
1 410,54 441,67 463,73 486,04 511,29 336,85 563,70 91,58 621,47
2 605,72 £345,00 657,81 701,20 736,26 773.07 E11,72 £52,31 £94,92 939,67
3 2. M 915,83 96164 100972 1.0&0.21) 1.113.23 1.168.BB[ 122732 12BR&9| 1.35312
Subamexo §
ESCALA DF VENCIMENTOS -NIVEL UNIVEREITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I
30 HOEAS SEMANATS
REF/GRAU A B C I E F & H I J
1 784,12 613,43 44,10 676,31 710,12 743,63 7B1.91 £21,06 £463,186 905,32
2 701,06 34,12 TT2,0% B11,57 Bi213 B4, 76 339,40 9B6,47| 1.035,79) 1.087,3%
3 41,28 883,34 927,51 973,88 102258 107371 1.127.39 1.183,78) 124295
4 100933 1.060,00( D.113,00) 116866 122708 1 2BE45| 135287 142051 149154
5 121144 127200 01.335,60) 140239 147151 1.546,14] 1.623.44 1.70462 1.780.85
L] 145373 1.52640 060273 1682ET7| 1.767.01] 1B55.36) 194813 3.04554 2.147 82
7 174447 183170 092338 201944 212043 2123644) 133776 2345465 2.57738
Subamexo T
ESCALA DE VENCIMENTOS -MIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IIT
14 HORAS SEMANATS
EFF/GRAU A B c I E F [t] H I
1 41,28 883,34 927,51 973,88 102258 107371 1.127.39 1.183,78) 124295
¥ 121144 127200 D.33560) 140238 1.47L51 1.54614] 1.623.44 170452 1.7E9.85
3 174447 1.831,79 L.923.18 201944 212041 2122644 233776 243465 2.57738
Subamexo &
ESCALA DF VENCIMENTOS - NIVEL UKIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS IV
10 HORAS SEMANATS
REF/GRAU B C I E F | ] H I J
1 0 395,44 625,13 636,49 689,31 723,78 75997 R8T £37.86 879,76
¥ £146,62 857,44 900,33 945, 34| 992,61 104224 109435 1.14907 1.206,33| 1.15683
3 117584 123474 DL.219647 136030 142936 1.500,83 157587 1.65466| 1.73740| 1.82427

Subanexo 9
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAD

REF. VALOR
1 492,20
2 535,00
3 §356.00
4 909,50
5 1.016,50
6 1.126.71
7 1.187.7
8 1.251,90
9 1.310,75
10 1.374,93
11 1.439,15




ANEXO VII
a que s& refere o artige 24, I, “a”, da

Lei Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 1%7/2011

GRATIFICACAD EXECUTIVA

DENOMINACAD COBFICIENTE

Azente de Sansamento 38000
Azente de Saude 4,2000
Azente Tecnice de Assisténcia a Sande 6,4000
Agzente Tecnico de Sande 6.0000
Aszistenta Técnico de Agdes em Vigilincia I 2,2000
Assistenta Tecnico de Agoes em Vigilancia IT 12,3000
Assistenta Tecnico de Agdes em Vigilancia I1I 16,4200
Assistenta Tecnico de Coordenader de Saude 18,8300
Aszistenta Técnico de Plansjamento de Agdes da Sands I £,2000
Assistenta Tecnico de Planejamento de Agoes de Sanda I 12,3000
Aszziztenta Técnico dz Plansjamento de Agdes ds Sands III 16,4200
Assistenta Tecnico de Saude [ £.2000
Assistenta Tecnico de Saude IT 12.3000
Assistenta Técnico de Sande I 16,4200
Auxiliar de Analises Clinicas 5,3000
Auxiliar de Enfermagem 38000
Auxiliar de Laboratorie 4.51148
Auxiliar de Radiologia 4.5118
Aunxiliar de Sande 45134
Chefe de Sande I 6.3%00
Chefe de Sande II 2,0000
Cirargidie Dentista 12,0744
Cirargide Dentista Sanitarista Inspetor 12,0744
Coordenador de Sande 33.7300
Desinsetizador 5.8000
Dirator Tecnico de Sanda ] 10,5700
Dirator Tecnico de Sanda I 13,8300
Dirator Tecnico da Sande 11 12,3900
Encarregado de Sande [ 5.4700
Encarregado de Sande II T.3000
Enfermeiro 2,2100
Enfermeiro do Trabalho 2,2100
Enfermeiro Inspetor de Sande Puoblica £,0000
Engenheiro Sanitarista Assistents 2.0000
Medico 11,0744
Medico Inspetor 12,0744




Medico Sanitarista 17.4400
Medico Veterinario 12,0744
Medico Veterinario Supervizor 12,0744
Motorista de Ambulancia 4.2000
Oficial de Sande 4.8000
Supervizer de Area Hospitalar 6.3800
Supervisor de Divisdo Hospitalar 13,8500
Superviser de Eguipe Técnica de Sande 2,0000
Superviser de Saneamento §.3800
Supervisor de Saude g.0000
Superviser de Secdo Hospitalar 8.0000
Supervisor de Servigo Hospitalar 10,5700
Superviser de Setor Hospitalar 73000
Tecnico de Enfermagem 6,000
Tecnico de Laboratario 5.3000
Tecnico de Radiologia 53,3000
Tecnolego em Radiclogiz T.3400
ANEXO VIII
a que se refere o artige 24, I, “b", da
Lei Complementar n° 1157, de 2 de dezembro da 2011
VIGENCIA 1%/7/2012
CRATIFICACA0 EXECUTIVA

DENOMINACAOD COEFICIENTE

Agzente de Saneamento 65,2060
Azente de Sande 53,1360
Azente Tecnice de Assisténcia 2 Satde 6,8420
Azente Tecnico de Saude 6,4200
Aszistenta Técmico de Agdes em Vigilincia I 2,7740
Asziztenta Técmico de Agdes em Vigilincia I 13,1610
Assistenta Tecnico de Agdes em Vigilancia IIT 17,5604
Assistenta Tecnico de Coordenader de Saude 11,3463
Asziztenta Técnico de Plansjamento de Agdes de Sands I 2,7740
Aszziztenta Técnico de Plansjamento de Agdes ds Sands I 13,1610
Assistenta Tecnico de Plansjamento de Agdes de Sande II1 17,5604
Assistenta Tecnico de Saude [ 82,7740
Aszziztenta Técnico de Sands 1T 13,1610
Assistenta Técnico de Sande III 17,5604




Auziliar de Analises Clinicas

56710

Auxiliar de Enfermagem 6, 2060
Auxiliar de Laboratorio 4,8206
Auxiliar de Radiologia 48206
Auxiliar de Sande 4,8206
Chefe de Saade I 6,8266
Chefe de Sande II B.5600
Cirurgido Dentista 12,9186
Cirurgiio Dentista Sanitarista Inspetor 12,9136
Coordenador de Sands 35,0811
Desinsetizador 6, 2060
Ciretor Tecnico de Sande [ 11,3008
Ciretor Técnico de Sande 1T 14,5183
Cirstor Tecnico de Sande III 13,9573
Encarregado de Sande I 5.8520
Encarregado de Sande II B.0250
Enfermeiro B.B061
Enfermeirs do Trabalho B.B041
Enfarmeire Inspetor de Sande Pablica B.5600
Engenheiro Sanitarnsta Assistente B.5600
Medico 12,9186
Medico Inspetor 12,9126
Medico Sanitarista 18,5608
Madico Veterinario 12,9186
Madico Veterinario Supervisor 12,9186
Motorista de Ambulancia 51360
Dficial de Saude 51360
Supervisor de Area Hospitalar 6,8266
Supervisor de Divisie Hospitalar 14,8183
Supervisor de Equipe Tecnica de Sands B.5600
Supervisor de Saneamento 6,8266
Supervizor de Sande B.5600
Supervisor de Segdo Hospitalar B.5600
Supervisor de Servigo Hospitalar 11,3098
Supervisor de Setor Hospitalar B.0250
Tecnico de Enfermagem &,4200
Tecnico de Laboratorio 56710
Tecnico de Radiologia 56710
Tecndloge em Radiologia B.OG678




ANEXOD IX
2 que oe refere o artige 24, I1, da

Lsi Complamantar n® 1.137, da I de dezembro de 2011

VIGENCIA 17/7/2011

DENOMINACAD COEFICIENTE
GEAH GEAPE GEER
Agente de Apoto & Pesquica Cisntifica @ Tecoologica [ 2 IV - - 2,64
A gente de Sameamsnto - - 2,80
Agante de Sands 0.1 - 142
Agente Técnico de Assietdncia & Sands 1035 2,19 4,10
Agente Técnico de Sande 0,91 - 3,64
Ascistente Tdonico de Agles am Vigilinecia [ - - 2,52
Azsictente Técnico de Agles em Vigilancia II - - 2,52
Azsictente Téonico de Aglas em Vigilancia IIT - - 2,52
Acsictente Téonico de Coerdsnader da Sande - - 2.52
Azsictente Técnico de Pesquisa Cientifica @ TecnologicaIa VI - - 3,28
Azsictente Técnico de Plazejamezto de Agdes de Sands I - - 2,52
Assistente Tacnico de Plazejamento de Apdes de Saads II - - 1,52
Azcictente Tecnico de Plazejamezto de Agdes de Sands III - - 2,52
Azsictente Técnico de Sande I 0,63 - 2,52
Assistente Técnico de Sands IT 083 - 2.52
Azsictente Técnico de Sande III 0,63 - 2,52
Anxiliar de Azalices Clinicas - - 3,10
Auxiliar de Apeio 2 Pesguisa Cisztifica & Teczelogica Ia IV - - 2,24
Anxiliar de Enfermagem 0,91 - 3,64
Anxiliar de Laberateric 0,61 - 2,44
Aunxiliar de Eadiologia 0,61 - 1.4
Anxiliar de Sands 0.70 - 2,80
IChefa de Zanda I 0.80 - 3.20
IChefe de Zande II 1,035 - 4.20)
[Cirergidio Danticta 2,03 4,08 B.12
Cirargiio Denticta Sanitarista Inspetor - - B.12
[-cordsnader da Saade - - 2,52
Dasizcatizador - - 3.0
Dirstor Tecnico de Sandae [ 0.63 - 152
Dirator Tecnico de Saude II 0,63 - 2,52
Dizetor Tecnico de Sande [IT - - 2,52
Encarregade de Sands I 0.80 - 3,10
Encarregade de Sands II 1035 - 4,10
Enfarmaire 140 1,50 3.6
Enfarmeire do Trabalko - 1RO 3.60
Enfarmeire Inspetor de Sands Paklica - - 3,60
Engecheire Ia VI - - 3,88
Engenhsire Sazrtaricta Assicteants - - 4,20
Pladizo 2,03 4,08 B.12




hedico Inspetor

Iiedico Sanitarista 3.7 6.54 3,08
Iedico Veterinano 4,08 81z
Miedico Veterinano Supervisor 8,1z
Miotorista de Ambulancia 2,80
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica @ Tecnologicala VI 2,2
Oficial de Satde 0,61 2.4
Supervisor de Area Hospitalar 0.80 3.0
Supervisor de Divisdo Hospitalar 0.63 2.5
Supervisor de Equipe Técnica de Sande 1.40 5,60
Supervisor de Saneamente 3.2
Supervisor de Sande 1,05 4,20
Supervisor de Segdc Hospitalar 1.40 5,60
Supervisor de Servige Hospitalar 0,63 2.5
Supervisor de Setor Hospitalar 1.40 3,6(
Técnico de Apolo a Pesguisa Cientifica e Tecnoldgica I a IV 2.5
Técnico de Enfermagem 0,91 3,62
Técnico de Laboratorio 0,30 3.2
Tecnico de Radiologia 0,80 3.0
Tecnelogo em Badioloza 1.41 2,82 3,64

Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

ANEXO X

a que se referem os artigos 18,1, 2 19 da

GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO E APOIO AS ATIVIDADES PERICIAIS E DE ASSISTENCIA

A SAUDE - GDAPAS

DENOMINACAD COEFICIENTE

Azente de Saude 2,51
Azente Técnico de Assizténcia 3 Sands 6,00
Assistente Tecnico de Coordenador de Sande 10,00
Auxiliar de Enfermagem 3,02
Auxiliar de Laboratoric 2,35
Aunxiliar de Sande 2,35
Cirurgiio Dentista 10,00
Coordenador de Sande 24,00
Diretor Técnteo de Satda I 18,00
Dhretor Técnice de Saide II 20,00
Diretor Tecnico de Saude III 22,00
Enfermeiro 10,00
Medico 10,00
MMeédico Veterinario 10,00
Supervizor de Equipe Tecnica de Sande 12,00
Téenico de Laboratorie 2,88
Tecnico de Fadiologzia 2,88




ANEXO XI

a que se referem o artigos 18, II, e 20 da
Lei Complementar n* 1.157, de 2 de dezembro de 2011

GRATIFICACAOD ESPECIAL DE SUPORTE A SAUDE - GESS

DENOMINACAQ COEFICIENTE
Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica I a IV 32661
Agzente de Organizagio Eszcolar 2.4107
Agzents de Seguranga Penitenciaria de Classe I a VIII 24107
Analista de Planejamento Financeiro 48214
Arguiteto Ia VI 48214
Assistents de Planejamento Financeiro I 2,8773
Assistents de Planejaments Finaneceiro II 2,8773
Assistente de Planejamento Financeiro I1I 2B773
Azsistente Teécnico de Pesquusa Cientifica e Tecnologica [ a VI 48214
Anxiliar de Apoto a Pesquisa Clentifica 2 Tecnelégica I a IV 2,7995
Contadeor 48214
Contador Chefe 48214
Assistente de Administracie e Contrele de Erano 3,2661
Engenheiro Agrénome [ a VI 48214
Engenheiro I a VI 4 8214
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnological a VI 2,7995
Tecnico de Apolo a Pesquisa Cientifica & Tecnolégica I a IV 3,8550
ANEXO KII
a que se referem os artigos 52, [ e 56 da
Lel Complementar n™ 1,137, de 2 de dezembro de 2011
VIGENCIA 1°/7/2011
Prémio de Incentive a Qualidade — PIC)

DENOMINACAQ GRUPO

Azente Técnico de Assisténcia a Sande v

Anpeiliar de Sande I

Auxiliar de Enfarmagem I

Crurgido-Dentista v

Diretor Técnico de Sande I W

Medico Iy

Técnico de Laberatorio II




ANEXO XIII

a que se referem os artigos 52, I, e 57 da
Lei Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

PESSOAL TECNZ[CO E ADMINISTRATIVO DE
APOIO A ATIVIDADE-MEIO

VIGENCIA 1%7/2011

Prémio de Incentivo i Produtividade e Qualidade — PIPQ

GRUPO1I-1 - Nivel Elementar

SUBGRUPOI-1.1-28%
Auxiliar de Saide

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO I - 2 - Nivel Intermediario

SUBGRUPOI-2.1-39%
Oficial Administrativo
Oficial Operacional

Oficial Sociocultural

GRUPOI - 3 — Comissio

SUBGRUPOI-3.1-34%
Assistente [

SUBGRUPO I -3.2 - 48%
Encarregado I

SUBGRUPOI- 3.3 -50%
Chefe I

SUBGRUPO I - 3.4 -55%
Encarregado II

SUBGRUPO I - 3.5 - 56%
Assistente Técnico I

SUBGRUPOI-3.6-57T%
Chefe II

SUBGRUPO I - 3.7 - 59%
Diretor I

SUBGRUPO I - 3.8 -61%
Diretor II

Diretor Técnico I

SUBGRUPOI-3.9-63%
Assistente Téenico 11

SUBGRUPO I - 3.10 — 65%
Assistente Técnico IIT

Supervisor Técnico II

SUBGRUPOI-3.11-67%
Assistente Técnico V

SUBGRUPOI-3.12-73%
Diretor Técnico II

Diretor III

GRUPO I - 4 - Nivel Universitario

SUBGRUPOI- 4.1 - 56%
Analista Administrativo

Analista Sociocultural
Agente Técnico de Assisténcia a Sande

Assistente Técnico

SUBGRUPOI- 4.2 - 65%
Executivo Publico




ANEXO XIV
a gue se referem os artigos 52, III, e 55, da

Letl Complementar n® 1.157, de 2 de dezembro de 2011

VIGENCIA 19/7/2011

Prémio de Incentivo 4 Produtividade — PIP

DET\TGM]I\'ACA.D DA CLASSE GRUPD

Auxiliar de Labaratario I

Agente Tacnico de Assistdncia 3 Sande i

Meadico Veteringrio v

Tacnice de Laboratsrio I
ANEXD XV

a que se refere o artigo 39, da Lei Complementar n® 1137, de I de dezembro de 2011

VIGENCIA 197772011

GRATIFICACAD PELO DESEMPENHO E APOIO A ATIVIDADE MEDICO PERICIAL - GDAMP

DENOMINACAOD CLASSE COEFICENTE
Diretor Técnice de Sande IIT 38,00
Diretor Técnice de Sande II 11.00
Diretor Tecnice de Sande I 14.00
Supervisar de Equipe Tecnica de Sauds 22.00
Medico 19,00
Medico Sanitarista 10,00
Cirurgido Dentista 19.00
Engenheiro Ia VI G.00
Agente Tacnico de Assisténcia a Saude §.00
Enfermeairo 6,00
Anxiliar de Enfermagem 310
Anxiliar de Saude 1.70
Assistente Tecnico de Saude I 4.00
Assistente Tecnico de Saude II 5,00
Diretor Tecnice I §.00
Diretor Tecoico I1 7.00
Diretor I 5,00
Diretor IT 7.00
Assistente Tecnico I 4.00
Assistente Tecnico II 5,00
Assistente Tecnico ITI §.00
Assistente Tecnico IV 7.00
Assistente [ 170
Analista Administrativo 5,00
Executive Pablico 7.00
Oficial Administrativo 3.70
Anxiliar de Servigos Gerais 270




ANEXOD XVI

a gue se refere o artige 60, da Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011
VIGENCIA 177771011
GRATIFICACAOQ PELO DESEMPENHO E APOIO 4 ASSISTENCIA MEDICA AOQ SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL - GDAMSPE
GRUFD 1

DENOMINACAD CLASSE | COEFICENTE
Subgrupe 1.1

Anxiliar de Servigos Gerals | 130

Subgrupo 1.2

Oficial Administrative 100
Oficial Operacional 3,00
Oficial Sociocultural 3,00

Subgrupoe 1.3

Encarregado I 4,00
Chefe I 4.50
Assistente I 6,60
Diretor I 543
Assistente Tecnico I 487
Encarregado II 5.00
Assistente Tecnico IT 11,53
Chefe I o.00

Diretor Tecnice I

Assistente Tecnico II1

Assistente de Gabinete [
Di

Diretor Tecnico IT

tor 11

Assistente Tecmico IV

Assistente Tecnico VI

Diretor Tecnico IIT

Chefe de Gabinete de Autarguia

Superintendents de Anmarquia

Subgrupoe 1.4

Analista Administrative .00
Analista de Tecnologia 700
Anpalista Secieculmral 7.00

Execntive Pablico 10,632




GRUFD 2

DENOMINACAO CLASSE PEOFISIONAL COEFICENTE

Subgrupo 1.1

Anxiliar de Sande L 135
Auxiliar de Laboraterio &% 2,35
Subgrupo 2.2

Agente de Sande LY 1351
Anxiliar de Enfermagem L 3,012
Agente Tacnico de Saude L 70
Oficial de Sands X 2,51
Técnico de Enfermagem L 1,06
Tecnico de Laboratorio K 2.87
Técnico de Radiclogia % .88
Encarregado de Saude I j3 106
Chefe de Saude I % 3,18
Subgrupo 1.3

Assistente Tecnico de Saude I % 0,36
Assistente Tecnicoe de Sande IT L 11,80
Diretor Tecnice de Sands I 4 10,87
Assistente Tecnico de Sande IIT L 14,27
Diretor Tecnice de Sande II % 17,86
Diretor Tecnice de Sande I1T % 38,38
Subgrupo 1.4

Cimrgido Dentista %

Medico %

Medico Veterinario ¥

Agente Técnico de Assisténcia 2 Satde L

Agente Técnico de Assisténcia a Sande

Assistente Social

Agente Tecnico de Assisténcia 2 Saude

Biologista

téncia a Saide

Agente Técnico de Ass

Fisice

Agente Tecnico de Assisténcia 2 Sande

Fonoaudialogo

Agente Técnico de Assisténcia 2 Satde

Histoguimico

Agente Tecnico de Assisténcia 2 Sande

Nutricionista

Agente Técnico de Assisténcia 2 Satde

Psicologo

Agente Tecnico de Assisténcia a Saude

Tecnico em Ortaptica

Agzente Tecnico de Assisténcia 2 Sande

Terapeuta Ocupacional

Agente Técnico de Assisténcia a Saude

Farmacéutico

Agente Tecnico de Assisténcia a Saude

Fisioterapeuta

Chefe de Saude II

K

Encarregado de Sands IT

K

Enfermeire

uE

Enfermeire do Trabalho

K

Tecnologo em Radiclogia

HH

GRUFPOD 3

DENOMINACAD CLASSE

COEFICENTE

Subgrupo 3.1

Assistente de Administragdo e Controle do Erario

Contadoer Chefe

Subgrupo 3.1

Contador




GRUFD 4

DENOMINACAD CLASSE COEFICENTE

Engenheiro Ia VI .00

ANEXO XVII

a que se refere o artigo 27, da Le: Complementar o 1.157, de 2 de dezembro de 2011
GRATIFICACAOQ “PRO LABEORE™

. . Subanezo 1 . .
para funcoes especificas de Cirurgiao Dentista e Medico:
DENOMINACAO DA FUNCAD COEFICIENTE
Coordenador de Sands 4,50
Diretor Técnico de Sande IIT 4,00
Drator Técnico de Sande II 3,00

Dirator Técnico ds Sands I

Aszsiztente Técnico de Coordenador de Sande

Aszsiztente Técnico de Sande IT1 1,70
Assistente Técnico de Saude II 1,20
Aszsizstente Técnico de Sande I 0,80
Tnspetor de Area 0,50
Samitarista Assistenta 0,50
Supervisor de Area 0,50
Supervisor de Equipe 0,50
Cheafia 0,50
Encarregatura 0,25
Subanexao 2

para funcées especificas de Médico Sanitarista:

DENOMINACAO DA FUNCAD COEFICIENTE
Coordenador de Sauds 2,80
Dirator Técnico de Sande IIT 2,48
Drator Técnico de Sande II 1,65
Diretor Técnico de Sands I 0,98
Aszsiztente Técnico de Coordenador de Sande 0,98
Aszsiztente Técnico de Sande IT1 0,57
Aszsizstente Técnico de Sande IT 0,13
Aszsizstente Técnico de Sande I 0,10
Inspetor de Area 0,20
Samitarista Assistenta 0,20
Supervisor de Area 0,20
Supervisor de Equipe 0,20
Cheafia 020

Encarregatura 0,10




ANEXOD XVIII

a que se refere o artigo 3° da Lei Complementar o* 1.157, de 2 de dezembro de 2011

NIVEL/CLASSES

NIVEL ELEMENTAR

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE LABORATORIO

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de nivel auxilizr nas areas de
laboratdrio, em especial na coleta e preparo de materiais, higienizaciio,
esterilizagio e limpeza, sob orientacio da chefia imediata.

AUXILIAR DE 5AUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de nivel anxiliar mas dreas da:
consultoric  dentario, fiscalizacio sanitaria, atendimento nutricional,
laborterspia e terapia ocupacional, laboratério, higienizacic e mecinica de
pracizdo, sob orientacio da chefia imediata.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio a operagio de aparelho
radiclégico e trato aos pacientes, sob orientagdo da chefia imediata.

NIVEL INTERMEDIARIO

AGENTE DE SANEAMENTO

Exnecurar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio aos profissionals em
edncagio, orientagio e fiscalizagdo sanitiria, no dmbite da 4rea de
5ANSAMEnto.

AGENTE DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rofineiras de apoio nas diversas dreas de
saide, em especial: saneamento e higiepe, atendimente nutricional, operagio
de equipamento hospitzalar e ortopédica, sob orientacio da chefia imediata.

AGENTE TECHICO DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotineiras de apoio mas diversas dreas de
sande, em especial: citologla, aparelbos de precisio e eletronicos medico-
hospitalares, otica, higiens dental, quimica em geral, agdes communitarias,
sanitarias e de saude coletiva, sob orientagdo da chefia imediata




AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Executar tarefas diversificadas e rotineiras na drea de apalises clinicas de
natureza biologica, vacinagio, cultura, estabilizantes e hemoderivados, sob
orientagdo da chefiz imediata.

AUXILIAR DE ENFEEMAGEM

Executar atividades anxiliares de nivel médio na area de epfermagem em
espacial no prepare e no acompanbamento clinico dos pacientes, sob
orisntagdo e supervisio da chefia imediata.

DESINSETIZADOR

Executar tarefas auxiliares de nivel meédio pa area de produtes quimicos no
controle de Insetos ransmissores on causadores de molestias.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir  ambulincias para o ftransporte  de  servidores, pacientes e
acompanhantes, cargas e equipamentos relacionados as atividade da unidade.

OFICIAL DE SAUDE

Executar tarefas diversificadas e rotinetras de apoio nos diversos setores das
unidades hospitalares, sob orientagio da chefia imediata.

TECKICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas auxiliares de nivel médio técnico na irea de enfermagem em
especial no plansjamento, programagio e orientagdo de assisténcia de
enfermagem, bem como na prevencio e comtrole de doencas transmissiveis,
sob orientacio e supervisdo da chefis imediata.

TECNICO DE LAEORATORIO

Executar tarafas auxiliares de nivel técnico na area de laboratdrio no tocante a
coletas de material, exames diversos, ampalises quimicas, imunclogicas,
hematolégicas, bacteriolégicas em geral para disgnostico de doengas.

TECNICO DE RADIOLOGIA

NIVEL UNIVERSITARIO

Executar tarefas auxiliares de nivel técmice na Zrea de radiclogia e na
operacic aparslhos de radiografia coovencional, radioscopia, mamografia,
arco cirirgico & tomografia.

AGENTE TECHICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE

Executar atividades relativas em nivel técnico, nas diversas reas de sande, em
especial: assisténcia social, biclogia, biomedicina, educagio de sande pablica,
farmacia, fisica, gquimica, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, nutrigdo,
terapia ocupaciopal. reabilitagio fisica & ortoptica.

CIRURGIAC DENTISTA

Executar atividades relativas i etiologiz, patologia, terapéutica e biologia
buco-dental, pericias administrativas e legais, tendo em wista a clinica &
cirurgia geral @ aspecializagdio.

ENFERMEIF.O

Executar atividades técpicas, inerentes a area de enfermagem. no servico de
protecio, recuperagio e preservagio da sands.

EMFERMEIRO DO TEABALHO

Executar atividades técnicas pa area de seguranga, periculosidade e medicing
do trabalho.

MEDICO

Executar atividades afetas a medicins preventiva ou terapéutica.

MEDICO SANITARISTA

Executar atividades afetas a medicina sanitiria em colaboragio com medicing
preventiva social.

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades afetas a medicina wveteriniria, relacionadas com a
produgio animal e comercializacio de produtos animais e seus Insmmos.

TECKOLOGD DE RADIOLOGIA

Executar atividades técpicas npas dreas de radiologia, diagnostico e
radioterapicas.

Publicada na Assessoria Técnice Legislativa, aos 2 de dezembro de 2011




