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DECRETO N° 64.433, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019

Institui, sob a coordenacéo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, o Programa Estadual de Inclusdo para o
Trabalho da Pessoa com Deficiéncia - "PROGRAMA MEU EMPREGO Trabalho Inclusivo" e da providéncias
correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 1° — Fica instituido, junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, o Programa Estadual de Incluséo para
0 Trabalho da Pessoa com Deficiéncia — "PROGRAMA MEU EMPREGO Trabalho Inclusivo".

§ 1° - O Programa a que alude o “caput” destina-se a pessoas com deficiéncia que residam no Estado de S&o Paulo,
tendo por objetivo integra-las ao mercado de trabalho e ao empreendedorismo, observadas a Lei federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, e a Lei n° 12.907, de 15 de abril de 2008.

§ 2° - A execuc¢do do Programa se dard, no que couber, em articulacdo com 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica, em especial a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 2° - Para os fins deste decreto, a caracterizacao de pessoa com deficiéncia observara o disposto na Lei federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Paragrafo Gnico - A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, considerando:

1. a classificagdo internacional da Organizagdo Mundial de Saude — OMS, a Classificacao Internacional de Doengas —
CID e a Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;

2. os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

3. os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

4. a limitacdo no desempenho de atividades; e 5. a restricdo de participagéo.

Artigo 3° — O "PROGRAMA MEU EMPREGO Trabalho Inclusivo" tem como objetivos especificos:

| - promover acdes de sensibilizacdo de pessoas fisicas e juridicas para a aceitacao das diferencas individuais;

Il - ampliar a empregabilidade da pessoa com deficiéncia, por meio da oferta de vagas, empreendedorismo e
formacéo profissional;

Il — priorizar o atendimento dos grupos vulneraveis referidos na Lei federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Artigo 4° - O "PROGRAMA MEU EMPREGO Trabalho Inclusivo" podera contemplar as seguintes agdes:

| - levantamento de vagas de trabalho junto a pessoas fisicas e juridicas interessadas em participar do Programa;

Il — disponibilizacdo de cadastro para a inscricdo das pessoas com deficiéncia no Programa;

Il — articulacao intersetorial para a insercao do inscrito no mercado de trabalho;

IV — desenvolvimento de cursos adaptados as pessoas com deficiéncia, com énfase no aprendizado prético,
permitindo o protagonismo do aluno na constru¢éo do conhecimento;

V — para cada formacéo oferecida, avaliagdo dos riscos, da seguranca e dos niveis de adequacao do profissional na
relagdo com o trabalho desenvolvido;

VI — identificacdo da formacéo e da ocupacdo compativeis com cada tipo de deficiéncia;

VIl — oferta de cursos de qualificagéo profissional para a inser¢cdo no mercado de trabalho e empreendedorismo, com
0s seguintes objetivos:

a) potencializar as capacidades e habilidades do aluno, proporcionando nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso no mercado de trabalho;

b) capacitar o aluno para a obtencdo e manutencéo de trabalho adequado as suas caracteristicas especificas.

VIII — auxilio na obtengéo de crédito junto ao Fundo de Investimento de Crédito Produtivo Popular de Séo Paulo -
Banco do Povo Paulista, observado o disposto na Lei n° 9.533, de 30 de abril de 1997.

Artigo 5° — Para a execuc¢éo do "PROGRAMA MEU EMPREGO Trabalho Inclusivo”, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico podera celebrar contratos, convénios e parcerias com outros 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, bem assim com pessoas juridicas de direito puablico ou privado, observada a legislacédo aplicavel.

Artigo 6° — A divulgacéo das informacdes e dos servicos disponiveis no ambito do "PROGRAMA MEU EMPREGO
Trabalho Inclusivo" se dara de forma ampla e com a utilizagao de recursos de acessibilidade comunicacional. 1
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Artigo 7° — Este decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Palacio dos Bandeirantes, 2 de setembro de 2019

JOAO DORIA

Patricia Ellen da Silva Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Celia Camargo Ledo Edelmuth

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil
Rodrigo Garcia

Secretéario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 2 de setembro de 2019.
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