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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCOES
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA GM/MCTI N° 4.710, DE 3 DE Maio DE 2021

Dispde sobre as normas gerais da Politica de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito das unidades organizacionais do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do art. 87 da
Constituicao Federal e tendo em vista o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas altera¢des, e na Instrucao
Normativa n° 21, de 1 de fevereiro de 2021, resolve:

Art. 1° Regulamentar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019, no ambito do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes.

Paragrafo Unico. Entende-se por Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdes:

| - administracao central: 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado e 6rgaos especificos e singulares, conforme
estrutura vigente do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; e

Il - unidades de pesquisa: unidades integrantes, supervisionadas e vinculadas ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes,
conforme organizagao basica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Secao |
Dos Objetivos

Art. 2° A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuagdo dos orgaos e das entidades da administracao publica
federal, direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, as acdes de desenvolvimento devem ser preferencialmente propostas a
partir de linhas de acao, definidas na forma abaixo:

| - linha de agao 1 (um): Aperfeicoamento profissional que compreende agdes ou eventos de capacitagdo decorrentes da necessidade
permanente de aprendizagem para o desempenho esperado do servidor na consecucao de suas atribuigdes, tarefas e metas;

Il - linha de a¢do 2 (dois): Educagdo Continuada que compreende agdes de educacao formal com o objetivo de propiciar ao servidor o
aprendizado permanente necessario ao seu desenvolvimento nas modalidades de educagdo formal, desde o ensino fundamental até a
pbs-graduacao, lato e stricto sensu, autorizadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

[l - linha de acgdo 3 (trés): Desenvolvimento Gerencial que compreende agdes ou eventos de capacitacdo destinados a desenvolver as
competéncias demandadas pela fun¢do gerencial no ambito deste Ministério;

IV - linha de acdo 4 (quatro): Clima Organizacional e Qualidade de Vida no Trabalho que compreende agdes ou eventos de capacitacao
destinados a promoc¢éo do adequado clima organizacional e da melhoria da qualidade de vida no trabalho; e

V - linha de acao 5 (cinco): Formacdo de Multiplicadores Internos que compreende a¢des e eventos de capacitacao destinados a
formacao e habilitacao de instrutores internos e curadores de trilhas de aprendizagem visando ao desenvolvimento de competéncias e a
facilitacao dos processos de aprendizagem organizacional.

Secao Il
Das definicoes
Art. 3° Para os fins desta Portaria, entende-se por:
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| - agdo de desenvolvimento em servigo: acao de desenvolvimento promovida ou apoiada por este Ministério realizada durante a
jornada de trabalho, desde que nao inviabilize o cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do servidor,
conforme o critério estabelecido no paragrafo Unico do art. 54 desta Portaria;

Il - agdo de desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada para
impulsionar o desempenho competente da atribuicao publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias;

lll - competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da fungao publica, que contribuem para a efetividade dos processos de trabalho em diferentes contextos
organizacionais;

IV - diagndstico de competéncias: a identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do
cargo ou da funcao;

V - escolas de governo: aquelas previstas em lei ou decreto e aquelas reconhecidas em ato do Ministro de Estado da Economia,
observado o disposto no inciso Il do caput do art. 13 do Decreto n® 9.991 de 2019;

VI - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca
entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais; e

VII - necessidades transversais: necessidade de desenvolvimento recorrente e comum as multiplas unidades internas de um érgao ou de
uma entidade da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Secao Il
Dos instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 4° S3ao instrumentos da PNDP:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: instrumento com a finalidade de elencar as acdes de desenvolvimento necessarias a
consecucao dos objetivos institucionais;
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Il - plano consolidado de agdes de desenvolvimento: instrumento com a finalidade de organizar as propostas constantes dos PDP dos
orgaos e entidades, que contera as a¢des transversais de desenvolvimento da administracdao publica federal;

lll - modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e as trilhas de desenvolvimento, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC;

IV - relatério anual de execucao do PDP: instrumento com a finalidade de reunir informacdes sobre a execucao e a avaliacdo das acbes
previstas no PDP do exercicio anterior e a sua realizacao; e

V - relatério consolidado de execucao do PDP: instrumento com a finalidade de consolidar as informacdes constantes dos relatérios
anuais de execucao do PDP.

CAPITULO I

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 5° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP sera elaborado anualmente e vigorara no exercicio seguinte, a partir do
levantamento das necessidades de desenvolvimento, relacionadas a consecucao dos objetivos institucionais deste Ministério.

§ 1° Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, elaborar, executar, monitorar e avaliar o PDP, no ambito da
administracao central, e ainda, orientar as unidades de pesquisa buscando a padroniza¢do do PDP do 6rgao.

§ 2° Compete as areas de gestdao de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, elaborar, executar, monitorar
e avaliar o PDP, seguindo as orientacdes da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 3° A unidade de pesquisa que nao tiver unidade pagadora propria devera elaborar o seu PDP e envia-lo a administracao central para
consolidacao.

§ 4° A elaboracdo, o monitoramento e a avaliagdo do PDP serdo realizados por meio de sistema informatizado disponibilizado pelo
orgao central do SIPEC.
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Art. 6° As unidades dispostas nos §§ 1° e 2° do art. 5° desta Portaria serdo responsaveis pelo PDP perante o 6rgao central do
SIPEC, apoiarao os gestores e o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes na gestdao do desenvolvimento de seus servidores
e deverao:

| - dar ampla divulgacao da PNDP;

Il - orientar e divulgar internamente a metodologia utilizada, a partir das orientagdes do érgado central do SIPEC, para o levantamento
das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

[l - utilizar o levantamento de necessidades de desenvolvimento ou diagnostico de competéncias, quando houver, com a participagao
obrigatoria das unidades com o intuito de verificar as lacunas de desenvolvimento dos servidores;

IV - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os servidores, privilegiando a
alternancia;

V - preencher, analisar, consolidar e revisar o PDP;

VI - orientar os servidores responsaveis pela elaboracao do PDP quanto ao seu correto preenchimento, e a observancia do disposto no
art. 8° desta Portaria;

VII - coordenar e executar os tramites de revisdao do PDP; e

VIII - enviar o PDP para aprovagao do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.
Secao Il

Da elaboracao do PDP

Art. 7° O PDP do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes tera como base o Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento ou diagnostico de competéncias, quando houver, realizado pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no
ambito da administracao central e as areas de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa.

Art. 8° Quando da sua elaboracao, o PDP devera:
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| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia deste Ministério;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das a¢des de desenvolvimento;

lll - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos a este Ministério;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da
vacancia do cargo;

VII - ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacao das acdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agdes de desenvolvimento.
Paragrafo Unico. A elaboracdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagnéstico de competéncias.
Art. 9° O PDP contera, no minimo:

| - a descricao das necessidades de desenvolvimento que serdao contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de direcao, chefia, coordenacao e supervisao;

Il - os dados atualizados que auxiliam no embasamento das necessidades de desenvolvimento;

[Il - a area tematica e subarea tematica da necessidade de desenvolvimento;
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IV - a competéncia associada da necessidade de desenvolvimento;

V - a competéncia de lideranca relacionada a necessidade em caso de desenvolvimento de capacidades de diregao, chefia, coordenacao
e supervisao;

VI - a transversalidade ou ndo da necessidade de desenvolvimento;

VII - o publico-alvo da necessidade de desenvolvimento;

VIII - a(s) unidade(s) onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

IX - a(s) unidade(s) da federacao onde estdo lotados os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

X - a quantidade prevista de servidores que terao suas necessidades desenvolvidas para cada acao de desenvolvimento descrita, por
unidade da federacao;

Xl - se a acao de desenvolvimento tem relacao com algum Sistema Estruturador do Poder Executivo Federal;
XII - o custo total estimado da acao de desenvolvimento; e

Xl - se a necessidade da agdo de desenvolvimento pode ser atendida por escola de governo ou unidade equivalente do érgao ou
entidade do servidor.

§ 1° O PDP também contera as a¢des de desenvolvimento, caso ja tenham sido definidas, com respectiva carga horaria estimada, que
atenderdo cada necessidade de desenvolvimento identificada, previstas para o exercicio seguinte.

§ 2° Para o calculo do quantitativo de que trata o inciso X do caput, devera ser considerado o mesmo servidor tantas vezes quantas
forem as acGes de desenvolvimento em que ele participar.

Secao lll
Da aprovacao e encaminhamento do PDP
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Art. 10. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas € responsavel pela consolidacao do levantamento das necessidades de
desenvolvimento dos servidores, no ambito da administracdo central e as areas de gestao de pessoas ou equivalente, no ambito das
unidades de pesquisa.

Art. 11. As propostas do PDP deverao ser langadas no sistema informatizado, disponibilizado pelo érgao central do SIPEC.
§ 1° A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas é responsavel pelo lancamento da proposta de PDP da administracao central.

§ 2° As areas de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa sao responsaveis pelo langcamento de suas
respectivas propostas de PDP, de acordo com as orientacdes da Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 12. As unidades de pesquisa deverdao encaminhar copia das respectivas propostas de PDP a Coordenacao de Desenvolvimento de
Pessoas que consolidara as propostas de PDP da administracdo central e das unidades de pesquisa e enviara para conhecimento
do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

§ 1° As copias das propostas de PDP deverao ser encaminhadas até o dia 10 de setembro de cada ano, via Sistema Eletrénico de
Informacdes - SEI.

§ 2° O encaminhamento de que trata o caput devera observar as orientagdes da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 13. As propostas do PDP deste Ministério serdao submetidas ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des para
aprovacao.

§ 1° O PDP do 6rgao sera o resultado das propostas apresentadas pela administracao central e das unidades de pesquisa, aprovadas
pelo Ministro de Estado.

§ 2° A aprovacao de que trata o caput ocorrera por meio de sistema informatizado, disponibilizado pelo érgao central do SIPEC.

Art. 14. O envio do PDP ao ¢rgao central do SIPEC sera realizado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, até o dia
30 de setembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O envio previsto no caput ocorrera por meio de sistema informatizado, disponibilizado pelo 6érgao central do SIPEC.
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Art. 15. A partir de 30 de novembro de cada ano, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes autorizara a implementacao
dos PDP para o ano seguinte.

Secao IV
Da Execucao do PDP

Art. 16. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdao central, e as areas de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, serdo responsaveis por acompanhar a execucao do PDP, cabendo-lhes apoiar e
orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do cumprimento das disposi¢cdes desta Portaria.

Art. 17. O 6rgao central do SIPEC analisara o PDP de cada érgao e entidade e emitira manifestacao técnica orientadora a respeito da
elaboracao das acdes de desenvolvimento relacionadas ao PDP.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata o caput ocorrera até o dia 30 de novembro de cada ano civil ou no dia Util subsequente,
e contera:

| - as orientacOes para as a¢des ndo transversais de desenvolvimento, que poderdo ser ofertadas pelos érgaos e entidades, de maneira
direta ou indireta;

Il - a lista de agOes transversais que serdo providas pela Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP, pelas Escolas de Governo do
Poder Executivo federal; e

[l - outras informacdes que o 6rgao central do SIPEC julgar pertinentes.

Art. 18. As acOes de desenvolvimento que ultrapassarem o exercicio de execucao aprovadas poderao ser executadas nos anos
posteriores independentemente da manifestacdo técnica do 6rgao central.

Art. 19. O 6rgao central do SIPEC encaminhara a ENAP o Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento, produzido a partir da
organizacao das propostas constantes dos PDP dos 6rgaos e das entidades, que contera as acSes de desenvolvimento transversais da
administracao publica federal.
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Paragrafo Unico. A ENAP, divulgara aos érgaos e entidades integrantes do SIPEC, o cronograma de atendimento das acdes de
desenvolvimento transversais, contendo as datas previstas para realizacdo de cada acao até o ultimo dia Util do més de dezembro de
cada ano civil.

Art. 20. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdo central, e as areas de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, realizardo o acompanhamento e a divulgacao interna do cronograma de a¢des de
desenvolvimento de forma a garantir que os servidores possam se inscrever nas a¢gdes de desenvolvimento constantes do PDP.

Paragrafo Unico. As unidades de que trata o caput deverdo buscar parcerias com instituicdes reconhecidas, no Brasil e no exterior, e
divulgar internamente cursos e capacita¢gdes que estejam alinhados as a¢des de desenvolvimento constantes dos PDP deste Ministério.

Art. 21. No caso de contratacdo de a¢des de desenvolvimento de forma direta, os 6rgdos e entidades deverao instruir processo
administrativo com a devida justificativa para a contratacdo da despesa com terceiros, nos termos do § 1° do art. 14 do Decreto n°
9.991, de 2019.

Art. 22. A administracao central e as unidades de pesquisa poderao contratar as agdes de desenvolvimento ndo transversais mediante
abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da despesa, observadas as diretrizes do Decreto n® 9.991, de
2019, as orientacdes contidas na manifestacao técnica do 6rgao central do SIPEC e a legislagdo vigente.

Art. 23. As contratacOes de que tratam os arts. 21 e 22 desta Portaria serdo realizadas de acordo com as orientacdes da Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 24. Na execucao do PDP, compete aos servidores:

| - participar das a¢des para as quais se inscreveu;

Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

[l - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdo central, ou as areas de gestdo de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, informagdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.
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Paragrafo Unico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e lll deste artigo, a administracdo central e as unidades de pesquisa
buscardo incentivar e oportunizar a disseminacao do conhecimento obtido pelos seus servidores.

Art. 25. Na execug¢do do PDP, compete a chefia imediata do servidor:
| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de desenvolvimento ofertadas por este Ministério;

Il - acompanhar a eficacia e a efetividade da a¢do de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos
servidores; e

lll - apoiar o servidor na disseminacgao e aplicacdo dos conhecimentos obtidos nas a¢des de desenvolvimento.

Art. 26. Para cada necessidade de desenvolvimento, a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao
central, e as areas de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, acompanharao e registrardo no PDP as
seguintes informacdes:

| - as necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das a¢des de desenvolvimento previstas e realizadas,
integral ou parcialmente;

Il - as necessidades de desenvolvimento que ndo foram atendidas e a justificativa do ndo atendimento;

lll - se a acdo foi realizada no pais ou no exterior;

IV - o custo de execucao das acoes de desenvolvimento realizadas;

V - as despesas com diarias e passagens, quando houver;

VI - a carga horaria realizada;

VII - a quantidade de servidores capacitados;

VIII - a avaliacao da execucao; e

IX - informacbes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.
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Paragrafo Unico. A fim de identificar se as agdes de capacitacdo atenderam as necessidades de desenvolvimento, os servidores
capacitados em conjunto com as respectivas chefias imediatas deverdo realizar as avaliacbes de impacto ou equivalentes, segundo os
modelos previamente disponibilizados pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdo central, ou pelas
areas de gestdo de pessoas ou equivalentes, no ambito das unidades de pesquisa.

Secao V
Da revisao do PDP
Art. 27. O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusdo, alteracao ou exclusdao de conteudo e observara as seguintes etapas:

| - encaminhamento a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas solicitacdo com a necessidade objeto de revisao e justificativa, via
SEl;

Il - solicitacdo de revisdo pela Coordenacgdo de Desenvolvimento de Pessoas ao 6rgdo central do SIPEC via ferramenta informatizada;
Il - autorizagdo da revisdo pelo 6rgao central do SIPEC;

IV - elaboracao da revisao pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no sistema informatizado, disponibilizado pelo érgao
central do SIPEC;

V - aprovacao pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgoes;

VI - envio ao 6rgao central do SIPEC no quinto dia util do més;

VII - devolucéo, por parte do érgao central do SIPEC, a este Ministério até trinta dias apds o recebimento; e
VIIl - anuéncia da revisao pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

§ 1° A revisdao de que trata o caput podera ser solicitada a cada trés meses, de acordo com calendario a ser divulgado pelo 6rgao
central do SIPEC, conforme seja verificada a necessidade de ajustes no PDP.

§ 2° Para a devolugao da revisdao de que trata o inciso VI, do caput, o 6érgao central do SIPEC solicitara a ENAP a analise de atendimento
das necessidades transversais apresentadas, quando necessario.
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Secao VI
Do Relatoério Anual de Execucao

Art. 28. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdo central, e as areas de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, elaborarao o Relatorio Anual de Execucdo do PDP juntamente com seus respectivos
gestores e servidores. No Relatério contera as informagdes sobre a execugdo e a avaliagdo das a¢des previstas no PDP do exercicio
anterior.

Art. 29. O Relatério Anual de Execugdo do PDP devera ser enviado ao 6rgao central do SIPEC até o dia 31 de janeiro, ou no dia util
subsequente, do ano civil posterior ao da execucao do PDP.

Art. 30. O Relatorio Anual de Execucao do PDP devera conter, no minimo:

| - a quantidade total de necessidades atendidas por meio de a¢des de desenvolvimento;

Il - a quantidade total de necessidades que foram previstas e nao foram atendidas por meio de agdes de desenvolvimento;
lll - a quantidade total de a¢cdes de desenvolvimento realizadas;

IV - a quantidade total de acdes de desenvolvimento que foram previstas e ndo foram realizadas;

V - a quantidade total de agdes de desenvolvimento transversais realizadas;

VI - a quantidade total de a¢bes de desenvolvimento nao transversais realizadas;

VII - a quantidade total de agdes de desenvolvimento realizadas no exterior;

VIIl - a quantidade total de servidores inscritos em ao menos uma agao de desenvolvimento;

IX - a quantidade total de servidores em exercicio durante o periodo de execucao do PDP;

X - a quantidade total de servidores que concluiram cada acao de desenvolvimento;
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Xl - a quantidade de revisdes realizadas no PDP no decorrer do ano;

Xll - o total de despesas para custeio da agao de desenvolvimento, discriminando separadamente:
a) diarias e passagens;

b) inscricao; e

¢) mensalidade;

Xl - informagdes discriminadas, dentre os servidores que foram desenvolvidos, acerca do:

a) nivel de escolaridade antes da acdo de desenvolvimento;

b) cargo efetivo; e

c) cargo em comissao ou fun¢do de confiancga, se houver;

XIV - a analise da efetividade das acdes de desenvolvimento realizadas;

XV - os fornecedores das a¢des de desenvolvimento que nao tiverem sido realizadas pela ENAP ou pelas demais escolas de governo do
Poder Executivo federal; e

XVI - justificativa da execugao, fundamentada em analise de custo-beneficio, das acdes de desenvolvimento ndo gratuitas que tiverem
sido realizadas por terceiros.

Paragrafo Unico. As informacdes de que trata o inciso XVI do caput deverao ser fornecidas para fins de analise do custo-beneficio das
despesas realizadas no exercicio anterior com as a¢des de desenvolvimento para fomentar o aprimoramento da tomada de decisdo em
PDP dos anos seguintes.

Art. 31. As informagdes e dados obtidos no Relatorio Anual de Execugdo do PDP da administracao central e das unidades de pesquisa
deverao ser utilizados para o aprimoramento do PDP do ano seguinte.
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Art. 32. Cabera a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas o encaminhamento do Relatério Anual de Execucdao do PDP da
administracao central e das Unidades de pesquisa para aprovagao do Ministro de Estado da Ciéncia Tecnologia e Inovagdes e envio ao
orgao central do SIPEC.

Art. 33. Cabera ao 6rgao central do SIPEC a analise e a consolidacao das informacdes dos diversos érgaos e entidades.

Art. 34. O o6rgao central do SIPEC elaborara, até 31 de marco de cada ano civil, ou no dia util subsequente, o Relatério Consolidado de
Execucdo dos PDP, com base nos relatérios anuais de execugdo recebidos dos 6rgaos e entidades.

Paragrafo Unico. O relatério previsto no caput servira como instrumento de analise e de monitoramento da implementacao da PNDP.
Secao VI
Da gestao de riscos das a¢des de desenvolvimento

Art. 35. Além da elaboracao, implementacao e monitoramento dos PDP, a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, e as areas de
gestdo de pessoas ou equivalentes, no ambito das unidades de pesquisa, realizardo a gestdo de riscos das a¢des de desenvolvimento
previstas, cujas etapas sao:

| - identificacao dos eventos de riscos;

Il - avaliacao dos riscos;

[l - definicdo das respostas aos riscos; e

IV - implementacao de medidas de controle.

CAPITULO Il

DO COMITE DE ASSESSORAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 36. Fica instituido o Comité de Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP no ambito da
administracao central, conforme determina o § 1° do art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§ 1° As unidades de pesquisa poderdo instituir o colegiado de que trata o caput ou aproveitar outro colegiado ja instituido para atender
as finalidades previstas neste Capitulo, adequando as suas atribui¢cdes em conformidade com esta Portaria.

§ 2° A forma de instituicdo de que trata o § 1° se dara por meio de Portaria especifica do Diretor da unidade de pesquisa respectiva.
Secao |
Da composicao e organizagao

Art. 37. O Comité sera integrado por 8 (oito) membros, que deverdo ser necessariamente servidores que exer¢am func¢des estratégicas
relacionadas a gestdo das unidades representadas a fim de contribuir efetivamente com a implementacao da PNDP no 6rgao, observada
a seguinte composicao:

| - o Diretor do Departamento de Governanca Institucional, que o presidirg;

[l -1 (um) membro do Gabinete do Ministro;

[l - 1 (um) membro do Gabinete da Secretaria Executiva;

IV - 1 (um) membro da Secretaria de Articulacdo e Promocao da Ciéncia;

V - 1 (um) membro da Secretaria de Estruturas Financeiras e de Projetos;

VI - 1 (um) membro da Secretaria de Pesquisa e Formacao Cientifica;

VII - 1 (um) membro da Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao; e

VIIl - 1 (um) membro da Associacdo Nacional dos Servidores do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - ASCT.

§ 1° O presidente do Comité sera substituido, em seus afastamentos e impedimentos legais, pelo Coordenador-Geral de
Desenvolvimento Institucional e de Pessoas.

§ 2° Cada membro titular tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos e devera preencher os mesmos
requisitos exigidos do titular.
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§ 3° Os membros serdo indicados pelos titulares das unidades e designados pelo Diretor do Departamento de Governanca Institucional.
Art. 38. Os membros do colegiado terdao o mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.
§ 1° As indicacdes e pedidos de reconducao deverao ser realizados 2 (dois) meses antes do término do mandato.

§ 2° No caso de renuncia ou impedimento de um membro titular, sera convocado o suplente que devera concluir o periodo
remanescente do mandato.

§ 3° Havendo vacancia ou substituicdo de qualquer dos membros, deve-se comunicar a Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas,
justificadamente.

Secao Il

Das competéncias

Art. 39. Compete ao Comité Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas:

| - assessorar, quando necessario, a Coordenacgdo de Desenvolvimento de Pessoas:

a) na implementac¢ao da PNDP;

b) na elaboracao, revisao, execucao e monitoramento do PDP, no ambito da administracao central; e

c) na definicdo dos critérios especificos dos editais de selecao para afastamento dos servidores para participacao em programa de pos-
graduacao stricto sensu;

Il - emitir parecer, com base nos critérios e nas diretrizes estabelecidas nesta Portaria, nos regulamentos constantes nos editais e na
legislacdo vigente, sobre as solicitagdes de afastamentos para participacao nos programas de pos-graduagao, e as demandas de
participacdo que implicarem em competicao decorrente de limitacSes financeiras, nUmero de vagas ou quaisquer outras restricoes;

lll - o parecer emitido pelo Comité Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestdao de Pessoas podera auxiliar a autoridade
competente na tomada de decisao; e
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IV - a decisao da autoridade competente nao se vincula ao parecer do Comité, podendo divergir deste, quando devidamente justificado.
Art. 40. A Secretaria-Executiva do Comité sera exercida pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, a quem compete:

| - prestar suporte técnico, administrativo e logistico;

Il - fazer a pré-analise dos processos que serdao submetidos ao Colegiado;

Il - fazer a convocacdo dos membros;

lll - manter organizada a correspondéncia;

IV - acompanhar os mandatos dos membros do colegiado;

V - analisar as indicagdes dos membros de que trata o § 3° do art. 37 desta Portaria, podendo ocorrer solicitacao de nova indicacao; e
VI - exercer outras atividades pertinentes por solicitagao do presidente.

Secao Il

Do funcionamento

Art. 41. O Comité reunir-se-a ordinariamente, a cada semestre, e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu presidente
ou em decorréncia de requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° A convocacgao indicara a pauta, o dia, a hora e o local da reunido e sera encaminhada por meio de correspondéncia eletronica, com,
no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia.

§ 2° Os membros do Comité que estiverem no Distrito Federal reunir-se-ao, preferencialmente, na forma presencial, e os membros que
se encontrarem em outros entes federativos participarao das reunides por meio de videoconferéncia.

§ 3° As reunides serao iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus membros.

§ 4° O Comité deliberara por maioria simples e ao presidente, além do voto ordinario, cabera o voto de qualidade em caso de empate.
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§ 5° E facultado aos membros apresentarem declaracdo de voto, acompanhada de argumentacdo que a justifique, cujo teor sera
registrado ou anexado a ata.

§ 6° Serdo lavradas atas das reunides do Comité, nas quais constardo os pontos mais relevante, relacao dos presentes e providéncias
solicitadas e, uma vez aprovadas devera ser assinada pelos presentes, e arquivadas.

§ 7° As atas e listas de presenca das reunides do Comité, bem como os documentos utilizados em tais reunides, serdo disponibilizados
para conhecimento dos membros do Colegiado.

§ 8° E vedada a divulgacdo de discussdes em curso sem a prévia anuéncia do Presidente do Comité.

Art. 42. Caso, dentro de um periodo de 12 (doze) meses ocorram 3 (trés) faltas, consecutivas ou alternadas, ndo justificadas de
determinado membro, dar-se-a a sua exclusao do Comité, cabendo a unidade de origem indicar outro membro, sem prejuizo da
aplicagdo do disposto no art. 37 desta Portaria, que se refere aos integrantes.

Art. 43. O presidente podera convidar, em seu nome ou por indicacdo dos membros, servidores para colaborar com informacdes
relevantes sobre matéria submetida a apreciacdo do Comité.

Paragrafo Unico. O servidor convidado de que trata o caput nao tera direito a voto nas delibera¢des do Comité.
Art. 44. A participacdo no Comité sera considerada prestacao de servigco publico relevante, ndo remunerada.
Art. 45. Fica vedada a criacao de subcolegiados por este Comité.

CAPITULO IV

DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Secao |

Das definices e regras gerais para os afastamentos

Art. 46. Considera-se afastamento para participacao em acdes de desenvolvimento a:
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| - licenca para capacitagao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n°
8.112, de 1990;

[l - participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990; e
IV - realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 47. Os afastamentos de que trata o art. 46 desta Portaria serdo autorizados pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacoes e poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP da unidade de pesquisa ou da administragdo central, a depender da lotacao do servidor;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fungdo de confiancga; e

Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor.

§ 1° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados a partir da data de aprovacao dos PDP
deste Ministério.

§ 2° As acdes de desenvolvimento que nao necessitarem de afastamento e que ocorrerem durante o horario de jornada de trabalho do
servidor também deverao ser registradas nos relatérios anuais de execugao para fins de gestao das competéncias dos servidores em
exercicio neste Ministério.

Art. 48. Todos os afastamentos previstos no art. 46 desta Portaria deverao ter suas necessidades previstas no PDP deste Ministério, cuja
aprovacao pela autoridade competente nao dispensa a abertura de processo de solicitagdo do afastamento.
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Art. 49. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administragao,
condicionado a edicao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicara ressarcimento ao
erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da acao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data
de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§ 2° As justificativas e a comprovacao da participacao ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipotese prevista no § 1° deste
artigo serdo avaliadas pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

§ 3° O servidor que abandonar ou nédo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira o gasto com o seu aperfeicoamento a este
Ministério, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Secao Il

Da instrucdo dos processos de afastamento

Subsecao |

Das regras e informacdes gerais

Art. 50. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao central, e as areas de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa sdo responsaveis pela orientacdo e instru¢do dos processos de que trata esta

Subsecao.

Art. 51. Quando das situagdes descritas nos incisos | ao IV do art. 46 desta Portaria, o processo de afastamento do servidor devera ser
instruido com:

| - as seguintes informagdes sobre a agao de desenvolvimento:
a) local em que sera realizada;
b) carga horaria prevista;
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c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentacao prévia de documentos
comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricao e mensalidade relacionadas com a acao de desenvolvimento, se houver; e
f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

Il - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela agao, visando o desenvolvimento do servidor;

IV - copia do trecho do PDP do érgao onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

V - manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

VI - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade do servidor, indicando sua concordancia e aprovagao
justificada quanto a solicitagao;

VII - pedido de exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga, nos casos em que o afastamento for superior a
trinta dias consecutivos;

VIl - anuéncia do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; e
IX - publicagdo do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

§ 1° Cabera ao Diretor do Departamento de Governanca Institucional, no ambito da administracdo central, e aos respectivos diretores,
no ambito das unidades de pesquisa, a definicao dos procedimentos e das informacdes complementares sobre os pedidos de
afastamento e das demais a¢des de desenvolvimento de que trata esta Portaria por meio de manual de procedimentos e de editais,
quando for o caso.
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§ 2° A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administragcdo central, e as areas de gestdao de pessoas ou
equivalentes, no ambito das unidades de pesquisa, deverdo divulgar os calendarios contendo as etapas e os prazos para a realizacao
dos atos relacionados aos processos das agdes de desenvolvimento de que trata esta Portaria.

§ 3° As solicitagdes dos interessados que nao observarem as disposi¢cdes dos §§ 1° e 2° deste artigo ndo serao objeto de analise por
parte da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas ou da area equivalente no ambito das unidades de pesquisa.

§ 4° As solicitagdes de concessao de afastamento de que tratam os incisos |, lll e IV do art. 46 desta Portaria, oriundas das unidades de
pesquisa deverao ser devidamente instruidas e encaminhadas a Subsecretaria de Unidades Vinculadas, que devera se manifestar sobre o
interesse institucional das acdes de desenvolvimento, cabendo a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas apenas a analise de
cumprimento dos requisitos formais necessarios a concessao.

§ 5° Cabe a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao central, e a area de gestdo de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, a manifestacdo quanto a relevancia das solicitacdes das agdes de desenvolvimentos
de que trata esta Portaria.

§ 6° As despesas previstas nas alineas "e" e "f", do inciso | deste artigo, serdo de exclusiva responsabilidade do servidor para os
afastamentos previstos nos incisos |, Il e IV, do art. 46 deste Portaria.

Art. 52. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor terd suspenso o pagamento das parcelas referentes as
gratificaces e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do
seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

§ 1° A suspensao do pagamento de que trata o caput ndo implica na dispensa da concessao das referidas gratificacoes e adicionais.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo nao se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao
desempenho institucional.

§ 3° O servidor requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao ou fungao de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

Art. 53. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acao que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data
de retorno as atividades, devendo apresentar:
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| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

[l - copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador juntamente com o Termo de
Autorizacdo da Disponibilizacao no Repositério Digital deste Ministério, quando for o caso.

§ 1° A ndo apresentacdo da documentacao de que trata este artigo sujeitara o servidor ao ressarcimento dos gastos com seu
afastamento ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, na forma da legislagdo vigente.

§ 2° O servidor que ndo obtiver aproveitamento em razdo do afastamento devera apresentar justificativa formal juntamente dos
documentos comprobatorios da situagdo a Coordenagado de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administragdo central, ou a area
de gestao de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de retorno
as atividades, para apuracao e aplicacdo da medida legal cabivel.

Art. 54. Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o art. 46 desta Portaria quando demonstrado que o horario ou o local
da acao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor ou das atividades previstas.

Paragrafo Unico. Torna-se inviavel o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor quando a carga horaria semanal da acao
de desenvolvimento for superior a 16 (dezesseis) horas semanais, excluido o periodo destinado a eventuais deslocamentos.

Art. 55. A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o afastamento do servidor devera
constar no PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento da necessidade.

Subsecao

Das regras e informacdes especificas do afastamento para pds-graduacao stricto sensu e estudo no exterior
Art. 56. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observardo os seguintes prazos:

| - pés-graduacgao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;
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b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
) pos-doutorado: até doze meses; e
Il - estudo no exterior: até quatro anos.

§ 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no ambito da administracdo central deste Ministério e de suas unidades de pesquisa ha pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licencga para capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serao concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no ambito da administragdo central deste Ministério e de suas unidades de pesquisa ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatorio, e que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 57. Podera ser concedida a prorrogacao do prazo de afastamento quando concedido em periodo inferior aqueles estabelecidos nos
incisos | e Il do art. 56 desta Portaria, mediante:

| - apresentacao da solicitacdo e da justificativa de prorrogagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da concessao
inicial;

Il - apresentacao do documento fornecido pela instituicdo de ensino onde se realiza o curso com a comprovacao da necessidade de
prorrogacao, observados os prazos maximos fixados para cada modalidade; e

Il - autorizagdo da chefia imediata e dos demais superiores hierarquicos até o dirigente maximo da unidade.

Art. 58. O afastamento fica limitado ao periodo estritamente necessario ao cumprimento do objeto previsto para participagdo no
programa, devendo o servidor retornar ao exercicio do seu cargo no primeiro dia Util subsequente ao término do prazo autorizado,
apresentando-se a area de gestao de pessoas da unidade de sua respectiva lotacao para providéncias pertinentes.
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Paragrafo Unico. Ao retornar do afastamento o servidor devera ser lotado na unidade de origem ou em outra compativel com o
conhecimento adquirido.

Art. 59. Além do periodo de afastamento, podera ser concedido, quando for o caso, periodo de transito, necessario e imprescindivel,
devidamente comprovado, para que o servidor alcance o destino final e posterior retorno, em funcao de deslocamento.

Art. 60. O servidor beneficiado pelos afastamentos dispostos nos incisos | e Il do art. 56 desta Portaria terdo que permanecer no
exercicio das suas fun¢des apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia de que trata
o caput, devera ressarcir a este Ministério na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 1° deste
artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdes.

§ 3° Nos casos de desisténcia, justificada ou ndo, abandono ou desligamento do curso, sem imediata comunicacao a Coordenacado de
Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdo central, ou a area de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das
unidades de pesquisa, devera ser instaurado processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das demais san¢des previstas nesta
Portaria.

Art. 61. Caso o servidor afastado tenha que alterar a area do conhecimento, programa de pds-graduacao ou instituicdo de ensino,
devera enviar a proposta de alteracao contendo o projeto de pesquisa atualizado e a justificativa consubstanciada a Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracdo central, ou a area de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das
unidades de pesquisa.

§ 1° A proposta serd submetida ao Comité de Assessoramento das A¢des de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CA-DGP, no
ambito da administracao central, que se manifestara quanto ao mérito e a conveniéncia de se manter o afastamento, podendo realizar
procedimentos e/ou solicitar documentos que julgar necessarios a instru¢ao do processo.

§ 2° Na hipotese de as alteracbes ndo serem aprovadas, o servidor tera prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o historico escolar ou
documentacao equivalente comprovando a regular participagao no programa, demonstrando a manutengao e o andamento do projeto
de pesquisa.
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Art. 62. Os afastamentos para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu serdo autorizados com 6nus limitado, isto €,
quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego.

Art. 63. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fungdo de confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 64. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduacao stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo e da
analise e deliberacado do colegiado de que trata o art. 36 desta Portaria.

Art. 65. Sao deveres do servidor autorizado a se afastar:

| - dedicar-se exclusivamente ao curso, ficando vedado seu envolvimento em quaisquer outras atividades académicas ou profissionais,
salvo na hipdtese de acumulagao licita de cargos;

Il - apresentar, semestralmente, a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administragdo central, ou a area de
gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, o historico escolar ou documentacao equivalente comprovando
a regular participagdo no programa;

lll - apresentar a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao central, ou a area de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, diploma, certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente no prazo
estabelecido no art. 53 desta Portaria; e

IV - cumprir outras obrigacdes estabelecidas por este Ministério relativas ao acompanhamento durante o afastamento e a posterior
disseminacdo de conhecimentos adquiridos no curso.

Art. 66. As duvidas surgidas nos processos de afastamento poderdo ser objeto de manifestacdo do Comité de Assessoramento das
Acdes de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas - CA-DGP, cabendo a decisdo final ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdes.

Art. 67. O processo seletivo e o estudo no exterior de que tratam o inciso Il do art. 56 e o art. 64, respectivamente, desta Portaria,
observardo as regras constantes no manual de procedimento e nos editais, quando for o caso.

Subsecao Il
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Das regras e informacdes especificas da licenga para capacitacao
Art. 68. A licenga para capacitacao podera ser concedida para:
| - acSes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pods-doutoral;

[l - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas
atividades, conforme atestado pela chefia imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administracdao publica direta ou indireta dos entes federativos,
dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza no Pais.
§ 1° As acbes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderao ser organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 2° No caso previsto na alinea "a" do inciso IV do deste artigo, todos os custos diretos ou indiretos com inscricao, deslocamento,
hospedagem e realizacdo da acao de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orcamentaria;
Il - interesse da administracao; e
Il - aprovacao do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes.

§ 3° Para requerer a licenca para capacitagao no caso previsto na alinea "a" do inciso IV deste artigo, serdao necessarios, os seguintes
documentos, além de observar a disposicao do art. 51 desta Portaria:

| - Acordo de Cooperagao Técnica assinado pelos 6rgaos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e
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Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descrigao de:

a) objetivos da acao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao érgao ou entidade onde sera realizada a acao;

c) periodo de duragdo da acao;

d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor deste Ministério no 6rgao ou entidade onde sera realizada a agao.
§ 4° A utilizacdo da licenga para capacitacao para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV deste artigo podera ser realizada em:

| - 6rgaos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

§ 5° Além daqueles documentos previstos no art. 51 desta Portaria, o processo para concessao de licenca para capacitacao para curso
conjugado com a realizagdo de atividade voluntaria devera ser instruido com a declaracao da instituicdo onde sera realizada a atividade
voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programacao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizacao.

§ 6° Na hipotese de concessao da licenga para capacitacao para realizagdo de curso conjugado com atividade voluntaria, de que trata a
alinea "b" do inciso IV deste artigo, deverao ser observados os critérios ja estabelecidos na legislagdo vigente e as recomendagdes que
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venham a ser expedidas pela Secretaria Executiva do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, respeitados os procedimentos
dispostos em manual de procedimentos.

§ 7° As solicitagdes e ou deferimentos de concessado de licenca para capacitacao para realizagdo de curso conjugado com atividade
voluntaria, de que trata a alinea "b" do inciso IV deste artigo, deverdo ser comunicadas a Secretaria Executiva do Programa Nacional de
Incentivo ao Voluntariado.

§ 8° A acao de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de modo presencial, no Pais ou no
exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor, conforme atestado no ambito deste Ministério.

Art. 69. A licenga para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a
quinze dias.

Art. 70. Quando a licenga para capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de 60
(sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitacao.

Art. 71. Alicenca para capacitacdo somente podera ser concedida quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do
conjunto de ac¢des seja igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliagdo do cumprimento da carga horaria semanal prevista no caput, sera considerado calculo da divisdo
da carga horaria total da acdo ou a¢des de desenvolvimento no periodo da licenca pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-
se o resultado por sete dias da semana.

Art. 72. Fica estabelecido o quantitativo maximo de 5% (cinco por cento) dos servidores em exercicio que poderdo usufruir a licenca
para capacitacdo simultaneamente e o eventual resultado fracionario sera arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

§ 1° A administragdo central e cada unidade de pesquisa observara o limite definido no caput individualmente.

§ 2° Na hipotese de o quantitativo de servidores interessados no usufruto da licenga durante o mesmo periodo ser superior aquele
previsto no caput, deverao ser considerados os seguintes critérios, na ordem apresentada, para fins de concessao:

| - servidor com prazo de usufruto mais préximo do vencimento;

Il - servidor com maior periodo de efetivo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes; e
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lll - servidor com maior periodo de efetivo exercicio no servico publico federal.

Art. 73. A concessao de licenga para capacitacao cabera ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes, que considerara:
| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do 6rgao ou da entidade; e

Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

§ 1° Além de considerar as disposi¢des dos incisos | e Il do caput, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes concedera a
licenca para capacitacao apds a manifestacgao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliara a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda forca de
trabalho da unidade; e

Il - da Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao central, ou das areas de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, que avaliara a relevancia da acao de desenvolvimento para a instituicao e o
cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

§ 2° Para fins de concessdo da licenca para capacitagdo, a Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administragdo
central, e as areas de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa deverdo fazer constar do processo e levar
em conta para a manifestacao de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo as seguintes informacdes:

| - tempo de efetivo exercicio; e

Il - existéncia de periodos de afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenga para capacitagao
ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 74. O servidor somente podera se ausentar das atividades do local de exercicio apds a publicacdo do ato de concessdo da licenca
para capacitagao.

Art. 75. A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao central, e as areas de gestao de pessoas ou
equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, deverdo observar o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de apresentacdo dos
documentos necessarios, para a decisdao sobre o pedido e a publicacao do eventual deferimento.
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§ 1° O prazo de que trata o caput sera contabilizado a partir do momento em que todos os documentos necessarios para a analise da
solicitacdo constarem do processo adequadamente.

§ 2° O processo devidamente instruido devera ser enviado a Coordenac¢do de Desenvolvimento de Pessoas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias antes da data de inicio da licenga para capacitacao.

§ 3° Aplica-se a regra do § 2° deste artigo aos processos de solicitagdo da licenca para capacitagdo, devidamente instruidos, oriundos
das unidades de pesquisa.

§ 4° A inobservancia do prazo estabelecido no § 2° deste artigo inviabilizara a analise por parte da Coordenacao de Desenvolvimento
de Pessoas, que devolvera o processo a unidade de origem.

Art. 76. Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenca para capacitacao, o servidor devera instruir
novo processo de solicitacdo, demonstrando, em relacao ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da
licenca para capacitacao previstos nesta Portaria.

Subsecao IV
Das regras e informacgdes especificas dos programas de treinamento regularmente instituidos

Art. 77. Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de desenvolvimento que contribua para o desenvolvimento do
servidor e que atenda aos interesses da instituicdo, como os cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais
de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de Governanca Institucional, no ambito da administracdo central, e os respectivos
diretores, no ambito das unidades de pesquisa poderao dispor sobre procedimentos e informacdes complementares para a matéria
disposta no caput por meio de manual de procedimentos.

Art. 78. Aplica-se o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias a concessao de participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido.

§ 1° O intersticio minimo de 60 (sessenta) se dara nas seguintes situacoes:

| - entre uma e outra licenga para capacitacao;
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Il - entre uma e outra parcela de licenca para capacitagao;
lll - entre uma licenca para capacitagdao ou parcela de licenca para capacitacao e um treinamento regularmente instituido e vice-versa;

IV - entre uma licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo e um Afastamento para participacdo em programa de
P&s-Graduacao stricto sensu e vice versa;

V - entre um Afastamento para participacdo em programa de Pos-Graduagao stricto sensu e a participagdo em programa de
treinamento regularmente instituido e vice versa; e

VI - entre participagdo em um e outro programa de treinamento regularmente instituido.

§ 2° Nao se aplica a disposicao do caput as acdes de desenvolvimento promovidas ou apoiadas por este Ministério que forem
realizadas durante a jornada de trabalho, desde que nao inviabilizem o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor, conforme critério estabelecido no paragrafo Unico do art. 54 desta Portaria.

CAPITULO V
DA REALIZACAO DE DESPESAS PARA CONTRATACAO DE CURSOS DE CAPACITACAO

Art. 79. As despesas com agOes de desenvolvimento de pessoas para a contratagao, a prorrogac¢ao ou a substituicao contratual, a
inscricdo, o pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens poderao ser realizadas somente apds a aprovacao do PDP, observado
o disposto no art. 15 desta Portaria.

§ 1° O disposto no caput podera ser excepcionado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, registrado em processo
administrativo especifico que contenha a justificativa para a execu¢do da acao de desenvolvimento.

§ 2° As acbes de desenvolvimento contratadas na forma prevista no § 1° deste artigo serdo registradas nas revisdes dos PDP deste
Ministério, ainda que posteriormente a sua realizagao.

§ 3° Nao serdo custeadas despesas com certificacdes de qualquer natureza, salvo nos casos devidamente comprovados em que
somente sera possivel executar a atividade apds a obtencao de determinada certificacao.
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§ 4° Os processos de contratagdo de cursos deverao ser encaminhados a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas com 60
(sessenta) dias de antecedéncia, no minimo, do inicio da data do evento ou da agdo de capacitagdo, no ambito da administracao
central.

§ 5° As areas de gestdo de pessoas ou equivalentes das unidades de pesquisa poderao fixar prazo para o recebimento dos processos de
que trata o caput conforme suas especificidades.

Art. 80. A participacao em acao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias e passagens somente podera ser
realizada se o custo total for inferior ao custo de participacdo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

§ 1° Excecdes ao disposto no caput serdo avaliadas pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da administracao
central, e pelas areas de gestdo de pessoas ou equivalente, no ambito das unidades de pesquisa, por meio de justificativa e de
aprovagao do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes.

§ 2° O Diretor do Departamento de Governanca Institucional, no ambito da administracao central, e os respectivos diretores, no ambito
das unidades de pesquisa poderdo dispor sobre procedimentos e informagdes complementares para a matéria disposta no caput por
meio de manual de procedimentos.

CAPITULO VI
DOS REEMBOLSOS DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR

Art. 81. O Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes podera, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscricdo e da
mensalidade pagas pelo servidor em acdes de desenvolvimento, atendidas as seguintes condigdes:

| - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;
Il - atendimento as condicdes previstas nesta Portaria para a realizagdo da acao de desenvolvimento; e

[l - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administracao, sobre a imprescindibilidade da acao de
desenvolvimento para os objetivos organizacionais do 6rgao.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso Ill deste artigo, considera-se imprescindivel a agdo de desenvolvimento cuja ndo

realizacao possa acarretar prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais deste Ministério.
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Art. 82. O processo administrativo para autorizacao de reembolso de inscricdo e de mensalidade, além de demonstragéo do
cumprimento dos requisitos previstos no art. 81 desta Portaria, devera ser instruido com:

| - justificativa da relevancia da acao de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais do 6rgao ou da entidade; e
Il - indicacdo do motivo pelo qual néo foi possivel realizar as despesas pelo 6rgao em tempo habil.

CAPITULO VII

DA DIVULGACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 83. As despesas com as acdes de desenvolvimento de pessoas serao divulgadas na internet, de forma transparente e objetiva,
incluidas as despesas com a manutenc¢do de remuneragdo nos afastamentos para acdes de desenvolvimento.

Art. 84. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes devera promover a publicidade das despesas mensais a que se refere o art.
83 desta Portaria até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadao, discriminando:

| - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;

Il - tipo da despesa:

a) se diarias e passagens;

b) se mensalidade;

C) se inscricao; e

d) se contratacao, prorrogagao ou substituicao contratual;

lll - despesas com manutengdo da remuneracao do servidor durante o afastamento para realizar a acao de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - nimero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e razéo social do fornecedor para cada tipo de despesa;
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VI - periodo da acao de desenvolvimento; e
VIl - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, o Ministério devera utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que
dispuserem, sendo obrigatoria a divulgacao em seus sitios eletronicos oficiais.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. As acOes de desenvolvimento de pessoas em andamento e aprovadas até a data de publicacdo desta Portaria deverdo observar
as regras vigentes a época na qual se deu a aprovacao.

Art. 86. As acOes de desenvolvimento de pessoas em andamento, mas que nao foram aprovadas em carater definitivo até a data de
publicacdao desta Portaria, deverdo ser readequadas na forma do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracdes, da
Instrucao Normativa n® 21 de 1° de fevereiro de 2021 e desta Portaria.

Art. 87. As duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo objeto de decisédo do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes, apos manifestacao do érgado central do SIPEC, quando for o caso.

Art. 88. Fica delegada competéncia ao Secretario-Executivo e ao Secretario-Executivo Adjunto do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdes, dentro de suas respectivas atribuicdes, vedada a subdelegacdo, para a pratica dos seguintes atos desta Portaria:

| - aprovacao do PDP, de que trata o inciso VIl do art. 6° e art. 13, ambos desta Portaria;

Il - encaminhamento do PDP ao 6rgao central do SIPEC, de que trata o art. 14 desta Portaria;
IV - autorizagao para implementagdo do PDP, de que trata o art. 15 desta Portaria;

V - anuéncia da revisao do PDP, que trata o inciso VIII, do art. 27 desta Portaria;

VI - afastamentos nos termos dos incisos |, Il e IV do art. 46, § 2° do art. 49, inciso VIl do art. 51, § 2° do art. 60 e art. 66, todos desta
Portaria;
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VII - licenga capacitagdo, de que trata o inciso Ill, § 2° do art. 68 e art. 73, ambos desta Portaria; e

VIII - despesas com acbes de desenvolvimento de pessoas para a contratacao, a prorrogagao ou a substituicdo contratual, a inscricao, o
pagamento da mensalidade, as diarias e as passagens, de que trata 0 § 1° do art. 79 e § 1° do art. 80, ambos desta Portaria.

Art. 89. Fica revogada a Portaria n® 5.258, de 4 de outubro de 2019.
Art. 90. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCOS CESAR PONTES
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