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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
GABINETE DO MINISTRO

RESOLUGAO CNPQ N° 1, DE 26 DE MARGO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
- CNPq, o uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.866, de 03 de outubro
de 2016, em conformidade com decisao da Diretoria Executiva em sua 52 (quinta) reuniao, de 22 de margo de 2021 e
nos termos das justificativas e motivagédo constantes do processo n° 01300.000220/2021-54, resolve:

_Art. 1° Esta Resolugao regulamenta o Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos
do Sistema Unico de Saude (EpiSUS) no ambito do CNPq.

Objetivos
Art. 2° Os objetivos do EpiSUS séo:

| - viabilizar a formagao de recursos humanos que atuem, prioritariamente, no Sistema Unico de Saude
(SUS), para o enfrentamento imediato e controle de surtos e outras respostas as emergéncias em saude publica, de
interesse nacional e internacional, incluindo areas de fronteira e outros paises; e

Il - realizar outras atividades de vigilancia em saude.
Responsabilidades
Art. 3° Sao responsabilidades do Coordenador do Processo na plataforma eletrénica do CNPq;:

| - cadastrar na plataforma eletrénica do CNPq todos os dados pessoais e informagdes necessarias em
formulario proprio;

Il - apresentar Plano de Trabalho do EpiSUS ao CNPq e disponibilizar o Manual de Normas Internas do
EpiSUS para ciéncia;

Il - indicar os bolsistas selecionados, conforme edital do processo seletivo do EpiSUS, e os monitores
que poderao receber os beneficios cabiveis concedidos no ambito Programa de Treinamento;

IV - monitorar o desempenho dos bolsistas;

V - comunicar, ao CNPq, abandonos ou desisténcias do treinamento, por iniciativa propria dos bolsistas,
sem motivo de forga maior, ou pelo ndo cumprimento das disposicdes normativas ou do compromisso de dedicagéo
exclusiva as atividades do EpiSUS;

VI - solicitar, ao CNPq, a suspensao e/ou o cancelamento das bolsas e dos beneficios concedidos no
ambito do EpiSUS;

VII - solicitar, excepcionalmente, ao CNPq, a prorrogagéo das bolsas por até 6 (seis) meses;

VIIl - indicar os bolsistas e os monitores que participardo de eventos técnico-cientificos como
conferéncias, congressos, reunides ou assessorias ou visitas técnicas, oficinas, workshops, cursos, intercadmbio

técnico-cientifico, em ambito nacional e internacional, e realizar a requisicdo do Auxilio Participagdo em Eventos
Técnico-Cientificos ao CNPq;

IX - definir sobre a periodicidade e o valor da Taxa de Bancada, a ser recebida pelos bolsistas e/ou
monitores, respeitando o periodo de vigéncia do processo e o valor maximo fixado no Anexo [;

X - observar o cumprimento dos deveres e a garantia dos direitos dos bolsistas e dos monitores;

XlI - garantir o atendimento aos requisitos e condicdes expressos nesta Resolugdo para os bolsistas e
para os monitores antes de sua indicagao na plataforma eletrénica do CNPq;

XII - realizar toda e qualquer comunicagao entre a SVS/MS e o CNPq, via eletronica, pelo enderego
cosau@cnpq.br;

Xl - apresentar o relatério final na plataforma eletrénica do CNPq.
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Responsabilidades do CNPq
Art. 4° Sao responsabilidades do CNPq:

| - garantir o pagamento das bolsas, por 24 (vinte e quatro) meses, exceto para bolsistas que mantiverem
vinculo com qualquer Unidade/Orgéo do Ministério da Saude ou com outro 6rgdo do Governo Federal;

Il - garantir o pagamento do Auxilio Deslocamento para o bolsista ndo domiciliado no Distrito Federal, no
inicio e no final da vigéncia da bolsa, somente no caso do egresso (graduado) retornar para o seu estado de origem
(residéncia), limitado ao territério nacional, imediatamente apds a concluséo do treinamento.

a) O valor de referéncia para o deslocamento serd fixado de acordo com a localidade de origem do
bolsista (Anexo I);

Ill - quando solicitado pelo Coordenador do Processo na plataforma eletrénica do CNPqg conforme item
VIII do art. 3° garantir o pagamento de Auxilio Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos aos bolsistas e/ou aos
monitores, durante a vigéncia do processo.

a) O valor de referéncia para esse auxilio sera fixado de acordo com a localidade de ocorréncia do evento
(Anexo );

IV - garantir o pagamento de Auxilio Monitoria aos profissionais indicados pela Coordenagao-Geral de
Emergéncias em Saude Publica (CGEMSP) que atuem como monitores.

a) O valor deste auxilio esta descrito no Anexo |.

V - quando solicitado pelo Coordenador do Processo na plataforma eletronica do CNPq, garantir o
pagamento da Taxa de Bancada para os bolsistas, até o limite de R$ 10.500,00, destinados a aquisicdo de materiais
de consumo e permanentes para o desenvolvimento das atividades previstas no EpiSUS, conforme especificado no
Manual de Normas Internas do EpiSUS;

§ 1° As responsabilidades do CNPq estdo vinculadas ao recebimento dos repasses dos valores
pactuados com o Ministério da Saude.

§ 2° Compete, exclusivamente, ao CNPq a analise, aprovagao e/ou reprovagao do relatério técnico final
apresentado pelo Coordenador do Processo na plataforma eletrénica do CNPq.

Requisitos e Condi¢bes para o bolsista
Art. 5° S&o requisitos e condigbes para o bolsista:

| - ter sido selecionado por meio de processo seletivo previsto em edital publicado no Diario Oficial da
Unido pela SVS/MS;

Il - estar cadastrado na plataforma Lattes do CNPq, devendo manter seu curriculo Lattes atualizado;
Il - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagao regular no pais;

IV - dedicar-se exclusivamente ao treinamento e atender aos horarios fixados pela SVS/MS, néo podendo
exercer nenhuma outra atividade profissional ou académica durante o periodo de vigéncia da bolsa;

V - seguir as orientagdes e determinagdes constantes no Plano de Trabalho do EpiSUS e no Manual de
Normas Internas do EpiSUS, da SVS/MS, cumprindo as atividades afixadas durante os 2 (dois) anos do treinamento.

Art. 6° Sao requisitos e condi¢gdes para o monitor ser profissional de nivel superior, com pelo menos 3
(trés) anos de experiéncia e pelo menos um curso de pds-graduagado na area de atuagéo requisitada por necessidade
do Programa de Treinamento, selecionado ou indicado pela CGEMSP da SVS/MS, para desenvolver atividades
especificas.

Paragrafo unico. Preferencialmente o monitor devera ser:

| - epidemiologista de campo: egresso do EpiSUS da SVS/MS, ou egresso de outro programa de
epidemiologia de campo; ou

Il - especialista em areas de conhecimento necessarias ao desenvolvimento do Programa de
Treinamento, sejam elas relacionadas ao curriculo padrdo ou a outras necessidades da CGEMSP.

Obrigagdes do bolsista
Art. 7° Sao obrigacdes do bolsista:

| - prestar dedicagao exclusiva ao treinamento e atender aos horarios fixados pela SVS/MS, inclusive
estar a disposicao para deslocamento do local de treinamento para qualquer lugar do pais, em qualquer hora ou dia da
semana, durante o periodo do treinamento;

a) Em caso de inviabilidade de deslocamento para treinamento, cabe ao bolsista justificar previamente
sua impossibilidade, a ser analisada e deliberada pela CGEMSP, com aceite da justificativa ou cancelamento da bolsa
e desligamento do programa;
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Il - colaborar na resposta as emergéncias de saude publica nacionais ou internacionais de acordo com as
diretrizes da CGEMSP;

Il - repassar as informagdes aos envolvidos nas atividades, incluindo banco de dados, com a anuéncia da
CGEMSP na SVS/MS;

IV - participar de, no minimo, trés investigacdes de campo em resposta a eventos de saude publica,
assumindo o papel de investigador principal em pelo menos uma delas;

V - elaborar no minimo uma analise descritiva de banco de dados com a finalidade de produzir um
documento técnico (relatério técnico, boletim epidemioldgico, nota informativa ou similar), de acordo com a
necessidade da area técnica de concentracao do profissional em treinamento ou de outras areas da SVS/MS;

VI - avaliar, no minimo, um sistema de vigiléncia ou sistema de informacao de saude publica;

VII - realizar apresentagdes orais dos resultados de, no minimo, dois de seus produtos em pelo menos
dois seminarios técnico-cientificos do EpiSUS, salvo definido ao contrario pela CGEMSP;

VIII - realizar, no minimo, duas apresentagdes de trabalhos em eventos técnico-cientificos nacionais ou
internacionais;

IX - delinear e desenvolver um projeto de pesquisa aplicada aos servicos e apresentar o resultado em
férum cientifico, salvo se determinado o contrario pela CGEMSP;

X - redigir e submeter, no minimo, um artigo como autor principal, em revista cientifica indexada, nacional
ou internacional, salvo se determinado o contrario pela CGEMSP;

Xl - participar das atividades tedrico-praticas do programa, salvo quando estiver em atividades de campo
externas, ou determinado pela CGEMSP;

XII - desenvolver, realizar, colaborar e/ou participar de outras atividades técnicas preconizadas pelo
Programa de Treinamento;

XIll - comunicar formalmente a CGEMSP e ao CNPq, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
qualquer fato nao fortuito que implique na descontinuidade de sua assiduidade as atividades do EpiSUS;

XIV - comportar-se de forma ética e compativel com os interesses da CGEMSP e do CNPq, evitando
acbes que comprometam a imagem, extrapolem a competéncia ou sejam prejudiciais as instituigbes envolvidas no
desenvolvimento das atividades pelo EpiSUS.

§ 1° O bolsista que passe a receber recurso financeiro por qualquer outra fonte publica ou privada, e que
nao tenha liberagdo por escrito da instituicdo contratante para dedicacdo exclusiva as atividades do EpiSUS, tera sua
participacao no treinamento e seus beneficios do CNPq cancelados.

| - Esta situagao devera ser comunicada imediatamente, pelo Coordenador do Processo na plataforma
eletrénica do CNPq, para as providéncias necessarias.

§ 2° O bolsista que abandonar ou desistir do treinamento por iniciativa prépria, sem motivo de for¢ga maior,
ou pelo ndo cumprimento das disposigdes normativas ou do compromisso de dedicagédo exclusiva as atividades do
EpiSUS, a juizo do Coordenador do Processo na plataforma eletrénica do CNPq, tera seus beneficios cancelados pelo
CNPq e tera que devolver todo valor recebido desde o inicio do treinamento.

| - Esta situagao devera ser comunicada imediatamente, pelo Coordenador do Processo na plataforma
eletrénica do CNPq, para as providéncias necessarias.

§ 3° O bolsista tera acompanhamento da SVS/MS na realizagéo das suas atividades durante o periodo do
treinamento, a fim de obter apoio e orientacdo no desenvolvimento das competéncias/habilidades, assim como
avaliagéo de seu desempenho, conforme previsto no Plano de Trabalho do EpiSUS e no Manual de Normas Internas
do EpiSUS.

Obrigacdes do Monitor
Art. 8° Sdo obrigacbes do monitor:
| - estar cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, devendo manter seu curriculo Lattes atualizado;

Il - orientar, acompanhar e apoiar tecnicamente os bolsistas no desenvolvimento das atividades previstas
no treinamento, tais como investigacdes de campo, projetos de pesquisa em servico e avaliagcdes de sistemas de
vigilancia, com enfoque na construgcéo do raciocinio epidemioldgico;

Il - orientar a tomada de decisbes da equipe referente as atividades de campo, bem como a conduta
ética frente a diferentes situagdes encontradas no campo e a comunicagdo com a imprensa,;

IV - orientar quanto a necessidade de integragdo com as diversas instituicdes envolvidas (Secretarias de
Saude, laboratérios, universidades, entre outros) no desenvolvimento das atividades;
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V - revisar todo o material produzido a partir das atividades do treinamento (atividades na area técnica ou
no campo), como questionarios, planilhas, bases de dados, boletins, relatérios, resumos para eventos técnico-
cientificos, apresentacdes orais, entre outros;

VI - acompanhar os bolsistas na comunicagéo dos resultados da atividade orientada em eventos técnico-
cientificos nacionais ou internacionais;

VIl - participar de atividades cientificas que envolvam as atividades relacionadas ao Programa,
principalmente reunibes, oficinas, prévias para seminarios cientificos e outras apresentagdes dos bolsistas;

VIII - colaborar no preparo e realizagdo de atividades técnico-cientificas, tais como cursos, palestras,
oficinas/workshops, encontros cientificos, simulados, entre outros definidos pela CGEMSP;

IX - participar de cursos, oficinas/workshops, reunides, visitas e assessorias técnicas, intercambio técnico-
cientifico e outros eventos similares, de ambito nacional e internacional, para a atualizacdo e aperfeicoamento do
exercicio de monitoria;

X - realizar outras atividades para as quais foi designado ou indicado, conforme especificado no Manual
de Normas Internas do EpiSUS;

XI - comunicar formalmente a CGEMSP e ao CNPq, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
qualquer fato que implique na descontinuidade de sua assiduidade as atividades do EpiSUS;

XII - comportar-se de forma ética e compativel com os interesses da CGEMSP e do CNPq, evitando
agdes que comprometam a imagem, extrapolem a competéncia ou sejam prejudiciais as instituicbes envolvidas no
desenvolvimento das atividades pelo EpiSUS.

Afastamentos
Art. 9° Sdo afastamentos temporarios por direito:

| - O bolsista pode afastar-se do Programa pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sendo 30 (trinta)
dias no primeiro ano e 30 (trinta) dias no segundo ano do treinamento, por motivo de interesse pessoal (afastamento
para descanso, licenga nojo, licenga gala, licenga paternidade);

Il - A bolsista podera requerer, por escrito, apés parto ou adocao, afastamento do Programa por até 4
(quatro) meses, prorrogaveis por até 2 (dois) meses, com o recebimento integral do valor da bolsa.

a) Apos este periodo devera retornar as suas atividades, cumprindo os dias de treinamento devidos, sob
pena de encerramento antecipado da bolsa e cancelamento dos respectivos beneficios;

Il - O bolsista podera requerer, por escrito, em caso de paternidade ou adocgdo, afastamento do
Programa por até 20 (vinte) dias corridos, sem direito a prorrogagéo, com o recebimento integral do valor da bolsa.

a) Apos este periodo devera retornar as suas atividades, cumprindo os dias de treinamento devidos, sob
pena de encerramento antecipado da bolsa e cancelamento dos respectivos beneficios;

IV - Casos omissos serdo tratados individualmente.
Beneficios

Art. 10. Os valores dos beneficios estdo definidos no Anexo |.
Duragao da Bolsa

Art. 11. O periodo de duragéo da bolsa € de 24 meses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, em decorréncia de parto, a pedido da treinanda, a bolsa podera ser
prorrogada por até 4 (quatro) meses.

| - Adicionalmente, mediante solicitacdo por escrito da parte interessada, podera haver nova prorrogagcao
por até 2 (dois) meses, garantidas as mensalidades a parturiente/lactante.

Art. 12. As bolsas serdo concedidas, exclusivamente, aos profissionais selecionados para o treinamento e
elegiveis para receberem a bolsa, de acordo com o especificado no edital da SVS/MS.

Auxilios

Art. 13. Podem ser concedidos aos bolsistas Auxilio Deslocamento, Taxa de Bancada e Auxilio
Participacdo em Eventos Técnico-cientificos.

Paragrafo unico. O Auxilio Deslocamento podera ser concedido para o bolsista ao inicio das atividades e
ao final do treinamento considerando o local de origem do bolsista.

| - Este beneficio é cabivel apenas para aqueles oriundos de estados brasileiros que nédo o Distrito
Federal.

Art. 14. Podem ser concedidos aos monitores Auxilio Monitoria e Auxilio Participagdo em Eventos
Técnico-cientificos, conforme detalhado no Manual de Normas Internas do EpiSUS.
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Paragrafo unico. A concessao do Auxilio Monitoria devera respeitar o intersticio de, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 15. Os auxilios terdo duracao até a conclusao do treinamento, para os bolsistas, ou até a conclusao
da atividade de monitoria, para os monitores.

Suspenséao e Cancelamento

Art. 16. O CNPq, a pedido do Coordenador do Processo na plataforma eletronica do CNPq, suspendera
ou cancelara os beneficios, a qualquer tempo, por motivo técnico ou administrativo justificado.

Paragrafo unico. Quando suspenso, os beneficios ndo poderéo ser destinados a outro beneficiario.
Avaliagdo de Desempenho

Art. 17. A SVS/MS acompanhara o desempenho/aproveitamento dos bolsistas e dos monitores durante a
vigéncia da bolsa e das atividades de monitoria respectivamente.

Prestacédo de Contas por parte do Bolsista

Art. 18. A prestacdo de contas dos bolsistas dar-se-a por intermédio da apresentagao de relatério técnico
final, relativo as atividades desenvolvidas, e da prestacdo de contas dos equipamentos e materiais adquiridos com
recursos da Taxa de Bancada.

§1° O envio devera ser feito para a SVS/MS em até 60 (sessenta) dias, a contar do término da vigéncia
da bolsa.

§2° O bolsista beneficiario da Taxa de Bancada devera manter em seu poder, por 5 (cinco) anos a partir
do término da vigéncia da bolsa, os comprovantes dessas despesas, para o caso de eventual fiscalizagcdo pela
SVS/MS.

§3° O valor referente a Taxa de Bancada que nao for utilizado durante a vigéncia do treinamento devera
ser devolvido para a Unido por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Unido.

Art. 19. O bolsista devera ressarcir integralmente o CNPqg no caso de abandono ou desisténcia de propria
iniciativa, sem motivo de forga maior, ou pelo ndo cumprimento das disposigdes normativas, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data em que se configurar o abandono ou desisténcia.

§1° Nao cumprido o prazo citado, o débito serd atualizado monetariamente, acrescido dos encargos
legais nos termos da lei (IN 35/2000, Art. 11, Ill, TCU), e seu nome sera inscrito como inadimplente no Cadastro
Informativo de Créditos Nao Quitados no Setor Publico Federal (CADIN).

§2° Além disso, o processo eletronico sera instruido com a anexagéo do Aviso de Recebimento (AR) e
encaminhado para tomada de contas especial ou para cobranca judicial, conforme legislagao vigente.

Art. 20. O bolsista devera devolver ao CNPq, no prazo de 30 (trinta) dias, eventuais beneficios pagos
indevidamente.

Paragrafo unico. Caso nao o proceda, adotar-se-a o rito estabelecido no art. 19, paragrafos 1° e 2°, desta
Resolugao.

Art. 21. O bolsista inadimplente devera ressarcir integralmente ao CNPq os recursos concedidos,
atualizados monetariamente, a partir da data do recebimento até a data do ressarcimento, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a notificagcdo da ocorréncia.

Paragrafo unico. Caso néo haja a devolugdo dos recursos adotar-se-a o rito estabelecido no art. 19,
paragrafos 1° e 2°, desta Resolugéo.

Prestacédo de Contas por parte do Monitor

Art. 22. A prestacao de contas dos monitores dar-se-a por intermédio da apresentagao de relatério técnico
final, relativo as atividades monitoria.

Paragrafo unico. O envio devera ser feito para a SVS/MS em até 60 (sessenta) dias, a contar do término
da vigéncia do beneficio concedido.

Art. 23. O monitor devera ressarcir integralmente o CNPq no caso de abandono ou desisténcia de prépria
iniciativa, sem motivo de forga maior, ou pelo ndo cumprimento das disposicdes normativas, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data em que se configurar o abandono ou desisténcia.

Paragrafo unico. Caso nao o proceda, adotar-se-a o rito estabelecido no art. 19, paragrafos 1° e 2°, desta
Resolucao.

Art. 24. O monitor devera devolver ao CNPq, no prazo de 30 (trinta) dias, eventuais beneficios pagos
indevidamente.

Paragrafo unico. Caso ndo o proceda, adotar-se-a o rito estabelecido no art. 19, paragrafos 1° e 2°, desta
Resolugao.
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Art. 25. O monitor inadimplente devera ressarcir integralmente ao CNPqg os recursos concedidos,
atualizados monetariamente, a partir da data do recebimento até a data do ressarcimento, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a notificacao da ocorréncia.

Paragrafo unico. Caso n&o haja a devolugdo dos recursos adotar-se-a o rito estabelecido no art. 19,
paragrafos 1° e 2°, desta Resolugao.

Prestagédo de Contas por parte do Coordenador do Processo

Art. 26. A prestacdo de contas dar-se-a por intermédio da apresentagdo, na plataforma eletrénica do
CNPq, do relatério técnico final, no prazo maximo de, até 60 (sessenta) dias apds a vigéncia do processo.

Paragrafo unico. Incluir-se-a no relatério técnico final a analise da CGEMSP acerca dos relatérios
apresentados pelos bolsistas € monitores.

Disposigdes Finais

Art. 27. E vedado o acimulo da bolsa com quaisquer outras bolsas de longa duragdo concedidas pelo
CNPq ou por qualquer outra instituicao estadual e nacional.

Art. 28. E vedada a concessdo dos beneficios previstos nesta Resolucéo ao bolsista e/ou ao monitor que
mantiver vinculo, na condi¢cdo de servidor publico, com qualquer unidade/6rgédo do Ministério da Saude ou qualquer
outra instituicao federal.

Art. 29. E fator impeditivo para a concessdo de beneficios, estar o beneficiado em débito de qualquer
natureza com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 30. A concessado dos beneficios podera ser cancelada pelo CNPq, por ocorréncia, durante sua
implementacgéo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em
decisdo devidamente fundamentada.

Art. 31. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Diretoria de Ciéncias Agrarias,
Biolégicas e da Saude - DABS.

Art. 32. Fica revogada a RN-001/2017, de 03 de margo de 2017.
Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publicagéo.

EVALDO FERREIRA VILELA
ANEXO |

Quadro de valores dos beneficios que podem ser concedidos aos bolsistas e aos monitores do EpiSUS

Beneficios

1. Bolsa (mensalidade) ‘R$ 6.000,00

2. Auxilio Deslocamento (no pais)

Regido Norte, exceto Tocantins Até R$ 2.300,00

Tocantins Até R$ 1.850,00

Regido Nordeste Até R$ 1.850,00

Regido Centro-Oeste, exceto Goias Até R$ 1.900,00

Goias Até R$ 900,00
Regido Sudeste Até R$ 1.800,00
Regido Sul Até R$ 1.900,00

3. Taxa de Bancada* Até R$ 10.500,00

4. Auxilio Monitoria

A - por atividade de duragéo de 1 (um) a 2 (dois) dias |R$ 600,00
B - por atividade de duragdo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias|R$ 1.500,00
C - por atividade de duragéo superior a 5 (cinco) dias |R$ 3.000,00
5. Auxilio Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos Nacionais
Brasilia R$ 250,00
Demais estados R$ 1.100,00

6. Auxilio Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos

Internacionais

Africa

Até US$ 4.000,00

Ameérica Central

Até US$ 3.500,00

América do Norte

Até US$ 3.800,00

Ameérica do Sul, exceto Brasil

Até US$ 2.800,00
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Asia Até US$ 4.500,00

Europa Até US$ 3.850,00

Oceania Até US$ 4.500,00

*Valor a ser recebido pelo bolsista para o periodo total do treinamento (vinte e quatro meses).
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