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DECRETO N° 65.528, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2021
Aprova o Plano Estadual para Erradicacéo do Trabalho Analogo ao de Escravo
JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Estadual para Erradicacéo do Trabalho Analogo ao de Escravo elaborado pela
Comisséao Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo - COETRAE/SP, instituida pelo Decreto n° 57.368, de 26
de setembro de 2011, na forma constante do Anexo deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palécio dos Bandeirantes, 17 de fevereiro de 2021

JOAO DORIA

Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Fernando José da Costa

Secretario da Justica e Cidadania

Rossieli Soares da Silva

Secretario da Educacéo

Jodo Camilo Pires de Campos

Secretario da Seguranca Publica

Henriqgue de Campos Meirelles

Secretério da Fazenda e Planejamento

Jeancarlo Gorinchteyn

Secretério da Saude

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil
Publicado na Secretaria de Governo, aos 17 de fevereiro de 2021.
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ANEXO
a que se refere o artigo 1° do
Decreto n® 65.528, de 17 de fevereiro de 2021

PLANO ESTADUAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

I. Acdes Gerais

PARCEIROS PRAZO
1. Definir a erradicac3o do trabalho aniloge a0 de escrav como prioridade do Estado de S50 Paulo | Estado de S30 Paulo - Poder Executivo Permanente
2. Estabelecer estratégias de atuaio integradas entre érgacs e entidades para o fim de emadicar o Membros da COETRAEISD Permanent
trabalho andlogo a0 de escravo HIores G FAmanene
3. Providenciar a inclusio das aghes previstas no presente Plano ras leis arcamentaiias (Plano Plurianuzl, Le Eetah de S Patk - Pk Exeti o o Secttarada Justica e Cidaania | Pemanent
de Diretzes Orcamentarias e ei Orcamentiria Anual, assequrando recurso sufcietes parasuaedecugin |~ > o PG, parmelo i ecreafa Ga Astga &' 0acania | Femanente
4, Elaborar estimativa das necessidacles de dotagio orcamentaria & implementacdo do presente Plano Eetah de S Patlo - Pk Execti o o Sectetarada Justica e Cidadania | Permanent
como subsidio a0 cumprimento da acéo prevista no item n’ 3 sl d saotatlo FCAIVG, Or D Ga lala Ga Lsika & caanla | Fermanente
— . — T
5. Estimular a realizagdo de eshudos e diagndsticos sobre a situagio do trabalho andlogo ao de escravo |"n5tl$.|éﬂesld§ Er]5|nu| juﬁer'ﬁ"'||:*1'zm§? ﬁuglgo dOTr?[bab[TU T‘;s 2. HISF EEg'i Perment
no Estado de Sao Paulo, inclusive em parceria com instituiciies de Ensing Superior e centros de pesquisa 3;63;&@:?:0 :Tgrlitl;lnjilalﬁer]iusatitg dtansEstaiin f ;Eéc;;ulg Ml Reglonalrederal Fermanene
ACAD PARCEIROS PRAZO
. Articular a atuagio da COETRAE/SP com a CONATRAE & demais comissdes estaduais, em especial Membros da COETRAEISP o cis da sacodatk il Permanent
idos estados de origem dos trabalhadores migrantes mores 6a € OaNEaghes da socledade chi aene
7. Articular a atuagio da COETRAEASP com os paises de urigemdr:strahalhadoresimigrantesaliciadosC it s da socidade G niacies didom Bermanent
sera o abalho andono 20k sz onsulados, organizachies da sociedade civil e representaces diplomaticas ermanente
8, Monitorar a execuc30 do Plano, adoando providéncias pera acomegao de atrasos e orissiies em suas metas | Membros da COETRAE/SP e organizaches da sociedade civi Permanente
9. Elaborar e publicar relatdrio hianual das atividades  resultados obtidos pela COETRAE/SP Membros da COETRAESP Permanente
10. Apoiar a aprovacdo de projetos de lei que visem a erradicacdo do rabatho andlogo ao de escravo [Membros da COETRAE/SP Permanente
11. Manffestarse contrariamente as propostas legislativas ou administrativas que visem alterar o Membrcs da COETRAE/SP Permanent
conceito de trabalho analogo a0 de escravo emores fa IAEE
12. Criar & manter o Fundo Estadual de Erradicacio do Trabalho Escrave, tendo por Conselho Gestor
menmbros da COETRAE/SP, com recursos oriundos de multas e indenizages coletivas decorrentes da . .
atuacao do Ministério Publico do Trabalhs, da Defensoria Piblica e do Poder Judiciario, em situaces Estadode Sa0 Paulo - Poder bxecuiv € membrs da COETRAELSP Permnents
envolvendo trabalho analogo an de escravo
ACAD PARCEIROS PRAZO
13. Criar, manter e divulgar um espago na pagina Secretaria da Justica e Cidadania para divulgacio
de informacdes a respeito da atuagio da COETRAEISP e de temas relacionados ao trabalho andlogo |Membros da COETRAE/SP Permanente
a0 de escravo
14, Integrar o5 Centros de Referncia em Satde do Trabalhador e o5 Conselhos de Emprego aos Eetad de S0 Palo - Poder Executivo  membios da COETRAESP Permanente
objetivos do Plano '
15. Realizar audiéncias pablicas ou seminarios sobre o trabalho andlogo a0 de escravo Membros da COETRAE/SP Permanente
II. Acbes Preventivas
ACAO PARCEIROS PRAZ0
16. Fomentar o desenvolvimento de sistema eletrénico capaz de realzar o montoramento das acdes b . ",
. o ) _ . rgios e entidades publicos membros da COETRAE/SP Permanente
e resullados relacionados 3 emadicacio do trabalho andlogo ao de escravo no Estado de So Paulo
Héniggnjst:r:;n;eﬂeme debate sobre o tema “trabalho andlogo a0 de escravo” em estabeled Menbicsda COFTRABISP e Secetaria da Eucacio S
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18. Promover e apoiar campanhas educativas para esclarecer a populagio em geral, aos trabalhadores

& a0 empreqadores acerca do trabalho andlogo ao de escrave, do trabalho decente & do consumo | Membros da COETRAE/SP Permanente
cnsciente
! 9.!nf0rmaf € U pigina na infemet rglagan dle empregadpre? eempresas (qugnadas pela explo- Menbros da COFTRAESP emanente
racio de mio de obra andloga 3 de escravo, publicada pelos éraos publicos oficiais
20. Promover a adogdo de medidas legais tendentes & vedagio de concessio de crédito piblico e
incentives fiscais, assim como & suspensdo de crédito e incentivos concedidos aos beneficiadas pelo | Estado de Sio Paulo - Poder Executiva Permanente
trabalho andlogo a0 de escrav
n. Intentwareprumm:rer qualficagio profissional de trabalhadores nos setores econdmicos emvolvi- Menbrs da COFTRAERD Pemanente
dos com o trabalho andlogo a0 de esravo
22.IEstl|ml.J|‘3ralamphagaoepubll|C|dadedaspu||t|(§s agrdrias nas regies do Estado de Sao Paulo com Fundacio v de Terasdo Estado e 5 Pl - TESP emanente
maior incidéncia de trabalho andlogo ao de escravo
53. Healmarprqjetos para famentln da melhur[a dascond|gqes detrghqlhq nos setores com incidéncia Menbros da COFTRAERP emanente
e trabalho andlogo ao de escrave, em parceria com as entidades sindicais
Il. Acbes Repressivas
ACOES PARCEIROS PRAZO0
L X . _ B} Ministério Publico do Trabatho das 2* ¢ 15° Regides, Ministério Piblico Federal,
24, Realizar aghes de repressao ao trabalho andlogo ao de escravo e a0 aliciamento de rabathadores | 2 o . ) o
) Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo, Secretaria da Sequranca Piblica e| Permanente
para o trabalho andlogo 2o de esrav o i
Defensoria Piblica da Unido
. Lo Co . . Ministério Publico do Trabatho das 2* e 15° Regides, Ministério Piblico Federal,
25. Realizar trabalho investigativo visando descobrir situagdes e locais em que esteja ocamendo 0|y 2 o . ) s
. ' Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Secretaria da Sequranca Piblica | Permanente
trabalho andlogo a0 de escrave L -
Defensoria Piblica da Unido
26. Mapear o5 pontos wineraveis das estradas estaduais, compreendidas as rodovias, estradas |Secretaria da Seguranca Publica, com a colaboracio metodoldgica da Policia Pemanente
vicinais & rurais Rodovidria Federal
f;bgimﬁ; rodovis  exgi & apresentaio da documentagao de autozagio de ranspote de Secretaria da Sequranca Pablica e Policia Rodoviaria Federal Permanente
28 Priorizar a analise de empresas amroladas em “Listas Sujas”, nos mbitos estaual efederal, notada-
mente aquelaslmndenadas“[:ela pran(adentrahalhoan.alugu aode escraio pr senltelnlgatransnad:a 0| ocretara da Fazen da e Pneiamento Permanenie
julgado, para fins de selec3o e programacio de fiscalizagdo, respeitanda-se os critérios de relevéncia
@ interesse fiscal, sem olvidar o carater sacial e cometivo de acdes fiscais nos seqmentos abrangidos
PARCEIROS PRAZO
29, Divulgar o resultado final das abes repressivas ao Plendrio da COETRAE/SP Membros da COETRAE/SP Permanente
30, Propor ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE) que seja acompanhada e punida
a aluacio de empresas que pratiguem infracges & ordem econémica, em prejuizo dos trabalhadores e | Ministério Publico do Trabalho das 27 e 15° Regies Permanente
da concorréncia, com a utilzaco do trahatho andlago a0 de escravo
31. Propor & Cqmss:au de Valores Mutyllanos dque seja priorizada a fiscaltzagio de companhias envol Minstério bl do Tk das 2 15 Rege Permarenie
vidas com a utilizac3o do trabalho andlogo ao de escrava
3. Disponibilzar, mediante convénio, acesso eletrdnico aos drgdos de repressao do trabalho andlogo
a0 de escravo, para consulta s bases de dados estaduais que contenham informacies (teis & | Membros da COETRAE/SP Permanente
investiqacies, como as da Secretaria da Fazenda e Planejamento e da Secretaria da Sequranca Piblica
33, Estabelecer como prioritaria a tramitaio de processos judiciais que discutam a responsabilizacio | Tribunal Regional do Trabatha das 2% e 15° Reqides, Tribunal Regional Federal da )
- g i Pt by . : ermangnte
lenal pela exploracao do trabalho andlogo ao de escravo 3 Regido e Tribunal de Justica do Estado de S&0 Paulo
ACDES PARCEIROS PRAZO
gj' Homaver altagao ey rada,. Por el de convrio enie & nstioes f'.sw_.ls. ¢ i th Secretaria da Fazenda e Planejamento, Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
tado e da Unido para a localizag3o de bens pertencentes & pessoas fisicas e juridicas condenadas, |7 =% =T T
L oo o Ministério Publico do Trabalho das 22 e 152 Regides, Ministério Piblico Federal,
ou em relagdo & quais tiver sido proferida decisdo de amesto ou de indisponibilidade de bens, por i ; S imap.a T . Permanente
. ) . | Tribunal Regional do Trabalho das 2% e 15° Regides, Tribunal Regional Federal da
enwalvimento com trabalho andlogo ao de escravo, de modo a garantir o pagamento de indenizacdes | .o 1 . E
; S #"13* Regido e Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
& multas impostas judicialmente
35, Manter, curante e simultaneamente a realizaco de agdes de erradicagio do trabatho andlogo ao | Tribunal Regional do Trabalho das 2% e 15° Reqies, Tribunal Regional Federal da b
de escra,diponivelun juz plntonistapera apreciacio de pedid 3 Regido e Trbunel d Justica do Estedo e S Pa Fmanene
e escrawo, disponivel um juiz plantonista para apreciacdo de pedidos urgentes eqido e Tribunal de Justica do Estado de S0 Paulo
36. Garantir o intercimbio de informagGes entre drgdos do Ministéria Publico, visando 3 responsabi- | Ministéria Publico do Estade de Sao Paulo, Ministério Pdblico do Trabalho das 2*
izacio cl, tiebalhista e crininal dos envohido nia xplragio do ebalho andogo ao e esravo _|e 15°Regdes e Minitrio Piblico Federal Pemanente
\lizaco civi, rabalhista e criminal dos envolvidos na exploracdo do trabalho andlogo o de escravo {e 15° Recides e Ministério Pablico Federal
IV. AcBes de Assisténcia
ACDES PARCEIROS PRAZO

37. Garantir assisténcia juridica ans trabalhadores resgatades ou vitimas do trabalho andlogo ao de estravo

Defensoria Pblica do Estado de Sio Paulo e Defensoria Publica da Unido no
Estado de Séo Paulo

Permanente

38, Facilitar o acesso das vitimas do trabalho analogo ao de escravo e implementar agtes especificas no

iimbito do SUS e da Rede Nacional de Atencio Inteqral 3 Saude do Trabalhador (RENAST) Seaetara d Saide Pemanente
39. Elaborar praposta, incluinda fuxograma, de atendimento integrada & vitimas de trabatho andlogo

a0 de escravo, para ago coordenada entre as instituicbes que integrem a COETRAE/SR, visando maior | Membros da COETRAE/SP Permanente
eficicia e amplitude do atendimento

40, Capacitar profissionais das dreas de saide publica, educacho, assisténcia social e membros de

Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente e conselheiros futelares em questdes relacionadas | Membros da COETRAEISP Permanente

a0 rabatho andlono ao de escravo e 3 exploracio do trabalho infantil

41, Realizar programas para evitar a reinsercio do trabalhador resgatado a0 esquema do trabalho
analogo a0 dk escravo, através de aches nas dreas de assisténdia social, trabalho (incluindo qualifica-
¢ao profissional) e geracio de renda

Secretarias de Estads que integram a COETRAE/SP e Ministério Piblico doTrabalhe
das 2*e 15° Regides

Permanente

4. Viabilizar o acolhimento tempordrio para trabalhadores resgatados do trabalho andlogo a0 de escravo

Estado de Sao Paulo - Poder Executivo e membros da COETRAE/SP

Permanente

ACOES

PARCEIROS

PRAZO

83, Viahilizar meios de auxilio aos trabalhadores resgatados, se ndo assequrada a providéncia extra-
jucicial ou judicial de responsabilizacio do empregador, alimentacio e alojamento até a resoluio de
suas situagies individuais imediatas relativas ao resgate

Estado de Sa0 Paulo - Poder Exeautive, por mein da Secretaria da Justica e Cidadania

Permanente

44 Viabilizar, de forma subsidicria, se ndo for determinada a responsabilizacdo extrajudicial ou judicia
do empregador e se dessjado o retorno pelo trabalhador resgatado, o custeio do transporte para
retomo ao seu local de origem

Estado de Sio Paulo - Pocler Exeautivo, por meio da Secretaria da Justica e Cidadania

Permanente
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