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DECRETO N° 59.824, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013
Altera o Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que em 9 de dezembro de 2011 foi sancionada a Lei Complementar n° 1.160 que transforma o Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP em autarquia de regime especial e
da providéncias correlatas; e

Considerando a necessidade de constante aprimoramento dos servigos de saude estaduais, visando ao
aperfeigoamento institucional e a crescente melhoria dos servigos publicos prestados a populagao,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovada a alteragcdo do Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - Autarquia de Regime Especial, na conformidade do Anexo que faz parte integrante deste
decreto.

Artigo 2° - A implantagdo constante do Regulamento a que se refere o artigo anterior sera feita gradativamente, de
acordo com as disponibilidades de recursos fisicos, humanos, financeiros e orgamentarios.

§ 1° - Ficam mantidos provisoriamente os 6rgaos atualmente existentes e instituidos pela legislacdo anterior, necessarios
ao funcionamento do HCFMUSP, que serdo extintos automaticamente, na medida em que forem implantadas unidades
administrativas que os substituam em suas atribui¢cdes.

§ 2° - Os 6rgaos da Administragao Superior do HCFMUSP acompanharao a implantagao prevista, bem como adotarao
as medidas necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Palacio dos Bandeirantes, 26 de novembro de 2013

GERALDO ALCKMIN

David Everson Uip

Secretario da Saude

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 26 de novembro de 2013.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° do Decreto n°® 59.824 de 26 de novembro de 2013

REGULAMENTO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO.

TITULO |

Da Natureza Juridica e Finalidades

Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, criado pelo
Decreto-Lei n° 13.192, de 19 de janeiro de 1943, é entidade autarquica de Regime Especial nos termos da Lei
Complementar n° 1.160, de 9 de dezembro de 2011.

Artigo 2° - O HCFMUSP, autarquia de regime especial, tem personalidade juridica de direito publico, goza de autonomia
administrativa e financeira, possui patrimonio proprio e tem sede e foro em Sao Paulo - Capital.

Paragrafo unico - O HCFMUSP goza, no que refere a seus bens, rendas e servigos, em juizo ou extrajudicialmente, das
prerrogativas conferidas a Fazenda Publica Estadual, bem como dos privilégios e iseng¢des inerentes a Administragéo
Publica.
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Artigo 3° - O HCFMUSP ¢ entidade de perfil universitario, associada a Universidade de Sao Paulo - USP, por meio da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP, para fins de ensino, pesquisa e prestacao de agdes e
servicos de saude a comunidade, integrando o Sistema Unico de Saude - SUS.

Artigo 4° - O HCFMUSP esta adstrito aos principios da Administragdo Publica da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia e economicidade.

Artigo 5° - O HCFMUSP, por meio dos Institutos e demais unidades organizacionais que o compéem, tem por finalidade:
| - servir de campo de ensino e treinamento a estudantes de cursos de graduagao e pés-graduagao da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP e de Institutos, Faculdades e Escolas de Ensino Superior com
curriculos relacionados com as ciéncias da saude;

Il - servir de campo de atualizagao, aperfeicoamento e especializagéo para profissionais da salde e outros de interesse
correlato;

lll - ser centro de referéncia para:

a) a realizagao integrada de agbes e servigos de saude e de atividades preventivas para a promogao, protecao,
recuperagao da saude e reabilitagdo do cidadao;

b) o incremento da pesquisa, visando a inovagao e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

c) o incentivo de agodes interdisciplinares e multiprofissionais no ambito da saude;

d) a criagdo, organizagao e promogao de cursos de extensdo no campo da saude;

e) a promogéao de condigdes de formagao, capacitagao e aprimoramento técnico-cientifico aos integrantes do Corpo
Funcional do HCFMUSP;

IV - primar pela exceléncia na assisténcia a saude;

V - contribuir para a exceléncia no ensino e pesquisa e na incorporagao de novas tecnologias e participagédo dos
usuarios.

Artigo 6° - Sao diretrizes do HCFMUSP:

| - integragéo entre o HCFMUSP e a FMUSP, visando o aprimoramento, a valorizagédo e a interagao dos processos de
ensino, pesquisa e extensao;

Il - humanizagao nas relagdes com os usuarios das agdes e servigos da saude, bem como do corpo funcional da
autarquia;

Il - sustentabilidade econ6mica, socioambiental, de governanca e gestao participativa;

IV - projecao nacional e internacional da autarquia nas areas de ensino, pesquisa e assisténcia.

Artigo 7° - Sao valores do HCFMUSP o respeito, a ética, a coeréncia, a responsabilidade, a participagdo, a cooperagao e
a valorizagao dos profissionais de saude visando a Humanizagdo em Saude.

Paragrafo unico - estes valores serao exercidos por meio da disseminagéo do conceito de humanizagao e o
favorecimento do trabalho em rede.

TiTULO Il

Do Patriménio e da Receita

Artigo 8° - Constituem patriménio do HCFMUSP os bens, valores e direitos de sua propriedade, os que lhe forem
conferidos ou os que o HCFMUSP venha a adquirir ou incorporar.

Artigo 9° - Constituem receitas do HCFMUSP:

| - dotagdes consignadas no orgamento do Estado de Sao Paulo, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes da Unido, dos Estados e dos Municipios, decorrentes da prestacédo de agdes e servigos ou
programas institucionais;

1l - recursos decorrentes da prestacdo de acdes e servigos no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - recursos provenientes de convénios, contratos e outros ajustes, para execugao de servigos no campo de sua
especialidade;

V - auxilios, subvengdes, contribui¢cdes, financiamentos e doagdes de entidades publicas ou privadas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

VI - recursos decorrentes de atividades de ensino, aprimoramento, especializagao, treinamento e consultoria prestados
a terceiros;

VII - valores apurados na venda ou aluguel de bens moveis ou iméveis;

VIII - recursos oriundos de parcerias celebradas com a iniciativa publica e/ou privada;

IX - receitas patrimoniais e industriais;

X - receitas eventuais.

Paragrafo unico - Os recursos a que se refere o inciso IV deste artigo deverédo dar-se sem prejuizo do SUS, sendo
obrigatoria a priorizagao da prestagao de servigos aos usuarios desse sistema.

TITULO 1l
Da Administragao Superior e das Unidades Hospitalares
Artigo 10 - S&o 6rgaos da Administragéao Superior do HCFMUSP:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Consultivo;
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Il - Diretoria Clinica;

IV - Superintendéncia.

Artigo 11 - O HCFMUSP cumpre seus objetivos por meio de Unidades Hospitalares e Administrativas.
Paragrafo unico - As Unidades de que trata o "caput" deste artigo organizam-se de acordo com as especialidades ou
atividades nelas desenvolvidas, na forma prevista no Regulamento e nos respectivos Regimentos.

Artigo 12 - As unidades do HCFMUSP, organizadas em fung¢ao de seus objetivos especificos, compreendem:
| - o Instituto Central - ICHC;

Il - o Instituto do Coragao - InCor;

Il - o Instituto da Crianga - ICr;

IV - o Instituto de Ortopedia e Traumatologia - 10T;

V - o Instituto de Psiquiatria - IPq;

VI - o Instituto de Radiologia - InRad;

VII - o Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo - IMRea;

VIII - o Instituto do Cancer do Estado de Séo Paulo - ICESP;

IX - os Laboratérios de Investigagao Médica - LIM;

X - o Departamento de Apoio Gerencial;

XI - o Departamento de Unidades Descentralizadas:

a) Divisdo Hospital Auxiliar de Suzano - DHAS;

b) Divisédo Hospital Auxiliar de Cotoxé - DHAC;

XII - outros Institutos e Unidades que vierem a ser instituidos.

Paragrafo unico - Para efeitos de gestao, unidades funcionais poderao ser integradas em nucleos, centros e outras
estruturas organizacionais.

TITULO IV

Do Conselho Deliberativo

CAPITULO |

Da Estrutura

Artigo 13 - O Conselho Deliberativo compreende:
| - Plenario;

Il - Comissao de Planejamento e Controle;

Il - Assessoria Técnica.

CAPITULO II

Da Composigéo e do Funcionamento

SECAO |

Do Plenario do Conselho Deliberativo

Artigo 14 - O Plenario do Conselho Deliberativo compde-se de 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes,
a saber:

| - o Diretor da FMUSP, Presidente do Conselho;

Il - o Vice-Diretor da FMUSP, suplente do Presidente, com direito a voz e sem direito a voto;

Il - 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes representantes dos Institutos que compdem o complexo
HCFMUSP, Professores Titulares da FMUSP, escolhidos pelo Colegiado de Professores Titulares da FMUSP.

§ 1° - Os Conselheiros e respectivos suplentes serdo designados por ato do Governador do Estado, com manifestagao
prévia do Secretario da Saude, publicado no Diario Oficial do Estado, para exercer mandato de 4 (quatro) anos.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em seus impedimentos legais pelo Vice-Diretor da FMUSP
e cada um dos demais membros do Conselho o sera pelo seu respectivo suplente.

§ 3° - Na auséncia do Vice-Diretor da FMUSP, respondera pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, o Diretor Clinico
do HCFMUSP.

§ 4° - Na vacancia antes do término do mandato de Conselheiro, o Governador fara nova designagao, para completar
esse mandato, de acordo com o § 1° deste artigo.

§ 5° - O Superintendente participara das reunides, sem direito a voto.

Artigo 15 - O Plenario do Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, na forma a ser estipulada em Regimento
Interno e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

Artigo 16 - O Plenario do Conselho Deliberativo deliberara por votagao maijoritaria, presente a maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente além de seu voto ordinario, o voto de qualidade para fins de desempate.

Artigo 17 - As demais normas de funcionamento do Plenario do Conselho Deliberativo serao fixadas em Regimento
Interno.

SECAO Il

Da Comissao de Planejamento e Controle

Artigo 18 - A Comissao de Planejamento e Controle compde-se dos seguintes membros:

I - 1(um) membro ou suplente do Conselho Deliberativo, indicado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que sera o
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seu Presidente;

Il - 1 (um) representante da Diretoria Clinica do HCFMUSP indicado pelo Diretor Clinico;

Il - o Superintendente ou o Chefe de Gabinete do HCFMUSP;

IV - o Diretor Geral Corporativo;

V - o Presidente dos Conselhos Diretores dos Institutos.

Paragrafo unico - Poderao ser convocados servidores e convidados especialistas para opinar sobre assuntos de
interesse do HCFMUSP.

SECAO Il

Da Assessoria Técnica

Artigo 19 - A Assessoria Técnica sera responsavel pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Consultivo.

CAPITULO 1l

Das Atribuicbes

Artigo 20 - O Plenario do Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuigdes:

| - definir as diretrizes basicas das atividades de ensino, de pesquisa, de assisténcia, em cooperagdo com a FMUSP;
Il - deliberar sobre assuntos de interesse do HCFMUSP, que Ihe forem encaminhados pela Superintendéncia, Diretoria
Clinica e FMUSP;

Il - deliberar sobre assuntos de interesse dos Institutos do HCFMUSP, que Ihe forem encaminhados pelos Conselhos
Diretores;

IV - deliberar sobre assuntos de interesse dos Laboratérios de Investigagdo Médica do HCFMUSP, que lhe forem
encaminhados pelo seu Diretor Geral;

V - deliberar sobre assuntos de interesse dos Departamentos de Unidades Descentralizadas do HCFMUSP, que lhe
forem encaminhados pelo respectivo Diretor de Hospital Auxiliar;

VI - definir critérios e prioridades para execugao dos planos de trabalho;

VIl - acompanhar e monitorar a elaboragao e execugao de planos de trabalho das diversas Divisdes;

VIII - aprovar acordos, contratos e convénios, com entidades publicas ou privadas, que tenham por objeto a prestagao de
servigos médicos e hospitalares, o ensino ou a pesquisa cientifica;

IX - aprovar normas para a concessao de bolsas de estudo;

X - aprovar normas para o afastamento de servidores do HCFMUSP para participagdo em missao ou estudo de interesse
do servigo, bem como em congressos € outros certames culturais, técnicos ou cientificos no Pais e no exterior;

XI - deliberar sobre a aceitagéao de legados e doagdes feitos ao HCFMUSP;

XII - deliberar sobre a alienagdo de bens moéveis ou iméveis do HCFMUSP, de acordo com a legislagao pertinente;
XIII - deliberar sobre a aquisi¢ao, transagéao, locagdo e demais direitos reais relativos a bens iméveis do HCFMUSP;
XIV - aprovar e, quando for o caso, dar o encaminhamento definido na legislagao pertinente:

a) a proposta do quadro de pessoal do HCFMUSP e o respectivo plano de classificagdo de empregos;

b) os planos e programas do HCFMUSP;

c) a proposta de orgamento de custeio e investimento, programacdes financeiras e suas alteragées;

XV - aprovar programas e campanhas de assisténcia ao paciente a serem desenvolvidas de forma direta ou indireta
pelo HCFMUSP;

XVI - convocar servidores e convidar especialistas para opinar sobre assuntos de interesse do HCFMUSP;

XVII - apreciar a prestagédo de contas e o relatério anual do Superintendente e do Diretor Clinico;

XVIII - indicar em lista triplice o Superintendente do HCFMUSP;

XIX - acompanhar o desenvolvimento dos planos, programas, projetos e atividades a cargo do HCFMUSP;

XX - referendar as designagdes dos Diretores Executivos e Diretores de Corpo Clinico;

XXI - referendar as designagdes do substituto do Superintendente em seus impedimentos legais e temporarios;

XXII - elaborar e baixar seu Regimento Interno;

XXIII - elaborar o relatério anual de suas atividades;

XXIV - criar comissodes junto ao Conselho Deliberativo;

XXV - aprovar propostas de complementagéo das atribuicbes definidas neste Regulamento;

XXVI - aprovar o Regimento Interno das Comissdes subordinadas ao Conselho;

XXVII - aprovar a criagao e a implantagéo de novas estruturas administrativas e organizacionais do HCFMUSP, res-
peitada disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios e humanos;

XXVIII - instituir e controlar a execucdo de metas institucionais nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XXIX - referendar os membros e os suplentes dos Conselhos Diretores dos Institutos;

XXX - destituir, com fundamentagao por escrito, os membros e os suplentes dos Conselhos Diretores dos Institutos;
XXXI - escolher o Diretor Executivo dos Laboratérios de Investigagao Médica a partir de lista triplice encaminhada pelo
Diretor Geral dos LIM;

XXXII - aprovar os Regimentos Internos do HCFMUSP, das unidades previstas no artigo 12 e das demais unidades
organizacionais, bem como suas alteragdes;

XXXIII - aprovar a politica dos Institutos, dos Laboratérios de Investigagdo Médica, do Departamento de Unidades Des-
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centralizadas e das demais unidades organizacionais quanto ao ensino, a pesquisa, a assisténcia médica, bem como a
inovagao de processos, produtos e servicos;

XXXIV- criar e modificar os objetivos e metas institucionais;

XXXV - aprovar a criagao de Comissdes e Comités propostos pela Diretoria Clinica, Superintendéncia, Institutos e
demais unidades organizacionais;

XXXVI - encaminhar ao Conselho Consultivo assuntos de interesse do HCFMUSP;

XXXVII- aprovar a criagao, modificagéo e extingao de divisdbes médicas e assistenciais dos Institutos, Laboratérios de
Investigacdo Médica e Departamentos de Hospitais Auxiliares, respeitada disponibilidade de recursos financeiros,
orgamentarios e humanos;

XXXVIII - apreciar as atas de reunido do Conselho Consultivo;

XXXIX - resolver casos omissos.

Artigo 21 - A Comisséo de Planejamento e Controle tem as seguintes atribuigdes:

| - propor a orientagao basica do planejamento estratégico das atividades do HCFMUSP;

Il - propor as prioridades do HCFMUSP na alocagao de recursos para a elaboragao da proposta orgamentaria, inclusive
nas hipoteses de suplementacéo;

Il - opinar sobre planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo HCFMUSP;

IV - opinar sobre o Plano Plurianual de Investimentos e a Programacao Anual do HCFMUSP;

V - acompanhar a execugao dos planos, programas e projetos do HCFMUSP, tomando as providéncias necessarias a
sua efetivagao;

VI - opinar sobre o desempenho e os resultados das unidades do HCFMUSP;

VII - assessorar estudos e decisdes para dimensionamento de recursos e adequacgao da capacidade operacional.
Artigo 22 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar os respectivos Plenarios e Comissdes dos Conselhos Deliberativo e Consultivo;

Il - promover atividades que visem a eficiéncia, a eficacia e o desenvolvimento dos trabalhos dos Conselhos Deliberativo
e Consultivo;

Il - coletar dados que facilitem as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Consultivo;

IV - elaborar minutas de matérias apreciadas pelos Conselhos Deliberativo e Consultivo, e respectivas Comissoes;

V - apoiar a execugao dos encaminhamentos propostos pelos Conselhos Deliberativo e Consultivo e respectivas
Comissoes.

CAPITULO IV

Das Competéncias

Artigo 23 - O Presidente do Conselho Deliberativo tem as seguintes competéncias:

| - presidir as reuniées do Plenario do Conselho Deliberativo com direito a voto, cabendo ao Presidente além de seu voto
ordinario, o voto de qualidade para fins de desempate;

Il - fixar os dias das reunides ordindrias e convocar as extraordinarias e especiais;

Il - recorrer a Congregagéo da FMUSP, com relagéo a deliberagdo do Plenario do Conselho Deliberativo em assuntos
de ensino e pesquisa;

IV - encaminhar ao Governador a lista triplice de nomes para a escolha do Superintendente;

V - representar o Conselho Deliberativo perante as autoridades da Unido, dos Estados e dos Municipios e demais
segmentos da sociedade, nas suas relagdes externas e internas;

VI - editar os atos normativos e regulamentares previamente submetidos ao Plenario para votagéao;

VIl - estabelecer diretrizes ou adotar medidas, "ad referendum" do Conselho Deliberativo, em casos de manifesta
urgéncia.

Artigo 24 - Os Presidentes das Comissdes, em suas respectivas areas de atuagdo, tém as seguintes competéncias:
| - dirigir os trabalhos da Comissao;

Il - representar a Comissao junto a autoridades e érgaos;

Il - designar seu substituto eventual, dentre os membros da Comissao;

IV - fixar os dias das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;

V - solicitar a manifestacdo das unidades do HCFMUSP ou da FMUSP sobre assuntos relacionados sobre suas
respectivas areas de atuagao.

TiTULO V
Do Conselho Consultivo
CAPITULO |
Da Estrutura
Artigo 25 - O Conselho Consultivo € composto por seu Plenario.
CAPITULO II
Da Composigéo e do Funcionamento
Artigo 26 - O Conselho Consultivo do HCFMUSP ¢ a instancia de participagdo da sociedade.
Artigo 27 - O Conselho Consultivo, 6rgéo colegiado, compde-se de 32 (trinta e dois) membros titulares e seus
respectivos suplentes, a saber:
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| - 11 (onze) membros natos:

a) o Diretor da FMUSP e Presidente do Conselho Deliberativo do HCFMUSP;

b) o Diretor Clinico do HCFMUSP;

c¢) o Superintendente do HCFMUSP;

d) os Presidentes dos Conselhos Diretores dos Institutos do HCFMUSP;

Il - 21 (vinte e um) representantes de diferentes organismos:

a) 1 (um) representante da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo;

b) 1 (um) representante do Ministério da Saude;

c) 1(um) representante da Secretaria da Saude;

d) 1 (um) representante do Conselho Estadual de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

f) 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

h) 1 (um) representante do Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Estado de Sdo Paulo;

i) 1 (um) representante da Associagdo Médica Brasileira;

j) 1 (um) representante do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

k) 1 (um) representante do Sindicato dos Médicos de Sao Paulo;

[) 1 (um) representante da Associagédo Paulista de Medicina;

m) 1 (um) representante da Associacao dos Médicos do Hospital das Clinicas;

n) 1 (um) representante do Conselho Regional de Enfermagem;

0) 1 (um) representante do Sindicato dos Funcionarios e Servidores do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo;

p) 1 (um) representante da Associacao dos Servidores do Hospital das Clinicas;

q) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Sao Paulo;

r) 1 (um) representante da Associagao dos Voluntarios do Hospital das Clinicas;

s) 1 (um) representante docente da Universidade de Sao Paulo - USP indicado pelo Reitor;

t) 1 (um) representante dos usuarios das agdes e servigos de saude, indicado pelo Férum dos Portadores de Patologia
do Estado de S&o Paulo;

u) 1 (um) representante dos alunos da FMUSP, indicado pelo Centro Académico Osvaldo Cruz.

§ 1° - O Conselho Consultivo sera presidido pelo Diretor da FMUSP e Presidente do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 2° - Os membros nao natos do Conselho Consultivo e seus respectivos suplentes serdo escolhidos pelo Conselho
Deliberativo, dentre representantes de varios segmentos da sociedade discriminados nas alineas do inciso segundo
deste artigo.

§ 3° - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumirao a
titularidade da representagao pelo restante do mandato.

§ 4° - O mandato dos integrantes do Conselho Consultivo sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

§ 5° - Os conselheiros ndo serdo remunerados para desempenharem as suas fungoes;

§ 6° - Poderéo ser convidadas entidades de apoio do HCFMUSP, com direito a voz e sem direito a voto.

Artigo 28 - O Colegiado do Conselho Consultivo reunir-se-a regularmente, na forma a ser estipulada em Regimento
Interno e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

Artigo 29 - O Colegiado do Conselho Consultivo decidira por votagdo majoritaria, nos termos de suas atribuigdes,
presente a maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente também o voto de qualidade.

Artigo 30 - As normas de organizacao e funcionamento do Conselho Consultivo seréo estabelecidas em Regimento
Interno.

CAPITULO 1l

Das Atribuigcoes

Artigo 31 - O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigbes:

| - colaborar na realizagao dos objetivos do HCFMUSP;

Il - colaborar na consecugéao das diretrizes e politicas do HCFMUSP;

Il - contribuir com agdes que auxiliem o HCFMUSP no alcance dos objetivos para o qual foi criado;

IV - contribuir com a¢des que tenham como objetivo o melhor atendimento aos usuarios dos servigos de saude do
HCFMUSP;

V - apreciar os relatérios encaminhados pelos érgaos da Administragcao Superior;

VI - opinar sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho Deliberativo;

VII - promover agdes de interagao e integragdo do HCFMUSP com a sociedade, bem como com os respectivos érgaos
representados no Conselho Consultivo;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagéo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
Das Competéncias
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Artigo 32 - O Presidente do Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

| - representar o Conselho Consultivo junto a autoridades e 6rgaos;

Il - presidir as reunides do Colegiado do Conselho Consultivo e dirigir os respectivos trabalhos;
Il - fixar os dias das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias.

TITULO VI

Da Superintendéncia

CAPITULO |

Das Disposigdes Gerais

Artigo 33 - A Superintendéncia é o 6rgao superior de diregdo executiva que coordena, supervisiona e controla as
atividades de administracdo do HCFMUSP.

Artigo 34 - A Superintendéncia sera exercida por um Superintendente, nomeado em comissao pelo Governador do
Estado, com manifestacao prévia do Secretario da Saude, a partir de lista triplice apresentada pelo Conselho
Deliberativo do HCFMUSP.

§ 1° - A nomeagéo para o cargo de Superintendente devera recair em profissional de nivel universitario,
preferencialmente médico, de reconhecida capacidade técnica administrativa, relacionada com as atividades do
HCFMUSP.

§ 2° - Em caso de vacancia o Governador designara o responsavel pela Superintendéncia até a nomeagéo de novo
Superintendente.

CAPITULO Il

Da Estrutura

SECAO |

Da Estrutura Basica

Artigo 35 - A Superintendéncia tem a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete da Superintendéncia;

Il - Diretoria Geral Corporativa;

Il - Procuradoria Juridica;

IV - Assessoria Técnica.

SECAO Il

Do Gabinete da Superintendéncia

Artigo 36 - Subordinam-se ao Gabinete da Superintendéncia:

| - Assessoria Técnica;

Il - Divisdo de Eventos Corporativos.

Artigo 37 - A estrutura organizacional e o funcionamento da Assessoria Técnica e Divisdo de Eventos Corporativos serdo
estabelecidos em Regimento Interno.

SECAO Il

Da Diretoria Geral Corporativa

Artigo 38 - Subordinam-se a Diretoria Geral Corporativa:

| - Diretoria Corporativa de Tecnologia da Informagao;

Il - Diretoria Corporativa de Gestao de Pessoas;

Il - Diretoria Corporativa de Relacionamento com o Cliente;

IV - Diretoria Corporativa de Engenharia e Arquitetura;

V - Diretoria Corporativa de Logistica e Suprimentos;

VI - Diretoria Corporativa de Planejamento e Gestao;

VII - Diretoria Corporativa de Controladoria, Finangas e Orgamento;

VIII - Diretoria Corporativa de Informagao em Saude.

Artigo 39 - As Diretorias Corporativas atuarao de forma transversal, inseridas e integradas nos Institutos, Laboratérios de
Investigagdo Médica, Departamento de Unidades Descentralizadas e demais unidades organizacionais do HCFMUSP.
Artigo 40 - A estrutura organizacional e o funcionamento das Diretorias Corporativas serdo estabelecidos em Regimento
Interno.

SEGAO IV

Da Procuradoria Juridica

Artigo 41 - A Procuradoria Juridica do HCFMUSP tera atuagéo nas areas de consultoria juridica e do contencioso, sendo
suas estruturas administrativas e de funcionamento disciplinadas em Regimento Interno.

SECAO V
Da Assessoria Técnica
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Artigo 42 - A estrutura organizacional e o funcionamento da Assessoria Técnica serdo estabelecidos em Regimento
Interno.

CAPITULO Il

Das Atribuigcoes

SECAO |

Do Gabinete da Superintendéncia

Artigo 43 - O Gabinete da Superintendéncia tem as seguintes atribuigbes:

| - assessorar o Superintendente no cumprimento de suas competéncias, subsidiando as decisbes estratégicas;

Il - assessorar quanto a definigdo de politicas e diretrizes corporativas, subsidiando as decisées do Superintendente;
Il - assistir o Superintendente em seu relacionamento com os 6rgaos da Administragéo Publica e com organizagbes
da sociedade civil, nos temas relacionados com as finalidades do HCFMUSP;

IV - organizar o expediente, a agenda e os despachos do Superintendente;

V - despachar o expediente do Gabinete com o Superintendente;

VI - acompanhar o desempenho de gestado dos Institutos, LIM e Departamento dos Hospitais Auxiliares e propor
alinhamento estratégico com os objetivos gerais do HCFMUSP;

VII- supervisionar a administracdo das unidades de eventos institucionais, observando o uso racional dos recursos
disponiveis;

VIII - propor estratégias de alinhamento entre os objetivos gerais do HCFMUSP e as a¢des das unidades
organizacionais;

IX - propor politicas e diretrizes organizacionais;

X - estabelecer e gerenciar as politicas e diretrizes organizacionais das unidades a esta subordinadas;

XI - fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para a
realizagédo dos objetivos do HCFMUSP;

XII - coordenar as atividades de auditoria interna;

XIII - gerenciar as atribuicbes da Assessoria Técnica, orientando quanto as prioridades e principais direcionamentos de
acao;

XIV - monitorar as atividades de relagdes publicas e divulgacoes;

XV - prestar assisténcia direta as atividades do Superintendente com relagdo as unidades a ele subordinadas.

SECAO Il

Da Diretoria Geral Corporativa

SUBSECAO |

Atribuicoes Gerais da Diretoria Geral Corporativa

Artigo 44 - A Diretoria Geral Corporativa tem as seguintes atribuigdes:

| - dirigir as Diretorias Corporativas da Superintendéncia;

Il - auxiliar a Superintendéncia na definicdo e execugao das estratégias administrativas e de gestao organizacional;
Il - definir metas e objetivos das Diretorias Corporativas, alinhados com o planejamento estratégico do HCFMUSP;
IV - definir prioridades e niveis de servigo as Diretorias Corporativas, na execugao de suas atribuigoes;

V - administrar orgamento das Diretorias Corporativas;

VI - apreciar e validar as diretrizes e metas estabelecidas pelas unidades a ela subordinadas;

VII - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;

VIII - promover o treinamento e orientagdo, em conjunto com a Escola de Educagao Permanente, dos estagiarios e
aprimorandos, nas respectivas Diretorias Corporativas.

SUBSECAO Il

Da Diretoria Corporativa de Tecnhologia da Informagao

Artigo 45 - A Diretoria Corporativa de Tecnologia da Informagéao tem as seguintes atribui¢des:

| - estabelecer diretrizes, normas, padrdes e procedimentos corporativos de Tecnologia da Informacgao;

II - definir em conjunto com os Diretores Executivos dos Institutos e com os demais Diretores Corporativos, as

prioridades estratégicas de Tecnologia de Informagdo do HCFMUSP;

Il - estabelecer a Governanga de Tecnologia de Informagao gerindo decisdes de investimento em tecnologia, processo

de tomada de decisao, responsaveis, forma de medir € monitorar os resultados, assegurando o alinhamento da

Tecnologia da Informagéo a estratégia do HCFMUSP;

IV - estabelecer as prioridades relacionadas com a aquisi¢do e desenvolvimento de programas de computador;

V - desenvolver estratégias e projetos de implementagéo de solugdes no ambito da Tecnologia de Informagao;

VI - gerenciar a implantagdo e manutengao preventiva, preditiva e corretiva dos equipamentos e programas de

computador do HCFMUSP;

VIl - gerir os contratos relativos a Tecnologia da Informacéo;

VIII - desenvolver e implementar a seguranga da informagao no ambito do HCFMUSP;

IX - prover a interoperabilidade dos sistemas legados do HCFMUSP com os sistemas de informagéo de atengao a saude
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nas esferas federais, estaduais e municipais;

X - administrar relacionamento e contratos com fornecedores de bens e servigos de Tecnologia da Informacgao;

XI - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ele subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;

XII - apoiar programas de ensino e pesquisa de Tecnologia da Informacgéo para formagao de recursos humanos.

XIII - estabelecer com as unidades organizacionais, a alocagao de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de Tecnologia da Informagao das respectivas unidades;

XIV - estabelecer e monitorar o nivel de servigo de atendimento de Tecnologia da Informagéo a ser executado nas
unidades organizacionais do HCFMUSP.

SUBSECAO llI

Da Diretoria Corporativa de Gestao de Pessoas

Artigo 46 - A Diretoria Corporativa de Gestao de Pessoas tem as seguintes atribui¢des:

| - estabelecer diretrizes, normas, padrdes e procedimentos corporativos de Gestao de Pessoas;

II - definir, em conjunto com os Diretores Executivos dos Institutos e com os demais Diretores Corporativos, as
prioridades estratégicas e politicas de Gestao de Pessoas;

Il - gerenciar as atividades da Diretoria Corporativa de Gestao de Pessoas executadas nas demais unidades
organizacionais do HCFMUSP;

IV - gerenciar a identificacdo de melhorias para o desenvolvimento organizacional e propor as solugdes cabiveis;

V - gerenciar os colaboradores internos da Diretoria Corporativa de Gestao de Pessoas alocados em outras unidades
organizacionais do HCFMUSP;

VI - fomentar as agdes de humanizagao voltadas aos colaboradores do HCFMUSP;

VII - administrar o relacionamento do HCFMUSP com associagdes de classes e sindicatos;

VIII - gerir contratos de fornecedores de servigcos de gestdo de pessoas;

IX - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;

X - gerir os servigos de assisténcia de saude e social aos servidores do HCFMUSP;

XI - gerir os servigos de engenharia de seguranc¢a e medicina do trabalho;

XII - estabelecer diretrizes para o treinamento e desenvolvimento humano;

XIlII - estabelecer diretrizes para avaliagdo de desempenho e de competéncias;

XIV - apoiar programas de ensino e pesquisa de gestdo de pessoas para formagao de recursos humanos;

XV - elaborar e executar, em conjunto com a Escola de Educagdo Permanente e demais unidades organizacionais,
programas de treinamento e desenvolvimento humano.

XVI - estabelecer com as unidades organizacionais a alocagao de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de gestdo de pessoas das respectivas unidades.

XVII - estabelecer e monitorar nivel de servigo de atendimento de gestdo de pessoas a ser executado nas unidades
organizacionais do HCFMUSP

SUBSECAO IV
Da Diretoria Corporativa de Relacionamento com o Cliente
Artigo 47 - A Diretoria Corporativa de Relacionamento com o Cliente tem as seguintes atribuigbes:
| - definir e gerenciar politicas de Relacionamento com Clientes, estabelecendo diretrizes e procedimentos corporativos
e bem como acompanhamento de relacionamentos institucionais;
II - definir, em conjunto com os Diretores Executivos dos Institutos e com outros Diretores Corporativos, as prioridades
estratégicas de Relacionamento com Clientes;
Il - definir e gerenciar politicas de Assessoria de Imprensa e Cerimonial do HCFMUSP, estabelecendo diretrizes e
procedimentos corporativos;
IV - fomentar politicas de Humanizagao e Hospitalidade do HCFMUSP, estabelecendo diretrizes e procedimentos
corporativos;
V - definir e estabelecer canais internos e externos de comunicagcao a serem utilizados para divulgar informagdes do
HCFMUSP;
VI - assessorar as areas de relacionamento com entidades de apoio a pacientes, humanizagao da instituicao e
comunicagao interna dos Institutos;
VII - promover gestdo da comunicagao e imagem institucional do HCFMUSP;
VIII - integrar, uniformizar e padronizar as a¢cdes de comunicacao institucional visando o alinhamento corporativo;
IX - gerenciar o relacionamento do corpo funcional com a imprensa;
X - acompanhar publicagdes ou citagbes do HCFMUSP, em meios de comunicagdo em geral;
XI - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;
XII - apoiar programas de ensino e pesquisa de relacionamento com o cliente para formagao de recursos humanos;
XIII - estabelecer com as unidades organizacionais a alocagao de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de relacionamento com o cliente das respectivas unidades;
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XIV - estabelecer e monitorar nivel de servigo de atendimento de relacionamento com o cliente a ser executado nas
unidades organizacionais do HCFMUSP.

SUBSECAO V

Da Diretoria Corporativa de Engenharia e Arquitetura

Artigo 48 - A Diretoria Corporativa de Engenharia e Arquitetura tem as seguintes atribuices:

| - estabelecer diretrizes, normas, padrdes e procedimentos de engenharia e arquitetura, de engenharia clinica e de
manutengao de infraestrutura, vias, acessos e espagos comunais;

Il - gerir contratos de engenharia e arquitetura, de engenharia clinica e de manutengao de infraestrutura, vias, acessos
€ espacgos comunais;

Il - definir agdes estratégicas e investimentos de engenharia, manutencgao e projetos de melhoria;

IV - definir orgamento corporativo de obras, construgdes e de equipamentos clinicos;

V - gerenciar a manutengéo predial e dos equipamentos médicos;

VI - gerenciar os processos relativos aos memoriais descritivos e especificagdes técnicas, estudo de viabilidade técnico/
financeiro, pareceres técnicos, laudos técnicos de avaliagéo, arquivo de documentagao técnica e demais documentos de
engenharia e arquitetura;

VII - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;

VIII - apoiar programas de ensino e pesquisa de engenharia e arquitetura hospitalar para formacao de recursos
humanos;

IX - estabelecer com as unidades organizacionais, a alocagéo de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de engenharia e arquitetura das respectivas unidades.

X - estabelecer e monitorar nivel de servigo de atendimento de engenharia e arquitetura a ser executado nas unidades
organizacionais do HCFMUSP.

SUBSECAO VI

Da Diretoria Corporativa de Logistica e Suprimentos

Artigo 49 - A Diretoria Corporativa de Logistica e Suprimentos tem as seguintes atribuigbes:

| - definir as diretrizes, normas, padroes e procedimentos corporativos de logistica e suprimentos do HCFMUSP, de
acordo com as necessidades dos clientes internos;

Il - definir e coordenar as politicas e diretrizes de gestado de residuos do HCFMUSP;

Il - planejar e coordenar a integragéo das agdes de logistica e suprimentos do HCFMUSP com suas unidades
organizacionais;

IV - administrar o relacionamento com fornecedores externos;

V - gerir contratos relativos a logistica e suprimentos;

VI - realizar o planejamento anual de contratagdo de fornecedores de bens e servigos;

VII - realizar estudos e demais planejamentos de contratagédo de fornecedores de bens e servigos;

VIII - gerenciar a contratagao e execugao de contratos de fornecedores;

IX - supervisionar a execugao dos contratos em conjunto com as areas corporativas competentes;

X - gerenciar a logistica central do HCFMUSP;

XI - gerenciar a distribuigdo corporativa de insumos e suprimentos, atendendo as demandas do HCFMUSP;

XII - orientar quanto aos procedimentos de programacgao e planejamento de logistica e suprimentos do HCFMUSP;
XIII - promover controles internos e auditorias nas atividades e processos de compras, logistica e suprimentos;

XIV - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;

XV - apoiar programas de ensino e pesquisa de logistica e suprimentos para formagao de recursos humanos;

XVI - estabelecer com as unidades organizacionais, a alocagao de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de logistica e suprimentos das respectivas unidades;

XVII - estabelecer e monitorar nivel de servigo de atendimento de logistica e suprimentos a ser executado nas unidades
organizacionais do HCFMUSP.

SUBSECAO VI
Da Diretoria Corporativa de Planejamento e Gestao
Artigo 50 - A Diretoria Corporativa de Planejamento e Gestéo tem as seguintes atribui¢des:
| - definir diretrizes, normas, padrdes e procedimentos corporativos de planejamento estratégico;
Il - diagnosticar pontos de melhoria no posicionamento e modelo de gestao corporativa;
Il - definir, em conjunto com outras Diretorias Corporativas e Executivas, os indicadores de desempenho do HCFMUSP
e administrar os resultados alcancados;
IV - estabelecer diretrizes corporativas de gestdo da qualidade e supervisionar sua implantagao;
V - alinhar a convergéncia do Planejamento Estratégico do HCFMUSP com suas unidades organizacionais;
VI - avaliar a viabilidade de investimentos corporativos e novos projetos;
VII - efetuar a gestéao dos riscos corporativos;
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VIII - gerenciar os parametros para o relacionamento e o planejamento de agdes conjuntas com instituicdes publicas e
privadas;

IX - definir critérios e procedimentos para o estabelecimento de parcerias, convénios e acordos de cooperagao;

X - coordenar o planejamento da capacidade produtiva e dimensionamento de recursos fisicos, humanos e de
infraestrutura;

XI - elaborar o relatério anual de atividades e resultados do HCFMUSP;

XII - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos.

XIII - apoiar programas de ensino e pesquisa de planejamento e gestédo para formagéo de recursos humanos;

XIV - estabelecer com as unidades organizacionais, a alocagao de pessoas, bens e servi¢cos para o atendimento das
necessidades de planejamento e gestdo das respectivas unidades;

XV - estabelecer e monitorar nivel de servico de atendimento de planejamento e gestdo a ser executado nas unidades
organizacionais do HCFMUSP.

SUBSECAO Vil

Da Diretoria Corporativa de Controladoria,

Finangas e Orgamento

Artigo 51 - A Diretoria Corporativa de Controladoria, Finangas e Orgamento tem as seguintes atribui¢des:

| - definir diretrizes, normas, padrdes e procedimentos corporativos, controladoria, financeiro e orgcamentario,
estabelecendo procedimentos para o HCFMUSP;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos corporativos de relacionamento financeiro com o Sistema Unico de
Saude, Secretaria da Saude e outras instituicbes de saude;

Il - elaborar planejamento or¢camentario das unidades organizacionais do HCFMUSP;

IV - gerenciar o controle orgamentario, gestdo de custos hospitalares, contas a pagar e receber, controle patrimonial,
faturamento, procedimentos de contabilidade, controladoria e auditoria e demais procedimentos de controladoria e
finangas;

V - realizar analise econdmica e gestao dos custos hospitalares;

VI - acompanhar sob a ética financeira os novos investimentos e projetos do HCFMUSP;

VII - captar e gerenciar recursos filantrépicos;

VIII - garantir a fidedignidade dos controles contabeis e financeiros da organizagéo;

IX - promover o uso racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela subordinadas
nos niveis de servigos estabelecidos;

X - promover auditoria nas atividades e processos econémicos e financeiros nas unidades organizacionais do
HCFMUSP;

XI - administrar os bens patrimoniais do HCFMUSP;

XII - promover a cooperagdo com os 6rgaos publicos de controle e fiscalizag&o financeira;

XIII - apoiar programas de ensino e pesquisa de controladoria, finangas e orgamento para formagéo de recursos
humanos;

XIV - estabelecer com as unidades organizacionais, a alocagéo de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de controladoria, finangas e orgamento das respectivas unidades;

XV - estabelecer e monitorar nivel de servico de atendimento de controladoria, finangas e orgamento a ser executado
nas unidades organizacionais do HCFMUSP.

SUBSECAO IX
Da Diretoria Corporativa de Informagao em Saude
Artigo 52 - A Diretoria Corporativa de Informagdo em Saude tem as seguintes atribuigdes:
| - definir e coordenar o conjunto de informacdes relativas as agdes e servigos de salde a serem acompanhadas
permanentemente através dos Institutos e demais unidades organizacionais do HCFMUSP e das entidades vinculadas;
Il - elaborar normas técnicas, estabelecer padroes e pardmetros que caracterizem as informagdes em saude,
abrangendo os aspectos relativos ao processo assistencial e os de carater gerencial,
Il - organizar o sistema de coleta e consolidagdo de dados, desenvolvendo agdes de melhoria na qualidade e
comparabilidade;
IV - acompanhar, controlar, avaliar e divulgar as informagdes subsidiando o planejamento, a organizagéo € a avaliagdo
das acoes e servigos de saude;
V - elaborar a politica das agdes em vigilancia sanitaria em cooperacgéao técnica com os Institutos e demais unidades
organizacionais do HCFMUSP e entidades vinculadas, bem como acompanhar sua implementagao;
VI - coordenar, prestar cooperagao técnica e acompanhar os resultados dos Institutos e demais unidades
organizacionais do HCFMUSP e entidades vinculadas na execugéao e gestao das a¢des em vigilancia sanitaria;
VII - coordenar e prestar cooperagao técnica e acompanhar os resultados dos Institutos, demais unidades
organizacionais do HCFMUSP e entidades vinculadas na execugao e manutengéo do cadastramento e licenciamento
dos estabelecimentos e equipamentos de assisténcia e de interesse a saude;
VIII - manter, aprimorar e apoiar o desenvolvimento do Sistema de Informagdo em Saude;
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IX - prestar cooperacgéao técnica a Diretoria Clinica e Diretoria Corporativa de Planejamento e Gestédo na definigcdo das
diretrizes de regulagao de referéncia e contrarreferéncia dos pacientes, acompanhar a execugao e os resultados através
dos Institutos e demais unidades organizacionais do HCFMUSP;

X - prestar cooperagéo técnica a Diretoria Corporativa de Tecnologia da Informagao na padronizagdo de extragdo de
dados assistenciais dos diversos sistemas corporativos segundo as necessidades institucionais e na definigdo de
vocabularios padronizados para os diversos sistemas assistenciais;

XI - apoiar programas de ensino e pesquisa de informag¢ao em saude para formagao de recursos humanos;

XII - promover o uso sustentavel, racional e otimizado dos recursos, visando a eficiéncia e eficacia das unidades a ela
subordinadas nos niveis de servigos estabelecidos;

XIII - estabelecer, com as unidades organizacionais, a alocacédo de pessoas, bens e servigos para o atendimento das
necessidades de informagcdo em Saude das respectivas unidades;

XIV - estabelecer e monitorar nivel de servigo de atendimento de informagédo em Saude a ser executado nas unidades
organizacionais do HCFMUSP.

SECAO Il

Da Procuradoria Juridica

Artigo 53 - A Procuradoria Juridica tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio da Area de Consultoria Juridica:

a) representar extrajudicialmente a Autarquia, sempre que assim exigir o interesse do HCFMUSP, promovendo a ampla
defesa juridica nas instancias administrativas;

b) exercer fungbes de consultoria, assessoria e assisténcia juridica aos 6rgaos da Autarquia;

c) atuar, em nome do HCFMUSP e dos 6rgaos que integram sua estrutura, nos processos, procedimentos ou inquéritos
instaurados pelos Tribunais de Contas e pelo Ministério Publico, assim como nas demais instituicdes de controle e
fiscalizagao, existentes na Unidao, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

d) realizar Apuragdes Preliminares, Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

e) proceder a analise juridico-formal dos processos de natureza disciplinar;

f) elaborar informagdes em Mandados de Seguranca, individual ou coletivo, e analisar a postura a ser adotada pelo
HCFMUSP nas agbes populares, nas agoes civis publicas ou nas autuagdes feitas por instancias administrativas;

g) zelar pela regularidade dos atos praticados pelo HCFMUSP e pela observancia dos principios afetos a Administragédo
Publica;

h) analisar convénios, acordos e contratos em geral a serem firmados com entidades externas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, inclusive os decorrentes de licitagéo;

i) opinar nos processos relativos a alienagao, concesséao, permissao ou autorizagéo de uso dos bens da Autarquia, assim
como em todos os processos que envolvam transigéncia dos interesses do HCFMUSP;

j) elaborar atos normativos (anteprojetos legislativos, ordens de servigos, instrugdes de servigo, etc.) e demais atos
administrativos que disponham sobre a organizagao e funcionamento do HCFMUSP;

K) promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, propondo a edi¢do de Pareceres Normativos ou Sumulas
Administrativas;

) difundir e promover o conhecimento dos direitos humanos, da cidadania, dos direitos fundamentais e do ordenamento
juridico;

m) apoiar programas de ensino e pesquisa juridicos para formagao de recursos humanos;

Il - por meio da Area de Contencioso, representar o HCFMUSP em juizo, quando este figurar como autor, réu, opoente,
interveniente, assistente ou interessado em agdes e processos judiciais.

SECAO IV

Da Assessoria Técnica

Artigo 54 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribui¢oes:

| - assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungoes;

Il - prestar assessoria técnica ao Superintendente, na diregdo das unidades, comissdes e comités a ele subordinadas;
Il - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées da Superintendéncia;

IV - orientar a execugédo dos trabalhos e avaliar seus resultados;

V - apoiar a execugao dos encaminhamentos propostos pela Superintendéncia;

VI - exercer demais atividades conferidas pelo Superintendente;

VII - identificar problemas e propor solugdes.

CAPITULO IV
Das Competéncias
SECAO |
Das Competéncias do Superintendente
Artigo 55 - Ao Superintendente, além de outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou decreto, compete:
| - em relagéo as atividades que dependem de prévia aprovagédo ou manifestagcdo do Conselho Deliberativo:
a) formular e propor as diretrizes e as metas da politica de desenvolvimento do HCFMUSP;
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b) baixar os Regimentos Internos das Unidades do HCFMUSP;

c) criar, modificar ou extinguir Comissdes e Comités;

d) firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

e) formular anualmente a prestacao de contas de sua gestao e o relatério das atividades do HCFMUSP;

f) designar seu substituto, nos impedimentos legais e temporarios;

g) designar entre os nomes constantes das listas triplices propostas pelos Conselhos Diretores dos Institutos, os
Diretores Executivos dos Institutos;

h) nomear o Diretor Executivo dos Laboratérios de Investigacdo Médica;

i) designar entre os nomes constantes da lista triplice proposta pelo Conselho Diretivo da Escola de Educagéo
Permanente, o Diretor Executivo;

j) designar os Diretores de Corpo Clinico escolhidos pelo Diretor Clinico;

Il - em relagao as atividades gerais do HCFMUSP:

a) administrar e responder pela execugao do planejamento estratégico e do plano de trabalho;

b) zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para o desenvolvimento dos trabalhos;

c) representar o HCFMUSP, em juizo ou fora dele, podendo constituir preposto e procurador;

d) expedir as determinagdes necessarias para a manutengao da regularidade dos servigos;

e) baixar normas técnico-administrativas para o bom funcionamento do HCFMUSP;

f) aprovar a realizagdo de cursos, seminarios, conferéncias e atividades similares;

g) promover a contratacao de Assessoria Técnica especializada;

h) expedir oficios e outros documentos na condigado de representante legal do HCFMUSP aos 6rgéos externos publicos
e privados;

i) atender as solicitagbes dos 6rgdos que tenham competéncia para exercer controles sobre o HCFMUSP;

j) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

k) recorrer as instancias competentes de determinagdes que conflitarem com as competéncias e atribuigdes outorgadas
por lei;

I) delegar atribuigdes e competéncias, por ato expresso, aos seus subordinados;

m) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades ou do pessoal
subordinado;

n) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes de qualquer unidade organizacional ou competéncia de
dirigente subordinado;

0) avaliar o desempenho dos dirigentes e assessores a ele imediatamente subordinados, adotando as medidas
pertinentes;

p) avaliar os programas e projetos especificos desenvolvidos pelo Gabinete da Superintendéncia, pela Diretoria Geral
Corporativa e outras unidades a ele subordinados;

q) estabelecer, excepcionalmente, em situagdes de risco epidemioldgico, de calamidade publica ou risco social,
procedimentos administrativos e assistenciais plenipotenciarios emergenciais, inclusive com a convocagao de servidores;
r) comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo;

lll - em relagdo a administracdo de pessoal:

a) autorizar a abertura de concurso para preenchimento de empregos publicos;

b) dar provimento a empregos publicos de acordo com o quadro do HCFMUSP;

c) contratar servidores;

d) exonerar e dispensar servidores;

e) fixar o nUmero de servidores ocupantes de cargos ou empregos que devam ter exercicio em cada unidade
administrativa e a composig¢ao das Equipes Técnicas de conformidade com o Quadro de Pessoal;

f) proceder a classificagdo e ao remanejamento do pessoal;

g) dar posse a servidores que Ihe sejam diretamente subordinados;

h) promover o desenvolvimento profissional do pessoal;

i) designar servidores para o exercicio de substituicdo remunerada de cargo ou emprego imediatamente subordinada;
j) aprovar a indicagao ou designar substitutos de cargos ou fung¢des de diregéao;

k) promover servidores;

I) autorizar o pagamento de transporte e de diarias aos servidores;

m) determinar a instauragdo de processo administrativo, em relagéao a servidores;

n) determinar a instauragao de sindicancia e processo administrativo, inclusive para apuragao em acidentes com
veiculo oficial;

0) providenciar a realizagdo do processo de tomadas de contas;

p) ordenar ou prorrogar suspensao preventiva de servidor nos termos da legislagao vigente;

q) aplicar suspensdes e penalidades disciplinares, nos termos da legislagao vigente;

r) autorizar, cessar ou prorrogar afastamento de servidores nos termos da legislagao vigente;

s) designar os empregos publicos em confianga do HCFMUSP;

IV - em relagdo a administragao financeira e orgamentaria:

a) submeter a aprovacéo do Secretario da Saude a proposta orgamentaria do HCFMUSP;
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b) autorizar despesa, dentro dos limites impostos pelas dotagdes liberadas para o HCFMUSP, bem como firmar
contratos, quando for o caso;

c) autorizar adiantamentos;

d) autorizar liberagao, restituicdo ou substituigdo de caugao em geral e de fianga, quando dadas em garantia de
execucao de contrato;

V - em relagao a administracdo de material e patriménio:

a) autorizar a abertura de licitagao ou sua dispensa nos termos da legislagao vigente;

b) homologar a adjudicacao;

c¢) anular ou revogar a licitagao;

d) decidir sobre os recursos relativos a processos de licitagao;

e) autorizar a substituicdo, a liberagao e a restituicao de garantia;

f) autorizar a alteragédo do contrato, inclusive a prorrogagao de prazo;

g) designar servidores ou comisséo, para o recebimento do objeto do contrato;

h) designar gestor de contratos;

i) autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel do contrato;

j) aplicar penalidade, exceto a de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

k) autorizar o recebimento de doagdes de bens méveis;

I) autorizar a transferéncia, locacao e alienagado de bens méveis e iméveis.

SECAO Il

Das Competéncias do Chefe de Gabinete

Artigo 56 - Ao Chefe de Gabinete, além de outras competéncias que lhe forem conferidas, compete:

| - zelar pela obediéncia aos principios e as fungdes institucionais;

Il - examinar e despachar o expediente do Superintendente;

Il - assistir o Superintendente nas atividades relacionadas com audiéncias e representagoes;

IV - em relacado as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores;

b) transmitir a seus subordinados a estratégia a ser adotada no desenvolvimento dos trabalhos;

c) promover o inter-relacionamento das unidades subordinadas;

d) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados;

e) opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento do desempenho das unidades;

f) estimular o desenvolvimento profissional do pessoal subordinado;

g) expedir as determinagdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos;

h) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

i) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior,
manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

j) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada;

k) indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificagcao inerentes a funcgéo;

I) apresentar relatérios sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;

m) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades ou do pessoal
subordinado;

n) avocar de modo geral ou em casos especiais, as atribuigdes ou competéncias de qualquer unidade ou de pessoal
subordinado;

SECAO Il

Das Competéncias do Diretor Geral Corporativo

Artigo 57 - Ao Diretor Geral Corporativo, além de outras competéncias que Ihe forem conferidas, compete:

| - zelar pela obediéncia aos principios e as fungdes institucionais;

Il - implementar a politica unificada da area de atuagéo da Diretoria Geral Corporativa;

Il - coordenar as atividades da Diretoria Geral Corporativa e orientar sua atuagao, representando-a interna e
externamente;

IV - elaborar plano de diretrizes € metas da Diretoria Geral Corporativa submetendo ao Superintendente;

V - exercer o poder normativo no ambito da Diretoria Geral Corporativa, expedindo portarias, ordens de servigo e
instrugdes de servigo sobre assunto de sua competéncia;

VI - estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle de qualidade das agbes da Diretoria Geral Corporativa,
em alinhamento com as normas institucionais;

VII - apresentar ao Superintendente propostas de aprimoramento das atividades da Diretoria Geral Corporativa;
VIII - orientar e fiscalizar a atividade funcional e a conduta publica e disciplinar dos servidores da Diretoria Geral
Corporativa;

IX - analisar e manifestar-se sobre ajustes inerentes a Diretoria Geral Corporativa;
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X - analisar previamente e, apds, submeter a apreciagao do Superintendente os planos de trabalho, relatdrios e
prestacdes de contas relativos as atividades da Diretoria Geral Corporativa;

XI - analisar e aprovar todos os relatérios referentes as atribuicbes das areas diretamente subordinadas a Diretoria
Geral Corporativa;

XII - coordenar as atividades de estagiarios e aprimorandos da Diretoria Geral Corporativa;

XIII - acompanhar a execugao das atividades da Diretoria Geral Corporativa promovendo avaliagdes periédicas;
XIV - propor a contratagdo de pessoal e a autorizagao de despesas, observados os dispositivos da estrutura
administrativa e legal do HCFMUSP;

XV - propor a Superintendéncia o seu substituto nos impedimentos legais;

XVI - promover a interagao da Diretoria Geral Corporativa com as demais unidades administrativas do HCFMUSP;
XVII - avaliar o desempenho dos Diretores Corporativos no exercicio de suas competéncias e atribuicdes, com base na
meritocracia.

SECAOQ IV

Das Competéncias do Diretor Corporativo

Artigo 58 - Ao Diretor Corporativo, além de outras competéncias que lhe forem conferidas, compete:

| - zelar pela obediéncia aos principios e as fungdes institucionais;

Il - implementar a politica unificada da area de atuagao da Diretoria Corporativa;

Il - coordenar as atividades da Diretoria Corporativa e orientar sua atuagao, representando-a interna e externamente;
IV - elaborar plano de diretrizes € metas da Diretoria Corporativa submetendo ao Diretor Geral Corporativo;

V - exercer o poder normativo no dmbito da Diretoria Corporativa, expedindo portarias, ordens de servigo € instrugdes de
servigco sobre assunto de sua competéncia;

VI - estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle de qualidade das agbes da Diretoria Corporativa, em
alinhamento com as normas institucionais;

VII - apresentar ao Diretor Geral Corporativo propostas de aprimoramento das atividades da Diretoria Corporativa;

VIII - orientar e fiscalizar a atividade funcional e a conduta publica e disciplinar dos servidores da Diretoria Corporativa;
IX - analisar e manifestar-se sobre ajustes inerentes a Diretoria Geral Corporativa;

X - analisar previamente e, apds, submeter a apreciagao do Diretor Geral Corporativo os planos de trabalho, relatérios
e prestagdes de contas relativos as atividades da Diretoria Corporativa;

XI - analisar e aprovar todos os relatérios referentes as atribuicbes das areas diretamente subordinadas a Diretoria
Corporativa;

XII - coordenar as atividades de estagiarios e aprimorandos da Diretoria Corporativa;

XIII - acompanhar a execugao das atividades da Diretoria Corporativa promovendo avaliagbes periodicas;

XIV - propor a contratagédo de pessoal e a autorizagdo de despesas, observados os dispositivos da estrutura
administrativa e legal do HCFMUSP;

XV - propor ao Diretor Geral Corporativo o seu substituto nos impedimentos legais;

XVI - promover a interagao da Diretoria Corporativa com as demais unidades administrativas do HCFMUSP;

XVII - avaliar o desempenho de seus subordinados no exercicio de suas competéncias e atribuicbes, com base na
meritocracia.

TiTULO VI

Da Diretoria Clinica

CAPITULO |

Das Disposigoes Gerais

Artigo 59 - A Diretoria Clinica é o 6rgao superior de diregao clinica que coordena, supervisiona e controla as atividades
assistenciais do HCFMUSP.

Artigo 60 - A Diretoria Clinica sera exercida por um Diretor Clinico eleito entre os membros titulares e suplentes do
Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 1° - O mandato do Diretor Clinico e Vice-Diretor Clinico sera de 4 (quatro) anos.

§ 2° - Em caso de impedimentos e afastamentos temporarios do Diretor Clinico este sera substituido por seu Vice-Diretor
Clinico.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Clinico sera realizada uma nova eleigdo para o cargo vago, que
assumira a titularidade da representagao pelo restante do mandato.

§ 4° - O Vice-Diretor Clinico sera eleito em chapa unica com o Diretor Clinico, devendo atender os mesmos requisitos
constantes no "caput" deste artigo.

CAPITULO Il
Da Estrutura
SECAO |
Da Estrutura Basica
Artigo 61 - A Diretoria Clinica compreende:
| - Assessoria Técnica;
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Il - Coordenagédo das Atividades Assistenciais;

Il - Coordenagéao das Atividades de Ensino e Pesquisa;

IV - Coordenacgao de Regulacao da Assisténcia.

Artigo 62 - A Diretoria Clinica podera criar, modificar e extinguir Comissdes e Comités por forga de determinagao legal
ou de acordo com requisitos técnicos, cientificos ou assistenciais do HCFMUSP, por intermédio de ato normativo,
aprovado pelo Conselho Deliberativo podendo aloca-las ou nao, na unidade de competéncia.

Artigo 63 - As Comissdes e Comités da Diretoria Clinica atuardo de forma transversal inseridas e integradas nos
Institutos, Laboratérios de Investigacdo Médica, Departamento de Unidades Descentralizadas e demais unidades
organizacionais do HCFMUSP.

Artigo 64 - A composicao, as atribuigcdes, as competéncias e as subordinagbes das Comissdes e Comités da Diretoria
Clinica serao estabelecidas em Regimento Interno.

SECAO II

Da Assessoria Técnica

Artigo 65 - A Assessoria Técnica da Diretoria Clinica tera atuagdo, estruturas administrativas e de funcionamento
disciplinadas em Regimento Interno.

SECAO Il

Da Coordenacao das Atividades Assistenciais

Artigo 66 - Subordinam-se a Coordenacgao das Atividades Assistenciais:
| - Comissédo de Integragdo de Assisténcia Farmacéutica - CIAF;

Il - Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH;

lIl - Comissao de Cuidados Paliativos - CCP;

IV - Comiss&o de Transplante de Orgéos e Tecidos - CTOT;

V - Comiss&o de Revisdo de Obitos - CRO;

VI - Comissao de Vigilancia Epidemiolégica - CVE.

SECAOQ IV

Da Coordenacao das Atividades de Ensino e Pesquisa

Artigo 67 - Subordinam-se a Coordenagéao das Atividades de Ensino e Pesquisa:
| - Comissao de Etica para Analise de Projetos de Pesquisa - CAPPesq;

Il - Preceptoria.

SECAOV
Da Coordenacédo de Regulagao da Assisténcia
Artigo 68 - A Coordenacgao de Regulagdo da Assisténcia tera sua estrutura descrita em Regimento Interno.
CAPITULO Il
Das Atribuigcoes
SECAO |
Das Atribui¢coes Gerais
Artigo 69 - A Diretoria Clinica tem as seguintes atribuiges:
| - reger e coordenar as atividades assistenciais e apoiar as de ensino e de pesquisa cientifica do HCFMUSP;
Il - estabelecer as diretrizes técnico-cientificas relacionadas as atividades assistenciais;
Il - a formulagao, o incremento, o controle e a avaliagdo, no HCFMUSP, das agbes e servigos de saude, observando as
diretrizes previstas no artigo 198 da Constituicdo Federal e normas complementares;
IV - a coordenagédo da execugao das agdes de apoio diagndstico, de assisténcia terapéutica integral, incluindo
recuperacgao e reabilitagao;
V - estabelecer as diretrizes das agdes em vigilancia sanitaria;
VI - estabelecer as politicas, coordenar e executar as agdes em vigilancia epidemioldgica, bem como monitorar e
analisar seus resultados;
VII - a criagao, organizagao, coordenagao e extingdo de Comissdes e Comités Técnico-Cientificos;
VIII - a promogao da agao interdisciplinar no ambito da saude;
IX - a orientagdo das atividades de ensino, treinamento e aprimoramento para as areas assistenciais, desenvolvidas no
HCFMUSP;
X - a orientagao técnico-cientifica na capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos, na area da saude;
XI - a normatizagao e a regulamentagao ética, bioética, disciplinar e funcional das atividades assistenciais;
XII - o exercicio do poder disciplinar com referéncia aos integrantes do Corpo Clinico, respeitando-se as normas vigentes
para as respectivas categorias funcionais;
XIII - a participagao técnico-cientifica na formulagéo da politica de medicamentos, equipamentos, outros insumos,
sangue e seus derivados, adequada ao HCFMUSP;
XIV - a participagao no programa de utilizagdo e controle de substancias e produtos psicoativos, toxicos, quimioterapicos
e radioativos;
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XV - a emissdo dos pareceres relativos aos ajustes realizados pelo HCFMUSP, tendo por objeto a¢des e servigos de
salde;

XVI - a responsabilidade técnico-cientifica perante os Conselhos Profissionais Regionais e Federais, o Sistema Unico
de Saude - SUS, os Servigos de Vigilancia Sanitaria Municipal, Estadual e Federal, no que se refere as agbes e servigos
de saude realizados no &mbito do HCFMUSP;

XVII - o estabelecimento de critérios, parametros e métodos para a realizagao de auditorias assistenciais, visando o
controle de qualidade das agdes e servigos de saude desenvolvidos no HCFMUSP;

XVIII - representar o Corpo Clinico perante as diversas unidades administrativas do HCFMUSP;

XIX - desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa;

XX - zelar para que os profissionais de salide observem os principios dos Cédigos de Etica de suas respectivas
categorias profissionais, as disposi¢des legais em vigor, a ordem interna do HCFMUSP e as resolugdes baixadas pelos
orgaos e autoridades competentes em matéria de procedimento ético ou recomendagdes técnicas para o exercicio da
assisténcia ao paciente;

XXI - encaminhar as Comissées de Etica pertinentes consulta ou denuncias relativas a quaisquer assuntos de natureza
ética, visando o bom exercicio das atividades das categorias profissionais ligadas a assisténcia integral ao paciente;
XXII - padronizar, em conjunto com as areas assistenciais pertinentes, condutas e procedimentos assistenciais com o
objetivo de otimizar os recursos do HCFMUSP;

XXIII - apresentar ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP relatério anual das atividades assistenciais, de ensino e
pesquisa;

XXIV - fomentar as agdes de humanizagéo nas praticas assistenciais, de ensino e pesquisa;

XXV - analisar e opinar sobre propostas de concursos publicos de integrantes do corpo clinico e encaminhar as
instancias administrativas competentes;

XXVI - analisar e opinar sobre as propostas de afastamentos, transferéncias e comissionamentos de integrantes do
Corpo Clinico e encaminhar as instancias administrativas competentes.

SECAO Il

Da Assessoria Técnica

Artigo 70 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar o Diretor Clinico no desempenho de suas fungdes;

Il - prestar Assessoria Técnica ao Diretor Clinico, na diregdo das unidades, comissdes e comités a ele subordinadas;
IlI- elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuigdes da Diretoria Clinica;
IV - orientar a execuc¢ao dos trabalhos e avaliar seus resultados;

V - apoiar a execugao dos encaminhamentos propostos pela Diretoria Clinica e respectivas Comissdes e Comités;
VI - opinar sobre matéria disciplinar que envolva integrantes das unidades assistenciais;

VII - divulgar estudos e pesquisas epidemioldgicas;

VIII - exercer demais atividades conferidas pelo Diretor Clinico.

SECAO Il

Das Coordenagodes

SUBSECAO |

Da Coordenacao das Atividades Assistenciais

Artigo 71 - A Coordenacgao das Atividades Assistenciais tem as seguintes atribui¢des:

| - promover a coordenacgao e integragao dos Comités e Comissdes Assistenciais com a Diretoria Clinica;

Il - coordenar as atividades administrativas e técnicas das Comissées e Comités Assistenciais;

Il - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées das Comissdes e Comités
Assistenciais.

Artigo 72 - A Comisséao de Integragao de Assisténcia Farmacéutica tem como atribuigdo estabelecer, alinhar e formular
diretrizes técnicas, cientificas e administrativas na area de assisténcia farmacéutica no HCFMUSP.

Artigo 73 - A Comisséao de Controle de Infecgao Hospitalar - CCIH tem como atribui¢ao e finalidade o desenvolvimento
do programa de controle de infec¢des hospitalares.

§ 1° - Considera-se programa de controle de infec¢des hospitalares o conjunto de agdes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente com vistas a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgdes hospitalares.

§ 2° - Entende-se por infecgao hospitalar, também denominada institucional ou nosocomial, qualquer infecgao adquirida
apos a internagao de um paciente em hospital e que se manifeste durante a internagao ou mesmo apés a alta, quando
puder ser relacionada com a hospitalizagao.

Artigo 74 - A Comisséao de Cuidados Paliativos - CCP tem como atribuicao propor diretrizes e estruturar a assisténcia dos
cuidados paliativos no &mbito do HCFMUSP.

Artigo 75 - A Comissao de Transplante de Orgaos e Tecidos - CTOT tem como atribuigées orientar, coordenar e
controlar as atividades referentes a captagéao, retirada e transplante de 6rgéos e partes do corpo humano, com fins
terapéuticos, cientificos e humanitarios.
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Artigo 76 - A Comissao de Revis&o de Obitos - CRO tem como atribuigdes a avaliagdo dos 6bitos ocorridos no
HCFMUSP, bem como dos laudos das necropsias, solicitando, inclusive, se necessario, laudos de outras instituicbes
pertinentes.

Artigo 77 - A Comisséo de Vigilancia Epidemiolégica — CVE tem como atribui¢gdes elaborar o planejamento das agdes em
vigilancia epidemiolégica em cooperagao técnica com os Institutos e demais unidades organizacionais do HCFMUSP e
entidades vinculadas, bem como acompanhar sua implementacgao;

coordenar e prestar cooperagao técnica aos Institutos e demais unidades organizacionais do HCFMUSP e entidades
vinculadas na execugao e gestao das agdes em vigilancia epidemioldgica, bem como acompanhar seus resultados;
apoiar programas de ensino e pesquisa em vigilancia epidemiolégica para formagao de recursos humanos.

SUBSECAO Il

Da Coordenacao das Atividades de Ensino e Pesquisa

Artigo 78 - A Coordenacao das Atividades de Ensino e Pesquisa tem as seguintes atribuigdes:

| - promover a coordenacao e integracao dos Comités e Comissdes de Ensino e Pesquisa com a Diretoria Clinica;

Il - coordenar as atividades administrativas e técnicas das Comissbes e Comités de Ensino e Pesquisa;

Il - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées das Comissdes e Comités
de Ensino e Pesquisa;

IV - coordenar a edigdo de revistas e periddicos cientificos do HCFMUSP;

V - coordenar atividades de Preceptoria;

VI - cooperar com as atividades da Comissao de Ensino e Pesquisa da FMUSP.

Artigo 79 - A Comissao de Etica para Anélise de Projetos de Pesquisa tem como atribuiggo avaliar as pesquisas que
envolvam seres humanos e animais realizadas pelo HCFMUSP.

SUBSECAO llI

Da Coordenacao de Regulagao da Assisténcia

Artigo 80 - A Coordenacgao de Regulagao da Assisténcia tem as seguintes atribui¢des:

| - definir diretrizes de regulacdo assistencial externa e interinstitutos, critica e nao critica, em referéncia e
contrarreferéncia;

Il - gerir as unidades e servigos de regulagao assistencial dos Institutos e Hospitais Auxiliares em momentos criticos de
atendimento ao usuario;

Il - apoiar a execugao dos servigos de regulagao assistencial junto aos Institutos e Hospitais Auxiliares.

Paragrafo unico - Os critérios, parametros e procedimentos da gestdo das unidades e servigos de regulagao assistencial
dos Institutos e Hospitais Auxiliares em momentos criticos de atendimento ao usuario serdo regulamentados em portaria
conjunta da Superintendéncia e Diretoria Clinica.

CAPITULO IV

Das Competéncias

SECAO |

Das Competéncias do Diretor Clinico

Artigo 81 - Ao Diretor Clinico compete:

| - dirigir e coordenar o corpo clinico do HCFMUSP;

Il - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia integral ao paciente do HCFMUSP;

Il - fixar orientagdo complementar, juntamente com os integrantes das unidades médicas e de apoio assistencial do
HCFMUSP referente as atividades de assisténcia integral ao paciente, de ensino e pesquisa cientifica;

IV - convocar e presidir as reunides com integrantes das unidades médicas e de apoio assistencial do HCFMUSP;
V - escolher entre os nomes constantes da lista triplice proposta pelo Conselho Diretor dos Institutos, os Diretores do
Corpo Clinico;

VI - sugerir ou opinar sobre matéria de remanejamento de pessoal técnico responsavel por cuidados diretos aos
pacientes;

VII - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do HCFMUSP;

VIII - criar, modificar e extinguir Comissdes e Comités por forga de determinagéo legal ou de acordo com o interesse
técnico, cientifico ou assistencial do HCFMUSP;

IX - transmitir o exercicio de suas competéncias e atribuigdes ao Vice-Diretor Clinico, em caso de férias, licengas e
impedimentos eventuais, durante o periodo de seu afastamento.

Paragrafo unico - O Diretor Clinico terd assegurado a total autonomia no desempenho de suas competéncias e
atribuicdes, na forma da legislagao vigente.

SECAO II
Das Competéncias do Vice-Diretor Clinico
Artigo 82 - Ao Vice-Diretor Clinico compete:
| - gerir as areas estratégicas designadas pelo Diretor Clinico e o apoio ao exercicio das competéncias deste;
Il - presidir o Conselho Diretivo da Escola de Educagado Permanente;
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Il - substituir o Diretor Clinico em suas fungbes quando de seu impedimento ou afastamento temporario.

SECAO Il

Das Competéncias dos Coordenadores das Coordenadorias

Artigo 83 - Aos Coordenadores de Coordenadorias compete:

| - monitorar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Comités;

Il - representar as Coordenadorias perante as autoridades e érgaos;

Il - designar seu substituto eventual, dentre os membros das Comissdes e Comités;

IV - fixar os dias das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;

V - apresentar os relatérios anuais dos trabalhos desenvolvidos;

VI - garantir a resolubilidade, com eficiéncia e eficacia das questbées apresentadas as Comissées e Comités, de forma
tempestiva, primando pelos principios e limites da Administragdo Publica e aplicabilidade ao caso concreto.

TITULO VI

Dos Institutos

CAPITULO |

Do Instituto Central

SECAO |

Dos 6rgaos de Diregao Superior

Artigo 84 - O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de diregado superior do Instituto Central.

Artigo 85 - Sao 6rgédos individuais de diregdo Superior do Instituto Central, nas respectivas areas de atuagao:

| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 86 - As Diretorias de Divisdo sdo 6rgaos de direcao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo que tiverem atuagao neste
Instituto, nos termos do artigo 264.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apos
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagao da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisdo no HCFMUSP.

SECAO Il

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Composicao e Funcionamento do Conselho Diretor

Artigo 87 - O Conselho Diretor do Instituto Central sera composto por:

I - 10 (dez) membros;

Il - 3 (trés) suplentes.

§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto Central serdo eleitos entre os Professores Titulares
dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP, em exercicio no
respectivo Instituto.

§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.

§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.

§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.

§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipoteses:

1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;

2. mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivos e de Corpo Clinico do Instituto participardo das reuniées, sem direito a voto.

§ 9° - As sessdes do Conselho Diretor poderdo ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderéo participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 88 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno e,
extraordinariamente, mediante convocacgao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.
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SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto Central

Artigo 89 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagéo;

Il - Geréncia de Operacoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional,

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
a ser detalhado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto Central

Artigo 90 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto Central tera a sua estrutura administrativa e de funcionamento
disciplinadas em Regimento Interno.

SECAO Il

Da Estrutura dos é6rgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio

Artigo 91 - S&o 6rgaos de Diregdo das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial:

| - Divisao de Anatomia Patoldgica;

Il - Divisdo de Anestesiologia;

Il - Divisao de Cirurgia de Cabeca e Pescoco;

IV - Divisao de Cirurgia do Aparelho Digestivo e Coloproctologia;

V - Divisdo de Cirurgia Geral e do Trauma,;

VI - Divisdo de Cirurgia Plastica e Queimaduras;

VIl - Divisdo de Cirurgia Vascular e Endovascular;

VIII - Divisao de Clinica Geral e Propedéutica;

IX - Divisdo de Dermatologia;

X - Divisao de Emergéncias Clinicas;

XI - Divisao de Endocrinologia e Metabologia;

XII - Divisao de Fisioterapia;

XIII - Divisédo de Fonoaudiologia;

XIV - Divisdo de Gastroenterologia e Hepatologia Clinica;

XV - Divisdo de Geriatria;

XVI - Divisao de Ginecologia;

XVII - Divisao de Hematologia e Hemoterapia;

XVIII - Divisdo de Imunologia Clinica e Alergia;

XIX - Divisao de Moléstias Infecciosas;

XX - Divisdo de Nefrologia;

XXI - Divisao de Neurocirurgia;

XXII - Divisao de Neurologia Clinica;

XXIII - Divisdo de Neurologia Infantil;

XXIV - Divisao de Obstetricia;

XXV - Divisao de Oftalmologia;

XXVI - Divisao de Otorrinolaringologia;

XXVII - Divisao de Patologia Clinica;

XXVIII - Divisdo de Reumatologia;

XXIX - Divisao de Medicina Social e do Trabalho;

XXX - Diviséo de Terapia Ocupacional;

XXXI - Divisdo de Transplantes de Figado e Orgdos do Aparelho Digestivo;

XXXII - Divisao de Urologia.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.
§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenagao de Diviséo.

Artigo 92 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Diviséo e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuigbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Divisao e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.
Artigo 93 - As Divisdes de Anestesiologia, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
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Ocupacional exercerao suas atividades de forma transversal nos diversos Institutos do HCFMUSP, conforme disposto no
artigo 265 por meio de Supervisores.

Paragrafo unico - As indicagbes dos Supervisores serdo emanadas do respectivo Diretor de Divisdo e aprovados pelo
Conselho Diretor do Instituto em que o Supervisor atuar.

CAPITULO Il

Do Instituto do Coragao

SECAO |

Dos 6rgaos de Direg¢ao Superior

Artigo 94 - O Conselho Diretor é érgao colegiado, de diregédo superior do Instituto do Coragao.

Artigo 95 - Sao 6rgéos individuais de diregao Superior do Instituto do Coragéo, nas respectivas areas de atuagao:

| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 96 - As Diretorias de Divisdo sdo 6rgaos de direcao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo que tiverem atuagao neste
Instituto, nos termos do artigo 264.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apds
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagéo da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisao no HCFMUSP.

SECAO II

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Composicao e Funcionamento do Conselho Diretor

Artigo 97 - O Conselho Diretor do Instituto do Coragao sera composto por:

I - 5 (cinco) membros;

Il - 3 (trés) suplentes.

§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto do Coragdo serao eleitos entre os Professores
Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - FMUSP, em
exercicio no respectivo Instituto.

§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.

§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.

§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.

§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipoteses:

1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;

2. mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participardo das reunides, sem direito a voto.

§ 9° - As sessbes do Conselho Diretor poderéo ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 98 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno e,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto do Coragao

Artigo 99 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagéo;

Il Geréncia de Operacgoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional,

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
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a ser detalhado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSEGCAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto do Coragao

Artigo 100 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto do Coragéo tera a sua estrutura administrativa e de funcionamento
disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV

Da Estrutura dos érgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 101 - Sao 6rgaos de Diregdo das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial:

| - Divisao de Cardiologia Clinica;

Il - Divisao de Cirurgia Toracica;

Il - Divisao de Pneumologia;

IV - Divisao de Cirurgia Cardiovascular.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenagao de Divisao.

Artigo 102 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisao e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuigdes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Divisédo e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.

CAPITULO 1l

Do Instituto da Crianga

SECAO |

Dos é6rgaos de Direg¢ao Superior

Artigo 103 - O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de diregao superior do Instituto da Crianca.

Artigo 104 - Sao 6rgaos individuais de diregdo Superior do Instituto da Crianga, nas respectivas areas de atuagao:

| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 105 - As Diretorias de Divisao sao 6rgaos de diregdo das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo que tiverem atuagao neste
Instituto, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apos
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagao da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisdo no HCFMUSP.

SECAO Il
Da Estrutura
SUBSECAO |
Da Composicdo e Funcionamento do Conselho Diretor
Artigo 106 - O Conselho Diretor do Instituto da Crianga sera composto por:
| - 3 (trés) membros;
Il - 2 (dois) suplentes.
§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto da Crianga serao eleitos entre os Professores
Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP, em
exercicio no respectivo Instituto.
§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composi¢cao do colegiado serd completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.
§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.
§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.
§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.
§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.
§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipoéteses:
1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;
2. mediante deliberacdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.
§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participarao das reunides, sem direito a voto.
§ 9° - As sessdes do Conselho Diretor poderdo ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.
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§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 107 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno
e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto da Crianca

Artigo 108 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagéo;

lll - Geréncia de Operagoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional,

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
a ser detalhado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO I

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto da Crianga

Artigo 109 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto da Crianca tera a sua estrutura administrativa e de funcionamento
disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV

Da Estrutura dos é6rgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 110 - Sao 6rgaos de Diregdo das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial:

| - Divisao de Pediatria Clinica;

Il - Divisao de Cirurgia Pediatrica;

Il - Divisdo de Pediatria Social.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenagao de Divisao.

Artigo 111 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisdo e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuigbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Divisao e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.

Capitulo IV

Do Instituto de Ortopedia e Traumatologia

SECAO |

Dos é6rgaos de Direg¢ao Superior

Artigo 112 - O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de diregédo superior do Instituto de Ortopedia e Traumatologia.
Artigo 113 - Sdo 6rgaos individuais de diregao Superior do Instituto de Ortopedia e Traumatologia, nas respectivas areas
de atuagao:

| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 114 - As Diretorias de Divisdo sdo 6rgéos de direcao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo que tiverem atuagao neste
Instituto, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apos
aprovacgao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orcamentarios
e humanos, bem como a area de atuagéo da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisao no HCFMUSP.

SECAO II

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Composicao e Funcionamento do Conselho Diretor

Artigo 115 - O Conselho Diretor do Instituto de Ortopedia e Traumatologia sera composto por:
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| - 3 (trés) membros;

Il - 2 (dois) suplentes.

§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto de Ortopedia e Traumatologia seréo eleitos entre
os Professores Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo -
FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.

§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.

§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.

§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipéteses:

1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;

2. mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participarao das reunides, sem direito a voto.

§ 9° - As sessbes do Conselho Diretor poderao ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderéao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 116 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno
e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto de Ortopedia e Traumatologia
Artigo 117 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagao;

Il - Geréncia de Operagoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional;

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
a ser detalhado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Ortopedia e Traumatologia

Artigo 118 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Ortopedia e Traumatologia tera a sua estrutura administrativa e
de funcionamento disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV

Da Estrutura dos é6rgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 119 - A Divisao de Ortopedia e Traumatologia € o 6rgao de Diregdo das Unidades Médicas e de Apoio
Assistencial.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264.

§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenagao de Divisao.

Artigo 120 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisado e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuigbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Diviséo e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.

Capitulo V

Do Instituto de Psiquiatria

SECAO |

Dos é6rgaos de Diregao Superior

Artigo 121 - O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de diregado superior do Instituto de Psiquiatria.

Artigo 122 - Sao 6rgaos individuais de diregao Superior do Instituto de Psiquiatria, nas respectivas areas de atuagao:
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| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 123 - As Diretorias de Divisdo sdo 6rgéos de dire¢cao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo que tiverem atuagao neste
Instituto, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apds
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagéo da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisdo no HCFMUSP.

SECAO Il

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Composicado e Funcionamento do Conselho Diretor

Artigo 124 - O Conselho Diretor do Instituto de Psiquiatria sera composto por:

| - 3 (trés) membros;

Il - 2 (dois) suplentes.

§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto de Psiquiatria serdo eleitos entre os Professores
Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - FMUSP, em
exercicio no respectivo Instituto.

§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.

§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.

§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.

§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipéteses:

1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;

2. mediante deliberacdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participardo das reunides, sem direito a voto.

§ 9° - As sessdes do Conselho Diretor poderao ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 125 - O Conselho Diretor reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno
e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto de Psiquiatria

Artigo 126 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagéo;

lll - Geréncia de Operagoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional,

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
a ser determinado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Psiquiatria

Artigo 127 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Psiquiatria tera a sua estrutura administrativa e de funcionamento
disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV
Da Estrutura dos é6rgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial
Artigo 128 - A Divisdo de Psiquiatria € o 6rgao de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial.
§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.
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§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenacgéao de Divisao.

Artigo 129 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisdo e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuicbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Divisédo e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.

CAPITULO VI

Do Instituto de Radiologia

SECAO |

Dos 6rgaos de Diregao Superior

Artigo 130 - O Conselho Diretor € 6rgao colegiado, de diregdo superior do Instituto de Radiologia.

Artigo 131 - Sao 6rgéaos individuais de direcdo Superior do Instituto de Radiologia, nas respectivas areas de atuacao:
| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 132 - As Diretorias de Divisdo sdo 6rgéos de dire¢cao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo que tiverem atuagao neste
Instituto, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apos
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagéo da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisdo no HCFMUSP.

SECAO Il

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Composicdo e Funcionamento do Conselho Diretor

Artigo 133 - O Conselho Diretor do Instituto de Radiologia sera composto por:

| - 3 (trés) membros;

Il - 2 (dois) suplentes.

§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto de Radiologia serao eleitos entre os Professores
Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - FMUSP, em
exercicio no respectivo Instituto.

§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.

§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.

§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.

§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipoteses:

1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;

2. mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participardo das reunides, sem direito a voto.

§ 9° - As sessdes do Conselho Diretor poderdo ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 134 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno
e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il
Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto de Radiologia
Artigo 135 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:
| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;
Il - Geréncia de Regulagéo;
Il - Geréncia de Operagdes;
IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional,
tecretaria de Estado da Sadde de Sdo Poulo

Centre de Documentagio
cldE saude. sppow. i




V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operacgdes, conforme seu porte e demanda,
a ser detalhado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Radiologia

Artigo 136 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Radiologia tera a sua estrutura administrativa e de
funcionamento disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV

Da Estrutura dos érgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 137 - A divisdo de Radiologia é o érgao de Direcao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenagéao de Divisao.

Artigo 138 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisdo e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuigbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Diviséo e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.
Artigo 139 - A Divisdo de Radiologia exercera suas atividades de forma transversal nos diversos Institutos do HCFMUSP,
conforme disposto no artigo 265 por meio de Supervisores.

Paragrafo unico - As indicagbes dos Supervisores serdo emanadas do respectivo Diretor de Divisao e aprovadas pelo
Conselho Diretor do Instituto em que o Supervisor atuar.

CAPITULO VI

Do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagao

SECAO |

Dos 6rgaos de Diregao Superior

Artigo 140 - O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de diregédo superior do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo.
Artigo 141 - Sao 6rgaos individuais de diregao Superior do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagao, nas respectivas
areas de atuacgao:

| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 142 - As Diretorias de Divisao sdo 6rgaos de dire¢ao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - FMUSP que tiverem atuagao
neste Instituto, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisao, apds
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagéo da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisao no HCFMUSP.

SECAO Il
Da Estrutura
SUBSECAO |
Da Composicado e Funcionamento do Conselho Diretor
Artigo 143 - O Conselho Diretor do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagdo sera composto por:
| - 3 (trés) membros;
Il - 2 (dois) suplentes.
§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagao eleitos entre os
Professores Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo -
FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.
§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.
§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.
§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.
§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.
§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.
§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipéteses:
1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;
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2. mediante deliberacdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participarao das reunides, sem direito a voto.

§ 9° - As sessbes do Conselho Diretor poderéo ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 144 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno
e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagao
Artigo 145 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagéo;

Il - Geréncia de Operagdes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional;

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
a ser detalhado o em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagao

Artigo 146 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitagéo tera a sua estrutura administrativa
e de funcionamento disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV

Da Estrutura dos érgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 147 - A Divisao de Fisiatria é o 6rgéao de Diregdo das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenagdo de Divisao.

Artigo 148 - A Divisao de Fisiatria exercera suas atividades de forma transversal nos diversos Institutos do HCFMUSP,
conforme disposto no artigo 265, por meio de Supervisores.

Paragrafo unico - As indicagbes dos Supervisores serdo emanadas do respectivo Diretor de Divisdo e aprovados pelo
Conselho Diretor do Instituto em que o Supervisor atuar.

Artigo 149 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisédo e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuigbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Divisao e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.

CAPITULO VI

Do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo

SECAO |

Dos é6rgaos de Direg¢ao Superior

Artigo 150 - O Conselho Diretor é 6rgao colegiado, de direcédo superior do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo.
Artigo 151 - Sao 6rgaos individuais de diregdo Superior do Instituto do Cancer do Estado de Sdo Paulo, nas respectivas
areas de atuacgao:

| - Diretoria Executiva, técnico-administrativa;

Il - Diretoria de Corpo Clinico, técnico-cientifica do Corpo Clinico.

Artigo 152 - As Diretorias de Divisdo sdo 6rgaos de dire¢cao das unidades médicas e de apoio assistencial,
correspondentes as disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo -FMUSP que tiverem atuagao
neste Instituto, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 1° - Para as novas disciplinas assistenciais da FMUSP serao criadas as respectivas Diretorias de Divisdo, apos
aprovagao do Conselho Deliberativo do HCFMUSP, observada a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios
e humanos, bem como a area de atuagéo da disciplina.

§ 2° - A cada disciplina assistencial da FMUSP cabera uma Diretoria de Divisdo no HCFMUSP.
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SECAO Il

Da Estrutura

SUBSECAO |

Da Composicao e Funcionamento do Conselho Diretor

Artigo 153 - O Conselho Diretor do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo sera composto por:

| - 5 (cinco) membros;

Il - 3 (trés) suplentes.

§ 1° - Os membros e suplentes dos Conselhos Diretores do Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo seréo eleitos
entre os Professores Titulares dos Departamentos e Disciplinas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo - FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 2° - Nao havendo Professores Titulares suficientes, a composigao do colegiado sera completada com Professores
Associados dos Departamentos e Disciplinas da FMUSP, em exercicio no respectivo Instituto.

§ 3° - Sera o Presidente do Conselho Diretor o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretor.

§ 5° - E vedada a participagdo em mais de um Conselho Diretor.

§ 6° - E vedado votar e ser votado em mais de um Instituto.

§ 7° - O integrante do Conselho Diretor podera ser destituido nas seguintes hipéteses:

1. quando, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 30% (trinta por cento) das sessdes realizadas no periodo de
um ano;

2. mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo do HCFMUSP.

§ 8° - Os Diretores Executivo e de Corpo Clinico do Instituto participaréo das reunides, sem direito a voto.

§ 9° - As sessbes do Conselho Diretor poderéo ser assistidas pelos demais Professores Titulares, na forma do disposto
no Regimento Interno.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 11 - O Comité Comunitario, quando criado, integrara a estrutura do Conselho Diretor.

§ 12 - Outros servidores do Instituto poderéao participar do Conselho Diretor, a convite, sem direito a voto.

Artigo 154 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno
e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor deliberara por votagao majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SUBSECAO Il

Da Estrutura da Diretoria Executiva do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo
Artigo 155 - Subordinam-se ao Diretor Executivo:

| - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Regulagao;

Il - Geréncia de Operagoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional;

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Assessoria Técnica.

Paragrafo unico - O Instituto podera contar com mais de uma Geréncia de Operagdes, conforme seu porte e demanda,
a ser detalhado em Regimento Interno, aprovado pelo Superintendente.

SUBSECAO llI

Da Estrutura da Diretoria de Corpo Clinico do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo

Artigo 156 - A Diretoria de Corpo Clinico do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo tera a sua estrutura
administrativa e de funcionamento disciplinadas em Regimento Interno.

SUBSECAO IV

Da Estrutura dos é6rgaos de Dire¢ao das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 157 - A Divisdo de Oncologia Clinica é o 6rgao de Diregdo das Unidades Médicas e de Apoio Assistencial.

§ 1° - A Divisao sera dirigida por um Diretor, nos termos do artigo 264 deste regulamento.

§ 2° - Na existéncia de mais de um Professor Titular na mesma disciplina, a Diregdo dar-se-a de forma alternada a ser
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Divisao contara com uma respectiva Coordenacgéao de Divisao.

Artigo 158 - O Coordenador de Divisao sera indicado pelo respectivo Diretor de Divisdo e referendado pelo Conselho
Diretor do Instituto.

§ 1° - O Coordenador exercera suas atribuicbes por meio de Supervisores.

§ 2° - Os Supervisores serao indicados pelo Diretor da Diviséo e referendados pelo respectivo Conselho Diretor.

CAPITULO IX
Das Atribuicoes das Unidades Componentes dos Institutos
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SECAO |

Das Atribui¢gdes dos Conselhos Diretores

Artigo 159 - O Conselho Diretor do respectivo Instituto tem as seguintes atribui¢des:

| - cumprir as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo do HCFMUSP;

Il - observar os principios de integragdo, humanizagao e sustentabilidade;

Il - observar as diretrizes de exceléncia no ensino, na pesquisa e na assisténcia, gestao participativa e
internacionalizacao;

IV - estabelecer, disseminar e assegurar as diretrizes estratégicas, administrativas, médicas, assistenciais, técnicas e
cientificas do Instituto, observando os ditames da Administragdo Superior do HCFMUSP.

V - promover no Instituto a execugéo dos ditames da Administragdo Superior integrada com as agdes das Diretorias
Corporativas e demais unidades interorganizacionais do HCFMUSP;

VI - garantir e promover o perfeito entrosamento e harmonia entre as Diretorias do respectivo Instituto;

VII - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP a politica do respectivo Instituto quanto ao ensino, a pesquisa,

a assisténcia médica, bem como a inovagao de processos, produtos e servigos, com manifestagdo da Diretoria Executiva
e da Diretoria de Corpo Clinico;

VIII - examinar as propostas de alteragédo de recursos materiais, tecnologicos, financeiros e humanos encaminhadas
pelo Diretor Executivo;

IX - avaliar, indicar e monitorar os investimentos e resultados obtidos com os recursos materiais, tecnoldgicos,
financeiros e humanos, necessarios a consecugao das estratégias definidas;

X - examinar e aprovar a proposta orgamentaria do respectivo Instituto e acompanhar a sua execugao
econdémicofinanceira;

XI - propor ao Conselho Deliberativo acordos, contratos, convénios e outros ajustes, com entidades publicas e privadas,
com manifestacbes prévias da Diretoria Executiva e Diretoria de Corpo Clinico;

XII - elaborar a lista triplice de nomes para escolha do Diretor Executivo do respectivo Instituto, que devera ser
profissional de nivel superior com especializagdo em Administragdo em Saulde, preferencialmente médico;

XIII - elaborar a lista triplice de nomes para escolha do Diretor de Corpo Clinico do respectivo Instituto, que devera ser
médico, do Corpo Clinico do Instituto, com especializagdo em Administracido em Saude e, preferencialmente, Doutorado;
XIV - definir o Gerente de Ensino e Pesquisa do respectivo Instituto, que devera ser profissional de nivel superior,
preferencialmente médico, com pds-graduacgao e experiéncia relevante em pesquisa e gestao;

XV - rever e ajustar periodicamente a sistematica de avaliacdo do cumprimento das metas institucionais, estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do HCFMUSP, bem como controlar resultados;

XVI - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP, em conjunto com a Diretoria Executiva, a reformulagao de
estruturas administrativas, com o objetivo de aprimorar a execugao das finalidades do respectivo Instituto;

XVII - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP o Regimento Interno do respectivo Instituto e suas eventuais
alteragdes;

XVIII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento, Regimentos Internos e demais normas do HCFMUSP;

XIX - validar as diretrizes e regulagéao intrainstitucional emanadas pela Diretoria de Corpo Clinico do Instituto;

XX - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de Comité Comunitario, formado por representantes de destaque da
sociedade, indicados a titulo honorifico pelo Conselho Diretor, com as seguintes atribui¢cdes:

a) opinar a respeito de assuntos de carater comunitario e que despertem real interesse ao respectivo Instituto na
consecucgao de seus objetivos;

b) promover a obtengéo de recursos externos que possibilitem a ampliagdo da assisténcia, ensino e pesquisa no
respectivo Instituto.

XXI - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de Comissdes e Comités para execugao de agbes especificas no
Instituto;

XXII - referendar a escolha do Coordenador de cada Divisdo alocado no respectivo Instituto;

XXIII - referendar as escolhas dos Supervisores Assistenciais de cada Divisdo alocados no respectivo Instituto;

XXIV - deliberar sobre assuntos internos do Instituto, alinhado com as diretrizes institucionais da Administragdo Superior
do HCFMUSP;

XXV - resolver os casos omissos.

SECAO Il

Das Atribuic6es das Unidades da Diretoria Executiva

SUBSECAO |

Da Diretoria Executiva

Artigo 160 - A Diretoria Executiva do respectivo Instituto tem as seguintes atribuigdes:
| - dirigir as atividades do Instituto;

Il - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados;

Il - sequir diretrizes técnico-cientificas do Conselho Diretor;

IV - cumprir as diretrizes corporativas do HCFMUSP.

SUBSECAO I
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Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Artigo 161 - A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem as seguintes atribuiges:

I - conduzir o planejamento e execugdo das agdes de ensino e pesquisa do Instituto definidas pelo Conselho Diretor;

Il - integrar as atividades de ensino e pesquisa visando contribuir com a formagao dos profissionais de saude do Instituto;
Il - facilitar, apoiar e monitorar as pesquisas clinicas realizadas no ambito do Instituto;

IV - facilitar, apoiar e monitorar as atividades de ensino relacionadas a graduagao e a pés-graduacgao, incluindo a
residéncia médica;

V - facilitar, apoiar e monitorar as atividades de ensino e pesquisa do Instituto realizadas pela Escola de Educagao
Permanente;

VI - estimular o incremento da produgéao cientifica por meio da promogéo de ambiente de aprendizado e incentivo de
novos pesquisadores;

VII - promover parcerias e integragdo com outros Institutos do HCFMUSP, unidades de ensino e organizagdes privadas;
VIII - realizar a gestéo dos resultados provenientes de pesquisas académicas na area de saude;

IX - conduzir novos projetos e propostas de acordo com as estratégias estabelecidas pelo Conselho Diretor;

X - apoiar os estudos de viabilidade de pesquisas a serem realizadas no Instituto, propostas pelos Conselhos
Departamentais da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP;

Xl - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO llI

Da Geréncia de Regulagao

Artigo 162 - A Geréncia de Regulagao tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar a transferéncia de pacientes entre as demais unidades de regulagéo;

Il - gerenciar a distribuicédo e a utilizacao de leitos das unidades de internacéo e das unidades de terapia intensiva;

Il - gerenciar a utilizagao de salas cirdrgicas e demais dependéncias dos centros cirurgicos;

IV - gerenciar a utilizagdo dos ambulatorios;

V - regular e priorizar o acesso aos servigos segundo critérios médicos e assistenciais;

VI - promover, apds o acesso do usuario aos servicos do HCFMUSP, a realizagado do processo assistencial no tempo
estritamente necessario, minimizando o intervalo entre as fases de atendimento do usuario;

VII - promover a integragao dos procedimentos médicos, assistenciais e administrativos no que for de sua atribui¢ao;
VIII - otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade, visando o atendimento adequado
ao paciente;

IX - monitorar os prazos de agendamento e de realizagédo de atividades assistenciais;

X - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

Paragrafo unico - A Diretoria Clinica, através da Coordenacgao de Regulagéo da Assisténcia assumira a gestao da
Geréncia de Regulagao do Instituto em momentos criticos de atendimento aos usuarios, nos critérios, parametros e
procedimentos a serem estabelecidos em portaria conjunta da Superintendéncia e Diretoria Clinica.

SUBSECAO IV

Da Geréncia de Operagoes

Artigo 163 - A Geréncia de Operagbes tem as seguintes atribuigbes:

| - gerenciar as atividades operacionais do Instituto;

Il - coordenar, com a orientagdo das Diretorias Corporativas do HCFMUSP, a execugao dos servigos de tecnologia de
informagao, relacionamento com o cliente, engenharia e arquitetura, logistica e suprimentos, planejamento e gestao,
controladoria, finangas e orgamento e informagdes em saude no Instituto.

Il - controlar a presenga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO V

Da Geréncia de Assisténcia Multiprofissional

Artigo 164 - A Geréncia de Assisténcia Multiprofissional tem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar as areas e servicos de nutrigdo, psicologia, servi¢o social, odontologia, educacéo fisica, farmacia e demais
areas profissionais multidisciplinares;

Il - promover a integragao e a execugao dos servigos multiprofissionais do Instituto;

Il - zelar pela execugdo dos procedimentos técnicos das areas e servigos multiprofissionais, nos termos da legislagao
pertinente e normas éticas de cada categoria profissional,

IV - desenvolver programas, projetos, planos e agdes voltadas a atencéo integral aos usuarios;

V - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 165 - A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes atribuigbes:

| - desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Il - estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutengéo do padréo de assisténcia;
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Il - garantir a execugao dos procedimentos de enfermagem de prevencéo, promogao e protecdo da saude na
recuperacao e reabilitacdo de pacientes;

IV - gerenciar a equipe de enfermagem definindo prioridades e orientando quanto aos procedimentos técnicos;

V - aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos do corpo de enfermagem para o desenvolvimento das atividades
assistenciais;

VI - observar os procedimentos definidos pela legislagao pertinente;

VII - prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de maneira integrada a equipe multiprofissional;

VIII - implantar e monitorar os indicadores de produgéo e de produtividade de enfermagem;

IX - desenvolver agbes humanisticas voltadas a atengéao integral ao paciente, com praticas baseadas em evidéncias;
X - promover a qualidade assistencial por meio de estratégias inovadoras e gestao dos sistemas de qualidade;

XI - promover a assisténcia ao paciente, com qualidade e seguranga, em todas as fases do tratamento;

XII - respeitar os principios éticos, técnicos e cientificos da profissdo mantendo-se alinhada a missao, viséo, valores e
compromissos da Instituigao;

XIII - administrar os recursos relacionados a area de enfermagem;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pelo HCFMUSP;

XV - controlar a presenga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VIl

Da Assessoria Técnica

Artigo 166 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuigoes:

| - prestar Assessoria Técnica ao Diretor Executivo, na diregdo das unidades a ele subordinadas e na integragéo com as
areas da Diretoria de Corpo Clinico;

Il - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées da Diretoria Executiva;

Il - orientar a execugao dos trabalhos e avaliar seus resultados;

IV - elaborar projetos e avaliagbes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuigbes da Diretoria Executiva;

V - identificar problemas e propor solugdes;

VI - exercer demais atividades conferidas pelo Diretor Executivo.

SUBSECAO ViiI

Das Atribui¢goes Gerais e Comuns das Unidades da Diretoria Executiva

Artigo 167 - As Unidades subordinadas & Diretoria Executiva do respectivo Instituto cabe:

| - prestar assisténcia multiprofissional aos pacientes;

Il - prestar servigos de apoio técnico as atividades desenvolvidas no respectivo Instituto;

Il - desenvolver pesquisas em suas respectivas areas de atuagéo visando a consecugdo dos objetivos do HCFMUSP;
IV - cumprir as determinagdes do Diretor Executivo;

V - participar da organizagao e da execugao de programas de ensino;

VI - colaborar na formagao e desenvolvimento de recursos humanos;

VII - zelar pelo uso adequado, higiene, guarda, protecdo e conservagao dos instrumentos, equipamentos de trabalho e
demais patrimonios do Instituto.

SECAO Il

Das Atribuic6es da Diretoria de Corpo Clinico

Artigo 168 - A Diretoria de Corpo Clinico tem as seguintes atribui¢des:

| - monitorar, integrar e promover as atividades assistenciais do corpo médico, de fonoaudiologia, de fisioterapia e de
terapia ocupacional do Instituto;

Il - elaborar e submeter ao Diretor Clinico, condutas e procedimentos assistenciais com o objetivo de otimizar os
recursos do Instituto;

Il - estabelecer e validar junto ao Conselho Diretor as diretrizes de regulagdo assistencial intra instituto;

IV - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados;

V - seguir diretrizes técnico-cientificas do Conselho Diretor;

VI - integrar, promover as agdes das comissdes e comités da diretoria clinica junto do Instituto;

VII - cumprir as diretrizes corporativas do HCFMUSP.

SECAO IV
Das Atribui¢cdes das Divisoes Médicas e de Apoio Assistencial
Artigo 169 - As Divisdes Médicas e de Apoio Assistencial tém as seguintes atribui¢des:
| - estabelecer diretrizes técnico-cientificas visando a condugéo da assisténcia em sua respectiva Diviséo;
Il - prover a respectiva Divisdo com os conhecimentos técnicos, cientificos e assistenciais necessarios a plena
consecucao de suas atividades;
Il - realizar as atividades académicas de ensino, pesquisa e assisténcia pertinentes a formagao do corpo de internos,
residentes e estagiarios sob sua responsabilidade;
IV - estabelecer as diretrizes cientificas, didaticas e assistenciais da respectiva Divisao;
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V - promover a pesquisa médica e assistencial na Divisao;

VI - seguir as diretrizes emanadas pelo Conselho Diretor do respectivo Instituto;

VII - alinhar as atividades da Divisao as diretrizes, planos e metas da Diregao Superior do Instituto e a Administragao
Superior do HCFMUSP;

VIII - elaborar e apresentar relatérios anuais de atividades de ensino, pesquisa e assisténcia ao Conselho Deliberativo.
SUBSECAO |

Coordenagoes de Divisao

Artigo 170 - A Coordenagao de Divisdo tem as seguintes atribuicdes:

| - cumprir e fazer cumprir as orientagdes e diretrizes técnico-cientificas emanadas da respectiva Diretoria de Divisao;
Il - responder as orientagdes e diretrizes assistenciais emanadas da Diretoria de Corpo Clinico;

Il - coordenar e supervisionar as atividades médicas assistenciais, técnicas, cientificas e didaticas de sua respectiva
area;

IV - estabelecer e executar metas administrativas e logisticas alinhadas com as diretrizes e prioridades da Diretoria de
Corpo Clinico;

V - controlar a presenga e a pontualidade dos servidores a elas subordinados;

VI - elaborar e propor ao Diretor de Corpo Clinico, condutas e procedimentos assistenciais com o objetivo de otimizar os
recursos do Instituto.

SUBSECAO Il

Das Atribuigoes Gerais e Comuns das Unidades das Divisoes Médicas e de Apoio Assistencial

Artigo 171 - As Unidades subordinadas as Divisdes Médicas e de Apoio Assistencial do respectivo Instituto cabe:

| - prestar assisténcia médica aos pacientes;

Il - prestar assisténcia de fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional aos pacientes;

Il - prestar servigos de apoio técnico as atividades desenvolvidas no respectivo Instituto;

IV - cumprir as determinagdes da Coordenagao de Divisao;

V - desenvolver pesquisas em suas respectivas areas de atuagao visando a consecugao dos objetivos do HCFMUSP;
VI - participar da organizagao e da execugao de programas de ensino;

VII - colaborar na formagao e desenvolvimento de recursos humanos;

VIII - zelar pelo uso adequado, higiene, guarda, protecdo e conservagao dos instrumentos, equipamentos de trabalho e
demais patrimonios do Instituto.

Capitulo X

Das Competéncias dos Gestores dos Institutos

SECAO |

Das Competéncias dos Presidentes dos Conselhos Diretores

Artigo 172 - O Presidente do Conselho Diretor tem as seguintes competéncias:

| - presidir as reunides do colegiado;

Il - representar o Instituto no Conselho Deliberativo do HCFMUSP e Conselhos Departamentais da FMUSP;

Il - observar as deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo do HCFMUSP;

IV - promover a interagdo e integragado das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia das Diretorias Executiva e de
Corpo Clinico;

V - promover a interagao do Instituto com os 6rgaos da Administragao Superior e demais unidades do HCFMUSP, bem
como com entidades parceiras da autarquia;

VI - expedir atos normativos e regulamentares;

VII - expedir resolugbes ou adotar medidas "ad referendum" do colegiado, em casos de manifesta urgéncia;

VIII - recorrer, quando necessario, ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP;

IX - encaminhar ao Superintendente do HCFMUSP a lista triplice de nomes para escolha do Diretor Executivo do
Instituto;

X - encaminhar ao Diretor Clinico do HCFMUSP a lista triplice de nomes para escolha do Diretor de Corpo Clinico do
Instituto;

XI - informar, regularmente, desempenhos e resultados do Instituto ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP.
Paragrafo unico - Nas auséncias e impedimentos legais, o Vice-Presidente exercera as competéncias do Presidente.

SECAO I

Das Competéncias dos Diretores e Gerentes das Unidades da Diretoria Executiva

SUBSECAO |

Dos Diretores Executivos

Artigo 173 - Ao Diretor Executivo compete:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Instituto;

Il - expedir atos administrativos internos do Instituto;

Il - participar da elaboragédo e modificagdo do Regimento Interno do Instituto.
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IV - seguir as diretrizes emanadas do Conselho Diretor do Instituto;
V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Superintendéncia.

SUBSECAO Il

Dos Gerentes

Artigo 174 - Aos Gerentes compete:

| - gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de apoio das unidades que Ihes sdo subordinadas;
Il - gerir questdes de apoio das unidades que Ihes sdo subordinadas;

Il - expedir normas internas referentes ao corpo de apoio das unidades que Ihes sdo subordinadas;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Executivo;

V - organizar as atividades operacionais das unidades que Ihes sao subordinadas;

VI - encaminhar as demandas administrativas de sua competéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Instituto e as demais normas
pertinentes as unidades que Ihes sdo subordinadas.

SUBSECAO I

Do Gerente de Ensino e Pesquisa

Artigo 175 - Ao Gerente de Ensino e Pesquisa compete:

| - gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de apoio das unidades que lhe sdo subordinadas;
Il - expedir normas internas referentes ao corpo de apoio das unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do Diretor Executivo;

IV - seguir as diretrizes emanadas do Conselho Diretor do Instituto;

V - organizar as atividades operacionais das unidades que lhe sdo subordinadas;

VI - encaminhar as demandas administrativas de sua competéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Instituto e as demais normas
pertinentes as unidades que Ihe sdo subordinadas.

SECAO Il

Das Competéncias dos Diretores da Diretoria de Corpo Clinico
Artigo 176 - Ao Diretor de Corpo Clinico compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades assistenciais;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria Clinica;

Il - seguir as diretrizes emanadas do Conselho Diretor do Instituto;
IV - organizar as atividades operacionais das unidades assistenciais;
V - apoiar e monitorar as solicita¢gdes dos Diretores de Divisao;

VI - encaminhar as demandas administrativas de sua competéncia;
VII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Instituto e as demais normas
pertinentes as unidades assistenciais.

SECAO IV

Das Competéncias dos Diretores de Divisdao Médica e Apoio Assistencial

Artigo 177 - Os Diretores de Divisdo Médica e Apoio Assistencial tém as seguintes competéncias:
| - indicar o Coordenador de Divisao da respectiva Divisdo Médica e Apoio Assistencial;

Il - indicar os Supervisores a serem alocados nos Institutos em que a Divisao tiver atuagao;

Il - fixar as diretrizes técnicas, cientificas, de pesquisa e assistenciais da respectiva Divisao;

IV - representar os interesses da Divisao Médica e Apoio Assistencial junto ao Conselho Diretor e demais unidades
administrativas do HCFMUSP;

V - seguir as diretrizes emanadas do Conselho Diretor;

VI - avaliar o desempenho dos servidores componentes da Divisdo a eles subordinados;

VII - avaliar os programas e projetos especificos de sua Divisao;

VIII - convocar e presidir as reunides da Divisao, determinando os assuntos da ordem do dia;

IX - apoiar a Diretoria de Corpo Clinico no exercicio de suas competéncias e atribui¢oes.

SUBSECAO |
Do Coordenador de Divisao
Artigo 178 - Ao Coordenador de Divisdo compete:
| - coordenar e supervisionar as atividades assistenciais das areas que Ihe sédo subordinadas;
Il - gerir questdes assistenciais das areas que Ihe séo subordinadas;
Il - expedir normas internas referentes ao corpo clinico das areas que lhe sdo subordinadas;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Diretor de Divisao;
V - seguir as diretrizes emanadas do Diretor do Corpo Clinico;
VI - organizar as atividades operacionais das areas que lhe s&o subordinadas;
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VII- encaminhar as demandas administrativas e assistenciais as respectivas areas de competéncia;

VIII - coordenar o cumprimento das diretrizes técnicocientificas nas Supervisdes, nas areas que lhe sdo subordinadas
e nos Institutos em que a Diviséo tiver atuagao;

IX - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Instituto e as demais normas
pertinentes as areas que lhe sdo subordinadas.

CAPITULO XI

Das Relagoes Hierarquicas dos Institutos

Artigo 179 - Cabe a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Superintendéncia;

Il - atender as diretrizes do Conselho Diretor do Instituto.

Artigo 180 - Cabe as Geréncias de Apoio cumprir e fazer cumprir as determinagées do Diretor Executivo.
Artigo 181 - Cabe a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor Executivo;

Il - atender as diretrizes do Conselho Diretor do Instituto.

Artigo 182 - Cabe a Diretoria de Corpo Clinico:

| - cumprir e fazer cumprir as determinag¢des técnicocientificas da Diretoria Clinica;

Il - atender as diretrizes do Conselho Diretor do Instituto;

Il - cumprir e fazer cumprir as determina¢des administrativas da Diretoria Executiva.

Artigo 183 - Cabe a Coordenacgao de Diviséo:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes técnicocientificas e administrativas da Diretoria de Diviséo;
Il - atender as diretrizes do Diretor de Corpo Clinico.

Artigo 184 - Cabe a Diretoria de Divisao Médica e Apoio Assistencial:

| - cumprir e fazer cumprir as determinagdes técnicocientificas da Diretoria Clinica;

Il - atender as diretrizes técnico-cientificas do Conselho Diretor;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes administrativas da Diretoria Executiva.

TITULO IX

Do Departamento de Unidades Descentralizadas

CAPITULO |

Da Administragao Superior

Artigo 185 - A Diretoria Executiva é 6rgao individual de diregdo Superior do Departamento de Unidades
Descentralizadas.

Artigo 186 - A Diretoria de Hospital Auxiliar é érgao individual de diregdo de cada um dos Hospitais Auxiliares.

CAPITULO II

Da Estrutura

SECAO |

Da Estrutura Basica

Artigo 187 - O Departamento de Unidades Descentralizadas compreende:
| - Diretoria Executiva;

Il - Divisdo de Hospital Auxiliar de Suzano;

Il - Divisao de Hospital Auxiliar de Cotoxé.

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

Artigo 188 - A Diretoria Executiva contara com Assessoria Técnica.

SECAO Il

Da Divisdao de Hospital Auxiliar de Suzano

Artigo 189 - A Divisdo de Hospital Auxiliar de Suzano tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Hospital Auxiliar;

Il - Geréncia de Regulagéo;

Il - Geréncia de Operagoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional;

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

VII - Geréncia de Corpo Clinico.

Artigo 190 - A Geréncia de Corpo Clinico contara com Supervisores visando atender as necessidades do HCFMUSP.
Artigo 191 - O Gerente de Corpo Clinico sera indicado pela Diretoria Clinica.

SECAO IV
Da Divisao de Hospital Auxiliar de Cotoxé
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Artigo 192 - A Divis&do Auxiliar de Cotoxo tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria de Hospital Auxiliar;

Il - Geréncia de Regulagéo;

Il - Geréncia de Operagoes;

IV - Geréncia de Assisténcia Multiprofissional,

V - Geréncia de Enfermagem;

VI - Gerencia de Ensino e Pesquisa;

VII - Geréncia de Corpo Clinico.

Artigo 193 - A Geréncia de Corpo Clinico contara com Supervisores visando atender as necessidades do HCFMUSP.
Artigo 194 - O Gerente de Corpo Clinico sera indicado pela Diretoria Clinica.

CAPITULO 1l

Das Atribuicoes

SECAO |

Das Atribui¢coes Gerais e das Comuns

Artigo 195 - O Departamento de Unidades Descentralizadas tem as seguintes atribuigbes:

| - receber, para continuagao de tratamento, pacientes dos Institutos do HCFMUSP;

Il - desenvolver atividades de ensino e pesquisa visando a consecugdo dos objetivos do HCFMUSP;
Il - participar da organizacao e execugao de programas de ensino;

IV - colaborar na formagao e desenvolvimento de recursos humanos;

V - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ele subordinados.

SECAO Il

Da Assessoria Técnica

Artigo 196 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuigoes:

| - prestar assessoria técnica ao Diretor Executivo do Departamento de Unidades Descentralizadas, na direcao e
integracado das unidades a ele subordinadas;

Il - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées da Diretoria Executiva;
Il - orientar a execugéao dos trabalhos e avaliar seus resultados;

IV - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées da Diretoria Executiva;
V - identificar problemas e propor solugdes;

VI - exercer demais atividades conferidas pelo Diretor Executivo.

SECAOQ I

Da Divisao de Hospital Auxiliar de Suzano

SUBSECAO |

Das Atribuigcoes

Artigo 197 - A Divisao de Hospital Auxiliar de Suzano tem a atribuicdo de prestar assisténcia a pacientes conforme
diretrizes da Administragdo Superior do HCFMUSP.

SUBSECAO Il

Da Diretoria de Hospital Auxiliar

Artigo 198 - A Diretoria de Hospital Auxiliar da Divisao de Hospital Auxiliar de Suzano tem como atribuigao:
| - dirigir as atividades da respectiva Divisao;

Il - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO IlI

Da Geréncia de Regulagao

Artigo 199 - A Geréncia de Regulagao tem as seguintes atribuigées:

| - gerenciar a transferéncia de pacientes entre as demais unidades de regulagéo;

Il - gerenciar a distribuicao e a utilizagao de leitos das unidades de internagéo e das unidades de terapia intensiva;

Il - gerenciar a utilizagao de salas cirdrgicas e demais dependéncias dos centros cirirgicos;

IV - gerenciar a utilizagdo dos ambulatérios;

V - regular e priorizar o acesso aos servigos segundo critérios médicos e assistenciais;

VI - promover, apds o acesso do usuario aos servigos do HCFMUSP, a realizagao do processo assistencial no tempo
estritamente necessario, minimizando o intervalo entre as fases de atendimento do usuario;

VII - promover a integragao dos procedimentos médicos, assistenciais € administrativos no que for de sua atribui¢ao;
VIII - otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade, visando o atendimento adequado
ao paciente;

IX - monitorar os prazos de agendamento e de realizagao de atividades assistenciais;

X - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.
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Paragrafo unico - A Diretoria Clinica, através da Coordenac¢éo de Regulagédo da Assisténcia assumira a gestao da
Geréncia de Regulagao da Divisao de Hospital Auxiliar de Suzano em momentos criticos de atendimento aos usuarios,
nos critérios, parametros e procedimentos a serem estabelecidos em portaria conjunta da Superintendéncia e da
Diretoria Clinica.

SUBSECAO IV

Da Geréncia de Operagoes

Artigo 200 - A Geréncia de Operacgdes tem as seguintes atribuigbes:

| - gerenciar as atividades operacionais da Divisao;

Il - coordenar, com as Diretorias Corporativas do HCFMUSP, a execugao dos servigos de comunicagao, tecnologia da
informagéao, gestao de pessoas, engenharia e arquitetura, informagées em saude, econdmico e financeiro na Divisao;
Il - controlar a presenga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO V

Da Geréncia de Assisténcia Multiprofissional

Artigo 201 - A Geréncia de Assisténcia Multiprofissional tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar as areas e servigos de nutrigdo, psicologia, servi¢o social, odontologia, educacgéo fisica, farmacia e demais
areas profissionais multidisciplinares;

Il - promover a integracao e a execugao dos servigos multiprofissionais da Divisao;

Il - zelar pela execugdo dos procedimentos técnicos das areas e servigos multiprofissionais, nos termos da legislagcao
pertinente e normas éticas de cada categoria profissional,

IV - desenvolver programas, projetos, planos e agdes voltadas a atengéo integral aos usuarios;

V - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 202 - A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes atribui¢oes:

| - desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Il - estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutengao do padréo de assisténcia;

Il - garantir a execugao dos procedimentos de enfermagem de prevencéo, promogao e protecdo da saude na
recuperacao e reabilitacdo de pacientes;

IV - gerenciar a equipe de enfermagem definindo prioridades e orientando quanto aos procedimentos técnicos;

V - aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos do corpo de enfermagem para desenvolvimento das atividades
assistenciais;

VI - observar os procedimentos definidos pela legislagdo pertinente e demais normas internas do HCFMUSP;

VII - prestar assisténcia de enfermagem de maneira integrada a equipe multiprofissional;

VIII - implantar e monitorar os indicadores de produgéo e de produtividade de enfermagem;

IX - desenvolver agbes humanisticas voltadas a atengéo integral ao paciente, com praticas baseadas em evidéncias;
X - promover a qualidade assistencial por meio de estratégias inovadoras e gestao dos sistemas de qualidade;

XI - promover a assisténcia ininterrupta ao paciente, com qualidade e seguranga, em todas as fases do tratamento;
XII - respeitar os principios éticos, técnicos e cientificos da profissdo mantendo-se alinhada a missao, viséo, valores e
compromissos da Instituicao;

XIII - administrar os recursos relacionados a area de enfermagem;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pelo HCFMUSP;

XV - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Artigo 203 - A Geréncia de Ensino e Pesquisa tem as seguintes atribuigdes:

| - conduzir o planejamento e execugao das agdes de ensino e pesquisa da Divisao de Hospital Auxiliar;

Il - integrar as atividades de ensino e pesquisa visando contribuir com a formagao dos profissionais de saude da Divisdo
de Hospital Auxiliar;

Il - coordenar as pesquisas clinicas realizadas no ambito da Divisdo de Hospital Auxiliar;

IV - coordenar as atividades de ensino relacionadas a residéncia médica, graduagao e cursos de pés-graduagao;

V - integrar as atividades de ensino e pesquisa da Divisao de Hospital Auxiliar realizadas pela Escola de Educagao
Permanente;

VI - estimular o incremento da produgéao cientifica por meio da promogao de ambiente de aprendizado e incentivo de
novos pesquisadores;

VII - promover parcerias e cooperagdes com os Institutos do HCFMUSP, unidades de ensino e organizagdes privadas;
VIII - realizar a gestédo dos resultados provenientes das pesquisas no ambito académico;
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IX - opinar sobre a viabilidade de pesquisas a serem realizadas na Divisdo de Hospital Auxiliar, propostas pelos
Conselhos Departamentais da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP, observando-se a
disponibilidade de recursos financeiros, orcamentarios e humanos;

X - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO ViiI

Da Geréncia de Corpo Clinico

Artigo 204 - A Geréncia de Corpo Clinico tem as seguintes atribui¢des:

| - administrar o corpo médico, de fonoaudiologia, de fisioterapia e de terapia ocupacional da Divisdo de Hospital Auxiliar,
definindo prioridades, estabelecendo atividades e procedimentos administrativos que envolvam este grupo de
profissionais;

Il - seguir diretrizes técnico-cientificas da Diretoria Clinica;

Ill- cumprir as diretrizes corporativas do HCFMUSP;

IV - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SECAO IV

Da Divisdao de Hospital Auxiliar de Cotox6

SUBSECAO |

Das Atribui¢coes Gerais

Artigo 205 - A Divisdo de Hospital Auxiliar de Cotoxo tem a atribuicdo de prestar assisténcia a pacientes conforme
diretrizes da Administragao Superior do HCFMUSP.

SUBSECAO Il

Da Diretoria de Hospital Auxiliar

Artigo 206 - A Diretoria de Hospital Auxiliar da Divisdo de Hospital Auxiliar de Cotoxd tem como atribui¢ao:
| - dirigir as atividades da respectiva Divisao;

Il - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO IlI

Da Geréncia de Regulagao

Artigo 207 - A Geréncia de Regulagéo tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar a transferéncia de pacientes entre as demais unidades de regulagéo;

Il - gerenciar a distribuicado e a utilizagao de leitos das unidades de internagao e das unidades de terapia intensiva;

Il - gerenciar a utilizagdo de salas cirurgicas e demais dependéncias dos centros cirurgicos;

IV - gerenciar a utilizagdo dos ambulatérios;

V - regular e priorizar o acesso aos servigos segundo critérios médicos e assistenciais;

VI - promover, apds o0 acesso do usuario aos servigos do HCFMUSP, a realizagdo do processo assistencial no tempo
estritamente necessario, minimizando o intervalo entre as fases de atendimento do usuario;

VII - promover a integracao dos procedimentos médicos, assistenciais e administrativos no que for de sua atribui¢ao;
VIII - otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade, visando o atendimento adequado
ao paciente;

IX - monitorar os prazos de agendamento e de realizagédo de atividades assistenciais;

X - controlar a presenga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

Paragrafo unico - A Diretoria Clinica, através da Coordenacao de Regulagédo da Assisténcia assumira a gestao da
Geréncia de Regulagao da Divisdao de Hospital Auxiliar de Cotoxdé em momentos criticos de atendimento aos usuarios,
nos critérios, parametros e procedimentos a serem estabelecidos em portaria conjunta da Superintendéncia e da
Diretoria Clinica.

SUBSECAO IV

Da Geréncia de Operagoes

Artigo 208 - A Geréncia de Operagbes tem as seguintes atribuigbes:

| - gerenciar as atividades operacionais da Divisao;

Il - coordenar, com as Diretorias Corporativas do HCFMUSP, a execugao dos servigos de comunicagao, tecnologia de
informagéao, gestado de pessoas, engenharia e arquitetura, informagdes em saude e econdmico e financeiro na Diviséo;
Il - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO V
Da Geréncia de Assisténcia Multiprofissional
Artigo 209 - A Geréncia de Assisténcia Multiprofissional tem as seguintes atribuigdes:
| - gerenciar as areas e servigos de nutricdo, psicologia, servigo social, odontologia, educacéo fisica, farmacia e demais
areas profissionais multidisciplinares;
Il - promover a integragao e a execugao dos servigos multiprofissionais da Divisao;
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Il - zelar pela execugao dos procedimentos técnicos das areas e servigos multiprofissionais, nos termos da legislacao
pertinente e normas éticas de cada categoria profissional,

IV - desenvolver programas, projetos, planos e a¢des voltadas a atencéo integral aos usuarios;

V - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Enfermagem

Artigo 210 - A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes atribuigcbes:

| - desenvolver programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacientes;

Il - estabelecer medidas necessarias ao desenvolvimento e manutengéo do padrdo de assisténcia;

Il - garantir a execugao dos procedimentos de enfermagem de prevengao, promogao e protecdo da saude na
recuperacgao e reabilitagdo de pacientes;

IV - gerenciar a equipe de enfermagem definindo prioridades e orientando quanto aos procedimentos técnicos;

V - aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos do corpo de enfermagem para desenvolvimento das atividades
assistenciais;

VI - observar os procedimentos definidos pela legislagdo pertinente e demais normas internas do HCFMUSP;

VII - prestar assisténcia de enfermagem de maneira integrada a equipe multiprofissional;

VIII - implantar e monitorar os indicadores de produgéo e de produtividade de enfermagem;

IX - desenvolver agées humanisticas voltadas a atengéo integral ao paciente, com praticas baseadas em evidéncias;
X - promover a qualidade assistencial por meio de estratégias inovadoras e gestdo dos sistemas de qualidade;

XI - promover a assisténcia ininterrupta ao paciente, com qualidade e seguranga, em todas as fases do tratamento;
XII - respeitar os principios éticos, técnicos e cientificos da profissdo mantendo-se alinhada a missao, viséo, valores e
compromissos da Instituigao;

XIII - administrar os recursos relacionados a area de enfermagem;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pelo HCFMUSP;

XV - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Artigo 211 - A Gerencia de Ensino e Pesquisa tem as seguintes atribuigdes:

| - conduzir o planejamento e execugao das agdes de ensino e pesquisa da Divisdo de Hospital Auxiliar;

Il - integrar as atividades de ensino e pesquisa visando contribuir com a formagéao dos profissionais de saude da Divisdo
de Hospital Auxiliar;

Il - coordenar as pesquisas clinicas realizadas no ambito da Divisdo de Hospital Auxiliar;

IV - coordenar as atividades de ensino relacionadas a residéncia médica, graduacgao e cursos de pos-graduacgao;

V - integrar as atividades de ensino e pesquisa da Divisao de Hospital Auxiliar as realizadas pela Escola de Educagao
Permanente;

VI - estimular o incremento da produgao cientifica por meio da promogao de ambiente de aprendizado e incentivo de
novos pesquisadores;

VII - promover parcerias e cooperagdes com os Institutos do HCFMUSP, unidades de ensino e organizagdes privadas;
VIII - realizar a gestao dos resultados provenientes das pesquisas no ambito académico;

IX - opinar sobre a viabilidade de pesquisas a serem realizadas na Divisdo de Hospital Auxiliar, propostas pelos
Conselhos Departamentais da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMUSP, observando-se a
disponibilidade de recursos financeiros, orcamentarios e humanos;

X - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO ViiI

Da Geréncia de Corpo Clinico

Artigo 212 - A Geréncia de Corpo Clinico tem as seguintes atribui¢des:

| - administrar o corpo médico, de fonoaudiologia, de fisioterapia e de terapia ocupacional da Divisdo de Hospital Auxiliar,
definindo prioridades, estabelecendo atividades e procedimentos administrativos que envolvam este grupo de
profissionais;

Il - seguir diretrizes técnico-cientificas da Diretoria Clinica;

Il - cumprir as diretrizes corporativas do HCFMUSP;

IV - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

CAPITULO IV

Das Competéncias

SECAO |

Das Competéncias Especificas do Diretor Executivo

Artigo 213 - Ao Diretor Executivo compete:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Departamento;
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Il - expedir atos administrativos internos do Departamento;

Il - participar da elaboragédo e modificagdo do Regimento Interno do Departamento;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Superintendéncia.

Paragrafo unico - Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do Diretor Executivo, as competéncias deste poderdo
ser avocadas pelo Superintendente do HCFMUSP.

SECAO Il

Das Competéncias Especificas do Diretor de Hospital Auxiliar

Artigo 214 - Ao Diretor de Hospital Auxiliar compete:

| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas da Divisao;
Il - expedir atos administrativos internos da Divis&o;

Il - participar da elaboragédo e modificagdo do Regimento Interno da Divisao;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagées da Diretoria Executiva.

SECAO Il

Das Competéncias Especificas do Gerente

Artigo 215 - Aos Gerentes compete:

| - gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de apoio das unidades que lhes sdo subordinadas;
Il - gerir questdes de apoio das unidades que Ihe s&o subordinadas;

Il - expedir normas internas referentes ao corpo de apoio das unidades que Ihe sdo subordinadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Diretor de Hospital Auxiliar;

V - organizar as atividades operacionais das unidades que Ihes sdo subordinadas;

VI - encaminhar as demandas administrativas de sua competéncia;

VII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Departamento de Unidades
Descentralizadas e as demais normas pertinentes as unidades que Ihe sao subordinadas.

SECAO IV

Das Competéncias Especificas do Gerente de Corpo Clinico

Artigo 216 - Ao Gerente de Corpo Clinico compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades médicas das areas que lhe sdo subordinadas;

Il - gerir questdes médicas das areas que |lhe sdo subordinadas;

Il - expedir normas internas referentes ao corpo clinico das areas que lhe sdo subordinadas;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria de Hospital Auxiliar;

V - seguir as diretrizes emanadas da Diretoria Clinica;

VI - organizar as atividades operacionais das areas que lhe s&o subordinadas;

VII - encaminhar as demandas administrativas e assistenciais de sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno do Departamento de Unidades
Descentralizadas e as demais normas pertinentes as unidades que Ihe sao subordinadas.

TITULO X

Dos Laboratoérios de Investigagcao Médica

CAPITULO |

Da Diregao Superior

Artigo 217 - A Direcao Superior dos Laboratérios de Investigagdo Médica, criados por convénio com a FMUSP é
composta por:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Executiva.

Artigo 218- O Diretor Geral é o Diretor da FMUSP.

§ 1° - O Vice Diretor Geral dos LIM é o Vice Diretor da FMUSP.

§ 2° - na vacéncia ou impedimento do Diretor Geral dos LIM, sua fungéo sera exercida pelo Vice-Diretor da FMUSP.
Artigo 219 - O Diretor Executivo sera indicado pelo Conselho Deliberativo a partir de lista triplice apresentada pelo
Diretor Geral dos Laboratérios de Investigagdo Médica e nomeado pelo Superintendente do HCFMUSP.

CAPITULO I
Da Estrutura
SECAO |
Da Diretoria Executiva
Artigo 220 - A Diretoria Executiva compreende:
| - Unidades Laboratoriais de Pesquisa;
Il - Geréncia de Operagdes;
Il - Geréncia de Informagdes e Conhecimento;
IV - Geréncia Técnica;
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V - Assessoria Técnica.

SECAO Il

Das Unidades Laboratoriais de Pesquisa

Artigo 221 - Os Laboratérios de Investigagdo Médica sdo compostos por 62 (sessenta e duas) unidades laboratoriais de
pesquisa, sendo que sua organizagao e funcionamento serao disciplinados em Regimento Interno préprio.

Artigo 222 - A criagado, modificagédo e extingdo de unidades laboratoriais dar-se-a por aprovagao do Conselho
Deliberativo do HCFMUSP de proposta encaminhada pelos Conselhos dos Departamentos da FMUSP, com pareceres
do Diretor Geral e Diretor Executivo dos LIM, da Diretoria Clinica e da Superintendéncia do HCFMUSP, observando a
disponibilidade e o uso racional e compartilhado de recursos financeiros, orgamentarios € humanos.

Artigo 223 - As Unidades Laboratoriais ficardo sob a responsabilidade técnico-cientifica de pesquisadores designados
pelos Conselhos Departamentais da FMUSP a que correspondam.

CAPITULO 1l

Das Atribui¢oes

SECAO |

Da Diretoria Geral

Artigo 224 - A Diretoria Geral tem as seguintes atribui¢des:

| - estabelecer diretrizes e apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas nos LIM;

Il - estabelecer diretrizes e apoiar o desenvolvimento de novas técnicas e métodos de diagndstico e terapéutica nos LIM;
Il - estabelecer diretrizes e apoiar a formagao de pesquisadores em pesquisa basica e aplicada;

IV - promover o alinhamento estratégico dos LIM com a FMUSP;

V - zelar pelo alinhamento das politicas de pesquisa entre os LIM e FMUSP;

VI - cumprir as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo do HCFMUSP;

VII - estabelecer, disseminar e assegurar as diretrizes estratégicas, administrativas, técnicas e cientificas dos LIM,
observando os ditames da Administragdo Superior do HCFMUSP;

VIII - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP a politica dos LIM quanto ao ensino, a pesquisa, bem como quanto
a inovagao de processos, produtos e servigos;

IX - avaliar, indicar e monitorar os investimentos e resultados obtidos com os recursos materiais, tecnoldgicos,
financeiros e humanos, necessarios a consecugao das estratégias definidas;

X - examinar e aprovar a proposta orgamentaria dos LIM e acompanhar a sua execugao econdmico-financeira;

XI - propor ao Conselho Deliberativo acordos, contratos, convénios e outros ajustes, com entidades publicas e privadas,
com manifestagao prévia da Diretoria Executiva;

XII - elaborar a lista triplice de nomes para escolha do Diretor Executivo dos LIM, que devera ser profissional de nivel
superior e pesquisador com Doutorado;

XIII - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP, em conjunto com a Diretoria Executiva, a reformulagéo de
estruturas administrativas, com o objetivo de aprimorar a execugao das finalidades dos LIM;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP o Regimento Interno dos LIMs e suas eventuais alteragdes;

XV - rever e ajustar periodicamente a sistematica de avaliacdo do cumprimento das metas institucionais, estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do HCFMUSP, bem como controlar resultados;

XVI - cumprir e fazer cumprir o Regulamento, Regimentos Internos e demais normas do HCFMUSP;

XVII - observar a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios e humanos na realizagdo de pesquisas, zelando
pela viabilidade financeira;

XVIII - promover a captagao de recursos de financiamento de pesquisas;

XIX - criar, modificar e extinguir comités e comissoes;

XX - resolver 0s casos 0missos.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva
Artigo 225 - A Diretoria Executiva tem as seguintes atribui¢cdes:
| - promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas nos LIM;
Il - promover o desenvolvimento de novas técnicas e métodos de diagndstico e terapéutica nos LIM;
Il - promover a formagéo de pesquisadores em pesquisa basica e aplicada;
IV - dirigir as atividades dos LIM, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor Geral;
V - desenvolver e executar o planejamento estratégico dos LIM;
VI - desenvolver agdes de geragao, apropriagao, protegcao e compartilhamento dos conhecimentos gerados nos LIM;
VII - assistir a Diretoria Geral no cumprimento de suas atribui¢des;
VIII - estabelecer diretrizes, objetivos e metas as unidades a ela subordinadas;
IX - promover a integragao e o uso otimizado dos recursos disponiveis nas unidades a ela subordinadas;
X - monitorar o desempenho e os resultados dos LIM;
XI - presidir a Comissao Cientifica dos LIM;
XII - apresentar relatério anual das atividades e resultados dos LIM a Superintendéncia;
tecretaria de Estado da Sadde de Sdo Poulo

Centre de Documentagio
cldE saude. sppow. i




XIII - observar a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios € humanos na realizagao de pesquisas, zelando
pela viabilidade financeira;

XIV - promover o continuo aperfeicoamento das pesquisas desenvolvidas nas Unidades Laboratoriais de Pesquisa
visando a produgao e difusao cientifica de qualidade internacional;

XV - promover a captagao de recursos de financiamento de pesquisas;

XVI - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SECAO Il

Das Unidades Laboratoriais

Artigo 226 - As Unidades Laboratoriais tém as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar e executar pesquisas inovadoras aplicaveis a saude;

Il - realizar o planejamento, avaliagdo e desenvolvimento de pesquisas;

Il - alinhar e coordenar as linhas de pesquisas realizadas na unidade laboratorial;

IV - observar a disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios e humanos na realizagdo de pesquisas, zelando
pela viabilidade financeira;

V - promover a captagao de recursos de financiamento de pesquisas alinhada aos ditames da Diretoria Executiva;

VI - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a elas subordinados.

SECAOQ IV

Da Geréncia de Operagoes

Artigo 227 - A Geréncia de Operagdes tem as seguintes atribuigbes:

| - gerenciar as atividades operacionais dos LIM;

Il - planejar e coordenar, com as Diretorias Corporativas do HCFMUSP, a execucao dos servigos de comunicagao,
tecnologia da informacgao, gestdo de pessoas, engenharia e arquitetura, informagées em saude e econémico e financeiro
dos LIM;

Il - definir prioridades, objetivos e metas as unidades a ela subordinadas, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas;

IV - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SECAOV

Da Geréncia de Informagoes e Conhecimento

Artigo 228 - A Geréncia de Informagdes e Conhecimento tem as seguintes atribui¢des:

| - conduzir o planejamento da execugao das agbes de apoio a pesquisa dos LIM em conformidade com as diretrizes
estabelecidas;

Il - gerenciar a coleta, analise e manutengao das informagdes da produgao cientifica dos LIM;

Il - gerenciar os projetos estratégicos e de infraestrutura dos LIM;

IV - gerenciar as atividades pertinentes a inovagao tecnoldgica, a protegao e comercializagdo de produtos, processos e
patentes geradas nos LIM;

V - gerenciar os ativos organizacionais dos LIM, zelando pela seguran¢a e manutencao das informagoes;

VI - promover a inclusdo dos dados referentes a pesquisa cientifica desenvolvida nos LIM nas plataformas institucionais
de informacao;

VII - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SECAO VI

Da Geréncia Técnica

Artigo 229 - A Geréncia Técnica tem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar os recursos técnicos e fisicos compartilhados pelos LIM;

Il - promover a adequacgao das atividades de pesquisa das unidades laboratoriais as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

Il - orientar tecnicamente os LIM em relacao ao risco técnico, risco sanitario, biosseguranca, seguranga em laboratério,
infraestrutura e aplicagao de normas de qualidade referentes a atividade laboratorial;

IV - controlar a presenga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SECAO VII

Da Assessoria Técnica

Artigo 230 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar Assessoria Técnica ao Diretor Executivo na diregéo e integragdo das unidades a ele subordinadas;

Il - elaborar projetos e avaliagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das atribuicées da Diretoria Executiva;

Il - orientar a execugao dos trabalhos e avaliar seus resultados;

IV - identificar problemas e propor solugdes;

V - exercer demais atividades conferidas pelo Diretor Executivo;

VI - assessorar o Diretor Executivo no desenvolvimento e implantagédo das agdes correspondentes ao planejamento
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estratégico dos LIM;

VII - subsidiar o Diretor Executivo na tomada de decisdes com relagao as atividades e resultados das unidades a ele
subordinadas;

VIII - assessorar o Diretor Executivo dos LIM no desenvolvimento das atribuicdes de planejamento e gestao.

CAPITULO IV

Das Competéncias

SECAO |

Das Competéncias do Diretor Geral

Artigo 231 - Ao Diretor Geral dos Laboratérios de Investigagdo Médica compete:
| - propor a politica dos Laboratérios quanto a pesquisa;

Il - coordenar a supervisdo das pesquisas realizadas nos Laboratorios;

Il - elaborar a lista triplice de nomes para escolha do Diretor Executivo dos LIM, que devera ser profissional de nivel
superior e pesquisador com Doutorado;

IV - examinar as propostas de alteracbes no quadro de pessoal;

V - propor ou opinar sobre modificagdes no respectivo Regimento Interno;

VI - propor acordos, contratos e convénios com entidades publicas e privadas.

SECAO Il

Das Competéncias Especificas do Diretor Executivo

Artigo 232 - O Diretor Executivo tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas, cientificas e administrativas das unidades que lhe séo
subordinadas;

Il - expedir normas internas de organizagao;

Il - Indicar seu substituto em caso de auséncia ou impedimento.

SECAO I

Das Competéncias Especificas do Gerente

Artigo 233 - O Gerente tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de apoio das unidades que lhe sdo subordinadas;
Il - gerir questdes de apoio das unidades que |lhe sdo subordinadas;

Il - expedir normas internas referentes ao corpo de apoio das unidades que Ihe sdo subordinadas;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagées do Diretor Executivo;

V - organizar as atividades operacionais das unidades que lhe sao subordinadas;

VI - encaminhar as demandas administrativas de sua competéncia;

VII - promover o uso racional e compartilhado dos recursos das unidades a ele subordinadas;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno dos LIM e as demais normas
pertinentes as unidades que Ihe sdo subordinadas.

TITULO XI

Da Escola de Educagao Permanente - EEP

Capitulo |

Dos 6rgaos de Diregao Superior

Artigo 234 - O Conselho Diretivo & 6rgao colegiado, de diregdo superior da Escola de Educagdo Permanente.
Artigo 235 - A Diretoria Executiva é 6rgao individual, de diregao superior da Escola de Educagéo Permanente.

Capitulo Il

Do Conselho Diretivo

SECAO |

Da Composicado e Funcionamento

Artigo 236 - O Conselho Diretivo da Escola de Educagédo Permanente sera composto por:

| - Vice-Diretor Clinico do HCFMUSP;

Il - Coordenador das Atividades de Ensino e Pesquisa da Diretoria Clinica;

Il - Presidente da Comisséo de Cultura e Extensao da FMUSP;

IV - Representante Discente indicado pelo Centro Académico Oswaldo Cruz da FMUSP;

V - 1 (um) representante dos Gerentes de Ensino e Pesquisa dos Institutos a ser indicado pelo Conselho Deliberativo;
VI - o Chefe de Gabinete ou seu representante;

VII - o Diretor da Diretoria Corporativa de Gestdo de Pessoas ou seu representante;

VIII - 2 (dois) representantes de entidades de apoio ao HCFMUSP a serem indicados pelo Conselho Deliberativo.
§ 1° - O Vice-Diretor Clinico sera o presidente do Conselho Diretivo.

§ 2° - O Diretor Executivo da Escola de Educagao Permanente participara das reunides, sem direito a voto.
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§ 3° - O Mandato dos membros do Conselho Diretivo coincidira com o dos membros do Conselho Deliberativo do
HCFMUSP.

§ 4° - O Vice-Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho Diretivo.

Artigo 237 - O Conselho Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, na forma a ser estipulada em Regimento Interno e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.

Paragrafo unico - O Conselho Diretivo deliberara por votagdo majoritaria, presente a maioria de seus membros.

SECAO Il

Das Atribui¢oes

Artigo 238 - O Conselho Diretivo da Escola de Educagao Permanente tem as seguintes atribuigbes:

| - estabelecer as diretrizes e apoiar a formagao, capacitacdo e desenvolvimento de servidores do HCFMUSP alinhado
as diretrizes da Administragao Superior do HCFMUSP;

Il - estabelecer as diretrizes e apoiar o desenvolvimento de programas e parcerias intersetoriais e interinstitucionais de
capacitagao e desenvolvimento, aperfeigoamento, atualizagéo e difusdo para profissionais de niveis técnico,
profissionalizante e superior;

Il - contribuir com o desenvolvimento institucional, em seu sentido amplo, estabelecendo diretrizes educacionais que
garantam o permanente aperfeicoamento e aprendizagem institucional,

IV - cumprir as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo do HCFMUSP;

V - observar os principios de integragdo, humanizacgéo, sustentabilidade e internacionalizacgao;

VI - observar as diretrizes de exceléncia na assisténcia, no ensino, na pesquisa e na gestao participativa;

VII - estabelecer, disseminar e assegurar as diretrizes estratégicas, administrativas e de ensino da Escola de Educagéo
Permanente, observando os ditames da Administracdo Superior do HCFMUSP;

VIII - coordenar a execugao dos ditames da Administracdo Superior integrada com as ac¢des das Diretorias Corporativas
e demais unidades interorganizacionais do HCFMUSP;

IX - promover o perfeito entrosamento entre os érgaos da Escola de Educagao Permanente;

X - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP a politica da Escola de Educagédo Permanente, quanto ao ensino,
bem como a inovagao de processos, produtos e servicos;

XI - examinar as propostas de alteragcées de recursos materiais, tecnolégicos, financeiros e humanos encaminhadas pelo
Diretor Executivo;

XII - avaliar, indicar e monitorar os investimentos e resultados obtidos com os recursos materiais, tecnoldgicos,
financeiros e humanos, necessarios a consecugao das estratégias definidas;

XIII - examinar e aprovar a proposta orgamentaria da Escola de Educagdo Permanente e acompanhar a sua execugao
econdmico-financeira;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo acordos, contratos, convénios e outros ajustes, com entidades publicas e
privadas, com manifestagao prévia da Diretoria Executiva;

XV - elaborar para o Superintendente a lista triplice de nomes para escolha do Diretor Executivo da Escola de Educagao
Permanente, que devera ser profissional de nivel superior;

XVI - rever e ajustar periodicamente a sistematica de avaliagdo do cumprimento das metas institucionais, estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do HCFMUSP, bem como controlar resultados;

XVII - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP, em conjunto com a Diretoria Executiva, a reformulagao de
estruturas administrativas, com o objetivo de aprimorar a execugao das finalidades da Escola de Educagdo Permanente;
XVIII - propor ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP o Regimento Interno do Conselho Diretor da Escola de Educagéo
Permanente e suas eventuais alteracoes;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Regulamento, Regimentos Internos e demais normas do HCFMUSP;

XX - resolver 0s casos 0missos.

SECAO I
Das Competéncias
Artigo 239 - O Presidente do Conselho Diretivo tem as seguintes competéncias:
| - presidir as reuniées do colegiado;
Il - representar a Escola de Educagao Permanente no Conselho Deliberativo do HCFMUSP e Conselhos Departamentais
da FMUSP;
Il - observar as deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo do HCFMUSP;
IV - promover a interagédo da Escola de Educagdo Permanente com os 6rgaos da Administragao Superior e demais
unidades do HCFMUSP, bem como com entidades parceiras da autarquia;
V - expedir atos normativos e regulamentares as unidades a ele subordinadas;
VI - expedir resolugdes ou adotar medidas "ad referendum" do colegiado, em casos de manifesta urgéncia;
VII- recorrer, quando necessario, ao Conselho Deliberativo do HCFMUSP;
VIII - encaminhar ao Superintendente do HCFMUSP a lista triplice de nomes para escolha do Diretor Executivo da
Escola de Educacao Permanente;
IX - informar, regularmente, desempenhos e resultados da Escola de Educagédo Permanente ao Conselho Deliberativo do
HCFMUSP;
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Paragrafo unico - Nas auséncias e impedimentos legais, o Vice-Presidente exercera as competéncias do Presidente.

Capitulo llI

Da Diretoria Executiva

SECAO |

Da Estrutura

Artigo 240 - Subordinam-se a Diretoria Executiva:

| - Assessoria Técnica;

Il - Geréncia de Programas de Educacao - Nivel Técnico e Basico;

Il - Geréncia de Programas de Educacéo - Nivel Superior - Area Médica;

IV - Geréncia de Programas de Educagéo - Nivel Superior - Area Multiprofissional;
V - Geréncia de Operacgoes.

SECAO Il

Das Atribui¢oes

SUBSECAO |

Da Diretoria Executiva

Artigo 241 - A Diretoria Executiva da Escola de Educacdo Permanente incumbe:

| - dirigir as atividades da Escola de Educag&o Permanente;

Il - seguir diretrizes técnico-cientificas do Conselho Diretivo;

Il - cumprir as diretrizes corporativas do HCFMUSP;

IV - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

Artigo 242 - A Diretoria Executiva tem as seguintes atribui¢cdes:

| - promover a formacgao, capacitagao e desenvolvimento de servidores do HCFMUSP em parceria com a Diretoria
Corporativa de Gestao de Pessoas alinhado as diretrizes do Conselho Diretivo e da Administragdo Superior do
HCFMUSP;

Il - desenvolver programas e parcerias intersetoriais e interinstitucionais de capacitagao e desenvolvimento,
aperfeicoamento, atualizagéo e difusdo para profissionais de niveis técnico, profissionalizante e superior;

Il - contribuir com o desenvolvimento institucional, em seu sentido amplo, estabelecendo processos educacionais que
garantam o permanente aperfeicoamento e aprendizagem institucional,

IV - desenvolver plano de agao para transformar as estratégias da EEP em resultados;

V - prospectar novas oportunidades de negécios para a EEP, identificando oportunidades, estabelecendo parcerias com
instituicoes publicas e privadas;

VI - responder pelos resultados, objetivos e metas a serem atingidas pela EEP;

VII - subsidiar o Conselho Diretivo da EEP em suas decisdes sobre as estratégias do 6rgao;

VIII - dirigir e integrar as atividades das geréncias da EEP, definindo objetivos e metas e orientando a equipe de
gestores;

IX- estabelecer relagdo com a Diretoria de Gestao de Pessoas, propondo programas de capacitagéo e dirigindo a
execugdo dos programas definidos;

X - prospectar oportunidades de ensino junto aos Institutos e Hospitais Auxiliares, com o objetivo de produzir novos
eventos e administrar os existentes;

Xl - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO Il

Da Assessoria Técnica

Artigo 243 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar a Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e a eficacia do desenvolvimento dos trabalhos deste 6rgao;
Il - prestar assessoria administrativa para a Diretoria Executiva, realizando acompanhamento de prioridades, executando
atividades de expediente e auxiliando nas atribuigdes da EEP;

Il - assessorar o fomento e formacao de novos cursos e eventos ligados a Diretoria Executiva da EEP;

IV - zelar pelo bom andamento das atividades da Diretoria da EEP e suas Geréncias;

V - colaborar com a adequagéo das atividades da EEP as diretrizes educacionais, manutengao dos padrées
educacionais e opinar sobre modelos, metodologias e tecnologias educacionais;

VI - colaborar com os programas de educagao permanente visando sua aplicagdo no HCFMUSP e no mercado de
trabalho considerando aspectos de empregabilidade;

VII - assessorar as atividades técnico-académicas da EEP;

VIII - estabelecer os padrdes técnicos e académicos dos cursos e eventos de gestao, em nivel técnico e superior;
IX - promover a interface da EEP com 6rgaos regulamentadores da educagao e saude.

SUBSECAO llI

Da Geréncia de Programas de Ensino — Nivel Técnico e Basico

Artigo 244 - A Geréncia de Programas de Nivel Técnico e Basico tem as seguintes atribuigbes:
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| - responder pela qualidade e resultados gerais dos programas de capacitagdo para profissionais com graduagédo em
nivel médio, bem como a comunidade;

Il - propor programas de desenvolvimento para graduados em nivel médio, oriundos do publico interno e externo do
HCFMUSP e a comunidade em geral;

Il - gerenciar o rol de programas de capacitagao, seus contelidos programaticos e carga horaria;

IV - responder pelo nivel de satisfacdo dos participantes dos eventos, monitorando a satisfagao dos mesmos;

V - responder pela qualidade técnica dos instrutores ou entidades de ensino contratadas pela EEP;

VI - controlar a presencga e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO IV

Da Geréncia de Programas de Nivel Superior — Area Médica

Artigo 245 - A Geréncia de Programas de Nivel Superior - Area Médica tem as seguintes atribuigdes:

| - responder pela qualidade e resultados gerais dos programas de capacitagdo para profissionais com graduagéo em
nivel superior na area Médica;

Il - propor programas de desenvolvimento para graduados em nivel superior na area Médica, oriundos do publico interno
e externo do HCFMUSP;

Il - gerenciar o rol de programas de capacitagao, seus conteldos programaticos e carga horaria;

IV - responder pelo nivel de satisfagdo dos participantes dos eventos, monitorando a satisfagdo dos mesmos;

V - responder pela qualidade técnica dos instrutores ou entidades de ensino contratadas pela EEP;

VI - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO V

Da Geréncia de Programas de Nivel Superior — Area Multiprofissional

Artigo 246- A Geréncia de Programas de Nivel Superior - Area Multiprofissional tem as seguintes atribuigdes:

| - responder pela qualidade e resultados gerais dos programas de capacitagédo para profissionais com graduagido em
nivel superior em area Multiprofissional,

Il - propor programas de desenvolvimento para graduados em nivel superior em area Multiprofissional, oriundos do
publico interno e externo do HCFMUSP;

Il - gerenciar o rol de programas de capacitagao, seus conteudos programaticos e carga horaria;

IV - responder pelo nivel de satisfagdo dos participantes dos eventos, monitorando a satisfagao dos mesmos;

V - responder pela qualidade técnica dos instrutores ou entidades de ensino contratadas pela EEP;

VI - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SUBSECAO VI

Da Geréncia de Operagoes

Artigo 247 - A Geréncia de Operagdes tem as seguintes atribuigbes:

| - gerenciar as atividades administrativas da EEP, dando suporte as outras geréncias;

Il - planejar e coordenar a execugao dos trabalhos de gestao da EEP, definindo prioridades, estabelecendo metas
convergentes com as metas da Diretoria Executiva da EEP;

Il - planejar a incorporagéo das inovagdes técnico-cientificas em educagéo;

IV - gerenciar infraestrutura da EEP, considerando aspectos fisicos dos espagos para os eventos;

V - regular a disponibilidade da infraestrutura, otimizando os recursos materiais existentes;

VI - avaliar a sustentabilidade financeira, logistica, operacional e estratégias dos cursos propostos, em conjunto com as
Diretorias Corporativas;

VII - coordenar, com a orientagdo das Diretorias Corporativas do HCFMUSP, a execugéo dos servigos de tecnologia da
informagao, relacionamento com o cliente, engenharia e arquitetura, logistica e suprimentos, planejamento e gestao,
controladoria, finangas e orgamento e informagdes em saude no Instituto;

VIII - controlar a presenca e a pontualidade dos servidores a ela subordinados.

SECAO Il

Das Competéncias

SUBSECAO |

Das Competéncias Especificas do Diretor Executivo

Artigo 248 - E competéncia do Diretor Executivo da Escola de Educagdo Permanente:
| - dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas da EEP;

Il - expedir atos administrativos internos da EEP;

Il - participar da elaboragéao e modificagdo do Regimento Interno da EEP;

IV - seguir as diretrizes emanadas do Conselho Diretivo da EEP;

V - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Gabinete da Superintendéncia.

SUBSECAO Il
Das Competéncias Especificas dos Gerentes
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Artigo 249 - Aos Gerentes compete:

| - gerenciar, orientar e supervisionar as atividades de apoio das unidades que Ihes sao subordinadas;
Il - gerir questdes de apoio das unidades que Ihes sdo subordinadas;

Il - expedir normas internas referentes ao corpo de apoio das unidades que Ihes sdo subordinadas;
IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Executivo;

V - organizar as atividades operacionais das unidades que Ihes sdo subordinadas;

VI - encaminhar as demandas administrativas de sua competéncia;

VII - colaborar com a execugéao das diretrizes e agdes das Diretorias Corporativas e demais unidades
interorganizacionais do HCFMUSP;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do HCFMUSP, o Regimento Interno da Escola de Educagdo Permanente e
as demais normas pertinentes as unidades que lhes sdo subordinadas.

TITULO Xl

Do Pessoal

CAPITULO |

Do Regime Juridico

Artigo 250 - O regime juridico do pessoal do HCFMUSP ¢é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - A admiss&o para o Quadro de Pessoal sera feita por concurso publico.

Artigo 251 - Poderéao ser colocados a disposicdo do HCFMUSP servidores de 6rgaos ou entidades da Administragéao
Publica Direta ou Indireta.

CAPITULO II

Do Quadro

Artigo 252 - O HCFMUSP tera Quadro de Pessoal dimensionado de acordo com sua capacidade técnico-operacional,
criado por lei.

Artigo 253 - Fica mantido o atual Quadro de Pessoal do HCFMUSP sob regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
até a sua reestruturacao.

Artigo 254 - Fica mantido o atual Quadro de Pessoal do HCFMUSP sob regime estatutario, devendo ser extinto na
medida da vacéancia de seus cargos.

TITULO XlII

Das Concepg¢oes Organizacionais do HCFMUSP

Artigo 255 - Sao concepgbes principais da estrutura organizacional do HCFMUSP:

| - dimensao: é o campo de atuagao das unidades organizacionais e 6rgaos colegiados.

a) a dimensao esta relacionada com uma area especifica de conhecimento;

b) sdo dimensdes organizacionais do HCFMUSP: a Dimensdo Técnico-Administrativa e a Dimens&o Técnico-Cientifica;
Il - nivel: é o conjunto de competéncias de decisado e hierarquias internas da organizagao;

Il - unidade organizacional: € uma fragdo da estrutura organizacional caracterizada por um conjunto integrado de
processos que tém identidade e propdsitos proprios;

IV - 6rgaos colegiados: sdo as instancias de decisdo e/ou consultivas encarregadas de definir e monitorar as diretrizes
estratégicas do HCFMUSP ou de uma de suas unidades componentes;

V - comissdes e comités: sdo grupos de trabalho que tém como incumbéncia definir, submeter a aprovagédo e monitorar a
aplicagao de diretrizes técnicas das suas especialidades.

Artigo 256 - As dimensbdes do HCFMUSP sao compostas pelos seguintes niveis:

| - nivel de administragdo superior: corresponde ao nivel estratégico do HCFMUSP;

Il - nivel de diregao superior dos Institutos, Departamento de Unidades Descentralizadas, Laboratério de Investigagao
Médica e Escola de Educagido Permanente: corresponde ao nivel estratégico destas unidades do HCFMUSP;

Il - o nivel tatico e operacional de prestacao de servigos:

corresponde a assisténcia, ensino, pesquisa e apoio as atividades fins do HCFMUSP.

Artigo 257 - O HCFMUSP possui as seguintes modalidades de 6rgaos colegiados:

| - de carater deliberativo: Conselho Deliberativo, Conselhos Diretores dos Institutos e Conselho Diretivo de Escola de
Educacao Permanente;

Il - de carater consultivo: Conselho Consultivo.

Artigo 258 - O HCFMUSP contara com comissdes e comités definidos de acordo com as diretrizes estratégicas e
técnicocientificas da Administragcao Superior.

Artigo 259 - O HCFMUSP possui os seguintes niveis hierarquicos:

| - o primeiro nivel hierarquico corresponde a Administragdo Superior do HCFMUSP e compreende as seguintes
unidades organizacionais: Conselho Deliberativo, Diretoria Clinica, Superintendéncia, Conselho Consultivo;

Il - 0 segundo nivel hierarquico corresponde a Diregéo das Areas Corporativas, a Diregdo Superior dos Institutos,
Departamento de Unidades Descentralizadas, Laboratérios de Investigagdo Médica e da Escola de Educagao
Permanente e compreende as seguintes unidades organizacionais: Conselho Diretor, Diretorias Corporativas, Diretorias
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Executivas, Diretorias de Hospital Auxiliar, Diretorias de Corpo Clinico, Diretorias de Divisdo, Conselho Diretivo da EEP,
Diretoria Geral do LIM;

Il - o terceiro nivel hierarquico corresponde a gestao e prestacéo de servicos do HCFMUSP e compreende as seguintes
unidades organizacionais: Geréncias, Geréncia de Ensino e Pesquisa e Coordenagdes de Divisao;

IV - o quarto nivel hierarquico corresponde a gestao e prestagéo de servigos do HCFMUSP e compreende as
Supervisoes;

V - o quinto nivel hierarquico corresponde a gestao e prestagao de servicos do HCFMUSP e compreende as Liderangas.
Paragrafo unico - E objeto dos Regimentos Internos o detalhamento e a complementagado das estruturas, atribuicdes e
competéncias do primeiro, segundo e terceiro niveis hierarquicos do HCFMUSP bem como a normatizagdo das
estruturas, atribuicdes e competéncias do quarto e quinto niveis hierarquicos do HCFMUSP.

TITULO XIV
Das Disposi¢oes Finais
Artigo 260 - O HCFMUSP, seguindo o normatizado em seu Regulamento, terd seu funcionamento orientado pelos
Regimentos Internos das unidades que o compdem que disciplinardo, sem prejuizo de demais objetos, os seguintes
aspectos:
| - em relagao a seus fins:
a) a realizagdo de ensino, pesquisa e desenvolvimento de acordo com as diretrizes do HCFMUSP;
b) a formacao de pessoal especializado;
c) a prestagao de servigos de assisténcia a saude da comunidade;
d) desenvolvimento, inovagao e produgéo de novas tecnologias e insumos na area da saude.
Il - em relagdo a seus meios:
a) os recursos institucionais, compreendendo além das disposi¢cdes deste decreto, a complementagéo das atribuicbes
das unidades e as delegag¢des de competéncias dos dirigentes;
b) os recursos humanos, financeiros, patrimoniais, materiais e imateriais;
c) o sistema de administragdo dos recursos.
Ill- em relagdo ao desempenho:
a) o controle dos planejamentos, metas e resultados;
b) o controle de legitimidade;
c) o controle de qualidade;
d) o controle de sustentabilidade econdmica, social e ambiental;
e) o sistema contabil, de apuragao de custos e demais controles internos.
Artigo 261 - O regime disciplinar constante no Regimento da FMUSP, aplica-se ao pessoal docente e discente da
referida Unidade Universitaria que desenvolve atividades no ambito do HCFMUSP.
Paragrafo unico - As disposigdes deste Regulamento aplicam-se subsidiariamente ao pessoal de que trata este artigo.
Artigo 262 - Os Assistentes Religiosos compdem o Comité de Assisténcia Religiosa - CARE que tera funcionamento
disciplinado em Regimento Interno e subordinam-se diretamente ao Superintendente do HCFMUSP.
Artigo 263 - Os Diretores Executivos, os Diretores de Hospital Auxiliar, os Diretores de Corpo Clinico, os Gerentes,
os Coordenadores de Divisdo, os Assessores Técnicos e os integrantes da Procuradoria Juridica deverao ser
profissionais de nivel universitario, com formagao especifica disciplinada em Regimento Interno.
Artigo 264 - Aos Professores Titulares dos Departamentos ou das Disciplinas da FMUSP cabe a responsabilidade
técnica, didatica e de direcdo das correspondentes Divisdes Médicas e de Apoio Assistencial previstas neste
Regulamento.
§ 1° - A direcao das Divisdes Médicas e de Apoio Assistencial que nao tiverem departamentos correspondentes na
FMUSP sera exercida por professores, médicos ou outros profissionais, da FMUSP ou do HCFMUSP, indicados pelos
respectivos Conselhos Diretores.
§ 2° - As atividades dos professores da FMUSP, quando estiverem na Diregdo ou Supervisdo de Divisdes Médicas ou de
Apoio Assistencial ou das unidades a ela subordinadas serdo consideradas como parte de suas atividades docentes.
Artigo 265 - As Divisbes poderao contar com Supervisdes transversais nos Institutos do HCFMUSP em que tiver area de
atuacao.
§ 1° - a criagdo da area de atuagao transversal da Divisdo sera apreciada pelo Conselho Deliberativo, a partir de
solicitagdo fundamentada do Diretor de Divisao requerente, munida de manifestagédo prévia do Conselho Diretor do
Instituto na qual se pretende a atuagao transversal.
§ 2° - a decisdo do Conselho Deliberativo acerca da area de atuagéo transversal devera ser fundamentada, com
manifestagao da Diretoria Clinica e da Superintendéncia, considerando a adequacgao técnico-cientifica da proposta e a
disponibilidade de recursos financeiros, orgamentarios e humanos.
Artigo 266 - E atribuigao da Divis&o a gestdo técnicocientifica da Supervisdo transversal.
Paragrafo unico - Cabe aos Institutos e demais unidades assistenciais do HCFMUSP, onde a Supervisao transversal for
instalada, a sua gestdo administrativa, sua implantagcédo e seu custeio.
Artigo 267 - As fungdes de membros e de secretarios das Comissdes, Comités e dos Conselhos ndo serdo remuneradas.
Artigo 268 - O HCFMUSP podera propiciar estagio a estudantes e profissionais da area da saude incluidas em seu
campo de atuacédo, nos termos da legislagao vigente.
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§ 1° - As normas e os procedimentos a serem adotados em relagcéo aos estagiarios do HCFMUSP deveréo seguir a
legislagc&o aplicada.

§ 2° - 0 Regimento Interno da Escola de Educa¢cédo Permanente do HCFMUSP, a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo, estabelecera a estruturagao e o funcionamento dos estagios propiciados pelo HCFMUSP.

Artigo 269 - Mediante proposta justificada, com manifestagdo do Diretor Clinico, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Diretor do respectivo Instituto de atuagao, podera ser autorizado a frequéncia ao HCFMUSP, de médicos, docentes
aposentados, ex-estagiarios, pesquisadores e voluntarios para aperfeicoamento ou colaboragéo, sem 6nus para o
HCFMUSP, nos termos da normatizacao vigente de gestdo de pessoas.

Artigo 270 - As atividades de pesquisa do HCFMUSP deverao observar a disponibilidade de recursos técnicos, humanos
e financeiros, bem como devera ser fomentada a captagéo de recursos externos para este fim.

Artigo 271 - Nenhuma informacgéo, referente ao HCFMUSP e suas unidades componentes, podera ser fornecida para
divulgacao, sem autorizagao escrita do Superintendente, do Chefe de Gabinete, do Diretor Clinico ou do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Artigo 272 - E vedado o uso do nome, da marca, da imagem do HCFMUSP e de suas unidades componentes, de suas
midias ou de seus impressos para fins estranhos as suas atividades.

Artigo 273 - Os materiais tangiveis e intangiveis, equipamentos, suprimentos de propriedade do HCFMUSP nao
poderao dele ser retirados, salvo com autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Ao HCFMUSP cabe a guarda dos prontuarios médicos e dos demais documentos relacionados com

a assisténcia prestada aos pacientes nos termos do Cédigo de Etica Médica e demais legislagdes pertinentes.

Artigo 274 - A Ouvidoria do HCFMUSP atuara de forma sinérgica, integradora, mediadora e acolhedora, ndo tendo
vinculagao hierarquica com a Administragéo Superior.

§ 1° - O Ouvidor sera indicado em lista triplice pelo Conselho Deliberativo e nomeado pelo Superintendente.

§ 2° - E vedado ao Ouvidor ter interesse, direto ou indireto, em quaisquer empresas ou pessoas sujeitas a area de
atuagdao do HCFMUSP.

§ 3° - A estrutura, atribuigdes e competéncias da Ouvidoria do HCFMUSP seréo disciplinadas em Regimento Interno
proprio.

Artigo 275 - A Humanizagao tem como objetivo o desenvolvimento de politicas e praticas em beneficio dos usuarios,
estudantes e servidores em conjunto com as diversas areas do HCFMUSP, em consonéancia com as politicas nacionais e
estaduais sobre o tema.

Paragrafo unico - As politicas e praticas de Humanizagéo serao executadas a partir de uma comissao vinculada a
Administragdo Superior do HCFMUSP, cujas atribuigdes e competéncias serado disciplinadas em Regimento Interno.
Artigo 276 - Os Regimentos Internos das unidades da Administragao Superior, dos Institutos, do Departamento de
Unidades Descentralizadas, dos LIM e da Escola de Educagéo Permanente e demais unidades organizacionais deverao
dispor sobre a estrutura, atribuicbes e competéncias dos gestores das unidades organizacionais nao disciplinadas no
Regulamento.

Paragrafo unico - Os Regimentos Internos serédo estabelecidos por Deliberagdes do Conselho Deliberativo no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar da publicagdo em Diario Oficial deste Regulamento.

Artigo 277 - O Sistema de Administragéo de Pessoal, disciplinado no Decreto estadual n°® 52.833, de 24 de margo de
2008, bem como demais Sistemas Administrativos que vigoram na administragcao autarquica do Estado, no que couber,
serédo disciplinados no Regimento Interno.

Artigo 278 - A criagado, modificagdo ou extingdo de Institutos, Divisbes, ou outras unidades organizacionais sera efetivada
por decreto, mediante proposta do Superintendente do HCFMUSP, aprovada pelo Conselho Deliberativo, respeitando-se
a disponibilidade de recursos fisicos, humanos, financeiros e orgamentarios.

Paragrafo unico - O Instituto de Neurologia e os demais Institutos criados por decreto terao prioridade em sua
implantagdo, nos termos do "caput" deste artigo.

Artigo 279 - O processo eleitoral dos Conselhos Diretores e demais fungdes eletivas serdo detalhados em Regimento
Eleitoral cuja coordenagéo da elaboragéo recaira a um Comité Eleitoral designado pelo Conselho Deliberativo, com
manifestagado do Superintendente e do Diretor Clinico, sem prejuizo do disciplinado neste Regulamento.

§ 1° - E vedada aos membros do Comité Eleitoral a candidatura a qualquer cargo ou fungéo eletiva do HCFMUSP

no processo eleitoral imediatamente posterior a vigéncia do Regimento Eleitoral.

§ 2° - O Regimento Eleitoral sera estabelecido por resolugdo do Conselho Deliberativo no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias a contar da publicagdo em Diario Oficial deste Regulamento.

Artigo 280 - As portarias, deli-beragdes e demais atos administrativos emanados pelo HCFMUSP atualmente vigentes
continuam em vigor no que ndo confrontarem com este Regulamento.
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