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Decreto N° 33.116, de 13 de marco de 1991
Dispfe sobre a organizacéo do Instituto Butantd e d & providéncias correlatas

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1 ° — O Instituto Butantan, 6rgédo subordinado a Coordenacdo dos Institutos de Pesquisas da
Secretaria da Saude, fica organizado nos termos deste decreto.

CAPITULO I
Das Finalidades

Artigo 2 ° — O Instituto Butantan tem as seguintes finalidades:

| — desenvolver estudos e pesquisas, basicos @dgaos, em qualguer ramo do conhecimento
relacionado direta ou indiretamente com a saude;

Il — fabricar produtos para uso profilatico, cwatdbu diagnéstico, em medicina humana, com tecielog
desenvolvida no Instituto ou absorvida de outrdislades;

[l — manter servigo de assisténcia medico-hospitadra atendimento a vitimas de acidentes com
animais peconhentos;

IV — desenvolver atividades de carater culturaaeinadas com as finalidades do Instituto e divulga
sob todas as formas, conhecimentos decorrentesedci@o de suas atribuicdes;

V — promover e colaborar na formacao e aperfeicotonde pessoal técnico, de nivel basico e médio,
bem como na especializacdo e na pés-graduacassiegbee nivel superior;

VI — divulgar as pesquisas e os trabalhos deseia\ody

VIl — prestar assisténcia aos 6rgaos oficiais dadesno controle e na padronizacédo de produtos
biolégicos;

VIII — colaborar com os érgéos da Secretaria dal€ad combate a surtos epidémicos;

IX — manter intercambio, a nivel nacional e intefaaal, com entidades afins e érgados de apoio a
atividades cientificas, tecnoldgicas, culturaisgsienciais;

X — realizar miss@es cientificas, tanto no Paisaccamexterior;

XI — propiciar a industria farmacéutica, consideradnteresse nacional, condi¢cdes para seu
aperfeicoamento tecnoldgico;

XII — participar de outras atividades de intergsae a saude relacionadas com seu campo de atuacao.
CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3 © — A estrutura do Instituto Butantan compreende:

| — 6rgdos de administragéo superior;



Il — érgéos para desenvolvimento de atividades-fim;
[l — érgéos para desenvolvimento de atividadessmei
SECAO |

Dos Orgéos de Administracéo Superior

Artigo 4 °© — S&o 6rgaos de administracdo superior do Instituto Butantan:

| — Conselho Diretor;

Il — Diretoria do Instituto.

Paragrafo Unico— A Diretoria a que se refere o inciso |l dest@yarconta com:
1 — Assisténcia Técnica;

2 — Secao de Expediente.

Artigo 5 °© — Os érgéos de administragdo superior contam com o apoio dos seguintes Conselhos:

| — Conselho de Pesquisa;

Il — Conselho de Tecnologia e Producéo;

[l — Conselho de Cultura;

SECAO Il

Dos Orgdos Para Desenvolvimento De Atividades-Fim

Artigo 6 ° — Os 6rgdos para desenvolvimento de atividades-fim, diretamente subordinados a Diretoria do
Instituto, sdo:

| — Divisdo de Desenvolvimento Cientifico;

Il — Divisdo de Desenvolvimento Tecnologico e Pigihy
[l — Divisdo de Desenvolvimento Cultural,

IV — Laboratorios Especiais.

Artigo 7 © — A Divisdo de Desenvolvimento Cientifico compreende:

| — Diretoria, com Setor de Expediente;

Il — Laboratério de Quimica Organica,

[l — Laboratério de Bioquimica e Biofisica;
IV — Laborat6rio de Farmacologia;

V — Laboratério de Fisiologia;

VI — Laboratdério de Fisiopatologia;

VIl — Laboratério de Anatomia Patoldgica;
VIII — Hospital Vital Brasil;

IX — Laboratorio de Imunoquimica;

X — Laboratorio de Herpetologia;

XI — Laboratério de Artrépodos;

XII — Laboratério de Parasitologia;

XIII — Laboratério de Bacteriologia,

XIV — Laboratério de Virologia;

XV — Laboratorio de Imunologia Viral;

XVI — Laboratério de Imunopatologia, “Centro de @sa e Formacdo em Imunologia-Otto Guilherme
Bier”;

XVII — Laboratério de Imunogenética;
XVIII — Laboratorio de Genética,

XIX — Laboratério de Biologia Celular;

XX — Laboratoério de Biologia Molecular.
Paragrafo unico— As unidades a que se referem os incisos Il alste artigo tem nivel de Servigo
Técnico.

Artigo 8 © — A Divisdo de Desenvolvimento Techologico e Producdo compreende:



| — Diretoria, com Setor de Expediente;

Il — Laboratério de Desenvolvimento de ProcesstSentro de Biotecnologia”;
[l — Servigo de Culturas Celulares, com:

a) Diretoria,

b) Secé&o de Preparo de Meios de Cultura paradelul
c) Secdao de Producéo de Células;

IV — Servico de Bacteriologia, com:

Diretoria;

b) Secédo de Vacinas Aerodbicas, com:

1. Setor de Difteria;

2. Setor de Coqueluche;

c) Secdao de Vacinas Aerobicas — BCG, com:

1. Setor de BCG Intradérmico;

2. Setor de BCG Oral;

d) Secdo de Vacinas Anaerdbicas;

V — Servico de Virologia, com:

a) Diretoria,

b) Secéo de Raiva;

c) Secao de Sarampo;

d) Secéo de Influenza e Febre Maculosa;

e) Secdo de Rubéola;

VI — Servico de Imunologia, com:

a) Diretoria;

Secéao de Obtencado de Plasma Hiperimunes;

Secdao de Processamento de Plasma Hiperi-

VII — Servico de Técnicas Auxiliares, com:

Diretoria;

Secdao deliofilizacao;

c) Secao de Meios de Cultura para Imunobioldgicos;
d) Secéo de Envasamento e Acondicionamento.
Paragrafo unico —O Laboratério de Desenvolvimento de Processosenti@ de Biotecnologia” a que
se refere o inciso Il deste artigo tem nivel deviSerTécnico.

Artigo 9 °© — A Divisdo de Desenvolvimento Cultural compete:

| — Diretoria, com Setor de Expediente;

Il — Centro de Documentacao, com:

a) Diretoria;

b) Biblioteca, com Setor de Reprografia;

c) Museu Biologico, com Setor de Taxidermia;

d) Museu Historico;

e) Secédo do Acervo Documental;

[l — Segao de Editoragao;

IV — Secéao de Ensino e Divulgacéo Geral,

V — Secéo de Grafica e Encadernacéo;

VI — Secéo de llustracao;

VIl — Sec¢éo de Foto, Cine, Video e Som;

§ 1° — O Centro de Documentacao a que se refer@swill deste artigo tem nivel de Servigo Técnico.
§ 2° — Os Museus a que se referem as alineas‘t€”d® inciso Il deste artigo tem nivel de Secéo
Técnica.

Artigo 10 — Os Laboratérios Especiais previstos no inciso IV do artigo 6° deste decreto constituem
unidades a serem ativadas e localizadas na estrutura, por portaria do Diretor do Instituto, observados os
seguintes limites:



| — dois em nivel de Diviséo;

Il — doze em nivel de Servico;

[l — doze em nivel de Secéao;

IV — seis em nivel de Setor.

8 1° — A ativacdo dos Laboratorios Especiais asguefere o “caput” deste artigo far-se-a apos
manifestacéo favoravel do Conselho Diretor, quartistatada a necessidade de implementacao de
novas linhas de desenvolvimento cientifico, de mlagdgimento tecnoldgico ou de producdao.

§ 2° — Os Laboratorios Especiais poderao ser desas, a qualquer tempo, por solicitagdo do Conselh
Diretor.

Artigo 11 — No interesse do desempenho das finalidades do 6rgdo e com a aprovagdo de Conselho
Diretor, qualquer unidade prevista nos artigos 7° e 8° podera ser desativada, por portaria do Diretor do
Instituto, para constituir Laboratdrio Especial, mantido seu nivel hierarquico.

Paragrafo unico— Os Laboratérios Especiais constituidos nos teeste artigo ndo serdo considerados
para efeito dos limites estabelecidos nos incisoB/do artigo 10 deste decreto.

SECAO I

Dos Orgéos Para Desenvolvimento De Atividades-Meio

Artigo 12 — Os érgaos para desenvolvimento de atividades-meio, diretamente subordinados & Diretoria
do Instituto, s&o:

| — Servico de Financas;

Il — Divisdo de Recursos Humanos;

Il — Divisdo de Engenharia e Arquitetura,

IV — Biotério Central;

V — Servico de Controle de Qualidade;

VI — Centro de Processamento de Informacdes;
VIl — Fazenda Sé&o Joaquim;

VIII — Divisdo de Administracao.

Artigo 13 — O Servigo de Financas compreende:

| — Diretoria;

Il — Secéo de Despesa;

[l — Secéo de Orcamento e Custos;
IV — Secao de Receita.

Artigo 14 — A Divisdo de Recursos Humanos compreende:

| — Diretoria, com Setor de Expediente;

Il — Servico de Administracdo de Pessoal, com:

a) Diretoria,

b) Secédo de Cadastro;

c) Secdao de Frequéncia e Expediente de Pessoal;
[l — Servigos de Desenvolvimento de Recursos Husacom:
a) Diretoria,

b) Secédo de Cursos e Estagios;

c) Secao de Promocéao Cultural;

IV — Secao de Recrutamento e Selegao;

V — Secéo de Atendimento Médico-Ambulatorial;
VI — Setor de Nutrigdo.

Artigo 15 — A Divisdo de Engenharia e Arquitetura compreende:

| — Diretoria, com Setor de Expediente;
Il — Servicos de Arquitetura e Planejamento, com:



a) Diretoria;

b) Secéo de Arquitetura;

c) Secao de Planejamento;

[l — Servico de Engenharia e Manutencdo, com:
a) Diretoria;

b) Secédo de Manutencéo de Equipamento, com:

1. Oficina de Mecanica de Preciséo;

2. Oficina de Eletrotécnica;

3. Oficina de Mecanica de Maquinas e Implementgpgoalas;
4. Oficina de Mecéanica em Geral;

c) Secao de Manutencao Civil, com:

1. Oficina Elétrica;

2. Oficina Hidraulica;

3. Oficina de Marcenaria;

4. Oficina de Alvenaria e Revestimento;
5. Oficina de Pintura;

6. Oficina de Serralheria;

d) Secéo de Controle de Utilidades;
IV — Secao de Desenho.

Artigo 16 — O Biotério Central, unidade com nivel de Divisdo Técnica, compreende:

| — Diretoria, com Setor de Expediente;

Il — Secéo de Programacéo e Controle, com Setdirdexarifado;
[l — Servigo de Criagao de Animais, com:

a) Diretoria;

b) Secdo de Camundongos;

c) Secdao de Ratos, Cobaias, Coelhos e “Hamstenst’,
1. Setor de Ratos;

2. Setor de Cobaias;

3. Setor de Coelhos;

4. Setor de “Hamsters”;

d) Setor de Primatas;

IV — Secéo de Apoio Laboratorial;

V — Secao de Experimentacao.

Artigo 17 — O Servigo de Controle de Qualidade compreende:

| — Diretoria;

Il — Secdo de Controle Fisico e Quimico;

Il — Secéo de Controle Biolégico, com Setor det&im de Experimentacéo;
IV — Secéo de Controle Microbioldgico;

V — Setor de Inspecdo e Amostragem.

Artigo 18 — O Centro de Processamento de Informacdes, unidade com nivel de Servico Técnico,
compreende:

| — Diretoria;
Il — Secéo de Capacitacéo;
[l — Secéo de Analise de Organizacédo e Métodos.

Artigo 19 — A Fazenda S&o Joaquim, unidade com nivel de Se¢&o Técnica, compreende:

| — Setor Veterinario;
Il — Setor Administrativo;

Artigo 20 — A Divisdo de Administracdo compreende:



| — Diretoria, com Setor de Expediente;
Il — Servico de Material e Patriménio, com:
a) Diretoria;

b) Secédo de Compras, com:

1. Setor de Planejamento;

2. Setor de Contratacdo de Servicos;

3. Setor de Licitagéo;

4. Setor de Importacao;

c) Secao de Suprimento, com:

1. Setor de Estoque;

2. Setor de Expedicao;

d) Secéo de Administracao Patrimonial;
[l — Servico de Comunicagao. Com:

a) Diretoria,

b) Secéo de Protocolo;

c) Secdao de Arquivo;

d) Secéo de Telefonia;

IV — Secéo de Administracao da Subfrota, com:
1. Setor de Operacdes;

2. Setor de Manutencéo de Veiculos;

V — Secéo de Zeladoria, com:

1. Setor de Parques e Jardins;

2. Setor de Limpeza;

3. Setor de Vigilancia e Portaria;

4. Setor de Lavanderia.

Artigo 21 — O Servico de Financas é 6rgdo subsetorial dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentaria.

Artigo 22 — A Divisdo de Recursos Humanos é 6rgdo subsetorial do Sistema de Administracdo de
Pessoal.

Artigo 23 — A Secao de Administracdo de Subfrota da Divisdo de Administragcdo € 6rgao subsetorial do
Sistema de Administracdo de Transportes Internos Motorizados.

CAPITULO IV

Das Atribuicoes

SECAO |

Dos Orgdos De Administracdo Superior

Artigo 24 — Ao Conselho Diretor caberé:

| — elaborar o plano diretor do Instituto e aconiyzaro seu desenvolvimento;

Il — aprovar o Regimento Geral do Instituto, bermocsuas alteragoes;

[l — aprovar os regimentos dos Conselhos de apajoe se referem os incisos | a lll do artigo Stale
decreto, bem como suas alteragoes;

IV — aprovar os regimentos dos 0rgaos para deseénvahto de atividades-fim, bem como suas
alteracoes;

V — deliberar sobre propostas de leis e decretasteleesse do Instituto;

VI — deliberar sobre propostas de convénios déummstcom outras entidades, publicas ou privadas, d
Brasil ou do exterior;

VIl — Indicar os membros dos Conselhos de apoio;

VIII — ouvir o competente Conselho de apoio, comero assunto a ser deliberado, quando entender
necessario;

IX — apreciar os relatorios anuais do Institutquendo julgar necessario, os de suas unidades;

X — aprovar as indicacoes de designacéo e de n@melacdiretores, chefes e encarregados;



XI — decidir sobre providéncias a serem adotadispeetor do Instituto no interesse do bom
andamento dos trabalhos;

XIl — analisar e aprovar as propostas de novaasimte desenvolvimento cientifico, de desenvolviment
tecnoldgico e producao e de desenvolvimento cullfusarem introduzidas no Instituto;

Xl — decidir sobre a ativacéo e desativacéo teratérios Especiais, bem como sobre a desativdgdo
unidades de desenvolvimento cientifico e desenvario tecnologico e producdo conforme previsto no
artigo 11 deste decreto;

XIV — decidir sobre propostas de contratacdo deracas cientifica a serem submetidas a Comissao
Permanente do Regime de Tempo Integral,

XV — deliberar sobre os pedidos de afastament@éd®res do Instituto para participacdo em eventos
cientificos, estagios e bolsas de estudo;

XVI — decidir sobre a manutencéo das publicacdesacd do Instituto, bem como sobre novas
publicacgbes;

XVII — aprovar propostas de alteracdo no regulamdatconcessao de residéncias oficiais a servidores
do Instituto;

XVIII — propor alteracdes na organizacdo do Ingitl manifestar-se sobre as que lhe forem solastad
XIX — exercer outras atribuigdes previstas no Regita Geral do Instituto.

Artigo 25 — A Assisténcia Técnica da Diretoria do Instituto cabera:

| — assistir o Diretor do Instituto no desempenbaudas funcoes;

Il — realizar estudos, emitir opinides e desenvotugras atividades, que se caracterizem como
assisténcia técnica ao planejamento, controle leagéia das atividades do Instituto e proceder a
consolidacéo de relatorios e de propostas de vé@stcdo ou modernizacao das unidades do Instituto.
SECAO II

Dos Orgéos Para Desenvolvimento De Atividades—Fim

SUBSECAO |

Da Divisdo De Desenvolvimento Cientifico

Artigo 26 — A Divisdo de desenvolvimento Cientifico, por meio de suas unidades, tem as seguintes
atribuicdes gerais:

| — desenvolver atividades de pesquisa cientifica;

Il — desempenhar atividades complementares deptasdda conhecimentos cientificos, especialmente
como colaboracao as unidades de desenvolvimemoléggco, de producao e de controle do Instituto;
[Il — formar novos pesquisadores e pessoal de app&squisa;

IV — exercer outras atribuicdes previstas no Regim&eral do Instituto.

Artigo 27 — O Laboratério de Quimica Organica tem por atribuicfes:

| — realizar pesquisas sobre quimica de produthsais, visando o estudos de substancias
biologicamente ativas;

Il — realizar pesquisas visando a obten¢do de nowmpostos sintéticos ou semi-sintéticos;
[Il — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 28 — O Laborat6rio de Bioquimica e Biofisica tem por atribuicéo:

| — realizar pesquisas nas areas de bioquimicafision sobre substancias de interesse bioldgico,
particularmente venenos de ofidios e de artropodos;
Il — realizar outras pesquisas em sua area de&uac

Artigo 29 — O Laboratério de Farmacologia tem por atribuicao:

| — realizar pesquisas farmacoldgicas sobre sutistde interesse bioldgico, particularmente déiadi
e de artropodos; Il — realizar outras pesquisasiararea de atuacgao.

Artigo 30 — O Laboratorio de Fisiologia tem por atribui¢éo:



| — realizar pesquisas sobre fisiologia animalabercomparada, particularmente de ofidios e de
artropodos;
Il — realizar outras pesquisas em sua area ded&uac

Artigo 31 — O Laboratorio de Fisiopatologia tem por atribuigao:

| — realizar pesquisas nas areas fisiopatologiengaktologia experimentais, relacionadas com os
envenenamentos por ofidios e por artropodos;

Il — apoiar o diagnodstico e a investigacao climiealoencas em estudo no Instituto, particularnmsstiee
0 mecanismo de hemostasia nos quadros clinicosvdmenamento por ofidios e por artrépodos;

[Il — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 32 — O Laboratério de Anatomia Patoldgica tem por atribuicao:

| — realizar pesquisas nas areas de anatomia pa@/diumana e animal, com especial interessegpara
saude;

Il — realizar exames anatomo-patoldgicos rotinguras as unidades do Instituto que deles necessite
[Il — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 33 — Ao Hospital Vital Brasil tem por atribui¢do:

| — prestar servi¢cos de atendimento ambulatoredspitalar aos pacientes acidentados por animais
peconhentos;

Il — atuar como hospital de referéncia no atendiméde pacientes acidentados por animais pegonhentos
para a Administracéo Federal, bem como cooperaratgras instituicoes;

[Il — realizar pesquisas clinicas relacionadas ecidentes por animais peconhentos;

IV —realizar outras pesquisas em sua area de&uac

Artigo 34 — O Laboratério de Imunoquimica tem por atribuicao:

| — realizar pesquisas sobre as atividades biogasre bioldégicas dos componentes do sistema
complemento;

Il — realizar pesquisas visando o aprimoramentolbdancé&o, caracterizagéo e padronizacdo de venenos,
especialmente de ofidios de artropodos;

[l — elaborar o cronograma de necessidades denesrEara a producéo de soros antipegonhentos e para
a pesquisa;

IV — fornecer ao Servigo de Imunologia da Divis@&dgsenvolvimento Tecnoldgico e Producao venenos
padronizados visando a producéo de soros antipentn)

V — colaborar com o Laborat6rio de desenvolvimelgd’rocessos — “Centro de Biotecnologia” da
divisdo de Desenvolvimento Tecnoldgico e Produgiobitencdo de reagentes imunobioldgicos de
interesse para a pesquisa e producao;

VI — cooperar com a Administracéo Federal e a Qrggdo Mundial da Saude no estabelecimento de
padrdes nacionais e internacionais de venenos;

VIl — realizar outras pesquisas em sua area deaaiua

Artigo 35 — O Laboratério de Herpetologia tem por atribuicéo:

| — realizar pesquisas no campo de herpetologandis, especialmente, a criacdo e manutencéo de
serpentes em cativeiro e a producéo de venenos;

Il — criar e manter répteis em cativeiro;

[Il — extrair venenos de ofidios para a producaamtéezenenos e pesquisa;

IV — fornecer exemplares de répteis as unidaddesiibuto para fins de investigacao cientifica e
exposicao;

V — manter constantemente os serpentarios degasitalblica do Instituto;

VI — receber os répteis enviados ao Instituto sifi@é-los zoolégicamente e prestar informacoesitas
sobre 0os mesmos aos fornecedores;

VII — registrar os dados relativos aos répteis bigtes;



VIII — manter atualizado o cadastro dos fornecesldesses animais;

IX — realizar vistorias e excursdes cientificasapanleta de répteis ou para estudo dos mesmostem se
“habitat”;

X — organizar e manter a cole¢cao de serpentes;

Xl — realizar outras pesquisas em sua area dedauac

Artigo 36 — O Laboratorio de Artrépodos tem por atribui¢éo:

| — realizar pesquisas sobre artropodos visang@cedmente, a criacdo e manutencéo de aranhas e
escorpides em cativeiro e a producao de venenos;

Il — criar e manter, em cativeiro, artropodos erais necessarios a sua alimentacao;

[Il — extrair venenos de artrépodos para produgdardivenenos e pesquisa,;

IV — fornecer exemplares de artropodos as outrmdas de pesquisa do Instituto para fins de
investigacgéo cientifica;

V —receber os artrépodos enviados ao Instituessiica-los zoolégicamente e prestar informacdes
técnicas sobre os mesmos aos fornecedores;

VI — registrar os dados relativos aos artropodoslglos;

VII — manter atualizado o cadastro dos forneceddessnimais;

VIII — realizar vistoria e excursdes cientificaggaoleta de artropodos ou para estudo dos mesmos e
seu “habitat”;

IX — organizar e manter a colecdo de artropodatagndo-se 0s 4caros;

X — realizar outras pesquisas em sua area de atuaca

Artigo 37 — O Laboratério de Parasitologia tem por atribuicao:

| — realizar pesquisa sobre:

aspectos estruturais, taxonémicos e biologicoga®zoarios e helmintos causadores de parasitoses,
bem como de &caros e insetos transmissores owcaesae doencas e de moluscos hospedeiros
intermediarios de parasitas que acometem o homem;

aspectos epidemioldgicos e diagnésticos, bem cantathmento e profilaxia de parasitoses;

meios de controle dos principais insetos causad@e®encas;

Il — organizar e manter a colecao de acaros es#gds transmissores de doencas;

[Il — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 38 — O Laboratério de Bacteriologia tem por atribuicao:

| — realizar pesquisas sobre bactérias causadenambEstias humanas;

Il — apoiar, quando solicitado, o Servi¢co de Baotegia da Divisdo de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Producéao;

[ll — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 39 — O Laboratorio de Virologia tem por atribuig&o:

| — realizar pesquisas sobre viroses humanas;

Il — apoiar, quando solicitado, o Servi¢o de Vigioda Divisdo de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Producéao;

[Il — realizar outras pesquisas em sua area.

Artigo 40 — O Laboratorio de Imunologia Viral tem por atribui¢ao:

| — realizar pesquisas sobre mecanismos envolvidassisténcia, natural ou induzida, de organisams,
infeccdes virais;

Il — colaborar com o Laboratério de DesenvolvimesgdProcessos — “Centro de Biotecnologia” da
Divisdo de Desenvolvimento Tecnologico e Produgiidesenvolvimento, melhoria e absorcéao de
tecnologia de produc¢éo de imunobiolégicos contiecigbes virais;

[Il — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 41 — O Laboratério de Imunopatologia, “Centro de Pesquisa e Formac&do em Imunologia — Otto



Guilherme Bier” tem por atribuicao:

| — realizar pesquisas imunoldgicas sobre:

doenca de Chagas;

reacdes alérgicas, particularmente as causadagpenos e soros antipeconhentos;

Il — atuar como centro formador de recursos humanognunologia, por meio de cursos destinados ao
pessoal do Instituto e de outras instituicoes Jeaméds;

[Il — realizar outras pesquisas em sua area deaua

Artigo 42 — O Laboratorio de Imunogenética tem por atribuig&o:

| — realizar pesquisas sobre o controle genéticiondinidade especifica e ndo especifica, sobratoses
imunogenéticos da resisténcia a infec¢cdes e neaplasperimentais e aqueles determinantes da ieficac
de vacinacgoes;

Il — obter e manter linhagens de camundongos inogAmente modificadas por meio de selecao
genética;

[Il — realizar outras pesquisas em sua area deadua

Artigo 43 — O Laboratério de Genética em por atribuigcéo:

| — realizar pesquisas sobre a estrutura e reguig@&iica do genoma do homem e de outros vertehrados
por técnicas de citogenética, microscopia eletedaiengenharia genética;

Il — realizar pesquisas sobre doencas em que oc@iteracées do material genético;

IIl — realizar aconselhamento genético com énfasééenicas de citogenética e engenharia genética,

IV —realizar outras pesquisas em sua area de&uac

Artigo 44 — O Laboratério de Biologia Celular tem por atribuicédo:

| — Realizar pesquisas sobre citologia ultra-estalite fisiologia celular;
Il — realizar outras pesquisas em sua area de&uac

Artigo 45 — O Laboratério de Biologia Molecular tem por atribuicéo:

| — realizar pesquisas visando a obtencao de vacmrara moléstias parasitérias ou causadas parsout
agentes patogénicos, utilizando técnicas de DNAméinante;

Il — realizar outras pesquisas em sua area de&uac

SUBSECAO Il

Da Divisdo de Desenvolvimento Tecnologico e Produca

Artigo 46 — A Divisdo de Desenvolvimento tecnolégico e Producdo, por meio de suas unidades, tem as
seguintes atribuicbes gerais:

| — produzir medicamentos para uso profilatico orativo e substancias para fins de diagndstico, por
meio de processo tecnoldgico desenvolvidos ou a&pados no Instituto ou absorvido de outras
entidades;

Il — desenvolver atividades de pesquisa tecnolégica

[l — formar recursos humanos para desenvolvimetnologico e producéo;

IV — exercer outras atribuicdes previstas no Regim&eral do Instituto.

Artigo 47 — O Laboratério de Desenvolvimento de Processos — “Centro de Biotecnologia” tem por
atribuicao:

| — realizar pesquisas e estudos sobre fermentaghotra de células em massa e purificacdo deipade
visando o desenvolvimento, aprimoramento ou abeatedecnologia de producdo de competéncia de
Instituto;

Il — testar, em escala piloto, tecnologia de pradutesenvolvida ou aprimorada no Instituto, bemacom
absorvida de outras entidades;



[Il — transferir tecnologias, ja testadas em espiddo, para as unidades de Divisdo responsaedis p
producdo em maior escala, fornecendo os manuasiéisps e procedendo aos ajustamentos necessarios
a sua validacéo;

IV — estudar, continuamente, a estabilidade dodytos, em colaboracdo com o Servigo de Controle de
Qualidade, a fim de estabelecer prazos de validahelicbes de armazenamento e controle;

V — estudar os fluxos de processos e adequar @zaeaentos visando a eliminacao de pontos de
estrangulamento;

VI — propor a atualizacéo de processos e equipasdniscando a otimizacéo do nivel de producéo;

VIl — elaborar cronograma de prioridade para n@rass de producdo, novas instalacdes e novos
equipamentos, encaminhado-o ao Diretor do Instpgotaneio do Diretor da Diviséo;

VIII — realizar outras pesquisas e estudos em mede atuacao.

Artigo 48 — O Servigo de Culturas Celulares tem por atribuicéo:

| — por meio da Secao de Preparo de Meios de @Qupara Células:

preparar meios de cultura, solu¢des e soros deroragimal, destinados a cultura de células;

testar reagentes usados em meios de cultura;

testar soros de origem animal quanto a capacidaseqgbora de crescimento celular, a atividade
antiproteolitica e a toxicidade;

controlar a eficiéncia de meios de cultura e dessde origem animal destinados a cultura celular no
seus varios aspectos;

realizar estudos e pesquisas visando o melhorandenneios de cultura, a obtencdo de novos medos e
melhoria das técnicas de controle dos mesmos;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeeath utilizados na unidade;

Il — por meio da Secédo de Producao de Células:

preparar culturas primarias para uso em unidadesadieicdo ou de pesquisa do Instituto;

manter linhagens de células;

organizar e manter banco de células;

controlar as linhagens desse banco, com relacaspgeeto cariotipico, a presenca de contaminardges e
outros aspectos recomendados pela “American Tyfiar€ollection (ATCC)”;

realizar estudos e pesquisas visando a producdovde linhagens de células e a melhoria das técnica
de controle das mesmas;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeeths utilizados na unidade.

Artigo 49 — O Servigo de Bacteriologia tem por atribui¢do:

| — por meio da Secao de Vacinas Aerobicas:

produzir vacinas contra a febre tifdide e a coeraventualmente, contra outras moléstias caugpadas
bactérias aerébicas, bem como anatoxina estafilecédoxina de Schick;

preparar e manter colecées de bactérias aerdbicas;

conservar as cepas e concentrados utilizados dagio das vacinas e anatoxina,;

produzir e fornecer, ao Servico de Imunologia dédab, antigenos bacterianos padronizados para a
producao de soros destinados ao tratamento dagdefe causadas por bactérias aerdbicas;
colaborar com o Laboratdrio de Desenvolvimento eéssos “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre melhoramento e controle degiodle soros e vacinas antibacterianos e sua
associagdo com outras vacinas, bem como anatostaid@cocica e toxina de Schick;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeetls relativos a producao de vacinas contra
bactérias aerdbicas, anatoxina estafilococicaiedake Schick;

produzir, nos Setores de Difteria e Coqueluchegggectivas vacinas;

Il — Por meio da Sec¢é&o de Vacinas Aerobicas — BCG:

conservar as cepas e concentrados utilizados dagio do BCG;

Colaborar com o Laboratério de Desenvolvimento medéssos — “Centro de Biotecnologia” da Diviséo,
em pesquisas sobre melhoramento e controle de¢iodie BCG;

Elaborar e manter atualizados os manuais de proeedds relativos a producao de BCG para uso
intradérmico e oral,



Produzir, nos Setores de BCG Intradérmico e Osalespectivas vacinas;

[l — por meio da Secao de Vacinas Anaergbicas:

produzir vacinas contra o tétano, a gangrena, aliboto e, eventualmente, contra outras moléstias
causadas por bactérias anaerobicas;

preparar e manter colecées de bactérias anaerpbicas

conservar as cepas e concentrados utilizados dagio das vacinas;

produzir e fornecer, ao Servico de Imunologia dédab, antigenos bacterianos padronizados para a
producao de soros destinados ao tratamento dedd@ecausadas por bactérias anaerdébicas;
colaborar com o Laboratdério de Desenvolvimento meéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre melhoramento e controle degiodle soros e vacinas antibacterianos e sua
associagdo com outras vacinas;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeetls relativos a producao de vacinas contra
bactérias anaerdbicas.

Artigo 50 — O Servigo de Virologia tem por atribui¢do:

| — promover o desenvolvimento de possiveis asgiesade vacinas e a conservacao de cepas Viras, pa
eventual reintroducao de linhas de producéo dengaaesativadas, quando necessario;

Il — por meio da Secao de Raiva:

produzir vacina contra a raiva;

produzir e fornecer, ao Servico de Imunologia dédao, antigenos rabicos padronizados para a
producao de soros;

colaborar com o Laboratdrio de Desenvolvimento eéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre melhoramento e controle degiodle vacina contra a raiva e de antigeno rabico;
conservar as cepas e concentrados utilizados dagi#o da vacina contra a raiva;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeatis relativos a producao de vacina contra a;raiv
[l — por meio da Secao de Sarampo:

produzir vacina contra o sarampo;

colaborar com o Laboratdrio de Desenvolvimento eéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre melhoramento e controle deg#odle vacina contra o sarampo e sua associagcao
com outras vacinas;

realizar testes de avaliacdo da imunogenicidadedaa contra o sarampo;

conservar as cepas e concentrados utilizados dagito da vacina contra o sarampo;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeatls relativos a producao de vacina contra o
sarampo;

IV — por meio da Secéo de Influenza e Febre Maaulos

produzir vacinas contra a gripe e a febre maculosa;

colaborar o Laboratério de Desenvolvimento de Fysee— “Centro de Biotecnologia” da Divisao, em
pesquisas sobre melhoramento e controle de prodigg@acinas contra a gripe e a febre maculosa;
realizar testes de avaliacdo da imunogenicidadedaa contra a gripe;

conservar as cepas e concentrados utilizados dagito das vacinas contra a gripe e a febre magulosa
elaborar e manter atualizados os manuais de proeetls relativos a producao das vacinas contra a
gripe e a febre maculosa,;

V — por meio da Secédo de Rubéola:

produzir vacina contra a rubéola;

produzir antigenos de rubéola e “kits” especifigasa seu diagndstico;

colaborar com o Laboratdrio de Desenvolvimento meéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre melhoramento e controle degiodle vacina contra a rubéola e sua associacao
com outras vacinas, assim como de producao doeaatigprrespondente;

conservar as cepas e concentrados utilizados dagio da vacina contra rubéola e dos “kits”
especificos para seu diagnéstico;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeeth relativos a producéo de vacina contra a tabéo
e dos “kits” especificos para seu diagnostico;

Artigo 51 — O Servigo de Imunologia tem por atribuicéo:



| — por meio da Secao de Obtencéo de Plasmasiijegs:

obter plasmas hiperimunes;

fornecer a Divisdo de Administracdo as especifieagiecessarias a abertura de processos de aquisicdo
de animais a serem utilizados na producao de soros;

dar assisténcia médico-veterinaria aos animaigpsadatores;

preparar antigenos peconhentos, a partir de vempauoenizados recebidos do Laboratorio de Imuno-
quimica da Divisdo de Desenvolvimento Cientifiagfetuar os controles necessérios, visando a olitenca
de plasmas antipeconhentos;

planejar e executar, os esquemas de inoculacdmeados animais soroprodutores;

acompanhar o processo de imunizacdo por meio gahanto de amostras de plasmas obtidas em
sangrias de prova;

efetuar a separacéo dos plasmas hiperimunes et@masporte para a Secao de Processamento de
Plasmas Hiperimunes do Servico;

colaborar com o Laboratorio de Desenvolvimento meéssos — “Centro Biotecnologia” da Divisdo, em
pesquisas sobre melhoramento e controle de prodigcdoros;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeetls relativos a obtencéo de plasmas hiperimunes;
Il — por meio da Secao de Processamento de Pladip@asmunes:

planejar e executar o fracionamento e a concemtr@dgglasmas hiperimunes e a diluicdo dos sores del
obtidos;

efetuar o doseamento de plasmas hiperimunes a peoesssados, bem como os demais controles de
processos necessarios;

colaborar com o Laboratorio de Desenvolvimento eéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre melhoramento e controle dagd#odie soros;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeetls relativos ao processamento de plasmas
hiperimunes;

Artigo 52 — O Servigo de Técnicas Auxiliares tem por atribuigéo:

| — por meio da Secéo de Liofilizagéo:

proceder a liofilizacdo de seus produtos, de plasnanenos, de sua fracdes e de outros mategiais d
interesse para producado e pesquisa,;

colaborar com o Laboratdrio de Desenvolvimento eéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em estudo e pesquisas sobre melhoramento dasagdesdiofilizacdo;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeath relativos a liofilizacdo de cada produto;

Il — por meio da Secédo de Meios de Cultura paranbbioldgicos:

preparar e esterilizar meios de cultura e diluenéegssarios a producéo e controle de vacinas soro
outros trabalhos de producgéo e pesquisa;

colaborar com o Laboratorio de Desenvolvimento eéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em estudos e pesquisas sobre melhoramento dasatedei preparo de meios de cultura e diluentes;
elaborar e manter atualizados os manuais de proeatls relativos a producao de meios de cultura e
diluentes;

Il — por meio da Secao de Envasamento e Acondimeno:

executar:

a lavagem e esterilizacdo de material usado ncsamento dos produtos do Instituto;

o trabalho de envasamento dos produtos do Instituto

a identificacado dos lotes, o teste visual, a rgema, a embalagem e o acondicionamento dos produtos
referidos;

colaborar com o Laboratorio de Desenvolvimento eéssos — “Centro de Biotecnologia” da Divisao,
em pesquisas sobre desenvolvimento de novos mst@ei@nvase e embalagem, bem como do controle
de condi¢cbes de envasamento e acondicionamento;

elaborar e manter atualizados os manuais de proeetls relativos a lavagem, a esterilizagéo, aasnv
e ao acondicionamento.

SUBSECAO I

Da Diviséo De Desenvolvimento Cultural



Artigo 53 — A Divisdo de Desenvolvimento Cultural, por meio de suas unidades, tem as seguintes
atribuicdes gerais:

| — desenvolver atividades de carater cultural,

Il — promover a divulgacdo dos conhecimentos refemios com as areas de trabalho do Instituto, pelos
diferentes meios de comunicacao existentes, iveusiuseus;

Il — desenvolver atividades de apoio necessar@asaucao de suas atribuicdes e especialmente dar
suporte técnico e apoio logistico aos organizadibeesventos técnico-cientificos e culturais de
responsabilidade do Instituto;

IV — desenvolver atividades de pesquisa nas aeeasudeologia, histéria da ciéncia e educacao,
relacionados com as atividades de divulgacéo, emstreinamento do Instituto;

V — formar recursos humanos em atividades de aatesenvolvimento cultural;

VI — exercer outras atribuicdes previstas no regtmegeral do Instituto.

Artigo 54 — O Centro de Documentacgao tem por atribuicao:

| — por meio da Biblioteca:

organizar e manter atualizados o seu acervo, abtodos os campos de atividades do Instituto;
manter servi¢cos de atendimento ao publico e de @w@a bibliografica;

realizar servi¢os de disseminacéo seletiva dernrdQao;

estabelecer contato permanente em entidades coagéném de manter permuta de publicacdes;
distribuir as publica¢gbes de Instituto;

efetuar, em seu Setor de Reprografia, copias dentettos;

Il — por meio do Museu Bioldgico:

organizar, manter e atualizar o seu acervo;

manter intercambio com entidades congéneres;

realizar pesquisas no campo da museologia, reladascom as suas demais atribuicdes;

executar, em seu Setor de Taxidermia, trabalhosxiigermia, preparo de pecas e modelagem;

[l — por meio do Museu Histarico:

organizar, manter e atualizar seu acervo;

desenvolver atividades culturais visando a difudgoonhecimentos sobre vultos da histéria da @énci
especialmente aqueles que contribuiram, signifi@atente, para o progresso das especialidades
cultivadas no Instituto;

manter intercambio com entidades congéneres;

realizar pesquisas no campo da museologia relatasnzom a histéria do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Instituto;

IV — por meio da Secéo do Acervo Documental:

tratar as informacdes relativas as atividades shitiro;

organizar e manter o acervo de documentos pernemenntermediarios;

atender os usuérios de seu acervo;

realizar pesquisas no campo da historia da ciéncia.

Paragrafo Unico —As atividades dos Museus referidos nos incisedlll deste artigo sujeitam-se, ainda,
as diretrizes gerais de orientacdo do Sistema deiudo Estado de Sdo Paulo, instituido pelo Decret
n° 24.634, de 13 de janeiro de 1986.

Artigo 55 — A Secéo de Editoragéo cabe:

| — editorar ou colaborar na editoracdo do mateeahatureza didatica ou de divulgacéo enviado para
publicagéo;
Il — editar os periddicos do Instituto.

Artigo 56 — A Secéo de Ensino e Divulgagéo Geral cabe:

| — organizar cursos e treinamento para atendemadda de entidades, publicas ou privadas, e de
pessoas sobres assuntos relacionados com as @dgiwida Instituto e com a saude, particularmente
aqueles referentes a prevencao e tratamento dienges com animais peconhentos;



Il — realizar pesquisas sobre educacéo, relacienealm as atividades de ensino e treinamento do
Instituto;

[l — distribuir ao publico interessado, materi@resso de natureza didatica e de divulgacao;

IV — coordenar visitas ao Instituto, particularneeatjuelas organizadas com fins educacionais;

V — convocar técnicos para acompanhar visitantdagtituto;

VI — planejar, preparar e manter exposicoes, forstituto, para divulgacdo de suas atividades.

Artigo 57 — A Secdo de Grafica e Encadernacao cabe executar os trabalhos de grafica e encadernacéo
necessarios as atividades do Instituto.

Artigo 58 — A Secdao de llustracdo cabe executar as ilustracdes necessérias as atividades do Instituto;
Artigo 59 — A Secdo de Foto, Cine, Video e Som cabe:

| — executar servicos de documentacao e divulgded@ventos e trabalhos cientificos ou tecnolégao d
Instituto;

Il — executar servigos audiovisuais necessarioswsoes do Instituto e outras designadas;

[l — organizar e conservar documentario audiovigioanstituto, bem como ordenar a sua utilizacao.
SUBSECAO IV

Dos Laboratorios Especiais

Artigo 60 — Os Laboratdrios Especiais destinam-se ao desenvolvimento de pesquisas ou a execucao de
trabalhos que excederem os das atribuicGes das Divisdes de Desenvolvimento Cientifico e de
Desenvolvimento Techologico e Producao.

Paragrafo unico— As atribuicdes dos Laboratorios especiais sestabelecidas pelo Conselho Diretor e
constarao do respectivo ato de ativagao.

SECAO llI

Dos Orgéos Para Desenvolvimento de Atividades-Meio

SUBSECAO |

Do Servico de Financas

Artigo 61 — O Servico de Financas tem, em sua area de atuacédo, as atribuicdes de 6rgaos subsetoriais
previstos no Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1 970.

Artigo 62 — A Secao de Despesa cabe :

| — prestar informacdes em papéis e processosagem sobre assuntos de sua incumbéncia;

Il — extrair e expedir notas de empenho e subengenantendo registro para seu controle;

[l — examinar documentos comprobatoérios da despgsavidenciar a realizacdo dos pagamentos;

IV — proceder & tomada de contas de adiantameata®didos e de outras formas de entrega de recursos
financeiros;

V — elaborar a programacéao financeira;

VI — fornecer a Secao de Orcamento e Custos, oseeal®es relativos aos seus servigcos, destinados ao
levantamento de dados para controle ou elaborag@aocdmento-programa do Instituto;

VII — exercer outras atividades inerentes a Secéo.

Artigo 63 — A Secdo de Orcamento e Custos cabe:

| — informar papéis e processos que versem sobumisde sua incumbéncia;

Il — manter os registros necessarios a apuracaasies;

[Il — assistir o Diretor do Servi¢o na elaboracagdoposta de orcamento do Instituto;

IV — controlar a execuc¢ao orcamentéria, bem corooguter ao levantamento de dados para tal fim;
V — fornecer as unidades encarregadas da execog@gaimento os elementos necessarios ao
desenvolvimento dos seus trabalhos;

VI — exercer outras atividades inerentes a Secéo.

Artigo 64 — A Secao de Receita cabe:



| — arrecadar e classificar as receitas;

Il — elaborar balancetes mensais de arrecadacao;

IIl — efetuar depdsitos bancarios;

IV — providenciar a impresséo e distribuicdo daagde recolhimentos;

V — efetuar a tomada de contas dos responsaveis palebimentos das receitas;
VI — exercer outras atividades inerentes a Secéo.

SUBSECAO Il

Da Divisdo De Recursos Humanos

Artigo 65 — A Divisdo de Recursos Humanos, além das atribuicdes de 6rgaos subsetoriais previstos no
Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, tem as seguintes atribuicdes gerais:

| — prestar apoio aos orgaos de administracéo isuler Instituto, buscando a necessaria adequagéo d
recursos humanos para cumprimento dos objetivo®edades estabelecidos pelo Conselho Diretor;

Il — propiciar aos servidores do Instituto condgde aprimoramento técnico;

lIl — identificar as necessidades de pessoal dduts

VI — elaborar planos e programas de recrutamer&degdo de pessoal para o Instituto, com base nas
prioridades estabelecidas;

V — elaborar e manter atualizado cadastro de paefjgessoal adequado ao Instituto;

VI — elaborar propostas para a criagao de cargdsrmdes bem como para contratacao de pessoab para
Instituto;

V — Exercer outras atribuigdes previstas no Regim&eral do Instituto.

Artigo 66 — O Servigo de Administragcéo de Pessoal tem por atribuigdo:

| — por meio da Secéao de Cadastro:

manter em dia o0 assentamento individual dos semsddo Instituto;

organizar e manter atualizados ficharios de cafgogfes-atividades e fun¢des de servi¢o publico;
informar os processos e papéis que lhe forem listios;

exercer outras atividades inerentes ao Servico;

Il — por meio da Secao de Frequéncia e Expedieniedsoal:

registrar a frequéncia do pessoal do Instituto, bemo as ocorréncias relacionadas;

manter em funcionamento as centrais de ponto ecggps equipamentos;

preencher os boletins de frequiéncia com base gagroes das centrais e livros de ponto e em atestad
de frequiéncia, fornecendo-os as Secdes do Servico;

comunicar os casos de servidores incursos em exdedsltas, para fim de abertura de processos
administrativo;

realizar contagens parciais de tempo de servigntpdos os fins e informar 0s respectivos processos
preparando as certiddes e os atestados referefmeegiéncia e ao tempo de servico;

minutar titulos, portarias, apostilas, ordens deige, oficios, despachos e outros atos adminigost
que resultem do estudo dos processos que lhe figstimados;

dar inicio aos processos que deverdo ser submetiGosnissdo Permanente do Regime de Tempo
Integral a respeito de Pesquisadores Cientificos;

conferir as folhas de pagamento de pessoal, coamuoiceventuais irregularidades a quem de direito;
expedir guias para inspecdo de saude de servidores;

informar os processos e papéis que lhe forem listios;

exercer outras atividades inerentes a Secao.

Artigo 67 — O Servigco de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem por atribuicao:

| — por meio da Secao de Cursos e Estagios:

proceder ao levantamento das necessidades deigpaniento técnico-cientifico dos recursos humanos
do Instituto, em todos os niveis;

elaborar programas de atividades em funcdo dassidaedes apontadas;

envolver a participacao de servidores na organizdedrogramas em areas especificas de
aperfeicoamento;



atender os docentes dos cursos nas atividadesdéahininstrativas;

promover participacdo do pessoal do Instituto eraasue estagios oferecidos por outras instituicoes;
promover o desenvolvimento de programas visandelaana das relagdes no trabalho;

avaliar os resultados do programa de atividadefiag@o dos beneficios resultantes para o Instibgm
como propor sua redefinicdo quando necessario;

desenvolver pesquisas cientificas na area de ddlncatacionadas com a formacgao e aprimoramento de
recursos humanos para ciéncia e tecnologia,

Il — por meio da Secao de Promocéao Cultural:

proceder a divulgacao interna de eventos técnictengificos, nacionais e internacionais;

auxiliar especialistas do Instituto no planejamgeatganizacao e divulgacao de eventos técnico-
cientificos de responsabilidade da institui¢éo;

incentivar e organizar atividades que permitamegracao e o aprimoramento dos servidores do
Instituto.

Artigo 68 — A Secéo de Recrutamento e Selecdo cabe:

| — elaborar propostas de realizacdo de concurposcessos especiais de selecdo de pessoal;

Il — submeter a aprovacao do Diretor da Divisd®deursos Humanos a composi¢ao de bancas para
CONCUrsos e processos especiais de selecédo dalpesso

[Il — propiciar condi¢des para realizacdo dos cosmsie processos de selecdo de pessoal paratotinsti
IV — registrar os resultados finais dos concurspsoeessos seletivos de pessoal;

V — receber os servidores recém-admitidos e infdoa&obre as finalidades do Instituto bem como
sobre seus direitos, deveres e obriga¢cbes par@ coasmo;

VI — manter o controle da flutuacdo do pessoalattacategoria funcional, por 6rgdo ou unidade do
Instituto e manter registro periddico do quadrdglatualizado.

Artigo 69 — A Secéo de Atendimento Médico-Ambulatorial cabe:

| — dar atendimento médico de emergéncia ao pededaktituto;

Il — manter prontuario das condi¢des de saudevaciaacao dos servidores do Instituto;

Il — desenvolver programas de medicina preventinéo ao pessoal do Instituto;

IV — proceder ao levantamento dos problemas sogissafetam os recursos humanos do Instituto,
propor as solucdes e executar as medidas saneagooaadas pelo Diretor do Servico.

Artigo 70 — Ao Setor de Nutricdo cabe:

| — supervisionar os refeitérios do Instituto besmo a alimentacéo dos internados no Hospital Vital
Brasil;

Il — sugerir, sempre que necessario, modificac@ssdndicdes organizacionais dos referidos refegor

[Il — colaborar com a Sec¢ao de Promocgéao Culturéelwico de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Diviséo, na organizacdo de atividades relaiveducacao nutricional dos servidores do Instituto.
SUBSECAO I

Da Divisdo De Engenharia e Arquitetura

Artigo 71 — A Divisdo de Engenharia e Arquitetura tem as seguintes atribuicdes gerais:

| — planejar, projetar de acordo com o plano dirdebexpansao e acompanhar a execucédo das
implementacdes e da melhoria das instalacdes titutose de seu equipamento;

Il — analisar propostas de edificacdes e de madifies em edificios e instalages do Instituto éiremi
parecer sobre a viabilidade técnica e econémicangamas;

lll — realizar a manutencédo preventiva e corretiva edificios, instalagfes e equipamentos do umsfit
IV — analisar pedidos de aquisicdo de novos equepéos e assistir o Diretor do Instituto na pricgéra e
selecéo para aquisicdo dos mesmos;

V — orientar os 0rgéos e unidades solicitantedat@eacdo de anteprojeto de novas instalacdes e
equipamentos;



VI — participar das comissoes de licitacdo paraprande equipamentos para o Instituto bem como para
aquisicao de material e contratacao de servictsrdeiros;

VIl — opinar sobre a necessidade de utilizacdcedas de terceiros, na Divisao, bem como reabzar
controle da contratacdo e da execugcdo dos mesmos;

VIII — sugerir medidas e controlar a segurancardioalho em todos os 6rgaos e unidades do Instituto;
IX — exercer outras atribuicdes previstas no Regim&eral do Instituto.

Artigo 72 — O Servico de Arquitetura e Planejamento tem por atribuicéo:

| — por meio da Secéo de Arquitetura:

elaborar projetos de arquitetura bem como acompaniaaexecucao;

definir e normatizar os detalhamentos e os masetdiiinstalacdes e acabamento dos projetos redaralo
alinea anterior;

acompanhar o desenvolvimento de novos materiagsn@vias técnicas de construcdo, desde que de
interesse do Instituto;

fornecer a orientagdo necessaria a Se¢édo de Dedaribiwisdo, no que se refere a organizacéo e
manutencao do arquivo técnico e na expressao grmdis desenhos;

Il — por meio da Secao de Planejamento:

projetar e acompanhar a execucao da urbanizacBstitato;

elaborar, com base em diretrizes tracadas peloetanBiretor, o plano diretor de expansao e
reorganizacdo fisica do Instituto e atualiza-lgfrentemente, visando assegurar a localizacdo adequa
dos 6rgéos e unidades do Instituto;

elaborar, juntamente com os 6rgaos competentegj@@de saneamento basico do Instituto, bem como
acompanhar sua execugao;

fornecer a orientagdo necessaria a Se¢édo de Dedaribivisdo, no que se refere a organizacéo e
manutencao do arquivo técnico e na expressao grmdis desenhos.

Artigo 73 — O Servico de Engenharia e Manutencao tem por atribuicao:

| — por meio da Secao de Manutencdo de Equipamentos

elaborar projetos de instalacdes de equipamentos;

executar, em suas respectivas Oficinas, trabakosashutencéo preventiva e corretiva dos equiparsento
do Instituto;

Il — por meio da Sec¢ao de Manutencéo Civil:

elaborar e executar, em suas respectivas Ofiginagtos de instalacdes elétricas, hidraulico-asials e
fluido-mecéanicas;

executar, em suas respectivas Oficinas, trabakosashutencéo preventiva e corretiva das edificagbes
instalacdes do Instituto;

[l — por meio da Secédo de Controle de Utilidades:

elaborar o cronograma de manutencao de servicoslidades basicas, em face da demanda dos 6rgaos e
unidades do Instituto;

controlar a manutencéo preventiva e corretiva ereeupor terceiros e pelas demais unidades do
Servico;

controlar a adogéo e execucgdo de medidas proéifaicorretivas para assegurar condi¢des de
salubridade no Instituto.

Artigo 74 — A Secao de Desenho cabe:

| — elaborar os desenhos de engenharia e argaitetgessarios ao Instituto;

Il — elaborar os cadastros de edificios e demaasadlo Instituto, bem como proceder suas atuaksaco
complementacdes e retificacdes, quando necessarias;

[l — organizar e manter o arquivo técnico de ehgeia e arquitetura do Instituto;

IV — providenciar copias, quando necessarias, dardentacao técnica da Divisdo, por meio do Setor de
Reprografia da Biblioteca.

SUBSECAO IV

Do Biotério Central



Artigo 75 — O biotério Central tem as seguintes atribuicdes gerais:

| — produzir e manter animais de laboratorio emmtjdade e qualidade adequadas ao uso nas atividades
de pesquisas e produgéo;

Il — desenvolver pesquisas em ciéncia e tecnolbgianimais de laboratorio:

[Il — formar recursos humanos em ciéncia e tecnaldg animais de laboratério;

IV — exercer outras atribuicdes previstas no Regim&eral do Instituto.

Artigo 76 — a Secao de Programacéo e Controle cabe:

| — estabelecer o cronograma de producéo de anpakisBiotério Central, com base na demanda das
unidades do Instituto, bem como controlar sua ex@u

Il — manter registro de matrizes de colbnias-pi®tte producédo de animais;

[l — estabelecer o cronograma das necessidadeguigamentos, materiais de manutencao, drogas,
alimentos e outros materiais de consumo necesaa@om funcionamento da Divisao;

IV — elaborar e atualizar manuais de procedimergiagivos a criagcdo de animais em laboratorio;

V — por meio do Setor de Almoxarifado, receberstritiuir material aos 6rgaos e unidades solicitante

Artigo 77 — O Servico de Criacdo de Animais tem por atribuicdo:

| — por meio da Secdo de Camundongos:

criar e manter camundongos para obtencéo de nmtiefmidas;

criar e manter col6nias-piloto de camundongos rar e matrizes definidas;

criar e manter camundongos para atendimento dadgsedos 6rgaos e unidades do Instituto, a paatir d
coldnias-piloto;

realizar pesquisas em colaboracdo com a Secaomeifentacdo da Diviso;

Il — por meio da Secao de Ratos, Cobaias, Coellidamsters”:

criar e manter ratos, cobaias, coelhos e “hamspensl atendimento dos pedidos dos érgaos e unigades
do Instituto;

realizar pesquisas em colaboracdo com a Secaomeifentacido da Divisdo;

[l — por meio do Setor de Primatas:

criar e manter primatas para atendimento dos pedids 6rgéos e unidades do Instituto;

alojar os primatas em fase de experimentacao;

realizar pesquisas em colaboracdo com a Secaomeifentacido da Divisdo;

IV — por meio da Secéo de Apoio Laboratorial:

realizar andlises clinicas de laboratério, necessao controle de qualidade dos animais da Diwis&o
gue estejam sendo utilizados em trabalho de pesquisle producéo;

realizar trabalhos de esterilizag&o de alimentmstes materiais utilizados na Divisao;

realizar sangrias de animais da Divisdo, em atesiionaos pedidos de fornecimento de sangue
elaborados pelos 6rgaos e unidades do Instituto;

realizar pesquisas em colaboracdo com o Secageementacio da Divisao;

V — por meio da Secdo de Experimentacéo:

realizar pesquisas na area de ciéncias e tecnaegaimais de laboratorio;

colaborar com os 6rgéos e unidades do instituteni@ando a organizacdo e manutencao de biotérios de
experimentacao.

SUBSECAO V

Do Servico de Controle de Qualidade

Artigo 78 — O Servico de Controle de Qualidade tem as seguintes atribui¢des:

| — assegurar a qualidade dos produtos do Instipaiomeio do controle exercido em todas as fases d
processamento;

Il — aprovar ou reprovar os lotes de produtos &alolds e submeter as aprovacdes ao Instituto Nacdena
Controle de Qualidade em Saude — I.N.C.Q.S., pasade validacao;



[ll — coordenar, em colaboragdo com o Laboratoe@®dsenvolvimento de Processos — “Centro de
Biotecnologia” da Divisdo de Desenvolvimento Tedgoto e Producéo, o estabelecimento de prazos de
validade dos produtos do Instituto e sua reviséidgiea,;

IV — manter arquivo de amostras de todos os Ldikzagos na fabricacdo dos produtos do Instituto e
produtos em sua embalagem final, bem como margaivarde toda a documentacéo referente aos lotes
produzidos;

V — manter registros das reclamacdes feitas sobrfos do Instituto;

VI —reunir e classificar laudos referentes a ptoglulevolvidos por terceiros;

VIl — formar pessoal especializado em controle wkdidade;

VIII — exercer outras atribuicdes previstas no Reggito Geral do Instituto.

Artigo 79 — Secdao de Controle Fisico e Quimico cabe:

| — executar o controle fisico e quimico das maggrimas e produtos do Instituto;

Il — pesquisar e desenvolver novos metodos ar@giticsicos e quimicos para aprimoramento do
controle referido no inciso anterior;

IIl — estabelecer especificacdes de matérias-primesrial de envasamento e embalagem, produtos a
granel e acabados e condi¢cfes para sua estocaggadcao;

IV — estabelecer, em conjunto com a Secdo de Candar&ervico de Material e Patrim6nio da Divisao
de Administragdo, Lista de fornecedores de mat#iiaa;

V — colaborar com o Laboratério de Desenvolvimatgd?rocessos - “Centro de Biotecnologia” da
Divisdo de Desenvolvimento Tecnologico e Produeéopesquisas visando o estabelecimento de prazos
de validade dos produtos e em sua revisao periddica

VI — elaborar e atualizar manuais de procedimeatespecificacdes relativos ao controle fisico e
guimico de qualidade.

Artigo 80 — A Secdo de Controle Biologico cabe:

| — executar o controle biolégico das materias-pdra produtos do Instituto;

Il — pesquisar e desenvolver novos métodos ar@ibmldgicos para aprimoramento do controle referi
no inciso anterior;

[l — manter, em seu Setor de Biotério de Experitagio, 0s animais em utilizagdo no controle
bioldgico;

IV — colaborar com o Laboratério de DesenvolvimesgdProcessos — “Centro de Biotecnologia” da
Divisdo de Desenvolvimento Tecnologico e Produeémpesquisas visando estabelecimento de prazos
de validade dos produtos e em sua revisao periddica

V — elaborar e atualizar manuais de procedimemiasivos ao controle biolégico de qualidade.

Artigo 81 — Secdao de Controle Microbioldgico cabe:

| — executar o controle microbiolégico das matépamas e produtos do Instituto;

Il — pesquisar e desenvolver novos métodos ar@gititicrobiolégicos para aprimoramento do controle
referido no inciso anterior;

[l — executar o controle permanente da esterikdadel areas de producao e produtos estabelecendo,
previamente, niveis maximos de contaminacao parongianismos ou particulas;

IV — elaborar e atualizar manuais de procedimergiasivos ao controle microbiolégico de qualidade.

Artigo 82 — Ao Setor de Inspecdo e Amostragem cabe:

| — executar a inspecao das areas de producaesatagem, bem como dos processamentos;

Il — proceder, para fins de controle de qualidad@nostragem de matérias-primas, materiais de
envasamento e embalagem, produtos em processamentmarentena, acabados e estocados;

[Il — dar assisténcia ao pessoal das areas degioda implantacdo de normas de producao;

IV — elaborar e atualizar manuais de procedimergiagivos a inspecao e amostragem necessarios ao
controle de qualidade.



SUBSECAO VI
Do Centro de Processamento de Informacgdes

Artigo 83 — O Centro de Processamento de informacfes tem as seguintes atribui¢oes:

| — planejar, implantar e atualizar o sistema dermacgdes do Instituto, para atendimento de suas
necessidades;

Il — estabelecer diretrizes de padronizacao dersgtde informagdes do Instituto;

[l — planejar e executar, em colaboracdo com asBovde Recursos Humanos, programas de
aprimoramento e treinamento do pessoal do Certas elemais unidades do Instituto;

IV — receber os manuais de normas e procedimelabsrados pelos érgéos e unidades do Instituto,
realizando sua consolidacéo;

V — exercer outras atribuicdes previstas no Region€&eral do Instituto.

Artigo 84 — A Secdo de Capacitacdo cabe projetar e executar programas de formacao, treinamento e
aprimoramento dos recursos humanos do Instituto, na area de informacdes.

Artigo 85 — A Secéo de Analise de Organizacao e Métodos cabe:

| — proceder a analise de fluxo das informacdescamentos utilizados, opinando sobre a necessitlade
eventuais alteracbes dos mesmos;

Il — colaborar com as unidades do Instituto noméammento de informacdes e na elaboracao de seus
respectivos projetos;

Il — elaborar a documentacéo técnica especificaistema de informacgdes implantado no Instituto;
IV — elaborar e atualizar os manuais de procediosent

V — opinar sobre quaisquer problemas referentegan@acéo dos 6rgaos e unidades do Instituto;
VI - receber os manuais de normas e procedimetaberados pelos 6rgaos e unidades do Instituto,
devidamente aprovados, para a necessaria consmidac

VIl — acompanhar a operacgéo e zelar pela utilizag® equipamentos destinados a implantacao e
manutencao do sistema de informacdes do Instituto;

SUBSECAO VI

Da Fazenda Sao Joaquim

Artigo 86 — A Fazenda S&o Joaquim cabe:

| — contribuir para o funcionamento da Secao dee@j&o de Plasmas Hiperimunes da Secao de
Imunologia da Divisdo de Desenvolvimento TecnologidProducgédo, abrigando animais soroprodutores e
atendendo as solicitacdes da referida Secéo;

Il — executar os servigos necessarios a formagdareitencdo de pastos e culturas forrageiras, zeland
pela manutencédo preventiva e corretiva dos equip@ms@gricolas;

[Il — promover o reflorestamento das areas da Fkzdmuscando assisténcia nos institutos de pesquisa
das Secretarias de Estado e instituicbes congéneres

IV — colaborar com a Secao de Zeladoria da Dives&éddministracdo, no planejamento e execugéo de
trabalhos de aracéo, plantio, poda, roca em geralres destinados ao cultivo de forrageiras waiilas

pelo Biotério Central e necessérias a defesa eaveeflorestal existente na sede central do Irstitu
contribuindo para essas atividades com recursogshosre materiais

V — por meio do Setor Veterinario, dar assistéacsanimais destinados a producdo pesquisa apaoio, C
excecdo dos referidos na letra “C” do inciso | daga 51 deste decreto;

VI — zelar pela guarda dos proprios da Fazenddeeppeservacao de seus Limites territoriais;

VII — por meio do Setor Administrativo, realizardgas relativas a administracdo de pessoal, finexmce
de material e patrimonio que lhe sejam determinadas

VIII — exercer outras atividades inerentes a Secao;

SUBSECAO Vil

Da Divisdo de Administracéo

Artigo 87 — A Divisdo de Administracdo, por meio de suas unidades, tem por atribuicdo prestar servicos
nas areas de administracdo de material e patrimbnio, comunicacfes administrativas, transportes



internos motorizados e zeladoria.
Artigo 88 — Ao Servico de material e Patrimdnio cabe:

| — por meio da Secdo de Compras:

providenciar os expedientes de compras;

expedir, desde que previamente autorizado, os®dedicitacdes;

manter cadastro de fornecedores legalmente auloszaparticipar das Licitagoes;

preparar toda a correspondéncia relativa ao pragesso de compras;

informar papéis e processos que versem sobre as$eisua especialidade;

expedir, apos autorizagao, requisicdes para traiesge materiais;

fornecer a Secao de Or¢camento e Custo do ServiEmedacas 0s elementos necessarios ao levantamento
de dados para controle da execucédo ou elaboragdigaimento do Instituto;

realizar, por meio de seu Setor de Planejamenitareejamento e o controle de compras a serem,feitas
de acordo com as necessidades e especificacOesatiersais fornecidas pelas unidades do Institigo, o
cronogramas de producao e pesquisa e a composggiatjues existentes;

providenciar, por meio de seu Setor de Contratded®ervicos, apds o parecer da Divisdo de Engenhari
e Arquitetura, quando for o caso, os expedientesssarios a locagdes e contratacdes de servigss, su
alteracOes e previsdes bem como a responsabilidagioontratados por falhas e defeitos eventuament
gerados nos servigos;

processar, por meio de seu Setor de Licitacoescaiglo com as normas existentes, os expedientas par
aquisicao de material,

| ) processar, por meio de seu Setor de Impartagsiexpedientes de importacdo de materiais e
equipamentos;

m) exercer outras atividades inerentes a secao;

Il — por meio da Sec¢ao de Suprimento:

providenciar o suprimento dos 6rgaos e unidadassiéantes, mantendo atualizados os registros de
valores e de movimentag&do dos material em esteguécando os prazos de validade;

processar, por meio de seu respectivo Setor, adgeede compras, para formacao ou reposicéo de
estoque, de maneira a satisfazer, em tempo h&hitomogramas de producado e pesquisa ou solicitacde
dos 6rgéos e unidades do Instituto;

controlar, por meio do seu respectivo Setor, oditeento dos fornecedores, no que se refere as
especificacdes ja aprovadas e ao prazo de entosgaateriais solicitados;

comunicar, por meio do seu respectivo Setor, acségdompras do Servico ou ao 0rgéo requisitante,
0s atrasos e outras irregularidades ocorridas;

emitir, por meio do seu respectivo Setor, a docuagdo necessaria e proceder a entrega ou venda de
produtos fabricados pelo Instituto;

exercer as demais atribuicoes previstas no Denfed61, de 31 de dezembro de 1976 e suas akstaco
bem como outras atividades inerentes a Secao.

[l — por meio da Secao de Administracédo Patrimionia

manter e controlar o cadastro dos bens méveis eeimdo Instituto;

cadastrar e chapear os materiais permanentesggliipsu@entos recebidos, registrando sua localizagao;
controlar a movimentacao de bens patrimoniais;

verificar, periodicamente, o estado dos bens mévaigdveis e solicitar providéncias para a sua
manutencao a Divisdo de Engenharia e Arquitetunarovidenciar a baixa patrimonial;

providenciar gue bens maveis e iméveis sejam sdgara promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos mesmos;

exercer as demais atribuicoes previstas no DenfeQd61, de 31 de dezembro de 1976 e suas akstaco
bem como outras atividades inerentes a Secao.

Artigo 89 — Ao Servico de Comunicacfes cabe:

| — por meio da Secao de Protocolo:
receber os processos e papéis e verificar seraalidades Legais e regulamentares foram preencghidas



numerar 0s processos e papéis recebidos, de ammrda ordem da entrada, fornecendo aos interessados
o cartdo-recibo numerado

autuar e classificar os processos e papéis recehlildsignando-lhe niumeros indicando o assunto e
dando-lhe o encaminhamento devido;

fichar os processos e papéis entrados e arquivahas respectivas;

controlar o prazo de permanéncia dos processoé@spaps 0rgaos e unidades, comunicando ao Diretor
do Servico os casos de inobservancia dos prazaoknegntares ou determinados;

registrar nas fichas ja existentes o andament@aessos e papéis, o despacho final obtido eaaddat
respectivo arquivamento;

prestar aos interessados, mediante apresentagéspbetivo cartdo-recibo, informacdes sobre o
andamento e solugcdo dos processos e papeis;

postar correspondéncia e expedir processos e pap&rdenciando os respectivos recibos ou relacdes
conferindo-os e arquivando-os;

exercer outras atividades inerentes a Secao;

Il — por meio da Secao de arquivo:

guardar, arquivar e conservar oS processos, papés e quaisquer documentos que lhe forem
regularmente remetidos;

organizar e manter em dia os ficharios da Secéao;

atender as requisices de processos, papéis edéntaimentos sob sua guarda ou arquivados;
fazer a revisdo de todos o0s papéis e processosgrara arquivados;

encaminhar & Secdo do Acervo Documental da Didsddesenvolvimento Cultural, todos os papéis,
processos e documentos destinados a arquivameacas

exercer outras atividades inerentes a Sec¢ao;

[l — por meio da Secao de Telefonia:

manter em permanente funcionamento o atendimeleféneco do Instituto;

observar as normas de uso dos aparelhos telefénicos

providenciar o atendimento dos pedidos de amplided@de interna,

providenciar o atendimento dos pedidos de mudaheaamais;

providenciar os conserto necessarios para o boaioiigmmento do sistema de telefonia,

conferir as contas mensais telefénicas verificamdoa regularidade;

exercer outras atividades inerentes a Secéo.

Artigo 90 — A Secéo de Administracdo da Subfrota cabe:

| — realizar, por meio de seu Setor de Operacdgansporte de usuarios e objetos a servico dautest

Il — assegurar, por meio de seu Setor de Manuteshgdteiculos, o bom estado das viaturas do Insfitut
[l — exercer as demais incumbéncias previstas exrddo n® 9.543, de 1° de margo de 1.977 e suas
alteracbes, bem como outras atividades inererieg@o.

Artigo 91 — A Secdao de Zeladoria cabe:

| — manter, por meio de seu Setor de Parques mdaod parques, jardins e ruas internas do Itstitu

Il — manter, por meio de seu Setor de Limpezanpédza e o0 asseio das areas internas de uso consum do
edificios do Instituto, areas a eles contiguas, b@mo a coleta do lixo;

Il — efetuar, por meio de seu Setor de VigilancRoetaria, a vigilancia dos edificios e das areasuns
do Instituto, zelando pelas pessoas e patriménientando o transito e o estacionamento nas ruas do
parque;

IV — executar, por meio de seu Setor de Lavand&ums os servigos de lavagem e conservagéo de
roupas, utilizadas em trabalho nas unidades dautost

V — exercer outras atividades inerentes a Secao.

SUBSECAO IX

Da Secéo e dos Setores de Expediente

Artigo 92 — A Secédo de Expediente da Diretoria do Instituto, bem como aos Setores de Expediente das
Divisbes cabe:



| — preparar o expediente da respectiva Diretoria;

Il — executar e conferir os servicos de datilografi

[Il — providenciar copias de textos;

IV — providenciar a requisicdo de papéis e proesso

V — manter arquivo das cépias de textos datilogeda da correspondéncia;

VI — exercer outras incumbéncias determinadasnesizectivo Diretor ou previstas no regimento Geral.
CAPITULO V

Das Competéncias

SECAO |

Do Diretor do Instituto

Artigo 93 — Ao Diretor do Instituto cabe, além das competéncias legais comuns aos Diretores Técnicos
de Departamento, especialmente as previstas no Decretos n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979 e
9.543, de 1° de marco de 1977 e no Decreto-lei n°® 233, de 28 de abril de 1970, mais as seguintes:

| — dirigir o Instituto;

Il — ordenar todos os atos administrativos regslaexessarios ao funcionamento do Instituto;

[l — propor o Regimento Geral do Instituto e subrde ao Conselho Diretor para aprovagéao;

IV — baixar, mediante portaria, 0 Regimento Gewalritituto e os de suas unidades;

V — convocar as reunides do Conselho Diretor nadodo disposto no Regimento Geral do Instituto;

VI — elaborar a proposta orcamentéaria anual datinst com base na analise das propostas recethidas
orgaos e unidades diretamente subordinados;

VIl — elaborar os relatérios anuais do Instituto;

VIII — remeter a Coordenacgédo dos Institutos de #eagas normas estabelecidas pelo Conselho Diretor
bem como a proposta orcamentéria e os relatorisgg®do Instituto;

IX — elaborar os documentos necessarios ao relatiento do Instituto com os demais 6rgaos da
Secretaria da Saude, com outros 6rgdos governamserdam entidades publicas e privadas;

X — expedir portarias, circulares e outros atogerwio instru¢cdes ou recomendacdes, de carater
especifico ou geral;

Xl — expedir atestados e certiddes relativos arassuécnicos;

XII — aprovar, implementar e acompanhar a execdgd&mlanos de trabalho dos 6rgdos e unidades do
Instituto, ouvindo os Conselhos competentes;

XIII — supervisionar os trabalhos de pesquisa edamizacao das técnicas utilizadas em todos é@®srg
e unidades do Instituto;

XIV — propor a ativacao e desativacéo de laborasdgspeciais, bem como a desativacao de orgaos e
unidades de desenvolvimento cientifico de deseimelto tecnoldgico e produgéo conforme previsto no
artigo 11 deste decreto;

XV — nomear comissdes e grupos de trabalho paestasl finalidades que se fizerem necessarias;

XVI — aprovar os manuais de normas e procedimergnscomo as propostas de suas alteracoes;

XVII — indicar, ao Secretério da Saude, os funcimsae servidores para as func¢des de direcéo,a;hefi
encarregatura e assisténcia técnica, com a prproaacao do Conselho Diretor e, no caso de indcaca
de integrantes da série de classes PesquisaddifiCietambém da Comissdo Permanente do Regime de
Tempo Integral;

XVIII — aprovar os planos e programas de recrutamerselecédo de pessoal do Instituto;

XIX — aprovar propostas para composi¢cao de banaasieadoras para selecéo e avaliacao de
capacitacao e produtividade de pessoal necessagoaalro do Instituto;

XX — determinar os locais de exercicio de pessodhsitituto, bem como redistribui-lo segundo as
necessidades do servico e as respectivas espaciax

XXI — propor ao Secretario da Saude ou, no casotdgrantes da série de classes de Pesquisador
Cientifico, a Comissdo permanente do Regime de @dmnipgral, normas e instru¢des complementares a
fim de regular, de acordo com as suas peculiargjadecondicdes de admissao, promocao,
remanejamento, programas de trabalho, disciplafasigdo de aproveitamento e capacitacao pessoal;
XXII — definir o pessoal que, no interesse dosiges; deva residir no Instituto e conceder autgépa

para residéncia em proprios sob a administracdogtibuto;



XXIII — propor ao Conselho Diretor alteragcées ngulamento de concesséo de autorizagao para
residéncia em proprios sob a administracéo dotunsti

XXIV — opinar em outros assuntos encaminhados @elwselho Diretor;

XXV — exercer outras competéncias a serem defimdaRegimento Geral do Instituto.
CAPITULO VI

Dos Diretores de Divisao

Artigo 94 — Aos Diretores de Divisdo cabe, além das competéncias legais comuns aos Diretores de
Divisdo, especialmente as previstas nos Decretos n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979 e 9.543, de 1°
de marco de 1977 e no Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970, mais as seguintes:

| — aprovar os planos de atividades das unidadepaoentes da Divisdo e supervisionar sua execucao;
Il — estabelecer prioridades e prazos para a eg@das atividades e projetos das unidades comigsne
da Divisao e, no caso do Diretor da Divisdo de Desl@imento Tecnoldgico e Produgéo coordenar a
elaboracéo dos cronogramas de producéo;

Il — estabelecer padrdoes de desempenho para@asdasi subordinadas;

IV — elaborar a proposta de orcamento anual dasBiyicom base nos documentos de previséo de
despesas recebidos das unidades subordinadas;

V — analisar e encaminhar os pedidos de pesstbas fedr suas unidades subordinadas;

VI — estimular o desenvolvimento permanente dogasia Diviséo;

VIl — determinar os locais de exercicio de seugideres, bem como redistribui-los segundo as
necessidades;

VIII — propor ao Diretor do Instituto eventuais Iezacdes de pessoal da Divisao para outros orgios d
Instituto;

IX — avaliar, sistematicamente, o desempenho diasdes diretamente subordinadas e consolidar os
relatorios apresentados;

X — exercer outras competéncias a serem definid&egimento Geral do Instituto.

SECAO llI

Dos Diretores De Servico

Artigo 95 — Aos Diretores de Servico cabe, além das competéncias legais comuns aos Diretores de
Servico, especialmente as previstas nos Decreto n® 13 242, de 12 de fevereiro de 1.979 e 9.543, de 1°
de marco de 1 977 e no Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1 970, mais as seguintes:

| — elaborar planos de atividades do Servico, stéos & aprovacdo da autoridade imediatamente
superior e acompanhar sua execuc¢ao pelas unidaldesimadas;

Il — avaliar e totalizar as previsfes anuais dpeEss apresentadas pelas unidades subordinadas e
encaminha-las ao Diretor da respectiva Divisdoegndo a ordem de priorizacao;

[Il — avaliar, sistematicamente, no caso dos Diestale servigos de producéo e de apoio, o desempenh
das unidades imediatamente subordinadas, bem comsolmar os relatorios apresentados;

IV — elaborar, no caso dos Diretores de Laborasons relatdrios das atividades dos mesmos, sempre
que solicitado pela autoridade imediatamente soperi

V — sugerir a Divisao de Recursos Humanos, curgssagios visando o aprimoramento do pessoal do
Instituto e supervisionar os que forem realizadws suas unidades;

VI — exercer outras competéncias a serem defimdé&®egimento Geral do Instituto.

SECAO IV

Dos Chefes De Secéo

Artigo 96 — Aos Chefes de Sec¢éo cabe, além das competéncias legais comuns aos Chefes de Secéo,
especialmente as previstas nos Decretos n®

13.242, de 12 de fevereiro de 1 979 e 9.543, die Harco de 1.977 e no Decreto-Lei n° 233, de 28 de
abril de 1 970, mais as seguintes:

| — elaborar os planos de atividades da Secao goaaminhamento a autoridade imediatamente superior
Il — orientar os servidores subordinados, analisawdplanos e métodos de trabalho, a interpretdgao
resultados e os problemas de execucdo dos servicos;



[Il — elaborar relatérios das atividades da Seedome que solicitado pela autoridade imediatamente
superior;

IV — elaborar a previsdo das despesas anuais éa Smpnsiderando as necessidades de pessoal e de
material, permanente e de consumo, e encaminhatltbddade imediatamente superior para fins de
elaboracdo das propostas orgcamentarias anuais;

V — exercer outras competéncias a serem definidd&egimento Geral do Instituto.

SECAO YV

Dos Encarregados de Setor

Artigo 97 — aos Encarregado de Setor cabe, além do previsto nos Decretos n® 13 242, de 12 de
fevereiro de 1 979 e 9.543, de 1° de margo de 1.977, o seguinte:

| — executar os programas de atividades que llaenseégterminados pela autoridade imediatamente
superior;

Il — exercer outras competéncias a serem defimdd®egimento Geral do Instituto.

CAPITULO VII

Dos Conselhos

Artigo 98 — O Conselho Diretor, 6rgdo superior de deliberacdo do Instituto, tera a seguinte constituicao:

| — o Diretor do Instituto;

Il — o Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Ciéod;

[l — o Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Teldgico e Producéo;

IV — o Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Cugitr

V — o representante da Coordenacéao dos Instit@édedquisa — CIP;

VI — trés membros da comunidade, escolhidos détasguisadores Cientificos, professores
universitarios ou especialistas em campos de sgerdo Instituto, indicados pelo Secretario da §aud
por sugestao de Diretor do Instituto;

§ 1° — O Conselho Diretor sera presidido pelo Dirdb Instituto, o qual teré voto de qualidade.

§ 2° — O substituto eventual do Diretor do Institsiera seu suplente na Presidéncia do ConselhtmDire
§ 3° — Juntamente com os membros titulares do GunBeretor referidos no inciso VI deste artigo&ser
designados os respectivos suplente.

§ 4° — Perderad o mandato o membro do ConselhocoDgiee, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas.

8 5° — No caso do paragrafo anterior, quando & tla membro titular indicado nos termos dos oxis
a IV deste artigo, assumird o mandato o substiwémtual do dirigente do érgdo mencionado;

8 6° — As fungdes de membro do Conselho Supermseéio remuneradas, sendo seu desempenho
considerado, porém, servico relevante.

Artigo 99 — Os Conselhos de Pesquisa, de Tecnologia e Producdo e de Cultura serdo constituidos,
cada um deles, por trés membros escolhidos pelo Conselho Diretor em sua primeira reunido ordinaria
anual, dentre os servidores do Instituto, cujas atividades se relacionem com as finalidades dos
respectivos Conselhos.

§ 1° — Juntamente com os titulares dos Consellfi@sdes serdo designados os respectivos suplentes.
§ 2° — O Diretor do servi¢co de Controle de Qualkdparticipara das reunides do Conselho de Tecralogi
e Producéo, na condicédo de observador permaneasesem direito a voto.

§ 3° — As funcgdes de membro dos Conselhos de Resagi@ Tecnologia e Producéo e de Cultura ndo
serdo remuneradas, sendo seu desempenho consjgeraaio, servico relevante.

Artigo 100 — Ao Conselho de Pesquisa cabera:

| — elaborar o seu regimento interno e submet&IG@nselho Diretor para aprovacgao;

Il — assistir o Conselho Diretor e o Diretor dotitugo na obtenc&o de informagdes relacionadasam
pesquisas do Instituto;

[l — opinar sobre os objetivos das pesquisas dtitirtio e propor medidas visando sua viabilizagéo;



IV — acompanhar o desenvolvimento de programasdeyisas, discutir seus desvios e emitir parecer
sobre o mérito dos trabalhos a serem apresentadosumides cientificas;

V — analisar propostas de normas e procedimentisgeriativos as atividades de desenvolvimento
cientifico e encaminha-las, com parecer conclusied)iretor do Instituto para aprovacao;

VI — opinar em outros assuntos de sua area, piaitagéo

do Conselho Diretor ou do Diretor do Instituto;

VIl — Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam igtas no Regimento Geral do Instituto.

Artigo 101 — Ao Conselho de Tecnologia e Producéo cabera:

| — elaborar seu regimento interno e submeté-lB@uselho Diretor para aprovacgao;

Il — assistir o Conselho Diretor e o Diretor dotitugo na obtenc&o de informacgdes relacionadas@om
desenvolvimento tecnoldgico e a producéo no Institu

[Il — opinar sobre planejamentos, a curto, médmngo prazos, de desenvolvimento tecnoldgico e de
producao, bem como condi¢des requeridas para ast@acao dos mesmos;

IV — analisar os cronogramas de producao e acomapaul execucgao;

V — opinar sobre as especificacdes basicas estaedepelo Servico de Controle de Qualidade;

VI — analisar propostas de normas e procedimermggrelativos as atividades de desenvolvimento
tecnoldgico e producao e encaminha-las, com pacecetusivo, ao Diretor do Instituto para aprovacao
VII — opinar em outros assuntos de sua area, pieitagdo do Conselho Diretor ou do Diretor do
Instituto;

VIII — exercer outras atribuicdes previstas no Regyito Geral do Instituto;

Artigo 102 — Ao Conselho de Cultura caberé:

| — elaborar o seu regimento interno e submet&®IG@nselho Diretor para aprovagao;

Il — assistir o Conselho Diretor e o Diretor dotitugo na obtencéo de informacéao relacionadas om a
atividades culturais do Instituto;

[l — opinar sobre os objetivos das atividadesurals do Instituto e propor medidas visando sua
viabilizagao;

IV — acompanhar o desenvolvimento de programasraigte emitir pareceres sobre os resultados
obtidos;

V — analisar propostas de normas e procedimentassgelativos as atividades culturais e encamlaba-
com parecer conclusivos, ao Diretor do Instituta@grovacao;

VI — opinar em outros assuntos de sua area, piaitagfo de Conselho Diretor ou do Diretor do
Instituto;

VII — exercer outras atribuicdes previstas no Regito Geral do Instituto.

CAPITULO VI

Das Disposic¢des Finais

Artigo 103 — Serédo escolhidos dentre os integrantes da série de classes de Pesquisador Cientifico do
servico publico do Estado os que deverdo ocupar ou exercer 0s seguintes cargos e funcdes de
confianca, criados em lei:

| — o Diretor do Instituto;

Il — o Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Ciéod;

[l — os Diretores dos Laboratorios;

IV — o Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Teduito e Producéao.

Artigo 104 — O Diretor do Hospital Vital Brasil serd escolhido dentre os integrantes da série de classes
de Médicos do servico publico do Estado.

Artigo 105 - Este decreto entrard em vigor no dia 1° de abril de 1 991, ficando revogadas as
disposicbes em contrario e, especialmente, o Decreto n°® 50 404, de 23 de setembro de 1 968 e o
Decreto n® 52 214, de 24 de julho de 1 969, bem como suas alteracoes.
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