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LEI COMPLEMENTAR N2 674, DE 08 DE ABRIL DE 1992

Institui Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios pa a Secretaria da Salde e Autarquias a ela
vinculadas, bem como institui o Sistema de Gratifagdo da Saude para os servidores que especifica e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreatigpeoenulgo a seguinte lei complementar:

TITULO I

Da Institui¢cdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios - PCVS e do Sistema de Gratificacoes da Saiide - SGS.

Artigo 1° - Ficam instituidos na forma desta lei complemem@ra os servidores por ela identificados,
Plano de Cargos, Vencimentos e Salérios - PCVS,doeno Sistema de Gratificagcdes da Saude - SGS,
aplicaveis na seguinte conformidade:

| - o Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios - P@V&ase aos servidores ocupantes de cargos ou gue
exercam funcdes-atividades, pertencentes aos uddrSecretaria da Saude e das Autarquias a ela
vinculadas, na forma indicada nos Anexos | e Bessubanexos, que fazem parte integrante desta lei
complementar;

Il - O Sistema de Gratificacdes da Saude - SGS apliaassservidores ocupantes de cargos ou que exergam
funcdes-atividades, pertencentes aos Quadros det&® da Saude, das Autarquias a ela vinculaeas,
como aqueles em exercicio nas unidades de salu@edeatarias e Autarquias do Estado que estiverem o
vierem a ser, mediante decreto, integradas aonSistiico de Sadude - SUS/SP, estendendo-se, no que
couber, aos servidores sob o regime da Consoliddagsibeis do Trabalho.

CAPITULO I

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios - PCVS

Artigo 2° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios organézgalona as classes que o integram tendo
em vista a complexidade das atribuicdes, os gréeiedciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos e demais condicdes e rigqsiiespecificos, exigiveis para o exercicio das
respectivas atribui¢cdes, compreendendo:

| - a identificacdo, agregacao e alteracdo de nonterglde cargos e funcdes-atividades, bem como
instituicdo de novas classes, tendo presente azsasaegulamentadoras das categorias profissigmais,
razao da dinamica do processo de trabalho impriméd politica estadual de salde e os propdsitos do
Sistema Unico de Saude;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitério@pe, reunindo as classes em grupos remuneratorio
de acordo com o nivel de escolaridade e grau deleaidade das atribuicdes dos cargos e das fungdes-
atividades, por intermédio de 4 (quatro) escalagedeimentos, compostas de referéncias ou ref@geci
graus, na forma indicada nos Anexos lll, IV, V e §fle fazem parte integrante desta lei complementar

[Il - ainstituicdo de perspectivas basicas de mobilidaeliante progressao.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo do presente Plano de Cargasjmentos e Salarios considera-se:

| - referéncia - simbolo indicativo do nivel de vengito do cargo ou salario da funcao-atividade;

Il - grau - o valor de vencimento ou salario decorrdatprogressdo dentro da referéncia;

[Il - padrédo - o conjunto de referéncia e grau;

IV - classe - 0 conjunto de cargos e fun¢bes-atividddesesma denominagéao. 1
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SECAO1

Da Instituigdo de Classes

Artigo 4° - Para fins de implantacéo do presente Plano de €avg@mcimentos e Salarios ficam instituidas
as classes adiante elencadas, cujos cargos sexdosce destinados mediante leis especificas:

| - Coordenador de Saude;

Il - Assistente Técnico de Coordenador de Saude;

[l - Assistente Técnico de Planejamento de A¢bes deeSallck 1lI;

IV - Assistente Técnico de Vigilancia Epidemioldgicd & lI;

V - Assistente Técnico de Vigilancia Sanitéaria I, lllg

VI - Assistente Técnico de Saude |, Il e ll;

VII - Diretor Técnico de Departamento de Saude;

VIII - Diretor Técnico de Divisédo de Saude;

IX - Diretor Técnico de Servico de Saude;

X - Supervisor de Equipe Técnica de Saude;

XI - Chefe de Sec¢éo Técnica de Saude;

XIl - Encarregado de Setor Técnico de Saude;

XIII - Técnico de Reabilitacao Fisica;

XIV - Citotécnico;

XV - Técnico de Aparelhos Eletrdnicos Médico-Hospitaare

XVI - Técnico de Higiene Dental;

XVII - Técnico de Saude Coletiva;

XVIII - Oficial de Atendimento de Saude;

XIX - Motorista de Ambulancia;

XX - Cozinheiro Hospitalar;

XXI - Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar.

8 1° -As leis de que trata o "caput” deste artigo in@icars requisitos para o provimento dos cargoslper 2
criados.

8 2° -As classes indicadas nos incisos VI a XVI e XVIXX4l, do "caput” deste artigo ficam, igualmente,
instituidas no ambito das Autarquias vinculadas@e&aria da Saude, aplicando-se-lhes o disposto no
paragrafo anterior.

§ 3° -Ficam instituidas, no &mbito da superintendénei€antrole de Endemias - SUCEN, além das classes
indicadas no paragrafo anterior, as de Encarregadarma de Desinsetizacdo e Técnico de Saude
Coletiva, aplicando-se-lhes o disposto no § 1%daigo.

8§ 4° -As classes indicadas nos incisos VI a IX do "capegte artigo poderdo vir a ser instituidas, nas
unidades de saude de outras Secretarias de Esfadarguias a elas vinculadas que estiverem oewiex
ser, mediante decreto, integradas ao Sistema dri&aude - SUS/SP, desde que compativeis com sua
estrutura organizacional e a natureza de trabalhaga a Secretaria da saude.

Artigo 5° - Os cargos e funcdes-atividades de que trata matitgrior, bem como aqueles cujas
denominacdes foram alteradas, encontram-se elenocadoAnexos | e I, que fazem parte integrantéades
lei complementar, devendo suas atribuicfes serdéimidies pela Secretaria da Saude e editadas mediant
decreto no prazo de 90 (noventa) dias, contadastis ga data de vigéncia desta lei complementar.

SECAO 11

Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecunidrias

Artigo 6° - Os valores dos vencimentos e salarios dos sergi@gdmangidos pelo presente Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios ficam fixados de acordo asmascalas de vencimentos adiante mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constitaie 2 (duas) referéncias, correspondendo, a cada

uma, 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo llI;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, con&ta de 7 (sete) referéncias, correspondendala ca
uma 6 (seis) graus, na conformidade do Anexo IV;

lll - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, cdostia de 4 (quatro) referéncias, correspondendo, a

cada uma, 10 (dez) graus, na conformidade do AWexo

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida dguibze) referéncias, na conformidade do Anexo

VI.
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Paragrafo unico -Os valores constantes das escalas de vencimeuntbdad neste artigo sédo referentes an
més de margo de 1992, tendo sido computados aeide reajuste geral concedidos ao funcionalismo
publico em janeiro, fevereiro e mar¢o do mesmo ano.

Artigo 7° - As escalas de vencimentos a que se refere o aritgoior sdo constituidas de Tabelas,
aplicaveis aos cargos e funcdes-atividades, delacmm a jornada de trabalho a que estejam sujgstos
seus ocupantes, na seguinte conformidade:

| - Tabela I, para os sujeitos a Jornada Completaalegaliro, caracterizada pela exigéncia da prestagao d
40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum dealfrapcaracterizada pela exigéncia da prestacao cle
30 (trinta) horas semanais de trabalho;

[l - Tabela lll, para os sujeitos a Jornada Parcidlrdbalho, caracterizada pela exigéncia da preseao
20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 8° - As funcdes de comando das classes de Médico gy@iouDentista poderdo ser exercidas em:

| - jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas samale trabalho, para as de direcéo, chefia, gisfere
encarregatura;

Il - j ornada de 20 (vinte) horas semanais de traballhagsade chefia, superviséo e encarregatura.

Artigo 9° - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangmwoseste Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios compreende vencimentos ou salarios, nafordicada no artigo 6° desta lei complementan, be
como as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas:

| - adicional por tempo de servico de que trata o@dRP da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,arae s
calculado na base de 5 % (cinco por cento) porgydinio de servico sobre o valor dos vencimentas, na
podendo essa vantagem ser computada nem acumaladi@ng de concessao de acréscimos ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos ternmmdiso XVI do artigo 115 da mesma Constitui¢ao;

Il - sexta-parte;

[l - gratificacdo "pro labore" a que se refere o arlijalesta lei complementar;

IV - décimo-terceiro salario;

V - salario-familia e salario-esposa,;

VI - ajuda de custo;

VII - diérias;

VIII - outras vantagens pecuniarias previstas nesta @mugas leis, inclusive gratificacoes.

SECAO III

Do Instituto da Progressdo

Artigo 10 - A Progresséo, que é a passagem do servidor deawnpgra outro imediatamente superior
dentro da respectiva referéncia, sera processadénaente.

8§ 1° -Os critérios para a realizacao da progresséo, bem o periodo em que ocorrerdo 0s certames,
inclusive do primeiro que devera ser em 1993, seéefioidos mediante decreto a ser editado no ptazo
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir tedavigéncia desta lei complementar, ouvida acfata

da Saude.

§ 2° -Os intersticios minimos, para fins de progressampeitado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor no grau da referéncia em que estiver efrgda seu cargo ou funcao-atividade, observadas as
escalas de vencimentos adiante mencionadas, serdo d

1 - para a de Nivel Universitario, 2 (dois) anos, @apassagem do grau A para o B e do grau B parao C
de 3 (trés) anos para a passagem para cada umadisssgbsequentes, integrantes do padrao;

2 - para a de Nivel Intermediario, 4 (quatro) anosa pgpassagem do grau A para o B; 5 (cinco) anos do
grau B parao C, do grau C para o D e do grau B pd&; e 6 (seis) anos, do grau E para o F;

3 - para a de Nivel Elementar, 4 (quatro) anos, ppasaagem do grau A para o B; 5 (cinco) anos, ao gr
B para o C, do grau C para o D e do grau D parasodHseis) anos, do grau E para o F.

8 3° -Interromper-se-a o intersticio quando o servidtiver afastado para ter exercicio em cargo, funcéo
atividade ou funcéo de natureza diversa daquetpie@ ocupante, exceto quando:

1 - for designado para funcao retribuida mediantefigia@tdo "pro labore”, a que se refere o artigaédta
lei complementar;

2 -for designado para funcao de servico publico rettid mediante "pré labore”, nos termos do artigd&8
Lein®10.168, de 10 de julho de 1968
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3 - for nomeado para cargo em comissdo ou admitidfpacdo em confianca, constante do presente Plano
de Cargos, Vencimentos e Salarios;

4 - estiver ou vier a ser afastado nos termos dagoaré7, 78, 79, 80 e 82 Hai n°® 10.261, de 28 de

outubro de 1968

5 - estiver ou vier a ser afastado nos termos do ® &ttijo 125 da Constituicdo do Estado de S&o Paula

6 - estiver ou viver a ser afastado, sem prejuizovdnsimentos ou salarios, para participacdo em
congressos, cursos ou demais certames afetos daasadde, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

7 - estiver ou vier a ser afastado, sem prejuizo dosim®ntos ou salarios, para exercicio em unidades d
saude federais, ou unidades de saude de munidipigstado de Sdo Paulo, integradas ao Sistemadmico
Saude - SUS/SP

SECAO IV

Da Gratificagdo "Pro Labore”

Artigo 11 - O exercicio das funcdes de coordenacéao, direcéigt@wia e supervisdo de unidades, que
venham a ser caracterizadas como atividades eispsdaifas classes de Cirurgido-Dentista, Médico diddé
Sanitarista, sera retribuido mediante gratificdgéio labore”, calculada com base na Tabela | dalBste
Vencimentos - Comissao, de que trata o inciso I\rtigo 6° desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

Denominacao da Funcao Referéncia
Coordenador de Satide 15
Diretor Tecnico de Departamento de Saude 13
Diretor Técnico de Divisdo de Salide 11
Diretor Técnico de Servigo de Saude 9
Assistente Técnico de Coordenador de Saude 10
Assistente Técnico de Salde Il 10
Assistente Técnico de Saude Il 8
Assistente Técnico de Saude | 6

§ 1° -A gratificacdo "pro labore" de que trata estegartiorresponderd a quantia resultante da diferenca
entre o valor do padréo do cargo ou da funcaoedaie, acrescido dos adicionais ou da sexta-parter ®
caso, bem como da Gratificacdo Especial de queedrattigo 40 desta lei complementar, e o valor da
referéncia equivalente a funcao para a qual fagdado, acrescido das mesmas vantagens e da aeferid
gratificagédo, observada a jornada de trabalho aestier sujeito o servidor.

§ 2° -Para os fins do disposto no "caput” deste artiggatificacao "pro labore" pelo exercicio das tes;
de Inspetor de Area, Sanitarista Assistente, Sigmrde Area e Supervisor de Equipe correspondera a
34,06% (trinta e quatro inteiros e seis centésiporsento) do valor do grau "A" da referéncia era qu
estiver enquadrado o cargo ou a fungéo-atividadeedaodor, acrescido, se for o caso, dos adicigyais
tempo de servico e da sexta-parte, bem como d#iGagfio Especial de que trata o artigo 40 desta le
complementar, observada a jornada de trabalho asjiver sujeito o servidor.

§ 3° -Para os fins do disposto no "caput” deste artiggatificacao "pro labore" pelo exercicio de fueg;0
de chefia e encarregatura correspondera a 24,28% €é/quatro inteiros e vinte e trés centésimosento)
e 15,56% (quinze inteiros e cinquenta e seis cemb&spor cento), respectivamente, do valor da éefga e
grau em que estiver enquadrado o cargo ou a fustpddade do servidor, acrescido, se for o cass, do
adicionais por tempo de servico e da sexta-pagte, domo da Gratificacdo Especial de que trataigoadD
desta lei complementar, observada a jornada daltm@la que estiver sujeito o servidor.

8§ 4° -0 substituto fara jus a gratificacao "pro labaibuida a respectiva fungéo, durante o tempown ¢
a desempenhar.

8 5° -0 servidor designado para o exercicio das fung@pse alude este artigo ndo perdera o direito a
gratificac@o "pro labore" quando se afastar enug@tde férias, licenca-prémio, gala, nojo, jucefica para
tratamento de saude, faltas abonadas, servicagatdmios por lei e outros afastamentos que a bagdisl
considere como de efetivo exercicio para todosaitos.
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8 6° -Para os fins previstos neste artigo, a quantéicatas fungdes, bem como a identificacido das
respectivas unidades a que se destinam, seraelesidhs em decreto a ser editado no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da data de vigéesta lei complementar, mediante proposta das
autoridades competentes da Secretaria da Saudevedias a ela vinculadas, e com a prévia maniféesta
da Secretaria da Administracdo e Modernizacédo dageePublico.

Artigo 12 - O servidor em jornada de 30 (trinta) horas sematatsabalho, que vier a ser designado para
uma das funcdes referidas no artigo anterior, exgrcicio deva ser uma jornada de 40 (quarentashor
semanais de trabalho, tera seus vencimentos aiosatalculados com base na Tabela |, enquantapard
a designacao.

Paragrafo unico -O servidor integrante da classe de Médico ou der@#&o-Dentista, em jornada de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, que vier designado para fungcao cujo exercicio deva ser amga

de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanaigtlalho, terd seus vencimentos ou salarios calesileaim
base na Tabela | ou Il, respectivamente, enquantiupar a designacao.

Artigo 13 - A gratificacdo "proé labore" de que trata o artigodesta lei complementar sera computada, para
fins de calculo do décimo-terceiro salario, de doaom o 8§ 2° do artigo 1° dai Complementar n° 644, de
26 de dezembro de 1989

SECAOV

Das Substituicoes
Artigo 14 - Para os servidores dos Quadros da Secretaria da $autarquias a ela vinculadas, integranies
das classes abrangidas por este Plano de Carguaimémtos e Salarios, podera haver substituicauéde
tratam os artigos 80 a 83 Hai Complementar n® 180, de 12 de maio de 18a8 hipoteses adiante
elencadas, respeitados os requisitos estabelqudagprovimento dos cargos correspondentes, e com
observancia das seguintes condic¢des:
| - para chefias e encarregaturas integrantes dasEdedencimentos - Nivel Universitario, exclusivatee
pelos titulares de cargos ou fun¢des-atividadeepezntes a mesma Escala;
Il - para supervisdo, chefias e encarregaturas, imtegrda Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério
exclusivamente pelos titulares de cargos ou funaefieslades pertencentes a mesma Escala, e
eventualmente, pertencentes a Escala de VencimeNiosl Elementar;
[Il - para os cargos constantes da Escala de Vencinmeoiossao, exclusivamente pelos servidores
pertencentes:
a) ao sistema retribuitorio instituido por esta leinpdementar,;
b) ao sistema retribuitério de que trataea Complementar n® 540, de 27 de maio de 1988
C) aos sistemas retribuitérios de que tratam as Lemplementares n°s 556, de 15 de julho de 1988 e 585
de 21 de dezembro de 1988.
§ 1° -Para fins de pagamento da substituicdo nos intesdisdeste artigo, apurar-se-a a diferenca emtre
valor do padrao do cargo ou da funcéo-atividadseteidor, acrescido dos adicionais por tempo déagger
e da sexta-parte, se for o caso, bem como da iGagfib Especial de que trata o artigo 40 desta lei
complementar, e o valor da referéncia do cargo wagto cargo do substituido, mantido o respectrao g
em que se encontre enquadrado o cargo ou fungaAdaale de que € ocupante, acrescido das mesmas
vantagens e da referida gratificacéo.
§ 2° -Para fins de pagamento da substituicdo previsitaamo Ill, apurar-se-a a diferenca entre:
1 - o valor do padrédo do cargo ou da funcéo-atividadseavidor, acrescido dos adicionais por tempo de
servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem cent@ratificacdo Especial de que trata o artigo 4dadiei
complementar, e o valor da referéncia do cargo@nissao acrescido das mesmas vantagens e daaeferid
gratificacdo, para as situacdes previstas na dlaiea
2 -0 valor do vencimento do cargo ou da funcéo-atokedade que o servidor é ocupante, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-patiro caso, bem como da Gratificagdo Especial e d
Gratificacao Extra, e o valor da referéncia do cag comisséo acrescido dos adicionais por tempo de
servigco e da sexta-parte e da Gratificacado Espemajue trata o artigo 40 desta lei complemeptag as
situacOes previstas na alinea "b";
3 - 0 valor da faixa ou da faixa e nivel do cargo aduhc¢éo-atividade de que o servidor é ocupante,
acrescido dos adicionais por tempo de servicosegta-parte, se for o caso, bem como da Gratificaca
Especial e da Gratificacdo Fixa, e o valor da &feia do cargo em comisséo acrescido dos adicipoais
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tempo de servico e da sexta-parte e da Gratificeg@ecial, de que trata o artigo 40 desta lei cemphtar
para as situacdes previstas da alinea "c".

Artigo 15 - Os servidores dos Quadros de outras Secretariastdéo e Autarquias a elas vinculadas,
integrantes de classes abrangidas pelo presemie daCargos, Vencimentos e Salarios, durante pdem
em gue exercerem substituicdo de que tratam gosi@0 a 83 daei Complementar n°® 180, de 12 de maio
de 1978 em cargos pertencentes aos sistemas retribsitdai® Leis Complementares n°s 556, de 15 de julho
de 1988 e 585, de 21 de dezembro de 1988, fardo jus

| - se for ocupante de cargo efetivo ou de funcaoekde:

a) a diferenca entre o valor da referéncia e gratedecargo ou funcao-atividade, acrescido dos adison
por tempo de servico e da sexta-parte, se fora t@sn como da Gratificacdo Especial de que trataigo
40 desta lei complementar, e o valor da faixa dgaceago ou do cargo do substituido no nivel fixads
termos do § 1° deste artigo, acrescido dos adisiquuat tempo de servigo e da sexta-parte, da &agdo
Especial e da Gratificacao Fixa, se for o caso;

b) a diferenca entre o valor da referéncia e grasedecargo ou funcao-atividade, acrescido dos aditso
por tempo de servico e da sexta-parte, se fora t@sn como da Gratificacdo Especial de que tratdigo
40 desta lei complementar, e o valor da faixa dgacdo substituido, acrescido dos adicionais poptede
servico e da sexta-parte e da Gratificacdo Especial

Il - se for ocupante de cargo em comissao, a difelmtca o valor da referéncia de seu cargo, acresdiso
adicionais por tempo de servi¢o e da sexta-patiro caso, bem como da Gratificagdo Especigude
trata o artigo 40 desta lei complementar, e o wddolaixa do cargo do substituido, acrescido dasmas
vantagens e da Gratificacdo Especial.

§ 1° -Para fins do disposto na alinea "a" do inciscstelartigo, adotar-se-a a seguinte correspondéncia:
Grau A - Nivel |

Grau B - Nivel 1l

Grau C - Nivel llI

Grau D - Nivel IV

Grau E - Nivel V

Grau F - Nivel VI

§ 2° -O disposto neste artigo aplica-se, também, addsps de designacao para fungdes de servigco publico
retribuidas mediante "pré labore", de que tratetiga28 dalLei n® 10.168, de 10 de julho de 1968

SECAO VI

Da Opgdo Pelos Vencimentos

Artigo 16 - O servidor ocupante de cargo ou funcao-atividadangjido pelo presente Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios, que estiver ou vier a proaggo em comissao, no ambito das respectivas
Secretarias e Autarquias, remunerado nos termesstimna retribuitorio ora instituido, bem coma_ga
Complementar n® 556, de 15 de julho de 1$®®8lera optar pelos vencimentos ou salarios quoretentes
ao cargo efetivo ou a funcdo-atividade do qualupante.

SECAO VIl

Do Enquadramento em Decorréncia de Concurso Ptiblico

Artigo 17 - Os cargos abrangidos por este Plano de Cargosiventos e Salarios serdo providos mediante
concurso publico, excetuando-se os de provimentoa@missao.

8 1° -Os servidores extranumerarios, bem como os regielag.ei n° 500, de 13 de novembro de 1€74

pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocupamtésntoes-atividades abrangidas pelo presente Beno
Cargos, Vencimentos e Salarios que, em decorréacgrovacdo em concurso publico, vierem a prover
cargo de idéntica denominacéo da funcéo-atividadgueé sdo ocupantes e que, em consequéncia do seu
tempo de servico na classe, do enquadramento éfepaa esta lei complementar, bem como das
progressdes que venham a ser obtidas, terdo sgos emquadrados, na nova classe, no grau
correspondente ao ja anteriormente adquirido, esnda natureza e caracteristicas que norteiantitios

da progressao e que impulsionaram o novo enquadtame

§ 2° -O servidor titular de cargo efetivo, abrangido galesente Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios,
que em decorréncia da aprovagdo em concurso plbiéaa prover cargo diverso, também pertencemte a

Plano, tera este cargo enquadrado no grau derealifruitorio imediatamente superior ao do padréo d
6
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cargo anteriormente ocupado, a fim de manter avalfuicia de valores entre o vencimento percebilo e
que vier a perceber, tendo em vista a concess@zelaivos destinados ao aprimoramento do servi¢o
publico.

8§ 3° -Na hipoétese do paragrafo anterior, quando o idgradréo inicial do cargo a ser provido ja for
superior aquele percebido no cargo de que erartitnlenquadramento far-se-a no padrao inicial.

8§ 4° -0 disposto nos 8§ 2° e 3° deste artigo aplica-ssewidores referidos no § 1°.

§ 52 -0 disposto nos 88 2°, 3° e 4° deste artigo, apécaos servidores das Autarquias vinculadas a
Secretaria da Saude, bem como aos servidores 1@ @édcretarias de Estado e Autarquias a elas
vinculadas, que ingressaram no servico publico améeiconcurso publico, e cuja denominacao dos sargo
ou fungdes-atividades tenham sido alcancadas petepte Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios.

SECAO vIII

Dos Padraées de Lotagdo

Artigo 18 - As unidades integrantes da estrutura organizacam8ecretaria da Saude deverao estabelecer
padrdes de lotacdo, identificando, de forma qual#ae quantitativa, os recursos humanos necessanio
desempenho das atividades que Ihes séo afetas,fergknte 0 modelo assistencial e os principios de
descentralizag&o e hierarquizagdo das acoes.

8 1° -Os padrdes de lotagéo seréo estabelecidos medegretos a serem editados no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir tedavigéncia desta lei complementar, mediantegsta

da Secretaria da Saude.

§ 2° -Somente para as unidades que tenham seus padioescde fixados mediante decreto, nos termos
do "caput” deste artigo bem como do paragrafo imnféacultar-se-a reposicao automatica de pessoal.

§ 3° -O disposto neste artigo podera ser aplicado, namasecondicdes, as Autarquias vinculadas a
Secretaria da Saude.

CAPITULO I

Do Sistema de Gratificagées da Satide - SGS

Artigo 19 - O Sistema de Gratificagfes da Saude - SGS, oituidst, aplica-se aos servidores da Secretaria
da Saude, das Autarquias a ela vinculadas, bem aqoeles em exercicio nas unidades de saude das
Secretarias e Autarquias de Estado que estiverernremm a ser, mediante decreto, integradas aensast
Unico de Saude - SUS/SP, estendendo-se, no quercaas servidores sobre o regime da Consolidagsio d
Leis do Trabalho, compreendendo:

| - Gratificacdo Especial de Atividade - GEA,;

Il - Gratificacdo Especial de Saude Coletiva - GESC;

Il - Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar eon@icoes Especiais de Trabalho - GEAH;

IV - Gratificacdo Especial por Atividade Prioritari&stratégica - GEAPE;

V - Gratificacdo Especial por Atividade no Institutold&ectologia "Emilio Ribas" e Centro de Referéreia
Treinamento - AIDS - GEER.

SECAO1

Da Caracterizagdo e das Formas de Concessdo

Artigo 20 - A Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, sendbaiida em razdo das condicdes de trabalho
e das caracteristicas intrinsecas da Unidade, eandasta a especificidade que envolve a prestdeao
assisténcia medico-hospitalar.

Paragrafo Unico -Faréo jus a gratificacdo de que trata o "caputtedatigo os servidores com exercicio
em:

1 - Unidades Hospitalares;

2 - Unidades Bésicas de Saude, Centros de Saude oaddside Pronto Atendimento;

3 - Ambulatérios de Especialidade e/ou de Saude Mental,

4 - Laboratérios;

5 - Unidades de Sorologia e/ou Nucleos de Hematologiarsoterapia.

Artigo 21 - A Gratificacdo Especial de Saude Coletiva - GES@ senferida aos servidores que
desempenharem efetivamente atribuicbes de vigdasanitaria e epidemioldgica, nas seguintes ungdade

| - Centro de Vigilancia Sanitéria;
7
Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo
Centro de Documentagio
ctd@saude.sp.gov.br




Il - Centro de Vigilancia Epidemioldgica;

[l - Fomento de Educacao Sanitaria e Imunizacdo emava@stra Doencas Transmissiveis - FESIMA,
IV - Divisao de Estudos e Programas da Superintendéacdtontrole de Endemias - SUCEN,;

V - Diretoria de Combate a Vetores da Superintendé&teciaontrole de Endemias - SUCEN.

Paragrafo unico -O disposto neste artigo aplica-se aos servidoregdgpos técnicos de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica, dos Escritorios Reg®da Saude.

Artigo 22 - A Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar @ondi¢cdes Especiais de Trabalho - GEAH,
concedida em decorréncia do tipo de servico exdouwajual impde graus elevados de atencao condantra
por longos periodos, de responsabilidade continugepceiros, do risco permanente de contagicuagies
estressantes, sera atribuida aos servidores qumidasles hospitalares estiverem com exercicio em:

| - Pronto Socorro;

Il - Unidade de Terapia Intensiva e Coronariana;

[Il - Centro Cirargico e Obstétrico;

IV - Centro de Materiais e Esterilizagéo;

V - Unidade de Moléstia Infecto-Contagiosa;

VI - Unidade de Queimados;

VII - Unidade de Hemodialise;

VIII - Unidade de Radiologia; Radiodiagnostico e Rackpier, e

IX - Bergario.

Artigo 23 - A Gratificacdo Especial por Atividade Prioritari&stratégica - GEAPE sera atribuida aos
servidores ocupantes de cargos e funcdes-atividapsdrados na Escala de Vencimentos - Nivel
Universitario, de que trata o inciso lll do art§fbdesta lei complementar, com exercicio em un&ladm
funcionamento se reveste de carater prioritaria estratégico, e instaladas em locais adversosde/ou
dificil acesso e que, por estas caracteristicassaptem dificuldades de recrutamento e de permanén
destes servidores.

Artigo 24 - A Gratificagcdo GEER sera atribuida, exclusivameabs, servidores em exercicio no Instituto de
Infectologia "Emilio Ribas" e no Centro de Refei@reTreinamento - AIDS e pelas caracteristicatades
unidades, na fixacdo do percentual da gratificagéolhes € correspondente, ja foram computadasasque
atinentes a Gratificagdo Especial por Atividadepitagar em Condi¢des Especiais de Trabalho - GEAH e
Gratificacdo Especial por Atividade Prioritaria gtfatégica - GEAPE.

SECAO II
Da Caracterizagdo e das Formas de Concessdo
SUBSECAO I

Dos Calculos

Artigo 25 - As gratificagdes previstas no artigo 19 destadenglementar serdo calculadas na seguinte
conformidade:

| - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, metkaaplicacdo dos coeficientes constantes dos Anexos
adiante mencionados, sobre o valor do grau "A'efieréncia 4 da Escala de Vencimentos - Nivel
Universitario:

a) Anexos VIl e VIII, para os integrantes do Plandd#ggos, Vencimentos e Salarios ora instituido;

b) Anexos Xl e XIlI, para os servidores nao abrangle presente Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios;

Il - a Gratificacdo Especial de Saude Coletiva - GES&tliante aplicacdo dos coeficientes constantes dos
Anexos adiante mencionados, sobre o valor do gkadd referéncia 4 da Escala de Vencimentos - Nivel
Universitario:

a) Anexos IX e X, para os integrantes do Plano de @&&rgencimentos e Salarios ora instituido;

b) Anexos Xlll e X1V, para os servidores ndo abrangigelo presente Plano de Cargos, Vencimentos e
Salérios;

lIl - a Gratificacdo Especial por Atividade Hospitalar @andigdes Especiais de Trabalho - GEAH,
mediante aplicacdo do porcentual de 20% (vintecpoto) sobre o valor da Gratificacdo Especial de
Atividade - GEA, atribuida a respectiva classe;

IV - a Gratificacdo Especial por Atividade Priorité&i&stratégica - GEAPE, mediante aplicacéo do
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porcentual de 40% (quarenta por cento) sobre o dal@ratificacdo Especial de Atividade - GEA, laifda

a respectiva classe;

V - a Gratificagdo Especial por Atividade no Institd®Infectologia "Emilio Ribas" e Centro de Refeién
e Treinamento - AIDS - GEER, mediante aplicacapawentual de 80% (oitenta por cento) sobre o valor
da Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, atiitzua respectiva classe.

8§ 1° -Nas hipoteses adiante mencionadas, os coeficiargeem utilizados para célculo das gratificacdes
previstas nos incisos | e Il deste artigo, serao:

1. para os servidores designados para as funcddsuidas mediante gratificacdo "pré labore", de gatat

o artigo 11 desta lei complementar, aplicar-sezaddiciente fixado para o0 cargo em comissao deticken
denominacao;

2. para os servidores designados para as funcédsuidas mediante "pro labore" de que trata o aftigo
desta lei complementar, de chefia e encarregaiara,como as de Inspetor de Area, Supervisor deEqui
Supervisor de Area e Sanitarista Assistente, apiead o coeficiente fixa do para o cargo ou funcio
atividade de que sejam ocupantes;

3. para os servidores ocupantes de cargos de EnadordgeSetor Técnico de Saude, Chefe de Secéao
Técnica de Saude e Supervisor de Equipe Técni&adde aplicar-se-a o coeficiente fixado para occarg
a funcéo-atividade, da Escala de Vencimentos -INImeversitario, de que sejam ocupantes.

§ 2° -No célculo das gratificacdes de que trata estgaarsera observada a jornada de trabalho a queresiti
sujeito o servidor.

SUBSECAO I

Das Restricées a Percep¢do Cumulativa

Artigo 26 - Fica vedada a percepc¢ao cumulativa das gratifisagéejue trata o artigo anterior, exceto nas
seguintes hipoteses:

| - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA com atficacdo Especial por Atividade Hospitalar em
condicOes Especiais de Trabalho - GEAH;

Il - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA com atlicacdo Especial por Atividade Prioritaria e
Estratégica - GEAPE;

Il - a Gratificacdo Especial de Atividade - GEA com atlicacao Especial por Atividade Hospitalar em
condi¢des Especiais de Trabalho - GEAH e com af@eatdo Especial por Atividade Prioritéria e
Estratégica - GEAPE;

IV - a Gratificagao Especial de Atividade - GEA com atlicacdo Especial por atividade no Instituto de
Infectologia "Emilio Ribas" e Centro de Referéreireinamento - AIDS - GEER.

SUBSECAO Il

Da Avaliagdo de Desempenho das Unidades

Artigo 27 - A vista do Sistema de Gratificacdes da Salde - @@ Sstituido, proceder-se-a a periddica
avaliacao de desempenho da unidade, segundoasiteserem definidos em decreto, mediante proplasta
autoridades competentes da Secretaria da Saudeéytiaguias a ela vinculadas, bem como das Unidades
de Saude das Secretarias e Autarquias do Estaglestjuerem ou vierem a ser, mediante decreto,
integradas ao Sistema Unico de Salde - SUS/SP.

SUBSECAO IV

Da Identificagdo das Unidades

Artigo 28 - Para fins de concesséao das gratificacdes instityddaesta lei complementar, proceder-se-a a
prévia identificacdo das unidades a que se de&tinhem como a fixacdo das demais diretrizes que se
fizerem necessarias, mediante decreto a ser editagoazo de 30 (trinta) dias, contados a partolata de
vigéncia desta lei complementar.

Artigo 29 - A percepcéao das Gratificacdes previstas no Sisten@ratificacdes da Saude-SGS cessara
automaticamente quando o servidor deixar de tec&e na unidade que fundamentou sua concessao.

SUBSECAOV

Dos Critérios para Cémputo das Vantagens
Artigo 30 - As gratificacdes previstas nesta lei complememgicscomputadas para fins de:
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| - calculo do décimo terceiro salario, na conformidadelisposto no § 2° do artigo 1°ld=

Complementar n° 644, de 26 de dezembro de;1989

Il - célculo de férias e de 1/3 das férias anuais;

[Il - célculo de remuneracgao por servigcos extraordisaeo

IV - calculo de retribuicdo global mensal, para fingldposto no artigo 17 da Lei n°® 6.995, de 27 de
dezembro de 1990 e alteragGes posteriores.

Artigo 31 - Os servidores que vierem a perceber as gratifisag@gue tratam os artigos 20 a 24 desta lei
complementar incorporardo as respectivas vantagenseus proventos, por ocasiao de sua aposeatadori
na razao de 1/30 (um trinta avos), por ano, aitditel de 30/30 (trinta trinta avos), nos termosdsae
condi¢des a serem definidos em lei especifica.

Paragrafo unico -Para fins do disposto neste artigo, ndo sera cadpud tempo em que o servidor tenha
percebido importancias pecunidrias, a qualqudotitusob qualquer fundamento, em decorréncia dos
convénios SUDS/SP, celebrados entre o Estado dB&do e a Unido, bem como a titulo de "dificuldade
de acesso" ou "produtividade" para atendimentatdacdes emergenciais.

SECAO III

Da Percepgdo das Gratificacoes em Decorréncia de Afastamentos

Artigo 32 - Os servidores abrangidos por esta lei complemeéataperderao o direito a percepc¢ao das
gratificacdes ora instituidas quando se afastaramigude de:

| - férias;

II - licenga-prémio;

Il - gala;

IV - nojo;

V - jari;

VI - faltas abonadas;

VII - licenca por adocéao:

VIl - licenca a gestante;

IX - licenga paternidade;

X - licenca para tratamento de saude pelo prazo mak@wd (quarenta e cinco) dias:

Xl - servigos obrigatorios por lei; e

XII - misséo de interesse da Administracao Publica Estaldem como participacdo em congressos, cursos
ou demais certames, afetos a area da Saude petopéximo de 90 (noventa) dias; e

Xl - exercicio de mandato eletivo, nos termos do ®Xrtigo 125 da Constitui¢do do Estado de S&o
Paulo.

Artigo 33 - Os servidores abrangidos por esta lei compleméant@o jus a percepcao da respectiva
Gratificacado Especial de Atividade - GEA ou da @Gicztcdo Especial de Saude Coletiva - GESC, cordorrn
o caso, quando forem afastados, sem prejuizo chaswentos ou salarios, para exercicio em unidades d
saude federais ou municipais integradas ao SUS/SP.

Artigo 34 - Os servidores dos Quadros de outros 6rgaos da Agtraigéio Centralizada e Descentralizada do
Estado de Sao Paulo, afastados legalmente jurgorat8ria da Saude e Autarquias a ela vinculadas be
como junto as unidades de saude de Secretariataggaias do Estado que estiverem ou vierem a ser,
mediante decreto, integradas ao Sistema Unico @deSs5US/SP, fardo jus as gratificacfes ora uidts,
desde que a denominacéo de seu cargo ou funcédedevesteja indicada nos Anexos VIl a XIV desia le
complementar e sejam expressamente atendidas dig@esfixadas para a sua percepgao.

Artigo 35 - Os servidores da Unido, de outros Estados ou declios, afastados sem prejuizo dos
vencimentos ou salarios, junto a Secretaria daesauklitarquias a ela vinculadas, bem como junto as
unidades de Saude de Secretarias e AutarquiastaldoEgue estiverem ou vierem a ser, mediante aecret
integradas ao Sistema unico de Saude - SUS/SB,jter@s gratificacdes ora instituidas, desde gjaers
atendidas expressamente as condic¢oes fixadas paeapercepcao.

§ 1° -Os servidores do Instituto Nacional de AssistéMigica da Previdéncia Social - Inamps, faréo fus a
gratificacOes de que trata este artigo, quand@udados para funcdes de coordenacao, direcao tassist
supervisao, chefia ou encarregatura por ato daidate estadual competente e desde que a legislagcao
federal que Ihes € aplicavel ndo vede a sua peioep¢

§ 2° -Para fins de céalculo da Gratificacdo Especial deiddde - GEA e Gratificacdo Especial de Saude
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Coletiva - GESC considerar-se-a o nivel de esaadds ou as habilitagcdes profissionais legais eagymhra

0 exercicio do cargo ou fungéo do qual os servds@® ocupantes no 6rgao de origem, aplicandoese-lh
sobre o valor do grau "A" da referéncia 4 da Esdal®encimentos Nivel Universitario, os coeficiendel0

(dez centésimos), 0,15 (quinze centésimos) ou(@u4&enta centésimos) para Gratificacdo Especial de
Atividade - GEA, ou 0,08 (oito centésimos), 0,187 centésimos) e 0,32 (trinta e dois centésimars) @
Gratificacdo Especial de Saude Coletiva - GES@ees/zamente, conforme se enquadre nos agrupamentos
de Nivel Elementar, Intermediario ou Universitario.

TITULO I

Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Artigo 36 - As disposicgOes relativas ao presente Plano de €avgmcimentos e Salarios aplicam-se, nas
mesmas bases e condi¢cdes, aos cargos e funcdsdds cuja denominacao seja idéntica as prevists
Anexos | e Il que fazem parte integrante destadeiplementar, pertencentes aos Quadros de outras
Secretarias de Estado e de Autarquias a elas ansil exceto o disposto nos seus artigos 4°, 18359
Artigo 37 - As disposic¢Oes relativas ao presente Plano de €avgmcimentos e Salarios aplicam-se, nas
mesmas bases e condi¢cdes, aos cargos e funcdsdds cuja denominacao seja idéntica as prevists
Anexos | e I, que fazem parte integrante destadeiplementar, pertencentes aos Quadros Especiais
instituidos pelo artigo 7° daei n® 119, de 29 de junho de 1988b a responsabilidade da Secretaria de
Energia e Saneamento; pelo artigo 72elan® 10.430, de 16 de dezembro de 1®&lo inciso | do artigo 1°
do Decreto n® 24.960, de 10 de abril de 1,9 a responsabilidade da Secretaria da Fazeada;

Especial do Quadro da ex-autarquia Instituto dejidsas Tecnoldgicas, sob a responsabilidade da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e DesenvolvimEntmbémico e ao Quadro Especial instituido peligart
3° daLei n°® 6.470, de 15 de junho de 1986b a responsabilidade da Secretaria de Espgoiitessmo.

Artigo 38 - Os servidores abrangidos pelo presente Plano dp§arencimentos e Salarios, que fazem jus
ao adicional de periculosidade de que trdtailComplementar n°® 315, de 17 de fevereiro de 18830

essa vantagem calculada mediante a aplicacao denpeal nela previsto, sobre o grau "A" da refegéda
respectiva classe, ou sobre o valor da referéamase tratando de ocupantes de cargos integramtescdla
de Vencimentos - Comisséo.

Artigo 39 - Para os servidores abrangidos por esta lei compkame&onsiderar-se-4a, na determinacao do
valor da hora normal de trabalho, para fins deutdlda Gratificacdo por Trabalho Noturno, de qa&ato
artigo 3° deLei Complementar n® 506, de 27 de janeiro de 168alor do padréo ou da referéncia em que
estiver enquadrado o respectivo cargo ou func&wate, acrescido dos adicionais por tempo de@grse
for o caso.

Artigo 40 - Fica mantida, para as classes abrangidas pelmnpeeRiano de Cargos, Vencimentos e Salarios,
a percepcao da Gratificacdo Especial concedidaexwglores e aos inativos em 1° de novembro de. 1991
Paragrafo unico -A Gratificacdo de que trata este artigo serd caffaumediante a aplicacdo do percentual
de 44% (quarenta e quatro por cento) sobre o dal@adrao da respectiva classe, ou sobre o valor da
referéncia, no caso dos cargos de provimento enssém

Artigo 41 - Aos servidores abrangidos por esta lei complemapiara-se o disposto no artigo 16Llda n°
6.995, de 27 de dezembro de 1@98lteracdes posteriores.

Artigo 42 - Os cargos de Atendente do Subquadro de CargoxBsIf8QC-IIl) do Quadro da Secretaria ca
Saude, faixa 6 da Escala de Vencimentos Area Sdieé Basico, a que se refere o artigo 7%
Complementar n°® 585, de 21 de dezembro de,#8n com a denominacéo alterada para Auxiliar de
Enfermagem, enquadrados na referéncia 2 da Esedarntimentos Nivel Intermediario, instituida pelo
artigo 6° desta lei complementar, na seguinte conflade:

| - 0s vagos, na data da vigéncia desta lei complementa

Il - os demais, nas respectivas vacancias.

Paragrafo unico -O 6rgéo central de recursos humanos fard pubktagdo dos cargos de que tratam os
incisos | e Il deste artigo, em que constara denagdio, nome do ultimo ocupante e motivo da vacancia
Artigo 43 - Esta lei complementar e suas disposi¢fes trarastéplicam-se, no que couber, aos inativos,
nao se lhes aplicando, expressamente, o dispostartigos 19 a 35.

Artigo 44 - O disposto nesta lei complementar e suas dispasicéiesitorias, exceto o disposto nos artigos
19 a 35, sera considerado para efeito de deter&orgae valor da pensdo mensal devida pelo Institeito
Previdéncia do Estado de Séo Paulo - IPESP e doled@as contribuicbes previdenciarias.
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Artigo 45 - Os titulos dos servidores abrangidos por estalaptementar serdo apostilados pelas
autoridades competentes.

Artigo 46 - Nao mais serao aplicaveis aos servidores abrangalos?lano de Cargos, Vencimentos e
Salarios instituidos por esta lei complementar.

| - o artigo 15 dd.ei n°® 7.532, de 13 de novembro de 19§e instituiu a gratificacao fixa, por haverem
sido seus valores absorvidos no enquadramentoedaja o artigo 2° das disposi¢des transit@iéssa

lei complementar;

Il - os dispositivos referentes ao instituto de promagistantes das Leis Complementares n°s 556, de 15
de julho de 1988 e 585, de 21 de dezembro de 1@88,como outras disposi¢cdes legais que contrariem 0
artigo 10 desta lei complementar ou que sejam darmeompativeis.

Artigo 47 - Ficam revogados os artigos 19 e 23.daComplementar n® 556, de 15 de julho de 1988
inclusive suas extensdes e aplicagbes, bem cdmb@omplementar n°® 655, de 11 de junho de 185ido
sido absorvidos os valores correspondentes a v@mtpgr elas instituida no enquadramento de quedrat
artigo 2° das disposic¢des transitorias desta haptementar.

Artigo 48 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lelaroemtar correrdo a conta das dotacdes
proprias consignadas no Orgcamento-Programa vigiécdedo o Poder Executivo autorizado a abrir, para
corrente exercicio, créditos suplementares at@itelide Cr$ 346.585.510.573,69 (Trezentos e quaeent
seis bilhdes, quinhentos e oitenta e cinco milhgeshentos e dez mil, quinhentos e setenta ettZeiros

e sessenta e nove centavos), na forma previstalhd@artigo 43 da Lei federal n® 4320, de 17 decode
1964.

Artigo 49 - Esta lei complementar e suas disposi¢fes trarastéritrardo em vigor apos a criacdo, mediante
lei especifica, dos cargos de Coordenacdao, Direg&sisténcia, indicados no artigo 4°, retroagselos
efeitos a 1° de margo de 1992.

TITULO 11

Das Disposigcoes Transitorias

Artigo 1° - As classes Constantes dos Anexos | e Il, que faeta integrante desta lei complementar,
ficam enquadradas na forma neles prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes ntstios Anexos | ou I, que fazem parte
integrante desta lei complementar, terdo os reispsatargos ou funcdes-atividades enquadradosrnaafo
neles prevista, distribuindo-se dos antigos nipars. 0s atuais graus, obedecendo-se o seguiréBarit

| - para os integrantes da Escala de Vencimentos { NHiementar:

Situacao Atual Situacéo Nova
Nivel Grau
I A
| B
Il C
v D

Il - para os integrantes da Escala de Vencimentos Miwezmediario:

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau
I A
[ B
Il &
\V} D
vV E

[Il - para os integrantes da Escala de Vencimentos Niigersitario:
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Situacao Atual Situacao Nova

Nivel Grau
| A
Il B
11l C
[\ D
A E
WV F

Artigo 3° - Se da aplicacao do disposto no artigo anteriolte¥senquadramento do cargo ou fungéo-
atividade em grau cujo valor seja inferior ao valarfaixa e nivel, acrescido, se for o caso, dafieegéo
Fixa e do Adicional de Local de Exercicio, bem cataovzantagem pessoal a que alude o § 2° do agigo 1
das Disposi¢cdes Transitérias lda Complementar n® 556, de 15 de julho de 1@8&a referida no § 2° do
artigo 7° das Disposicdes Transitoriad.daComplementar n® 585, de 21 de dezembro de,¥9§8e o
servidor estiver fazendo jus em 29 de fevereira@#, enquadrar-se-a o cargo ou a funcao-atividade
grau de valor imediatamente superior.

Paragrafo Unico -Se da aplicacédo do disposto neste artigo aindétaesetribuicdo mensal superior a
fixada no dltimo grau da respectiva referénciagricassegurada como vantagem pessoal a difereinga en
esses valores.

Artigo 4° - Os ocupantes dos cargos das classes de Agentemgigtdacédo Publica, decorrentes do
enquadramento previsto no inciso | do artigo 10Riaposi¢cdes Transitérias dai Complementar n® 556,
de 15 de julho de 1988ue anteriormente a citada lei complementar ¢itatares dos cargos de Cirurgido-
Dentista Sanitarista Inspetor, Educador Inspet@alele Publica, Enfermeiro Inspetor de Saude Rublic
Nutricionista Inspetor, com efetividade asseguiaatdei, ficam com a denominagao dos respectivagosa
alterada para Agente Regional de Saude Public&(er1ll, enquadrados na referéncia 2 da Escala de
Vencimentos - Nivel Universitario, aplicando-sedlwedisposto nos artigos 2° e 3° destas disposi¢cdes
transitorias.

Artigo 5° - Na implantacdo da progresséao, considerar-se-agfeita de intersticio, o tempo de efetivo
exercicio no nivel da respectiva classe, contgularter de 1° de janeiro de 1989 até 1° de janarart de
realizagédo do primeiro certame.

§ 1° -Para fins do disposto no "caput” deste artigosicianar-se-a o tempo de servigo prestado, semémwlug
de continuidade, no cargo ou na funcéo-atividagke @enominacao foi alterada nos termos do artigo 1°
destas disposicdes transitorias.

§ 2° -Efetuada a progresséao de que trata o "caput" degje, se ainda houver tempo remanescente, este
sera computado para fins de intersticio na progoessbsequente.

8 3° -0 disposto neste artigo substitui, para os intégsatias classes constantes nos Anexos | e |l lgesta
complementar, a promocéao de que tratam o artigtal2i Complementar n°® 556, de 15 de julho de 1688
0 artigo 14 dd.ei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de,¥8&8iva aos processos seletivos
especiais de 1989, 1990, 1991 e 1992.

Artigo 6° - Até a expedicdo do decreto a que se refere o 8 &ftidjo 11 desta lei complementar, fica
mantida a atual identificacdo das funcdes de @ia tr mesmo artigo.

Paragrafo Unico -Expedida a norma regulamentar a que se referepoit'cdeste artigo, ficam revogados
os decretos, resolucdes e atos equivalentes qoedm@m a identificacdo, caracterizacao e claasdiz das
fungBes "pro labore" das classes de Cirurgido-BentMédico e Médico Sanitarista.

Artigo 7° - Em carater excepcional e pelo prazo maximo de ) &nm contado a partir da data da vigéncia
desta lei complementar, além das situacdes previstartigo 14, as designacdes de servidores, tanto
qualidade de substituto como de responsavel pgoaago, de unidades caracteristicas do setor saude
poderdo recair em integrantes das classes abramgttapresente Plano de Cargos, Vencimentos ed3ala
bem como das classes pertencentes aos sisteniagit@ios das Leis Complementares n° 556, de 15 de
julho de 1988 e n° 585, de 21 de dezembro de 1988.

§ 1° -Nas hipoteses de que trata este artigo, o sulost#td jus:

1 - se for integrante das classes constantes das £scalastituidas:

a) a diferenca entre o valor da referéncia e gratedecargo ou funcao-atividade, acrescido dos adison
por tempo de servico e da sexta-parte, se fora t@sn como da Gratificacdo Especial de que trataigo
40 desta lei complementar, e o valor da refer&heieargo vago ou do cargo substituido, mantidaa 9{3
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do substituto, acrescido das mesmas vantagensifecggéo;

b) a diferenca entre o valor da referéncia e grasedecargo ou funcao-atividade, acrescido dos aditso
por tempo de servico e da sexta-parte, se fora t@sn como da Gratificacdo Especial de que tratdigo
40 desta lei complementar, e o valor da refer&hzieargo em comissdo do substituido, acrescido das
mesmas vantagens e gratificacao;

2 - se for integrante das classes constantes dafbaiplementares n° 556, de 15 de julho de 198&%85)°
de 21 de dezembro de 1988:

a) a diferenca entre o valor da faixa e nivel de segacou funcao-atividade, acrescido dos adiciopais
tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso,cdomo da Gratificacdo Especial e Gratificacaa,Féxo
valor da referéncia do cargo vago ou do cargo detiuido, no grau fixado nos termos do § 2° daxigo,
acrescido dos adicionais por tempo de servicoegtagarte e da Gratificacdo Especial de que trardigo
40 desta lei complementar;

b) a diferenca entre o valor da faixa e nivel de segacou funcao-atividade, acrescido dos adiciopais
tempo de servico e da sexta-parte, quando for@m basn como da Gratificacdo Especial e Gratificacao
Fixa, e o valor da referéncia do cargo em comids&substituido, acrescido dos adicionais por tedgo
servigo, da sexta-parte e da Gratificagcdo Espdeigjue trata o artigo 40 desta lei complementar.

§ 2° -Para fins do disposto na alinea "a" do item 2atégrafo anterior, adotar-se-a a correspondéncia
fixada no § 1° do artigo 15 desta lei complementar.

8§ 3° -O disposto neste artigo aplica-se, também, asdspétde designacao para fungdes de servigco publico
retribuidas mediante "pré labore” de que trataig@@8 dalLei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 8° - Ficam dispensados do requisito contido no artigdeista lei complementar os atuais servidores
que tiverem, por ocasido do enquadramento de gteedrartigo 2° destas disposi¢des transitorias, a
denominacédo dos cargos ou fungdes-atividades ds&guecupantes alterada na forma indicada nos Anexo
| e Il que fazem parte integrante desta lei complaar.

Artigo 9° - Para os efeitos do disposto no artigo 11 destaolaplementar, e enquanto perdurarem as atuais
designacoes, a gratificacdo "pré labore" pelo dégierdas funcdes de Inspetor e Inspetor de Ardaspe
integrantes da classe de Cirurgido-Dentista do fQudal Secretaria da Saude, correspondera a 34,06%
(trinta e quatro inteiros e seis centésimos potogeto valor do grau "A " da referéncia do citadogo ou
funcao-atividade, acrescido, se for o caso, dasathis por tempo de servi¢o e da sexta-parte,dmeno

da Gratificacdo Especial de que trata o artigoe®allei complementar, observada a jornada delti@ba
que estiverem sujeitos.

Paragrafo unico -os servidores abrangidos pelo "caput” deste afdigm jus as gratificacdes instituidas
por esta lei complementar, em coeficiente igudbamo para a classe de Cirurgido-Dentista, desée g
atendidas expressamente as condi¢cdes estabelpardas sua percepcao.

Artigo 10 - Enquanto ndo forem criados os cargos das classieadias nos incisos X, Xl e XII do artigo 4°
desta lei complementar, a Secretaria da Saudeserat&ia da Administracdo e Modernizacéo do Servic
Publico procederdo, mediante resolucéo conjuriterdificacdo das unidades para as quais se degiina
cargos, quantificando-os para fins de classificalgifuncdo de servigco publico, em niumero e denggama
correspondente, a serem retribuidas nos termogigo 28 dalLei n® 10.168, de 10 de julho de 1968

§ 1° -Nas unidades referidas no "caput" deste artigcatpueemente tenham fungdes de servigo publico
classificadas, retribuidas nos termos do artigdé8i n® 10.168, de 10 de julho de 19p8Boceder-se-a a
adequacao necessaria das nomenclaturas, mediawkte Secretario da Saude.

8§ 2° -Nas unidades referidas no "caput" deste artiggeenja houver destinacdo de cargos de comando,
proceder-se-a a classificacdo da respectiva fute&ervico publico.

Artigo 11 - Quando forem criados os cargos previstos nos mdjddl, VI, IX, X, Xl e Xl do artigo 4°
desta lei complementar e indicadas as unidades aejdestinam, os atuais cargos de comando das
mencionadas unidades somente poderdo vir a ssifidados em qualquer outra unidade, apos a fixdo&o
padrbes de lotacdo de que trata o artigo 18 da enkEsmomplementar.

8§ 1° -O disposto neste artigo aplica-se aos cargos algde o § 29 do artigo anterior, na hipétese nele
prevista.

§ 2° -Serdo automaticamente extintas as funcdes desgniblico retribuidas nos termos do artigo 28 da
Lei n® 10.168, de 10 de julho de 198ando da criacdo e destinacdo dos cargos @evies incisos I,

VII, VNI, 1X, X, XI e XII do artigo 4° desta lei amplementar.

Artigo 12 - Excetuando-se 0s pagamentos relativos a vencimeatsalarios, as demais importancias
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concedidas, a qualquer titulo e sob qualquer fuedém em decorréncia dos Convénios SUDS-SP,
celebrados entre o Estado de S&o Paulo e a Ueisggaro em 29 de fevereiro de 1992.
8 1° -0 disposto no "Caput" deste artigo aplica-se, tamlaés importancias concedidas sob o titulo de
"dificuldade de acesso" ou "produtividade" paradi@ento de situacbes emergenciais.
§ 2° -O pagamento das importancias referidas nest@dit@ mantido até a percepgao das gratificagtes or
instituidas.
§ 3° -Dos pagamentos correspondentes as gratificagcO@sstitaidas, a serem efetuados nos termos des:a
lei complementar, deduzir-se-&o as importanciasides no "caput” deste artigo, percebidas a peti®
de marco de 1992.
Artigo 13 - Para os servidores alcangados pelo Sistema ddi¢agdio da Salde - SGS, as quantias
anteriormente recebidas, na forma indicada no ‘ttajouartigo anterior, ficam absorvidas nos valatas
gratificacdes ora instituidas.
8 1° -Na hipotese da somatodria dos valores, das geatdies a que o servidor fizer jus, na conformidade d
artigo 19 desta lei complementar, resultar em Jalerior a totalidade das importancias, aludidas n
"caput” do artigo anterior, referentes ao més dertaro de 1992, apurar-se-a a diferenca entre esse
valores.
§ 2° -A importancia pecuniaria resultante do dispostpa@grafo anterior sera paga em codigo distinto,
como parcela suplementar nominal e transitéria,sofi@ndo revalorizacdo de qualquer natureza.
§ 3° -A parcela suplementar nominal e transitoria a guefere o paragrafo anterior serd absorvida em
futuros reajustes gerais de vencimentos e saldosservidores publicos ou em quaisquer outrasessdes
ao funcionalismo.
§ 4° -O disposto neste artigo aplica-se aos servidofegdes no artigo 35 desta lei complementar
afastados sem prejuizo dos vencimentos ou sajaritsa Secretaria da Saude e Autarquias a ela
vinculadas, bem como as unidades de salude dasé@mse Autarquias do Estado que estiverem, midian
decreto, integradas ao Sistema Unico de Saude /SFUS
Artigo 14 - Para os servidores néo alcancados pelo Sistemeati6dacdes da Saude - SGS, as quantias
anteriormente recebidas, na conformidade do "cajutirtigo 12 destas disposic¢des transitériasyfica
mantidas com os valores referentes ao més de fevde1992.
§ 1° -A importancia pecuniaria a que se refere o "cageste artigo serd paga em cédigo distinto como
parcela suplementar nominal, ndo sofrendo revalgéia de qualquer natureza.
§ 2° -Na hipoétese dos servidores de que trata o "caj@ste artigo virem a fazer jus a quaisquer das
gratificacfes ora instituidas, o valor da parcetarida no paragrafo anterior sera absorvida nlmsesadas
mencionadas gratificagoes.
8 3° -Em decorréncia do disposto no paragrafo anteros, somatoria dos valores das gratificagdes a que o
servidor fizer jus ainda resultar em quantia imfieao valor da parcela suplementar nominal de igia ¢ 8
1°, a diferenca aplica-se o disposto no citadogpafa.
Artigo 15 - O pagamento das parcelas referidas nos artigosl43lestas disposic¢des transitérias cessara
automaticamente por ocasiao da aposentadoria amdqgueaservidor deixar de ter exercicio na Seceetai
Saude, nas Autarquias a ela vinculadas e nas widahksalde das Secretarias e Autarquias do Eqtazlo,
estiverem ou que vierem a ser, mediante decratgradas ao Sistema Unico de Satde - SUS/SP.
Artigo 16 - Os proventos dos inativos que ao passarem a idatigieram ocupantes de cargos ou funcées-
atividades das classes indicadas nos Anexosduelfazem parte integrante desta lei complemesegdip
revistos e calculados na conformidade dos arti§o3°2 4° destas disposi¢fes transitorias.
Paragrafo unico -No ambito das Autarquias, serao revistos e caloslata conformidade deste artigo, os
proventos dos inativos sob a responsabilidade @ézsnars.
Palacio dos Bandeirantes, 8 de abril de 1992
LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO
Frederico Mathias Mazzucchelli
Secretéario da Fazenda
Nader Wafae
Secretario da Saude
Miguel Tebar Barrionuevo
Secretario da Administracdo e Modernizacdo do §emiiblico
Claudio Ferraz de Alvarenga
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Secretario do Governo
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, ads &bril de 1992.

ANEXO |
SUBANEXOI
A que se refere o inciso | do artigo 17 da Lei Complementar n® 674, de 9 de abril de 1992
Anexo de enquadramento das classes — Nivel Elementar

Adm. Centralizada

Situagio Atual Situagdo Nova
Denominagio da Classe Tabela Esc.ala de Faixa Denominagdo da Classe Tabela |Referéncia
SQC | Vencimentos

Atendente Il ASNE B Atendente Il 2
Atendente de Mecroterio Il ASNE 7 Auxiliar de Servicos de Sadde Il 2
Auxiliar de Laboratorio Il ASNE 8 Auxiliar de Laboratorio Il 2

Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar Il 1
Auxiliar de Laborterapia Il ASNE a Auxiliar de Servicos de Sadde Il 2
Auxiliar de Odontalogia Ii ASNE a Atendente de Consultorio Dentario Ii 2
Auxiliar de Recuperagao Il ASNE a Auxiliar de Servicos de Sadde Il 2
Auxiliar de Sadde Il ASNE a Auxiliar de Servicos de Sadde Il 2

Cozinheiro Haspitalar I 2
Fiscal Sanitario Il ASNE 7 Fiscal Sanitario Il 2
Mecanicao de Aparelhos de Precisao il NE 8 Mecanicao de Aparelhos de Preciséao il 2
Servigal de Laboratario Il ASNE g Servigal de Laboratorio Il 1
Agente de Saneamento Il AT 3 Agente de Saneamento Il 1
Auxiliar de Eietrocardiografia Ii AT ] Aurxliar Tecnico de Sadde Ii 2
Auxiliar de Enfermagem Il AT 3 Auxiliar de Enfermagem Il 2
Auxiliar de Farmacéutico Il ASNM 3 Auxiliar Tecnico de Salde Il 2
Auxiliar de Medico I AT 3 Agente de Sadde I 1
Auxiliar de Mecropsia Il AT a Auxiliar Tecnico de Sadde Il 2
Auxiliar de Mutricionista Ii AT 3 Agente de Sadde Ii 1
Chefe de Segao (Ambulatoria) I AT 15 |Chefe de Secao de Sadde I 7
Chefe de Segao (Enfermagem) Il AT 15 |Chefe de Secao de Salde Il 7
Chefe de Segao (Labaratario) Il AT 18 |Chefe de Secao de Salde Il 7
Chefe de Segao (Prafilaxia) Il AT 15 |Chefe de Secao de Sadde Il 7

Citotecnica Il 3
Codificador de Causas de Morte Ii AT 3 Agente de Sadde Ii 1
Desinsetizador Il ASNM B Desinsetizador Il 1
Encarregado de Setor (Ambulatario) Il AT 11 Encarregado de Setor de Sadde Il 3
Encarregado de Setor (Desinsetizagao) I AT a Encarregado de Setor de Sadde I 3
Encarregado de Setor (Enfermagem) Il AT 11 Encarregado de Setor de Sadde Il 3
Encarregado de Setor (Higienizag3o) Il AT a Encarregado de Setor de Sadde Il ]
Encarregado de Setor (Laborataria) Il AT 11 Encarregado de Setor de Sadde Il 3
Encarregado de Setor (Saneamento) I AT 11 Encarregado de Setor de Sadde I 3
Inspetar de Epidemialogia Ii AT 3 Auxiliar Tecnico de Sadde Ii 2

Matorista de Ambulancia Il 1

Oficial de Atendimento de Sadde Il 2
Ciperador de Eletroencefalagrafao I AT 3 Ciperador de Equipamento Hospitalar I 2
Ciperador de Raios X Il AT a Tecnico de Radiologia Il 3
Protetico Il ASNM 5 Auxiliar Tecnico de Salde Il 2
Sapateira Ortopedico Il AT a Agente de Sadde Il 1
Supervisar de Saneamento Il AT 15 |Supervisor de Saneamento Il 7

Tecnicao de Higiene Dental Ii 3
Tecnico de Aparelhos de Precisan Il T A Tecnicao de Aparelhos de Precisio Il 3

ANEXQO |
SUBANEXO 2

A que se refere oinciso | do artigo 1% da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992

Anexo de enquadramento das classes — Nivel Intermediario
Adm. Centralizada

Situagio Atual Situagdo Nova
Denominagio da Classe Tabela Esc.ala de Faixa Denominagdo da Classe Tabela |Referéncia
SQC | Vencimentos
Tecnicao de Aparelhos Eletrénicos Medico-Hospitalares I 3
Tecnico de Laboratorio Il ASNM 5 Tecnico de Laboratdrio Il 3
Tecnico de Saude Coletiva Il 3
Técnico em Otica Il AT 3 Agente Tecnico de Saldde Il 3
Tecnico Guimico Il Tl A Agente Cluimico Il 3
Yisitador Sanitario Il ASNM 5 Yisitador Sanitario Il 2

16
Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo
Centro de Documentagio
ctd@saude.sp.gov.br




ANEXO |
SUBANEXO 3
A gue se refere oinciso | do artigo 1° da Lel Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992
Anexo de enquadramento das classes — Nivel Universitario

Adm. Centralizada

Situagio Atual Situagio Nova
Denominagdo da Classe Tabea Esc.ala ag Faixa Denominagio da Classe Tabela |Referéncia
SQC | Vencimentos

Agente Regional de Sadde FPublica I 2
Assistente Social Il NS 7 Assistente Social Il 1
Assistente Social Chefe Il NS 11 Assistente Social Chefe Il 4
Assistente Social Encarregado Il NS g Assistente Social Encarregado Il 3
Biologista Il NS 7 Biologista Il 1
Biologista Chefe Il NS 11 Biologista Chefe II 4
Eiologista Encarregado Il NS q Eiologista Encarregado Il 3

Chefe de Secao Técnica de Salde II 4
Cirurgido Dentista Il NS a Cirurgido Dentista Il 3
Educador Regional de Sadde Puablica Il NS 11 Educadar Regional de Sadde Puablica Il 4
Educadar de Sadde Publica II1 NS i Educadar de Saldde Publica 11 1
Educador de Sadde Publica Chefe Il NS 11 Educadar de Sadde Pihlica Chefe Il 4
Educador de Sadde Puhblica Encarregado Il NS q Educador de Saldde Puhlica Encarregado Il 3

Encarregado de Setar Técnico de Salde II 3
Enfermeiro I NS 7 Enfermeiro I 1
Enfermeiro Chefe Il NS 11 Enfermeiro Chefe Il 4
Enfermeiro Encarregadn Il NS 9 Enfermeiro Encarregado Il 3
Enfermeiro Regional de Sadde Publica I NS 10 |Enfermeiro Regional de Sadde Puhblica Il 4
Farmacéutico II1 NS 7 Farmacéutico 11 1
Farmacéutica Chefe Il NS 11 Farmacéutico Chefe Il 4
Farmacéutico Encarregado I NS 9 Farmacéutico Encarregado Il 3
Fisico II1 NS 7 Fisico II1 1
Fisica Chefe I NS 11 Fisica Chefe Il 4
Fisioterapeuta I NS 7 Fisioterapeuta I 1
Fonoaudialogo Il NS 7 Fonoaudidlogo I 1
Médica 11 NS g8 Medica 11 2
Medico Sanitarista I NS 9 Medico Sanitarista il 3
Medica Weterinario 11 NS g Medica Veterinario 11 1
Medica Yeterinario Chefe Il NS 12 |Médico Yeterinario Chefe Il 4
Medico Yeterinario Encarregado I NS 10 [Médico Veterinario Encarregado Il 3

ANEXO |
SUBANEX0 3
A que se refere oinciso | do artigo 17 da Lel Complementar n® 674, de 08 de abril de 1992
Anexo de Enquadramento das Classes - Nivel Universitario

Adm. Centralizada

Situagioe Atual Situagdo Nova
Denominagde da Classe el Esc.ala Ha Faixa Denominagdo da Classe Tabela |Referéncia
SQC | Vencimentos

Mutricionista 11 NS 7 Mutricionista 11 1
Mutricionista Chefe Il NS 11 Mutricionista Chefe Il 4
Mutricionista Encarregado Il NS g Mutricionista Encarregado Il 3
Psicologo I NS 7 Psicologo I 1
Psictlogo Chefe Il NS 11 Psicologo Chefe Il 4
Psicélogo Encarregado Il NS q Psicdlogo Encarregado II 3
Ciiimico il NS 7 Cluimico il 1
Qiimico Chefe Il NS 14 Ciuimico Chefe Il 4
Civimico Encarregado Il NS q Cluimico Encarregado II 3
Técnico de Crtdptica il NS 7 Técnico de Crtdptica I 1

Técnico de Reabilitagao Fisica Il 1
Terapeuta Ccupacional Il NS 7 Terapeuta Ccupacional I 1
Terapeuta Ocupacional Chefe Il NS 11 Terapeuta Ocupacional Chefe Il 4
Terapeuta Ocupacional Encarregado Il NS 9 Terapeuta Ocupacional Encarregado Il 3
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ANEXOI
SUBANEXO 4

A que se refere o inciso | do artigo 1% da Lel Complementar n® 674, de 08 de abril de 1992

Anexo de Enquadramento das Classes — Comisséao

Adm. Centralizada

Situagdo Atual Situagio Nova

Denominagio da Classe Tabela E.V. Faixa Denominagio da Classe Tabela |Referéncia
Assistente Técnico de Coordenadar de Salde SQC- 10
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sadde | | 5QC-I 6
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sadde Il | SQC-I g
Assistente Técnico de Planejamento de Agdes de Sadde Il SQC-I 10
Assistente Técnico de Sadde | SQC- 5
Assistente Tecnico de Sadde Il SQCH g
Assistente Técnico de Sadde Il jalele] 10
Assistente Tecnico de vigilancia Epidemiologica | SQC-I ]
Assistente Tecnico de Wigilancia Epidemialagica Il SQC- g
Assistente Técnico de vigildncia Epidemiologica Il SQC-I 10
Agsistente Técnico de Vigildncia Sanitaria | SQC-I g
Assistente Tecnico de vigilancia Sanitaria |l SQC- 3
Agsistente Técnico de Wigilancia Sanitaria lll SQC-I 10
Coordenador de Satide SQC-I 10
Cirurgiao Dentista Sanitarista Inspetar SCC-| cC 16 Cirurgiao Dentista Sanitarista Inspetar SQC- 2
Diretar de Escola de Auxiliar de Enfermagem SQC-| cC 25 Diretor de Escola de Auxiliar de Enfermagem SQC- 11
Diretor Tecnico de Departamento de Sadde SQC-I 13
Diretor Tecnico de Divis&o de Sadde jalele] 11
Diretor Tecnico de Servigo de Sadde jalele] g
Educadar Inspetor de Salde Pdblica S0C-1 CcC 16 |Educador Inspetar de Saldde Puhlica SQC-I 2
Enfermeira Inspetor de Sadde Publica S0C-I cC 16  |Enfermeira Inspetar de Salde Publica SQC-I 2
Engenheiro Sanitarista Assistente SQC-| CC 16 Endenheiro Sanitarista Assistente SQC- 2
tedico Inspetor SQC-I G 16 [Medico Inspetor SQC- 2
Mutricionista Inspetor SQC-| cc 16 |Mutricianista Inspetar SQC- 2
Supervisor de Equipe Técnica de Sadde SQC-I P

ANEXO Il
SUBANEXO 1
A que se refere oinciso | do artigo da Lei Cemplementar n? 647, de 8 de abril de 1992
Anexo de Enquadramento das Classes Nivel Elementar
Autarquias
Situagio Atual Situagdo Nova
x w Tabela : . = Tabela R
Denominagio da Classe E.V. Faixa Denominagdio da Classe Referéncia
sac SQF sac SQF

Ajudante de Laboratario il I ASMD B Ajudante de Laboratario 1l I 1
Atendente il I ASMD 3 Atendente 1l I 2
Afendente de Enfermagem I} Il ASMD B Afendente de Enfermagern i Il 2
Atendente de Nutrigao il I ASMB 6 Atendente de Nutrigao 1l I 1
Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar 1l I 1
Auxiliar de Banco de Sangue I} I ASKB g Auxliar de Servigos de Salde 1l I 2
Aupliar de Camara Escura I} I ASMB 7 Auxiliar de Radiologia 1l I 2
Auxiliar de Labaratorio il I ASMB g Auxiliar de Labaratdrio 1l I 2
Auxiliar de Protese Ortopédica 1l 1 ASWB 7§ Auxiliar de Servigos de Salde Il Il 2
Auxiliar de Tecnico de Perfusan I Il AShB g Auxliar de Servigos de Salde Il | 2
Lactarista I} I MB 7 Auxliar de Servigos de Salde 1l I 2
Cozinheiro Hospitalar 1l I 2
Mecdnica de Aparelhos de Precisao Il Il MB 3 Mecdnica de Aparelhos de Precisao Il Il 2
Motarista de Barco I} Il MB 7 Motarista de Barco I} Il 2
Servigal de Laboratorio Il Il AShB 4] Servigal de Laboratdrio ll Il 1
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ANEXO Il

SUBANEXO 2
A que se refere o inciso | do Adigo 1% da Lei Cemplementar n® 674, de 8 de abril de 1992
Anexo de Enquadramento das Classes — Nivel Intermediario

Autarquias
Situagdo Atual Situagdo Nova
Denominagio da Classe Tabigla E.V. Faixa Denominagio da Classe Tabigla Referéncia
5QC S5QF s5QC SOF
Augxiliar ce Analises Clinicas Il I ASHM 3 Auxiliar de Analises Clinicas Il Il 3
Auxiliar de Anestesia 1l Il ASHM 3 Auxiliar Técnico de Salde Il Il 2
Alpiliar de Enfermagem 1} Il ASHM 5} Auxiliar de Enfermagem Il I 2
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Il I ASHM g Auxiliar de Enfermagem oa Trabalho Il Il 2
ALiliar de Farmacéutico Il 1 ASHM 3 Auxiliar Téchico de Sadde Il Il 2
Auiliar de Fisioterapeuta 1} Il ASHM 5 Auxiliar Técnico de Sadde I} 1 2
Alpiliar de Medico ll Il ASHM 3 Agente de Sadde Il I 1
Alpiliar de Mecropsia 1} Il ASHM 3 Auxiliar Téchico de Salde Il I 2
Alpiliar de Mutricionista 1l Il ASHM 3 Agente de Sadde Il I 1
Auxiliar de Terapeuta Ocupacianal Il I ASHM g Auxiliar Técnico de Sadde Il Il 2
Citotecnico Il Il 3
Chefe de Segao (Arguivo Medico) Il | ASHM 15 Chefe de Segao de Saldde Il | 7
Chefe de Segdo (Lahoratorio) Il | ASHM 18 Chefe de Segdo de Sadde Il | 7
Chefe de Secdo (Profilaxia) Il | ASHM 15 Chefe de Segdo de Saldde Il | 7
Chefe de Segao (Pratese) Il | ASHK 3f3) Chefe de Segao de Sadde I | 7
Chefe de Se¢do (Fadiologia) 1 | ASHM 15 Chefe de 5e;30 de Sadde I | o
Coleteiro Ortapedico 1} ] ASHM B Agente de Sadde Il 1 1
Desinsetizador 1} Il ASHM B Desinsetizador I} I 1
Encarregado de Setor (Camara Escura) Il | ASHM B Encarregado de Setor de Sadde Il | o
Encarregada de Setor (Classificagao de Doengas) Il | ASHR 7] Encarregado de Setar de Saldde Il | i}
Encarregado de Setor (Controle de Yisitas) Il | ASHM " Encarregado de Setor de Salde Il | g
Encarregado de Setor (Desinsetizagao) Il | ASHM 3 Encarregada de Setor de Sadde Il | 5
Encarregado de Setor (Laboratdrio) I | ASHM 11 Encarregada de Setor de Sadde Il | 5
Encarregado de Setor (Mecrotério) Il | ASHM N Encarregado de Setor de Satde Il | 8
Encarregado de Setor (Radiologia) Il | ASHM N Encarregado de Setor de Sadde Il | L3}
Encarregado de Setor (Sala de Gesso) Il | ASHM 14 Encarregado de Setor de Sadde Il | 15}
Encarregada de Setor (Termica) Il | ASHM iR Encarregado de Setar de Saldde Il | 15}
Encarregada de Turma de Desinsetizagao Il | g
Encarregado de Turno (Radiologia) I | ASHM 11 Encarregada de Turno de Satide Il | 5
Inspetor de Epidemiologia 1} Il ASHM 5 Auxiliar Técnico de Sadde il 1 2
Instrurmentador Cirdrgico ll Il ASHM 3 Auxiliar de Enfermagem I} I 2
Mecanico de Ortese Il I ASHM 3] Auxiliar Técnico de Sadde Il Il 2
ANEXO I
SUBANEXO 2
A que se refere oinciso | do Artigo 17 da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992
Anexo de Enguadramento das Classes — MNivel Intermediario
Altarguias
Situagao Atual Situagao Nova
Denominagio da Classe Talela E.V. |Faixa Denominagioe da Classe Tabela Referéncia
SQC | SQF SQC | SQF
Motorista de Ambulancia Il Il 1
Cperador de Aparelhos de Radioterapia Il Il ASNM 5 |Técnico de Radiologia Il Il 3
Oficial de Atendimenta de Salde Il Il 2
Cperador de Equipamento Hospitalar Il Il ASNM 5 |Operador de Equipamento Hospitalar Il Il 2
Cperador de Radioterapia Il Il ASNM 4 |Técnico de Radiologia Il Il 3
Ciperador de Raios ¥ Il Il ASNM 4 |Técnico de Radiologia Il Il 3
Protético Il I ASMM 5 |Auxiliar Técnico de Sadde Il Il 2
Praotético Ortopédico Il Il ASNM 5 |Auxiliar Tecnico de Sadde Il Il 2
Sapateiro Ortopedica Il Il ASNE 8  |Agente de Salide Il Il 1
Supervisor de Area Hospitalar Il | ASNM | 15 |Supervisor de Area Hospitalar Il | 7
Técnico de Aparelhos de Hemodinamica Il Il ASNM 5 |Agente Técnico de Sadde 1l Il 3
Técnico de Aparelhos de Precisdo Il Il [RIL] B |Técnico de Aparelhos de Preciséo 1l Il 3
Técnico de Arguivo Medico e Estatistica Il Il ASNM 3 |Agente de Salde Il Il 1
Técnico de Eletrocardiografia Il Il ASNM 4 |Agente Tecnico de Sadde Il Il 3
Tecnico de Eletroencefalografia Il Il ASNM 4 |Agente Tecnico de Saldde Il Il 3
Técnico de Enfermagem Il Il ASNM B |Técnico de Enfermagerm 1l Il 3
Técnico de Fisioterapia Il Il ASNM 5 |Agente Técnico de Sadde Il Il 3
Técnico de Halter e Ergometria Il Il ASNM 5 |Agente Tecnico de Sadde Il Il 3
Técnico de Instrumentagio Il Il ASNM 5 |Agente Tecnico de Sadde Il Il 3
Tecnico de Laboratdrio Il Il ASNM 4 |Tecnico de Laboratario Il Il 3
Técnico de Medicina Muclear Il Il ASNM B |Técnico de Radiologia Il Il 3
Técnico de Perfusao Il Il ASNM 5 |Agente Técnico de Sadde 1l Il 3
Técnico de Radioisotopos Il Il ASNM 5 |Tecnico de Radiologia Il Il 3
Técnico de Radioterapia Il Il ASNM 4 |Técnico de Radiologia Il Il 3
Tecnico de Aparelhos Eletréinicos Medico-Hospitalares Il Il 3
Técnico de Sadde Coletiva Il Il 3
Técnico de Yecto e Fonocardiografia Il Il ASNM 5 |Agente Técnico de Sadde 1l Il 3
Técnico de Vectocardiografia Il Il ASNM 5 |Agente Tecnico de Sadde Il Il 3
Técnico de Otica Il Il AShM 5 |Agente Tecnico de Sadde Il Il 3
Técnico Geneticista Il Il ASNM 4 |Agente Técnico de Sadde Il Il 3
isitador Comunitario Il I ASHM 5 |Visitador Comunitario Il Il 2
Yisitadar Sanitaria Il Il ASNM 5 |Vistador Sanitaria Il Il 2
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A que se refere o inciso | do artigo 1° da Lei Cemplementar n® 674, de § de abril de 1992

ANEXO Il
SUBANEXO 3

Anexo de Enquadramento das Classes Nivel Universitario

Autarquias
Situagio Atual Situagio Nova
. . Tabela Escala de . . = Tabela N
Denominagdo da Classe S0C | SOF |Vencimentos Faixa Denominagdo da Classe sac | sorF Referéncia

Assistente Social 1l Il MS 7 |Assistente Social 1l Il 1
Assistente Social Chefe I I MS 11 |Assistente Saocial Chefe Il | 4
Assistente Social Encarregado I | MS 89  |Assistente Social Encarregado Il | 3
Assistente Social Encarregado de Turno I I WS 9 |Assistente Social Encarregado de Turno Il I 3
Biologista 1l Il M 7 |Biologista 1l Il 1
Biologista-Chefe Il | MS 11 |Biologista-Chefe I I 4
Biologista Encarregado I I MS 89  |Bilogista Encarregado I | 3
Biologista Encarregado de Turno I I WS 9  |Biologista Encarregado de Turno I I 3
Biglogo Il Il MS Biglogo Il Il 1
Bidlogo-Chefe Il I MS Bidlogo-Chefe Il | 4

Chefe de segao Tecnica de Sadde Il | 4
Cirurgido-Dentista 1l Il WS 8 |Cirurgido-Dentista 1l Il 3
Educador de Saude Pablica 1l Il M 7 |Educador de Sadde Puablica 1l Il 1
Educador de Saude Pahlica Chefe Il | MS 11 |Educador de Sadde Publica Chefe I I 4
Educador de Salde Pablica Educadar I I MS 9 |Educador de Saude Publica Educadar I | 3

Educador de Setor Técnico de Salde I I 3
Enfermeira 1l Il MS 7 |Enfemeiro 1l Il 1
Enfermeiro-Chefe Il I MS 11 |Enfermeiro-Chefe Il | 4
Enfermeira do Trabalho 1l Il MS 7 |Enfermeiro do Trabalho 1l Il 1
Enfermeira Encarregado I I WS 9  |Enfermeiro Encarregado Il I 3
Enfermeiro Encarregado de Turno Il I M 89  |Enfermeiro Encarregado de Turno I | 3
Farmacéuticao Il Il MS 7 |Farmacéutico 1l Il 1
Farmacutico-Chefe I I MS 11 |Farmacéutico-Chefe I | 4
Farmacéutico Encarregado I I WS 89  |Farmacéutico Encarregado I I 3
Fisico Il Il MS 7 |Fisico Il Il 1
FisicoChefe I I MS 11 |Fisico-Chefe Il | 4
Fisico Encarregado I I MS 89  |Fisico Encarregado Il | 3
Fisioterapeuta 1l Il WS 7 |Fisioterapeuta 1l Il 1
Fisioterapeuta-Chefe I I M 11 |Fisioterapeuta-Chefe Il | 4
Fisioterapeuta Encarregado Il | MS 9 |Fisioterapeuta Encarregado I | 3
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ANEXO Il
SUBANEXO 3

A que se refere o inciso | do artigo 1° da Lel Complementar n® 674, de & de abril de 1992
Anexo de enquadramento das classes — Nivel Universitario

Autarquias
Situagio Atual Situagio Nova
Denominagio da Classe Tabela Esc_ala de Faixa Denominagdo da Classe Tabela Referéncia
SQC | SQF |Vencimentos sac SQF
Fonoaudiologo 1l Il NS 7 |Fonoaudiologo 1l I 1
Fonoaudidlogo-Chefe I | NS 11 |Fonoaudidlogo-Chefe I | 4
Histoguimico n I NS 5 [Histoquimico n I 1
Medico I I NS g8  |Medico Il I 3
Medico Veterinario Il I NS 8 |Medico Veterinario Il I 1
Medica Weterinario Encarregada I | iz 10 |Medico Weterinario Encarregado I | 3
Mutricionista 1l Il NS ¥ Mutricionista 1} Il 1
Muiricionista-Chefe Il | NS 11 [Mutricionista-Chefe 1 | 4
Mutricionista Encarregado Il | NS 9 Mutricionista Encarregado Il | 3
Mutricionista Encarregado de Turno I | NS 9 |MWutricionista Encarregado de Turno I | 3
Psicalago Il I M5 7 |Psicologo Il I 1
Psicalogo-Chefe I | M5 11 |Psicologo-Chefe I | 4
Psicologo Encarregada I | NS 9 |Psicologo Encarregada I | 3
Quimico I I NS 7 |Quimico I I 1
Quirmico-Chefe Il | NS 11 |Quimico-Chefe Il | 4
Tecnico de Ortaptica Il I M5 7 |Tecnico de Ortaptica Il I 1
Técnico de Reabilitagha Fisica Il I 1
Terapeuta Ocupacional Il I NS 7 |Terapeuta Ocupacional Il I 1
Terapeuta Ocupacional Chefe Il | NS 11 |Terapeuta Ocupacional Chefe Il | 4
Terapeuta Ocupacional Encarregado Il | NS 9 Terapeuta Ocupacional Encarregado Il | e}
ANEXO Il
SUBANEXO 4
A que se refere oinciso | do artigo 1° da Lei Complementar n® 674, de & de abril de 1992
Anexo de enquadramento das classes — Comisséo
Autarguias
Situagio Atual Situagio Nova
’ i Tabela y - = Tabela e
Denominagio da Classe E.V. Faixa Denominagdo da Classe Referéncia
sac SQF sacC SQF
Assistente Tecnico de Saude | | I 15
Assistente Tecnica de Saude |l | I 8
Assisitente Técnico de Sadde Il | I 10
Agsistente Tecnico de Vigilancia Epidemiologica | | | 2}
Assistente Técnico de Vigilancia Epidemiolagica Il | | 8
Agsistente Técnico de Vigilancia Epidemiolagica Il | | 10
Biologista Supervisor cc 16 |Biologista Supervisor | | 2
Diretor Tecnico de Departamento de Sadde | | 13
Diretar Tecnico de Divis&o de Salde | | 1
Diretor Tecnico de Servigo de Sadde | | H
Fisico Supervisor | | cC 16 |Fisico Supervisaor | | 2
Medico Weterinario | | cC 16 |Meédico Weterinario Supervisor | | 2
Psicdlogo Supervisor | | cC 16 |Psicdlogo Supervisor | | 2
Supervisar de Divisao Haspitalar | | cc 26 |Supervisor de Divisao Hospitalar | | 1
Supervisar de Sec&o Haspitalar | | cc 16 |Supervisor de Sec&o Hospitalar | | 2
Supervisar de Servigo Hospitalar | | cc 24 |Surpevisor de Servigo Hospitalar | | 9
Supervisor de Setor Hospitalar | | cc 15 |Supervisor de Setor Hospitalar | | 1
Supervisor de Equipe Técnica de Salde | | 2
ANEXO Ill
A que se refere o inciso | do artigo 6° da Lel Complementar n° 674 de 8 de abril de 1992
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
Tabela 1 - 40 Horas Semanais
Ref./ Grau A B c D E F
1 182.231 42 197.721,09 214.527,38 232.762,21 252.547,00 274.013,49
2 195.895,78 21259017 230.616,94 250.219,38 271.485,02 294 564 51
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref. /Grau A B c D E F
1 136.673,57 148.290,82 160.895,54 174.571,66 189.410,25 20551012
146.924,08 159412,63 172.962,70 187.664.83 203.616,02 220.923,38
Tabela lll - 20 Horas Semanais
Ref. / Grau A B Cc D E F
1 91.115,71 98.860 55 107.263,69 116.381,11 126.273,50 137.006,75
97.949 .39 106.275,09 115.308 47 125,109 59 135.744,01 147.282,25
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A que se refere oinciso |l do artigo 8° da Lei Complementar n” 674, de 08 de abril de 1992

ANEXO |

v

ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO

Tabelal -40 Horas Semanais

Ref./ Grau A B c D E F
1 244 873,48 265 BT 73 38827118 312774 23 339.360,04 368.205,65
2 263.238,99 285614 31 309.891,52 336.232,30 364.812,08 395.821,07
3 282981 92 307.03538 333.133,3% 36144972 39217295 425 507 65
4 304 205 56 330.083,03 358.118,39 388.858.458 421.585 92 45742072
il 32702095 354 81778 384 977 27 417 700,34 453 204 86 491 727 28
6 351.847 859 381.42909 413.850,56 449027 86 487.195,23 528 606,82
7 37791362 410.036 .27 444 889,36 452.704,95 523.754,87 966.252,34
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./ Grau A B c D E F
1 183.655,11 199.265 79 216.203,39 234 580,67 254,520,035 276,154,235
2 197429 24 214.210.73 232418,64 252174 23 273.609,03 296.865,80
3 21223644 23027653 249.850,04 271.087,29 294 129,71 319.130,74
4 22818417 247 847 27 268.588,79 281.418,84 316.189 44 343.065 54
] 245 265,73 266.113,32 28873295 31327525 339.903,65 368.795 46
5} 263 .660,66 2B6.071,82 310.387,92 336.770,90 365.30642 39645512
7 283.4535,21 307 52720 333.667,02 36202871 392 801,15 426,189,258
Tabela lll - 20 Horas Semanais
Ref./ Grau A B c D E F
1 122.436,74 132.843 86 144.135,59 15638712 169.680,02 184.102 .82
2 131.619,50 142.807 15 158494576 168.116,15 182 406,02 197.910,53
3 141.490 96 183.917 69 166.566,69 180.724 BB 196.086 47 212,753,835
4 152.102,78 165.031 52 17905919 194 279 23 210.792 96 228.710,36
] 163410449 177.408 83 19248863 208.850,17 226,602,435 245 863,64
6 17577377 190.714 35 20692528 224.513,93 243.597 61 264.303 .41
7 188.956,81 205.018,14 222444 65 241.352.45 261.867 44 28412617
ANEXO WV
A gue se refere o inciso |l do artigo 6% da Lei Complementar n 674, de 08 de abril de 1292
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
Tabela | - 40 Horas Semanais
Ref./ Grau A B C D E F G H | J
1 547974 45 | 594 552,28 | 645.089,22 | £99.521,81 | 78941516 B23.96545) 894.002,91 969.992 72 1.052.44211| 1.141.899 68
2 589.072,53 | 639.143,70 | 693.470,91 | 78241594 | 816.371,30 B832.762,86| 961.082,70| 1.042.74218| 1.131.375 26| 1.227.54216
3 £533.25297 | 6B7.079,48 | 74548123 | BOB.B47 14 | BF7.599 14 052195 07| 1.033.131 65| 1120847 84| 1.216.228 41| 1.319.607 82
4 6580.746,95 | 735.61044 | 801.392,32 | 869.510,67 | 943.419,058 | 1.023.609,70| 1.110.616,54| 1.205.01593| 1.307.445 54| 1415857841
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref. / Grau A B C D E F G H | J
1 41098084 44591421 48381652 52494135 569561,37 617.974 09 G70.501,88 T27.494 54 789.33158 896424 76
2 441804 40| 479.357.77| 520.10318| 564.311,96| 61227847 664.322,14|  720.789,52 782.056 63 B45.531 45 920.6596,62
3 474939731 51530961 55911082 606.635,35) B58.199.36 71414630 77484874 540.710 88 912,171,317 989,705 87
4 510860,21| 55395783 601.044 24| £52.133,000 707.564,31 J67.707 28] 83296239 903.764 20 980.584 13] 1.063.8933 .81
Tabela lll -20 Horas Semanais
Ref. / Grau A B C D E F G H | J
1 27398723 | 297.276,14 | 32254461 | 349.960,90 | 379.707.58 | 41198272 | 447.001,26 | 4B84.99636 526.221,08 570.949,84
2 29453627 | 319.571,85 | 346.73546 | 376.207,97 | 408.185,65 | 44283143 | 48052635 521.371,09 565,687 63 B13.771,08
5} 316.62649 | 343.539,74 | 37274062 | 40442357 | 438.799,57 | 476.097.54 | 516.565,83 560.473,92 608.114,20 £59.803,91
4 340,373 47 | 369.305,22 | 400.696,16 | 434.79534 | 471.709,54 511.804 85 555.308,26 60250947 653,722 77 709.259,21
ANEXO VI

Aque serefere oinciso |V do Artigo 6° da Lei Complementar
n® 674, de 08 de abril de 1992

ESCALADE VENCIMENTOS - COMISSAD

Tabela Tabela Tabela
Referéncia 1 1] m

(40 hs.) (30 hs.) (20 hs.)
1 789.669,50) 59225213 39483473
2 848894 71| 63667103 424447 36
3 912.561,682| 68442136 456.280,91
4 981.003,95) 73675296) 49050198
i} 1.084 579,25 790934 44| 527.289,62
6 1.133.672,69) 850254 52| 566.836,35
7 1.218.698,14| 91402361 609.345,07
8 1.310.100,50| 98257538 65505025
9 1.408.358,04| 1.056 268,53 704.179,02
10 1.513.984 90| 1.135 488 67| 796.99245
IN 1.627.533,76| 1.220 650,32| B813.766,86
12 1.7492.598 80| 1.312.199,10| 874.792.40
13 1.880.818,71| 1.410614,03] 94040935
14 2.021.880,11)1.916410,058(1.010.940,05
15 2.173.521,12) 1.630.140,84(1.086.760,56
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ANEXO VIl
A que serefere a alinea "A" do inciso | do Artigo 25 da
Lei Complementar n® 874, de 03 de abril de 1992

Administracdo Centralizada - GEA

Escala Coeficiente Sobre
Denominacio da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EV.NU

Agente de Saneamento EWII 0,20
Agente de Sadde B4 0,10
Agente Regional de Sadde Pdblica EWvNU 040
Agente Tecnico de Sadde B4 0,20
Assistente Social EvNU 0,40
Assistente Social Chefe EVhL 040
Agsistente Social Encarregado EWnML 0,40
Assistente Técnico de Coordenador de Salde EvC 040
Assistente Tecnico de Planejamento de Agdes

de Saudde | BV 040
Assistente Tecnico de Planejamento de Agdes

de Sadde |l BV 040
Assistente Tecnico de Planejamento de Agdes

de Saude Il EVC 040
Assistente Técnico de Sadde | EWC 040
Assistente Técnico de Sadde |l EWC 0.40
Assistente Técnico de Sadde Il EvC 040
Atendente EWINE o1&
Atendente de Consultdrio Dentario EWMNE 0,15
Alxiliar de Enfermagerm EWII 0,258
Avxiliar de Laboratario EVME o1&
Auxiliar de Lavanderia e Rouparia Hospitalar EvNE 010
ALxiliar de Servigos de Saldde EWNI 010
Alxiliar Téchico de Salde EVNE 0,13
Biologista EVML 040
Biologista-Chefe EWML 040
Biologista Encarregado EWMLU 040
Chefe de Segao de Sadde =l 0,23
Cirurgiao-Centista EVhLU 1,00
Cirurgian Dentista Sanitarista Inspetar Ewi 1,00
Citotécnico B4 0,20
Coordenador de Saldde EWC 0,40
Cozinheiro Hospitalar EVMNE 0,10
Diretor de Escala de Auxiliar de Enfermagem EWC 0,40
Diretor Técnico de Departamento de Salde EVC 040
Diretor Técnico de Divisdo de Sadde EVC 040
Diretor Técnico de Servigo de Salde EVC 040
Educador Inspetor de Sadde Publica EvC 040
Educador de Salde Publica EWNU 040
Educador de Salde Publica Chefe EWhL 040
Educador de Salde Publica Encarregado EVNU 040
Educador Regional de Sadde Pdhlica =] 040
Encarregado de Setor de Sadde EWNI 0,28
Enfermeiro = 0,50
Enfermeiro Chefe EWHML 0,50
Enfermeira Encarregado Bl 0,80
Enfermeiro Inspetor de Sadde Publica EvC 0,80
Enfermeira Regional de Sadde Pihlica EhU 0,50
Engenheiro Sanitarista Assistente EwiC 0,40
Farmacéutico B 040
Farmacgutico Chefe EVNL 040
Farmacéutico Encarregado EWhill 0,40
Fisico EVhL 040
Fisico Chefe =] 040
Fisioterapeuta EWhL 040
Mecdnico de Aparelhos de Precisao EWNE 0,15
Medico EVNL 1,00
Medico Inspetar EvC 1,00
Medico Sanitarista EVNL 1,00
Medico veterinario EWhill 0.40
Medico Weterinario Chefe EhU 040
Medico Weterinario Encarregado EWNU 040
Motarista de Ambulancia EWNI 0,20
Mutricionista EWML 0,40
Mutricionista Chefe EVNL 040
Mutricionista Encarregado EWHML 040
Mutricionista Inspetar EWC 0,40
Oficial de Atendimento de Salde EWNI 0,14
Operador de Equipamenta Hospitalar Enl 0,14
Psicologo EvNU 040
Psicaloga Chefe EWhL 040
Psicaloga Encarregado B4l 0,40
Qiimico EhU 040
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Quimico Chefe B 0,40
Cluimico Encarregado EWhL 040
Servical de Labaratario EvNE 0,10
Supervisor de Saneamenta Ehl 0,25
Técnico de Aparelhos de Precisao B4 0,20
Técnica de Aparelhos Eletrénicos

Modico-Hospitalares EWNI 0,20
Técnico de Higiene Dental EWMI 0,20
Téchico de Laboratdrio B4 0,20
Técnica de Ortoptica ExhL 0,40
Técnica de Radiologia EWNI 0,20
Técnica de Feabilitagao Fisica B4 0,40
Técnico Quirico B4 0,20
Terapeuta Ccupacianal EWhL 040
Terapeuta Ccupacianal Chefe EWhL 040
Terapeuta Ccupacional Encarregado EWhL 040
Yisitador Sanitario EWNI 0,20

ANEXO VIl

Aque serefere a Alinea "A" do Inciso | do Artige 25
dalei Complementar n® 674 de 08 de abril de 1992

Autarquias — GEA

Escala Coeficiente sobre
Denominagio da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EV.NU
Agente de Salde B4 0,10
Agente Tecnico de Sadde B4 0,20
Ajudante de Laboratario EvNE 0,10
Assistente Social EWMNU 040
Assistente Social Chefe EWMU 0,40
Assistente Social Encarregado EWhL 040
Assistente Social Encarregado de Turno EWhL 040
Assistente Técnico de Sadde | EvC 0,40
Assistente Técnico de Sadde |l EvC 0,40
Assistente Técnico de Saude Il EvC 0,40
Atendente EvNE 015
Atendente de Enfermagem EvNE 0148
Atendente de Mutrigaa EvMNE 0,10
Auxiliar de Analises Clinicas B4 0,20
Auxiliar de Enfermagem EWNI 0,25
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho EWNI 0,25
Allkiliar de Lahoratario EvNE 0145
Avrxiliar de Lavanderia e Fouparia Hospitalar EWNE 0,10
Alxiliar de Radiologia EWMNE 0,13
Auxiliar de Servigos de Sadde EvNE 0,10
Auxiliar TEchico de Sadde B4 0,15
Biologista EWMLU 0,40
Biologista Chefe EWNU 0,40
Biologista Encarregado EWNU 0,40
Biologista Encarregado de Turno EWhL 040
Biologista Supervisor EVC 040
Bidloga EvC 0,40
Biglogao Chefe EvC 0,40
Chefe de Segdo de Saldde B4 0,25
CirurgidoDentista EWNU 1,00
Citotécnico B4 0,20
Cozinheiro Hospitalar EvNE 0,10
Diretar Tecnico de Departamento de Sadde EvC 0,40
Diretor Técnico de Divisao de Sadde EvC 0,40
Diretar Tecnico de Servigo de Sadde EvC 0,40
Educador de Sadde Publica B4 0,40
Educador de Sadde Publica Chefe B4 0,40
Educadar de Sadde Publica Encarregado B4 0,40
Encarregado de Setor de Sadde Bl 0,25
Encarregado de Turno de Saldde EWhI 0,25
Enfermeira EWwMU 0,50
Enfermeiro Chefe EWMU 0,50
Enfermeiro do Trabalho EWMU 0,50
Enfermeiro Encarregado EWhL 0,80
Enfermeiro Encarregado de Turno EWhL 0,80
Farmacéutico B4 0,40
Farmacéutico Chefe EWMU 0,40
Farmacéutico Encarregada EWhL 040
Fisico EwrU 040
Fisico Chefe B4 0,40
Fisico Encarregada B4 0,40
Fisicao Supervisor EvC 0,40
Fisioterapeuta EWNU 0,40
Fisioterapeuta Chefe EWNU 0,40
Fisioterapeuta Encarregado EWhil 040
Faonoaudialoga ExhL 0,40
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Fanoaudidloga Chefe EvMU 0,40
Histoguimico EvhU 040
Mecanico de Aparelhos de Precisio Evl 0,15
Medico EWHU 1,00
medico Yeterinario EWMNU 0,40
Medico Yeterinario Encarregado EvhU 040
Médico Yeterinario Supenvisor EvC 040
wotorista de Ambulancia EhI 0,15
Mutricionista EvIU 0,40
Mutricionista Chefe EvIU 0,40
Wutricionista Encarregado EWMU 040
Wutricionista Encarregado de Turno EvrU 0,40
Oficial de Atendimento de Sadde ERI 0,15
COperadar de Equipamento Haspitalar EWMI 0,18
Psicalogo EvhU 040
Psicdlogo Chefe EvrU 0,40
Psicologo Encarregado EWMU 0,40
Psicdlogo Supervisar EWC 040
Quimico EWNU 040
Quuimico Chefe EvMU 040
Servigal de Laboratario EvME 0,10
Supervisar de Area Hospitalar EWMI 0,25
Supervisor de Divisdo Hospitalar EWC 040
Supervisor de Secio Hospitalar EWC 0,50
Supervisor de Servigo Hospitalar EWC 0,40
Supervisor de Setar Hospitalar EVC 0,50
Supervisor Técnico de Salde EWC 0,50
Técnico de Aparelhos de Preciséo EWHI 0,20
Técnico de Aparelhos Eletrnicos

Médico-Hospitalares EWNI 0,20
Técnico de Enfermagem EWMI 0,28
Técnico de Higiene Dental Ev/MI 0,20
Técnico de Laboratorio Bl 0,20
Técnicao de Ortoptica EvMNU 0,40
Técnicao de Radiologia EWMI 0,20
Técnico de Reabilitagdo Fisica EVNU 0,40
Terapeuta Ocupacional EvMU 0,40
Terapeuta Ocupacional Chefe EWNU 0,40
Terapeuta Ocupacional Encarregado EWNU 0,40
Wisitadaor Comunitario EvMI 0,20
Visitador Sanitario Ehl 0,20

AMNEXO IX

A que se refere a alinea "A" do inciso || do Artigo 25
da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992

Administragédo Centralizada — GESC

Escala Coeficiente sobre
Denominagio da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EVNU

Agente de Saneamento ERI 0,20
Agente Regional de Salde Publica EvhU 0,32
Assistente Social EvhU 0,32
Assistente Social Chefe EvMU 0,32
Assistente Social Encarregado EvrU 0,32
Assistente Técnico de Salde | EWC 0,32
Assistente Técnico de Sadde |l EYC 032
Assistente Técnico de Sadde Il EYC 0,32
Assistente Técnico de Yigilancia

Epidemialdgica | EVC 0,32
Assistente Técnico de Yigilancia

Epidemioldgica Il EYC 0,32
Assistente Técnico de Yigildncia

Epidemioldgica Il EVC 0,32
Assistente Técnico de Yigilancia Sanitaria | EVC 0,32
Assistente Técnico de Yigildncia Sanitaria |l EYC 0,32
Assistente Técnico de Yigildncia Sanitaria |l EWC 0,32
Atendente EVINE 0,12
Auxiliar de Enfermagem EWMI 0,20
Auxiliar de Laboaratorio EVNE 0,12
Augiliar TEcnico de Sadde Evl 0,12
Biologista EvNU 0,32
Biologista-Chefe EVvNU 0,32
Biologista Encarregado EWMU 0,32
Chefe de Se¢do de Sadde =t 0,20
Cirurgido-Dentista EvMU 0,80
Cirurgido-Dentista Sanitarista Inspetar EVC 0,80
Desinsetizador EvhI 0,20
Diretor Técnico de Departamento de Sadde EWC 0,32
Diretor Técnico de Divisao de Salde EWC 0,32
Diretar Tecnico do Servigo de Sadde EVC 0,32
Educadar Inspetor de Sadde Publica EWC 0,32
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Educador de Sadde Puklica EvNU 0,32
Educador de Sadde Publica Chefe EvhU 0,32
Educador de Sadde Publica Encarregado EWhL 0,32
Educador Regional de Saudde Publica EvnIU 0,32
Encarregado de Setor de Salde EwnI 0,20
Enfermeiro EWRL 040
Entermeiro Chere EwnL 040
Enfermeiro Encarregado ERL 040
Enfermeiro Inspetor de Saudde Pdblica EWC 040
Enfermeiro Regional de Salde Publica EvNU 040
Engenheiro Sanitarista Assistents EVC 0,32
Farmacéutico EWnL 0,32
Farmacéutico Chefe ErL 0,32
Farmacéutico Encarregado EvhLU 032
Fisico EWRL 032
Fisico Chefe EWNU 0,32
Mecanico de Aparelhos de Precisdo EWNE 0,12
Médico EHU 0,80
Medico Inspetor EWVC 0,80
Médico Sanitarista ErL 1,00
Medico Veterinario EvhU 0,32
Medicao Veterinario Chefe EWnU 0,32
Medico Veterinario Encarregado EWNU 0,32
Mutricionista EWnL 0,32
Mutricionista Chefe ErL 0,32
Mutricionista Encarregado EWhLU 032
Mutricionista Inspetor EVC 0,32
Psicologo EWNU 0,32
Psicologo Chefe EWL 0,32
Psicologo Encarregada EVvNU 0,32
Quimico EvhU 0,32
Quimico Chefe EWnL 0,32
Cluimico Encarregaco EWhLU 032
Supervisor de Saneamenta EwnI 0,20
Técnico de Laboratario EvhI 0,16
Técnico de Salde Coletiva EvHI 0,25
Técnico Quimico = 0,16
Yisitador Sanitario EvHI 0,25
ANEXO X

Aque se refere a alinea "A" doinciso Il do Artigo 25
dalei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992

AutarquialSUCEN - GESC

Escala Coeficiente sobre
Denominagdo da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EVNU
Ajudante de Laboratdrio EYvNE 0,03
Assistente Social ErL 0,32
Agssistente Social Chefe EvNU 0,32
Assistente Social Encarregado EwnhU 0,32
Assistente Social Encarregado de Turno EWrL 0,32
Assistente Téchico de Salde | EWC 0,32
Agsistente Técnico de Sadde |l EWC 0,32
Assistente Técnico de Saude Nl EVC 0,32
Atendente EYNE 0,12
Atendente de Enfermagem EvMNE 0,12
Alxiliar de Enfermagem EWII 0,20
Auxiliar de Laboratario EMNE 0,12
Auiliar Tecnico de Sadde EWMI 012
Biologista ErL 0,32
Biologista Chefe EvhLU 032
Biologista Encarregada EwnhU 0,32
Biologista Encarregado de Turno EvNU 0,32
Biologista Supervisor EvC 0,32
Bidloga EVC 032
Biglogo Chefe EWC 0,32
Chefe de Secao de Sadde Evn 0,20
Cirurgiao Dentista EWRL 0,80
Desinsetizador BV 0,20
Diretor Técnico de Divisdo de Sadde EvC 0,32
Diretor Técnico de Servigo de Sadde EWVC 0,32
Educadar de Saude Publica EWhL 0,32
Educador de Sadde Publica Chefe EvhU 0,3z
Educador de Sadde Puhlica Encarregado EWRIL 0,32
Encarregado de Setor de Salde B 0,20
Encarregado de Turma de Desinsetizagao EwrI 020
Enfermeiro ErL 040
Enfermeiro-Chefe EvNU 040
Enfermeiro do Trabalho ErL 040
Enfermeiro Encarregado EWhL 040
Enfermeira Encarregado de Turna EvhU 040
Farmacéutico EWNU 0,32
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Farmacéutico Chefe
Farmacéutico Encarregada
Fisico

Fisico Chefe

Fisico Encarregado

Fisico Supervisor

Mecanico de Aparelhos de Precisao
Medico

Medico Yeterinario

Medico YVeterinario Encarregado
Medico YVeterinario Supervisor
hotorista de Barco

Mutricionista

Mutricionista Chefe

Mutricionista Encarregado
Mutricianista Encarregado de Turno
Psicaloga

Psicologo Chefe

Fsicdlogo Encarregado
Psicalogo Supervisor

Quimico

Quimico Chefe

Servical de Laboratario

Técnico de Laboratario
Yisitador Sanitario

EvNU
EvMU
EvMU
EWNU
EvMU

EWNI
EWNU
EWhU
EWnNU

EvNE
EWNU
EvNU
EvMU
=N
EWNU
EvMU
EvML

EvMU
EvMU
EVNE
EWMI
EWNMI

0,32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,12
0,80
0,32
0,32
0,32
012
0,32
0,32
0,32
0,32
0.32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,32
0,08
018
0,28

ANEXO XI

A que se refere a alinea "b" do inciso | do Artigo 25
da Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992

Administrag&o Centralizada — GEA

Escala Coeficiente sobre
Denominagio da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EVNU
Administrador NS 0,40
Administrador Chefe NS 0,40
Administrador Encarregado NS 040
Agente Administrativo kA 0,15
Agente de Administragao Publica NS 040
Agente de Caontrole Interno Contabil Chefe 040
Agente de Seguranca Penitenciaria | a v 010
Agente de Servigos Técnicos M 0,20
Agente do Servigo Civil NS 040
Almoxarife Ll 0,18
Analista de Planejamento Educacional cC 0,40
Analista de Planejamento Financeiro cC 040
Analista para Administracao de Pessoal cC 040
Analista para Financas cc 0,40
Analista para Orgamento Programa cc 0,40
Analista para Reforma Administrativa | cC 040
Analista para Feforma Administrativa |l cC 0,40
Analista Supervisor cC 0,40
Arguiteta | a Wl 040
Ascensarista NE 0,10
Assistente cC 0,20
Agsistente de Diretor cC 040
Assistente de Planejamento Cantrole | cC 040
Assistente de Planejamento Controle |l cC 0,40
Assistente de Planejamento Controle Il cc 0,40
Assistente de Planejamento Educacional cC 040
Assistente de Planejamento Financeiro | [0 0,40
Assistente de Planejamento Financeiro |l cC 0,40
Agsistente de Planejamento Financeira Il cC 040
Assistente de Programagio Orgamentaria | cc 0,40
Assistente de Programacgdo Orgamentaria ll cc 0,40
Agsistente de Programacgao Orgamentaria Il cC 040
Assistente Técnico de Coordenador cC 0,40
Assistente Técnico de Diregdo | BE 040
Agsistente Tecnico de Diregao |l BE 0,40
Assistente Técnico de Diregao CcC 040
ALxiliar Agropecuario NBE 0,10
ALxiliar de Administragao Publica NS 040
Alxiliar de Engenheiro Ll 0,10
ALiliar de Manutengio NE 0,10
Alxiliar de Recepgdes NE 0,10
Alxiliar de Servigos NE 0,10
Bibliotecario NS 040
Bibliotecario Chefe NS 0,40
Bibliotecario Encarregado NS 040
Capelao NS 0,40
Chefe de Secéo | I 0,25
Chefe de Secao ll i 0,29
Chefe de Se¢io Técnica NS 040
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Contador | a % 0,40
Desenhista M 015
Diretor de Departamento cc 0,40
Diretor de Divisao ce: 0,40
Diretor de Servico cc 0,40
Diretar Tecnico de Departamento cc 0,40
Diretar Tecnico de Divisao CC D40
Diretor Tecnico de Servico cc 0,40
Economista NS 040
Economista Chefe NS 040
Econamista Encarregado NS 0,40
Encarregado de Setar | Mhd 0,25
Encarregado de Setar |l MM 0,25
Encarregado de Setar Técnico NS 0,40
Encarregado de Turma MM 0,25
Engenheira Agrénoma | 3 v 0,40
Engenheiro | a v 0,40
Engenheira Sanitarista Assistente cC 0,40
Escriturario I 0,15
Estatistico NS 0,40
Estatistico Chefe M5 0,40
Estatistico Encarregado NS 0,40
Feitor MB 0,10
Fotdgrafo I} 0,15
Fotomicragrafo hih 0,18
Geagrafo NS 0,40
Geagrafo Chefe NS 0,40
Geagrafo Encarregado NS 0,40
Historiografo NS 0,40
Inspetor de Alunos MNE 0,10
Linatipista MhA 0,10
Mestre de Artesanato NEB 0,10
Mestre de Cbras NE 0,10
Mestre de Oficina NEB 0,10
Motorista MM 0,13
Oficial Administrativo il 0,15
Oficial de Servigos e Manutengao NE 0,10
Cficial de Servicos Graficos NE 0,10
Cperador de Maguinas MM 0,10
Cperador de Telecomunicagdes MM 0,10
Orientador Artfstico NS 040
Orientador Trabalhista M5 0,40
Pedagoga NS 040
Professor M 0,10
Recepclonista NE 0r10
Recreacionista MM 0,15
Redator M5 0,40
Redator Chefe M5 0,40
Redator Encarregado NS 0,40
Redator Supervisor cc 0,40
Revisor NS 040
Secretario | cc 0,20
Secretaria ll CE 0,20
Secretario Il cC 0,20
Socidlago NS 040
Socidlogo Chefe NS 040
Socidlogo Encarregado NS 040
Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica

(nivel iy cC 040
Supenvsor de Equipe de Assisténeia Técnica

{nivel Iy cC 040
Supenrvsor de Equipe de Assisténeia Técnica

(nivel 1) cC 040
Supervisor de Equipe Técnica cC 0,40
TEcnico AQropecUario i 0,20
Técnico de Contabilidade MM 0,20
Técnico de Eletrénica I 0,20
Técnico de Relagdes Publicas NS 040
Tecnico de Relagdes Publicas Chefe NS 0,40
Tecnico de Relagdes Publicas Encarregado NS 0,40
Tecnico de Seguranga de Trabalho Mh 0,20
Tecnico Despartivo NS 0,40
Técnico Despartiva Chefe M5 0,40
Tecnico Desportivo Encarregado NS 0,40
Telefonista ME 010
Trabalhador Bracal MNE 0,10
Wigia NEB 0,10
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ANEXO Xl

A que serefers aalinea "b" do inciso | do Artigo
daLei Complementarn® 674, de 8 de abril de 1992

Autarquias - GEA

Escala Coeficiente sobre
Denominagio da Classe de Referéncia 4 da

Vencimentos EVNU
Administrador MG 040
Administrador Chefe NS 040
Administrador Encarregado M 0,40
Agente Administrativo 1] 0,148
Agente de Administragio Plhlica NS 040
Agente de Servigos Técnicos T 0,20
Agente o servica Civil NS 040
Almoxarite [Kli] 0,15
Analista de Planejamento Educacional [ 040
Analista de Plangjamento Financeiro cC 040
Analista para Administragio de Pessoal cc 0,40
Ascensorista ME 0,10
Assistente [ 0,20
Assistente de Plangjamento e Controle | cC 0,40
Assistente de Planejamento e Contraole |l cC 0,40
Assistente de Plangjamento e Controle [l cC 0,40
Agsistente de Plangjamento Orgamentario
e Financeira | cC 0,40
Assistente de Planejamento Orgamentario
e Financeiro Il cC 040
Agsistente Técnico de Diregdo | GE 040
Agsistente Técnico de Diregdo Il B 040
Agsistente Tecnico de Diregdo Il CC 040
Aviliar Agropecuario MB 0,10
Aviliar ce Administragio Plhlica NS 040
Auxiliar de Engenheiro (K11 0,10
ALxiliar te Manutengao NB 0,10
Auxiliar de Recepgdes NE 0,10
Alxiliar de Servicos ME 0,10
Biblintecario NS 040
Biblintecario Chefe NS 040
Bibliotecario Encarregado M 0,40
Capelio NS 040
Capeldo Encarregado NS 0,40
Chefe de Secio | 1] 0,24
Chefe de Segao ll i 0,25
Chefe de Segao Tecnica NS 040
Desenhista k1] 0,15
Diretor de Departamento [ 040
Diretor de Divisao GE 040
Diretor de Servico cC 040
Diretor Técnico de Departamento cC 040
Diretor Téchico de Divisao Ge 040
Diretor Tecnico de Servigo cC 0,40
Econamista M 0,40
Economista Chefe NS 0,40
Economista Encarregado NS 040
Encarregado de Setor | [¥11%] 0,23
Encarregado de Setor |l A 0,23
Encarregado de Setor TEcnico MG 040
Encarregado de Turma (1] 0,28
Encarregado de Turno | 1] 0,28
Encarregado de Turno |l 1] 0,28
Engenheiro Supervisor cC 0,40
Escriturario Ihd 0,15
Estatistico NS 040
Estatistico Chefe NS 0,40
Estatistico Encarregado M3 040
Feitor MEB 0,10
Fotografo ] 0,14
Fotomicragrafo 1] 0,14
Gedgrafo NS 040
Gedgrafo Chefe NS 040
Gedgrafo Encarregada NS 0,40
Histoguimico NS 040
INspetor de alunos NB 0,10
Inspetor de campo NB 0,10
Linotipista i3] 0,10
Matematico NS 040
Mestre de Artesanato ME 0,10
Mestre de Obras ME 0,10
Mestre de Oficinas ME 0,10
Motorista 1] 0,148
Cficial Administrativo 1] 0,14
Oficial de Servigos e Manutengao MB 010
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Oficial de Servigos Graficos ME 0,10
Operadar de Maguinas L 0,10
Operadar de Telecomunicagdes T 0,10
Operadar de Terminal de Computador M 0,18
Pedagogo NS 040
Recepcionista ME 0,10
Recreacionista [k 0,149
Redator NS 0,40
Redator Chefe NS 040
Rewvisor M5 040
Secretario | BE 0,20
Secretario |l BE 0,20
Secretario Il BE 0,20
Socialogo NS 040
Socitlogo Chefe NS 040
Socigloga Encarregado NS 0,40
Tecnico de Contahilidade %] 0,20
Tecnico de Eletrinica T 0,20
Técnico de Relacdes Publicas NS 040
Técnico de Relagdes Publicas Chefe NS 040
Técnico de Relagdes Plblicas Encarregado NS 040
Tecnico de Relagdes Publicas Supervisor cC 040
Técnico de Seguranga Trabalho M 0,20
Técnica Desportivo NS 040
Técnica Desportiva Chefe M 0,40
Telefonista ME 0,10
Trabalhador Bragal MNE 0,10
Wigia ME 0,10
ANEXO XIIl

Aque se refere a Alinea "b" do Inciso Il do Artigo 25
da Lei Complementar n? 674, de 8 de abril de 1992,

Administracéo Centralizada — GESC

Escala Coeficiente sobre
Denominagdo da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EVNU
Arguiteto | &l 0,32
Assistente Técnico de Diregao | CE 0,32
Agsistente Tecnico de Diregao Il BE D32
Assistente Técnico de Diregao GE 0,32
Chefe de Secdo | TR 0,20
Chefe de Segio |l A 0,20
Chefe de Segao Tecnica NS 0,32
Desenhista T 0,12
Diretor de Divisan cC 0,32
Diretar Tecnico de Departamenta CC B:32
Diretor Técnico de Divisao BE 0,32
Diretar Tecnico de Servigo [ 0,32
Encarregado de Setor | M 0,20
Encarregado de Setor |l 1M 0,20
Encarregado de Setor Técnico [T 0,32
Encarregado de Turma 1% 0,20
Engenheiro Agranomo | a vl 0,32
Engenheiro | a'l 0,32
Estatistico NS 0,32
Estatistico Chefe M 0,32
Estatistico Encarregado M5 0,32
Motorista 1M 0,12
Oficial de Servigos e Manutengao MNB 0,08
Sociglogo NS 0,32
Socidlogo Chefe NS 0,32
Socidlogo Encarregado NS 0,32
Supervisor de Equipe Tecnica CC 0,32
Técnico de Seguranca do Trabalho I 0,20
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ANEXO XIV

A que se refere a Alinea "b" do Inciso |l do Artigo 25
da Lel Complementar n® 674, de & de abril de 1992

Autarquia/sUCEN - GESC

Escala Coeficiente sobre
Denominagio da Classe de Referéncia 4
Vencimentos da EVNU
Almoxarife P o1z
Assistente Tecnico de Diregao | CLE 0,32
Assistente Tecnico de Diregao |l CC 0,32
Assistente Técnico de Diregda Il CE 0,32
Alxiliar de Servicos ME 0,08
Chefe de Secao | fl 0,20
Chefe de Secdo ll i 0,20
Chefe de Segao Técnica S 0,32
Desenhista P o1z
Diretar de Divisao CE 0,32
Diretor Técnico de Divis&o CC 0,32
Diretar Técnico de Servigo CC 0.3z
Encarregado de Setor | Ml 0,20
Encarregado de Setor |l I 0,20
Encarregado de Setor Técnico Ml 0,32
Encarregado de Turma M 0,20
Estatistico M5 0,32
Estatistico Chefe M3 0.3z
Estatistico Encarregado MS 0,32
Inspetar de Campo ME 0,20
hotarista M b o012
Oficial de Servigos e Manutengao =] 0,03
Sociglogo S 0,32
Sociologo Chefe MS 0,32
Socidlogo Encarregado NS 0,32
Supervisor de Equipe Técnica cC 0,32
Tecnico de Seguranga do Trabalho Ml 0,20
Trabalhador Bracal MNE 0,08
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