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SECRETARIA DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SS N° 158, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025

Altera o Regimento do Programa de Bolsas para Cursos de Especializagdo Lato Sensu, e da providéncias
correlatas.

O Secretario de Saude do Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais, e considerando o disposto
nos artigos 3° e 4°, no inciso Il e paragrafo unico do artigo 5° do Decreto n°® 69.055, publicado no Diéario Oficial do
Estado de Sao Paulo (DOE/SP) em 14 de novembro de 2024, que “Fixa o valor mensal da bolsa de estudo do
Programa de Residéncia Médica e do Programa de Bolsas para Cursos de Especializagéo Lato Sensu e da
providéncias correlatas”,

RESOLVE

Artigo 1° — Alterar o Regimento do Programa de Bolsas para Cursos de Especializagao Lato Sensu, em
conformidade com o disposto no Artigo 5° e no inciso | do Artigo 8° do Decreto n° 63.798, de 9 de novembro de
2018, publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em 10 de novembro de 2018, nos termos do anexo
que integra a presente Resolugéo.

Artigo 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Resolugdo SS n° 170, de
5 de novembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 6 de novembro de 2021.

ANEXO
REGIMENTO DO PROGRAMA DE BOLSAS PARA CURSOS DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU

CAPITULOI
Da Apresentagao

Este Regimento normatiza o Programa de Bolsas para Cursos de Especializagao Lato Sensu, em conformidade
com o disposto no Artigo 5° e no inciso | do Artigo 8° do Decreto n°® 63.798, de 9 de novembro de 2018.

Artigo 1° — O Programa de Bolsas para cursos de Especializagdo Lato sensu foi reorganizado pelo Decreto n°®
63.798, de 9 de novembro de 2018, destinado prioritariamente a recém-graduados de cursos superiores e/ou
que atuam na area da saude, nao médicos, visando capacita-los para o exercicio profissional, por meio de
treinamento em servico sob supervisdo de profissional qualificado, em instituicdes vinculadas ao Sistema Unico
de Saude (SUS).

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentacio

cld%aude.sp.gov. br



ARTIGO 2° — 0 NUMERO LIMITE DE BOLSAS ANUALMENTE DISPONIBILIZADO E DE 650 (SEISCENTOS E
CINQUENTA), CONFORME INCISO Il DO ARTIGO 5° DO DECRETO N° 69.055, DE 14 DE NOVEMBRO DE
2024.

ARTIGO 3° — O VALOR MENSAL DA BOLSA E DE R$ 1.650,00 (UM MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA
REAIS),

FIXADO CONFORME O ARTIGO 3° DO DECRETO N° 69.055, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024.

CAPITULO Il

DA FINALIDADE

Artigo 4° — A finalidade do Programa de Bolsas ¢ difundir conhecimento, complementar a formacao académica,
atualizar e incorporar competéncias técnicas mediante aprimoramento profissional e incentivo a capacitagao e
educacéao continuada de profissionais graduados e/ou que atuam na area da saude, ndo médicos.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS

Artigo 5° — Podera participar do Programa de Bolsas para Cursos de Especializagéo Lato sensu,

os 6rgaos e/ou entidades subordinadas ou vinculadas a Secretaria da Saude, que oferegam cursos de
Especializacdo Lato sensu e sejam credenciados junto ao Centro de Formagéo de Recursos Humanos para o
SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza”, ou credenciados diretamente pelo Conselho Estadual de Educagao
da Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo (CEE/SEDUC/SP).

§ 1° As instituigdes subordinadas deveréo ter os seus cursos aprovados e credenciados pelo CEE/SEDUC/SP
através do Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza”.

§ 2° As instituigdes vinculadas poderéo ter os seus cursos aprovados e credenciados diretamente pelo
CEE/SEDUC/SP.

Artigo 6° — Os participantes do Programa de que se trata esse Regimento fardo jus a bolsa de estudos somente
durante a duragéo do curso, com a finalidade de incentivar a educagao continuada na area nao médica da
saude, observadas as disposi¢des da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Artigo 7° — O aluno do curso de Especializagdo Lato sensu com bolsa ndo estabelece vinculo empregaticio com
0 6rgao ou entidade de saude estadual, conforme § 2° do Artigo 3° do Decreto n°® 63.798, de 09 de novembro de
2018.

Paragrafo unico. A participacdo do aluno no programa de bolsas implica vinculo exclusivamente educativo entre
o Centro de Formagéo de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza”, a Instituicdo
habilitada e o aluno.

Artigo 8° — A duragao prevista para os cursos de Especializagdo Lato sensu sera de 10 (dez) meses a 24 (vinte
e quatro) meses.

Artigo 9° — E vedado o ingresso e a permanéncia no Programa de Bolsas de candidatos/alunos que recebam
remuneragao laboral ou outros rendimentos decorrentes de relagdo empregaticia ou contratual com instituicao
vinculada ao SUS/SP.

§ 1° O aluno devera ter disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais no curso, com dedicacao
exclusiva.

§ 2° Na eventualidade da existéncia de vinculo empregaticio ou contratual do futuro aluno com instituigcdo
vinculada ao SUS/SP, este devera, no momento da matricula, apresentar atestado expedido pelo empregador
que nao recebera salarios ou outros rendimentos de qualquer natureza enquanto participar do Programa de
Bolsas para Cursos de Especializagao Lato sensu.
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CAPITULO IV
DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

Artigo 10 — O numero de bolsas/vagas por instituicdo € distribuido pelo Centro de Formacgao de Recursos
Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza”.

Paragrafo unico. A definicdo e divulgagcao do nimero de bolsas/vagas por Instituicdo ocorre anualmente,
mediante Resolucao do Secretario da Saude do Estado de Sao Paulo (SES/SP).

CAPIiTULO V
DO VALOR DA BOLSA

Artigo 11 — O valor bruto da bolsa concedida mensalmente é de R$ 1.650,00 (um mil, seicentos e cinquenta
reais), conforme o Artigo 3° do Decreto n° 69.055, de 14 de novembro de 2024.

Artigo 12 — Sobre o valor bruto da bolsa incidira o desconto devido ao INSS, conforme artigo 4° do Decreto n°
69.055, de 14 de novembro de 2024.

Paragrafo unico. Incidira sobre o valor bruto da bolsa retencéo de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigdo
previdenciaria.

Artigo 13 — A bolsa de estudo recebida pelo aluno é considerada rendimento tributavel, sujeita a retengéo de
imposto de renda na fonte sempre que ultrapassar os limites de isengao previstos na legislagéo vigente.

Artigo 14 — As auséncias ndo justificadas pelo aluno acarretardo desconto proporcional no valor mensal da
bolsa.

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DE BOLSA DE ESTUDO

Artigo 15 — A bolsa de estudo sera concedida mediante assinatura do “Termo de Outorga e Aceitagédo de Bolsa
de Estudo”, firmado entre o Centro de Formacgédo de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme
de Souza”, a Instituigdo e o aluno.

Paragrafo unico. No ato da assinatura do instrumento juridico, as partes pactuantes se comprometem a
respeitar as normas relativas a protegdo de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais - LGPD), em todas as etapas da concessao da bolsa e, inclusive, apds a extingdo
da relagao juridica.

Artigo 16 — O valor da bolsa sera creditado no dia 10 de cada més ou no primeiro dia util subsequente, na conta
corrente bancaria do aluno.

Paragrafo unico. O aluno devera manter conta corrente Unica e intransferivel no Banco do Brasil ativa para o
recebimento da bolsa.

SEGCAO |
Do Sistema de Bolsas — SISBOL

Artigo 17 — E de inteira responsabilidade da Instituicéo a inser¢do de informagdes atualizadas durante a jornada
do aluno no Sistema de Bolsas (SISBOL).

Devem ser inseridas no SISBOL informagdes referentes aos alunos do Programa de Bolsas para Cursos de
Especializacdo Lato Sensu, abrangendo obrigatoriamente:

| — Dados relativos a matricula dos ingressantes, reingressos e reposigoes;
Il — Periodos de gozo de férias;

[l — Ocorréncias de frequéncia do aluno tais como:
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a) Auséncia injustificada;
b) Licenga Médica, mediante apresentagao de atestado médico, limitada a até 15 (quinze) dias consecutivos;
c) Afastamento por motivo de salde a partir do 16° (décimo sexto) dia, com a inser¢do do atestado médico;

d) Pedido de trancamento de matricula, com datas de inicio e fim, assinado e datado pelo aluno e pelo
responsavel da instituigao;

e) Pedido de cancelamento de matricula, a qualquer tempo contendo a data do ultimo dia frequente,
devidamente assinado e datado pelo aluno e pelo responsavel da instituicao.

IV — Resultado académico que o aluno obteve ao término do curso.

Paragrafo unico. O tratamento das informagdes e dados pessoais mencionados deste artigo, incluindo a sua
coleta, armazenamento, processamento e compartilhamento, devera ser realizado em estrita conformidade com
a Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), garantindo a finalidade, a seguranca e
a transparéncia em todas as operagoes.

Artigo 18 — A Instituicdo é responsavel por ressarcir a SES/SP de valores pagos indevidamente ao aluno
decorrente de erro de registro, como o ndo cancelamento de ocorréncias no SISBOL pela instituicao.

SECAOII
DAS FERIAS ESCOLARES

Artigo 19 — O aluno tem direito de receber bolsa durante as férias escolares, observando:
| — Para os cursos de 12 meses, previsado de 30 (trinta) dias;
Il — Para os cursos de 10 meses, previsdo de 25 (vinte e cinco) dias.

[l — Os dias de férias poderéao ser fracionados em periodos de 10, 15, 20 ou 30 dias, conforme carga horaria ja
cumprida.

Paragrafo unico. O controle da concessdo do numero de dias de férias é responsabilidade da Instituigcao.

SEGAO IIl
DOS DIREITOS DO ALUNO

Artigo 20 — O aluno tem direito a licenga saude, devidamente comprovada por atestado médico.
§ 1° — O pagamento da bolsa é assegurado até 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento.

§ 2° — A partir do 16° dia, é responsabilidade do aluno requerer auxilio-doencga junto ao INSS, desde que esteja
na qualidade de segurado, e implicara na suspenséo do pagamento da bolsa.

Artigo 21 — A aluna tera direito a 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade.
§ 1° — O pagamento da bolsa é assegurado até 15 (quinze) dias de afastamento.

§ 2° — Apods o 16° dia, é responsabilidade da aluna requerer auxilio-maternidade junto ao INSS, desde que esteja
na qualidade de segurada, e implicara na suspenséo do pagamento da bolsa.

§ 3°- O atestado médico de licenga-maternidade, com data de emisséo e assinatura do profissional responsavel,
devera ser anexado pela instituicdo no SISBOL.

§ 4° - O atestado médico para prorrogacao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias para
amamentagao devera ser assinado e datado, sendo anexado pela instituicao no SISBOL antes do término da
licencga inicial.
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Artigo 22 — E assegurado o direito a reposigao das atividades letivas correspondentes ao periodo de licenga-
maternidade ou amamentacgao.

§ 1° — A reposicao da carga horéaria devera ocorrer em periodo subsequente ao afastamento, sendo garantido o
pagamento da bolsa durante o periodo de reposi¢ao.

§ 2°- A reposicao sera realizada em comum acordo com a disponibilidade da Instituicao, preferencialmente no
mesmo componente curricular em que ocorreu o afastamento.

SEGAO IV
DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDO

Artigo 23 — O cancelamento da bolsa podera ser solicitado a qualquer tempo pelo aluno ou pela instituicdo, em
decorréncia do encerramento da matricula.

| — O recebimento da bolsa de estudos sera cessado a partir da data de efetivagao do cancelamento pela
Instituicdo no SISBOL.

Il — A Instituicdo é responsavel por ressarcir a SES/SP de valores pagos indevidamente ao aluno decorrente do
nao cancelamento da matricula no SISBOL.

CAPITULO VI
DO SEGURO DE ACIDENTES

Artigo 24 — Durante a realizagdo do curso, o aluno tera cobertura 24 horas por dia, de seguro contra acidentes
pessoais, morte por acidente, invalidez permanente e despesas médicas hospitalares e odontolégicas
decorrentes de acidentes ocorridos no territério nacional, conforme limites da apdlice vigente.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 25 - SITUAGOES NAO PREVISTAS NESTE REGIMENTO SERAO RESOLVIDAS PELA COMISSAO
ESPECIAL PREVISTA NO ARTIGO 7° DO DECRETO N° 63.798, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018.

ARTIGO 26 — ESTE REGIMENTO ENTRA EM VIGOR, NA DATA DA SUA PUBLICAGAO, FICANDO
REVOGADAS AS DISPOSIGOES EM CONTRARIO.

Este documento pode ser verificado pelo codigo
2025.09.09.1.1.36.1.220.1326522

em https.//www.doe.sp.qov.br/autenticidade
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