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DECRETO N° 69.864, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta a evolugéo funcional da carreira de médico de que trata a Lei Complementar n° 1.193, de 2 de
janeiro de 2013, altera o Decreto n°® 59.156, de 6 de maio de 2013, que regulamenta o processo de avaliagdo
para fins de pagamentos do Prémio de Produtividade Médica — PPM e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Artigo 1° - Fica regulamentada, nos termos deste decreto, a promogao de que trata a Sec¢ao
X do Capitulo Il da Lei complementar n® 1.193, de 2 de janeiro de 2013, aos servidores integrantes da carreira
de Médico, constituida na seguinte conformidade:

| — Médico |;
Il — Medico l;
Il — Médico llI.

Paragrafo unico - Considera-se promoc¢éao a elevacao do cargo ou fungao-atividade a classe
imediatamente superior, mediante processo de avaliagcdo de desempenho e titulos, obedecidos os intersticios,
a periodicidade e as demais condigdes e exigéncias estabelecidas neste decreto.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES

Artigo 2° - Concorrerdo a promogao os servidores integrantes da carreira de Médico que, no
ano de referéncia, cumulativamente:

| - tenham cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na primeira
classe ou de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na segunda classe, até 30 de junho de cada ano;

Il — tenham obtido desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagéo
maxima, em cada uma das duas ultimas avaliagbes que antecedem o processo de promogéo, realizadas nos
termos do Decreto n°® 59.156, de 6 de maio de 2013;

Il — comprovem, mediante a apresentagao de titulos, a conclusao de cursos que contribuam
para o aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais.

Paragrafo unico - O tempo de efetivo exercicio a que se refere o inciso | do artigo 2° deste
decreto sera apurado até o ultimo dia do semestre que antecede a abertura do processo.

Artigo 3° - Sera considerado, para fins de computo do efetivo exercicio na classe, o disposto
no artigo 26 da Lei Complementar n® 1.193, de 2 de janeiro de 2013.

Artigo 4° - Ficara impedido de participar do processo de promogao o integrante da carreira de
Médico que tenha sofrido qualquer penalidade administrativa nos 12 (doze) meses que antecedem a data-
base para apuragéo dos intersticios de que trata o inciso | do artigo 2° deste decreto.

Paragrafo unico - O impedimento de que trata o “caput” deste artigo devera ser apurado pelo
orgao subsetorial ou setorial de recursos humanos do 6rgao ou entidade.
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Artigo 5° — Para fins de promocdo, sdo considerados os seguintes titulos, desde que
relacionados com as atividades desempenhadas pelo servidor e que n&o se constituam como requisito para
ingresso na carreira:

| - pés-doutorado;

Il - doutorado;

Il - mestrado;

IV - especializagao “latu sensu”.

§ 1° - Os titulos elencados neste artigo, independentemente de terem sido realizados em
instituicbes nacionais ou estrangeiras, devem ser reconhecidos ou revalidados pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - No caso de o servidor ndo alcangar classificagdo dentro do percentual a ser promovido,
os titulos poderao ser reapresentados em processos posteriores até que se efetive a promocgao, atendidas as
demais condicdes.

§ 3° - Uma vez efetuada a promogéo, os titulos utilizados ndo poderdo ser reapresentados
para o mesmo fim.

§ 4° - Os Secretarios de Estado e os Dirigentes de Autarquias definirdo, por ato proprio, as
pontuagdes minimas e maximas e demais aspectos relativos a avaliagao dos titulos.

Artigo 6° - Os Secretarios de Estado e os Dirigentes de Autarquias poderdo, nos seus
respectivos ambitos de atuagéao, atribuir pontuagéo adicional a trabalhos realizados sob a forma de:

| - conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em congressos, simpdsios ou
seminarios cientificos e profissionais;

Il - participagdo em congressos, simposios e seminarios;

Il - livros e artigos publicados em revistas e periddicos técnicos ou cientificos ou de
entidades profissionais.

Paragrafo unico - Os trabalhos a que se refere este artigo deverdao ser comprovados
mediante apresentagdo de documentagéao original ou cépia autenticada, emitida pela instituicdo promotora do
evento ou registrados em 6rgaos competentes.

Artigo 7° - Poderao ser beneficiados com a promocao até 20% (vinte por cento) do
contingente integrante de cada classe existente em 30 de junho do ano de abertura da promog¢ao, no ambito
de cada 6rgao ou entidade.

§ 1° - Nas classes em que o contingente integrante for igual ou inferior a 6 (seis) servidores,
podera ser beneficiado com a promogéo 1 (um) servidor, desde que atendidas as exigéncias legais.

§ 2° - No resultado da aplicagédo do percentual fixado no "caput" deste artigo, sera:
1. desprezada a fragédo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);
2. feita a aproximacgao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).
CAPITULO IlI
DO PROCESSO DE PROMOCAO

Artigo 8° — O processo de promogao sera implementado anualmente pelos 6rgaos setoriais
de recursos humanos das Secretarias de Estado e Autarquias, auxiliados, no que couber, pelos seus
subsetoriais de recursos humanos.

Artigo 9° — O érgéao setorial de recursos humanos publicara edital de abertura do processo de
promogéo, entre os meses de julho e agosto de cada ano, no qual fixara, de acordo com os critérios legais, os
aspectos necessarios a matéria, quanto:

| — ao contingente e limite a promover;
Il — aos prazos a serem observados durante o processo de promogao.

Paragrafo unico — O edital a que se refere o “caput” deste artigo podera disciplinar outros
aspectos necessarios ao bom termo do processo.

Artigo 10 — Cabe, ainda, aos 6rgéos setoriais de recursos humanos:

| - coordenar o processo de promogao;
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Il - orientar e subsidiar os érgaos subsetoriais de recursos humanos no desempenho de suas
atividades;

Il - orientar e subsidiar os servidores, no que couber, em relagdo a participagado no processo
de promogéo.

Artigo 11 — Cabe aos 6rgaos subsetoriais de recursos humanos:
| — apurar:
a) o tempo de efetivo exercicio dos respectivos servidores;

b) o desempenho individual dos respectivos servidores a que se refere o inciso Il do artigo 2°
deste decreto;

Il — receber e proceder a pontuagao dos titulos e trabalhos a que se referem os artigos 5° e
6° desde decreto.

Paragrafo unico - Nos 6rgaos ou entidades que ndo contem com subsetoriais de recursos
humanos, as atribuicées de que trata este artigo serdo exercidas pelos 6rgaos setoriais.

Artigo 12 — Os 6rgéos subsetoriais de recursos humanos encaminhardo as informacdes a
que alude o artigo 11 deste decreto ao érgao setorial de recursos humanos, que publicara no Diario Oficial do
Estado a lista de servidores aptos a concorrer por classe.

§ 1° - Cabera recurso ao dirigente do 6rgao setorial de recursos humanos, uma unica vez, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo da lista a que alude o “caput” deste artigo.

§ 2° — Esgotado o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, o dirigente do 6rgéo setorial de
recursos humanos tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para decisdo, que devera ser publicada no Diario Oficial
do Estado.

Artigo 13 - A classificagdo final sera obtida pela média aritmética das avaliagdes de
desempenho a que se refere o inciso Il do artigo 2° deste decreto, somada a pontuagédo dos titulos e
trabalhos, conforme o caso, e obedecidos os critérios de desempate, que resolver-se-a com observancia do
disposto no § 4° do artigo 25 da Lei complementar n°® 1.193, de 2 de janeiro de 2013.

Paragrafo unico — Persistindo o empate, observar-se-do os seguintes critérios:

| - melhor pontuagao obtida nos titulos e trabalhos, referente ao processo de promogao;
Il — maior tempo de servigo na classe;

Il - maior tempo de servigo publico estadual;

IV — maior idade.

Artigo 14 - A classificacdo final sera publicada pelos érgédos setoriais de recursos humanos,
na ordem decrescente do resultado final do processo.

§ 1° — Cabera recurso ao dirigente do 6rgéo setorial de recursos humanos, uma unica vez, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da classificagdo final a que alude o
“caput” deste artigo.

§ 2° - A decisdo referente aos recursos interpostos sera publicada no Diario Oficial do
Estado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do ultimo dia para o recebimento.

Artigo 15 — O resultado do processo de promog¢do sera homologado pelo Secretario de
Estado ou Dirigente de Autarquia, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
resultado final.

Artigo 16 - A promogéao do servidor far-se-a por ato especifico do dirigente do érgao setorial
de recursos humanos, produzindo efeitos pecuniarios a partir de 1° de julho do ano de referéncia.

Artigo 17 — A ementa e os dispositivos adiante relacionados do Decreto n°® 59.156, de 6 de
maio de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| —a ementa:

“Regulamenta o Processo de Avaliagao para fins de pagamento do Prémio de Produtividade
Médica — PPM e para a Promocédo de que tratam as Sec¢des VIl e X do Capitulo Il da Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, e da providéncias correlatas”; (NR)

Il - o “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° - Fica regulamentado, nos termos deste decreto, o Processo de Avaliagdo para fins
de pagamento do Prémio de Produtividade Médica — PPM e da Promocéo de que tratam as Segdes VIl e X do
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Capitulo 1l da Lei Complementar n® 1.193, de 2 de janeiro de 2013, aos servidores integrantes da carreira de
Médico, em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias.”. (NR)

Il — Os §§ 1° e 2° do artigo 9°:

“§ 1° - Aos servidores a que se refere o inciso Il deste artigo sera considerado o percentual
aplicado na avaliagdo de desempenho imediatamente anterior para fins de concessdo do Prémio de
Produtividade Médica — PPM e a pontuagao das duas ultimas avaliagdes realizadas, para fins de evolugao
funcional.

§ 2° - O servidor afastado para o exercicio de mandato eletivo que optar pela remuneragao
do cargo ou fungéo-atividade de origem fara jus ao percentual obtido no ultimo processo de avaliagdo do
Prémio de Produtividade Médica — PPM.". (NR)

Artigo 18 - Ficam incluidos no Decreto n°® 59.156, de 6 de maio de 2013, os dispositivos
adiante relacionados, com a seguinte redacao:
| — 0 §4° ao artigo 8°:

"§ 4° - Os servidores integrantes da carreira de médico afastados para ocupar cargo em
comissdo ou designado em funcdo de confianga, ou em “pro labore”, regidos pela Lei Complementar n° 1.157,
de 2 de dezembro de 2011, serdo avaliados exclusivamente para fins de evolucao funcional."”;

Il — o § 3°ao artigo 12:

"§ 3° - Os servidores afastados ou cedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do seu cargo ou fungdo-atividade, para prestagdo de servicos em instituicbes integradas ou
conveniadas com o Sistema Unico de Salde — SUS serdo avaliados pelas chefias imediatas no érgéo de
exercicio, exclusivamente para fins de evolugdo funcional, na forma a ser disciplinada no respectivo
convénio.".

Artigo 19 - Este decreto e suas disposi¢cbes transitérias entram em vigor na data de sua
publicagao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Excepcionalmente, para os processos de promogéo relativos aos anos de 2015 a
2021, sera considerada uma Unica Avaliagcdo de Desempenho, realizada nos termos do Decreto 59.156, de 6
de maio de 2013, observando-se os demais requisitos estabelecidos neste decreto.

Paragrafo unico — A avaliagédo a que se refere o “caput” deste artigo sera a primeira realizada
apos a vigéncia deste decreto.

Artigo 2° - As promogdes decorrentes dos processos de que trata o artigo 1° destas
Disposi¢des Transitérias surtirdo efeitos pecuniarios de acordo com o artigo 16 deste decreto.

TARCISIO DE FREITAS
Fraide Barréto Sales
Eleuses Vieira de Paiva
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