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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Portaria HCRP N.° 112, de 6 de maio de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigbes
legais,

Considerando a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°® 1.097
da Repercusséo Geral (Recurso Extraordinario n°® 1.237.867/SP);

Considerando o Decreto n°. 69.045, de 14 de novembro de 2024, que dispde sobre a
concessao de horario especial aos servidores;

Considerando, ainda, a Portaria S/IMESC n° 02, de 5 de fevereiro de 2025, que
regulamenta a realizagao da avaliagéo biopsicossocial para a apuragéo da necessidade de concessao
de horario especial de trabalho aos servidores estaduais com deficiéncia ou transtorno do espectro
autista ou que tenham cénjuge, companheiro, filhos ou dependentes com deficiéncia ou transtorno do
espectro autista, nos termos do Decreto n® 69.045, de 14/11/2024.

Resolve baixar a presente:
PORTARIA
SECAQ |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1°- O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto -
USP concedera jornada reduzida ao servidor com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista,
independentemente de compensacao de horario, se comprovada a necessidade de tal medida, nos
termos previstos nesta Portaria.

§ 1° - O disposto no “caput” deste artigo sera aplicado, também, nas hipéteses em
que o cbnjuge, companheiro, filho ou dependente do servidor for pessoa com deficiéncia ou com
Transtorno do Espectro Autista.

§ 2° - Sao considerados dependentes, para os fins desta Portaria, desde que
demonstrada a necessidade de assisténcia direta, por parte do servidor requerente a pessoa com
deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista:

1. 0s irméaos;

2. os ascendentes ou descendentes, até o segundo grau de parentesco;
3. os enteados, padrastos e madrastas;

4. 0s menores sob guarda ou tutela judicial;

5. os curatelados, em relagao aos seus curadores.

§ 3° - A jornada reduzida sera concedida somente para um dos pais ou responsaveis
da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, se ambos estiverem sujeitos as
disposi¢cdes desta Portaria.

Artigo 2° - A jornada reduzida de que trata esta Portaria consistira na adog¢do das
seguintes modalidades:
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| - reducéo da jornada de trabalho semanal de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento);

Il - estabelecimento, ao servidor do érgao ou entidade que adotar as disposi¢des do
Decreto n°® 62.648, de 27 de junho de 2017, e da Portaria HCRP n° 200/2024, da prestagéo de jornada
laboral mediante teletrabalho, com obrigagdo de comparecer ao seu érgéo ou entidade de lotagédo, no
minimo, a cada 15 (quinze) dias, para reunido com superiores e cumprimento de eventuais obrigagdes
presenciais;

Il - excegéo do disposto no “caput” e no § 1° do artigo 3° do Decreto n° 52.054, de 14
de agosto de 2007, para autorizar o cumprimento da jornada de trabalho em faixa horaria diversa
daquelas previstas em tal artigo, desde que dessa autorizagdo néo fique caracterizado trabalho a ser
remunerado por adicional noturno.

§ 1° - Para os servidores sujeitos a jornadas de trabalho inferiores a 30 (trinta) horas
semanais, a concessao da jornada reduzida ndo podera resultar em redugéo superior a 20% (vinte por
cento) da jornada.

§ 2° - As modalidades de jornadas reduzidas referidas neste artigo poderdo ser
concedidas de modo alternativo ou cumulativo, conforme a necessidade.

§ 3° - As modalidades de jornadas reduzidas, de que tratam os incisos Il e lll deste
artigo terdo o seu deferimento condicionado a auséncia de prejuizo ao servigo, conforme
manifestacao da chefia imediata do servidor.

§ 4° - Se houver mais de uma pessoa abrangida pelos §§ 1° e 2° do artigo 1°, a
redugdo da jornada de trabalho referida neste artigo podera ser de até:

1. 50% (cinquenta por cento), na hipétese do inciso | deste artigo;
2. 35% (trinta e cinco por cento), na hipétese do § 1° deste artigo.

Artigo 3° - Todas as previsdes de alteragdo de jornada deverdo ser aprovadas pela
administragdo do HCFMRP-USP, visando assegurar a organizagao e a eficiéncia dos trabalhos, tendo
como objetivo principal evitar prejuizos ao servigo, garantindo que as agdes estejam alinhadas com as
necessidades da area e com as diretrizes estabelecidas.

SECAOQ Il
Do procedimento

Artigo 4°- A apuragdo da necessidade de concessdo de jornada reduzida sera
realizada mediante avaliagdo biopsicossocial, sob a responsabilidade do Instituto de Medicina Social e
de Criminologia de Sao Paulo - IMESC.

§ 1° - A avaliagdo de que trata o “caput” deste artigo sera renovada:

1. apés 5 (cinco) anos, contados da data da avaliagdo anterior, ou em prazo inferior,
se indicado na avaliacao;

2. a qualquer tempo, na hipétese de alteragdo das condigbes que ensejaram o
deferimento da jornada reduzida, ou a critério da Administragéo.

§ 2° - O relatério da avaliagdo podera propor, fundamentadamente, a dispensa da
renovagao de que trata o item 1 do § 2° deste artigo, por prazo determinado ou indeterminado.

Artigo 5° - O servidor solicitara a concesséao de jornada reduzida por meio do modelo
apresentado no Anexo |, indicando a necessidade de concessao de jornada reduzida e a modalidade
pretendida, instruindo-o com:

| - relatério médico emitido por profissional devidamente inscrito em Conselho
Regional de Medicina, contendo:

a) a identificagdo da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista;

b) a indicacdo do cddigo do diagndstico, de acordo com a denominagéo contida na
vigente Classificagédo Internacional de Doencas.

Il - comprovagéo do grau de parentesco ou da dependéncia, nas hipéteses dos §§ 1°
e 2° do artigo 1°;

lll - outros documentos habeis a comprovar a necessidade de haver a concessao de
jornada reduzida.
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§ 1° - O servidor podera juntar ao requerimento outros documentos que entender
pertinentes a avaliagdo da necessidade da concessao de jornada reduzida.

§ 2° - Se o requerimento deixar de atender o disposto nos incisos | e |l deste artigo,
serao cabiveis, sucessivamente:

1. a notificacdo do servidor, para complementagcdo em 5 (cinco) dias lteis;
2. 0 arquivamento do requerimento, se ndo houver a complementacéo necessaria.
Artigo 6° - O Centro de Recursos Humanos:

| - dara ciéncia a chefia imediata do servidor sobre o pedido de concesséo de jornada
reduzida;

Il - verificara o cumprimento dos incisos | e Il do artigo 4° e, se necessario e com
concordancia da chefia, adotara as providéncias previstas no § 2° do artigo 4°;

lll - providenciard, junto ao Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao
Paulo - IMESC, o agendamento da avaliagao.

Artigo 7° - Apds avaliagéo, o Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao
Paulo - IMESC comunicara o resultado ao Centro de Recursos Humanos do HCFMRP-USP.

Artigo 8° - O Centro de Recursos Humanos submeterd os autos ao Gabinete da
Superintendéncia, com os seguintes documentos:

| - resultado da avaliagdo de que trata o artigo 6°;

Il - manifestagdo da chefia imediata do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e Il do
artigo 2°;

[l - despacho conclusivo, mediante o qual devera opinar, fundamentadamente sobre:
a) o requerimento do servidor;

b) os pardmetros para a concessao de jornada reduzida, inclusive, o percentual da
reducéo de jornada de trabalho semanal, se cabivel;

c) os percentuais aplicaveis, pautando-se para tanto nos critérios técnicos e
administrativos previamente indicados pelo IMESC, garantindo que a distribuicdo dos percentuais
ocorra de forma equitativa e que seja fundamentada em parametros objetivos.

Artigo 9° - Cabera ao Gabinete da Superintendéncia:
| - solicitar a complementagao da instru¢cao processual, se necessario;

Il - decidir sobre o pedido de concessao de jornada reduzida e sobre eventual
proposta de dispensa de renovagao da avaliagédo, nos termos do § 3° do artigo 3°.

Artigo 10 - O servidor podera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagédo
ou notificagao da decisédo de que trata o inciso Il, interpor recurso a autoridade imediatamente superior
aquela que praticou o ato, devendo ser apresentado junto ao Centro de Recursos Humanos, para
instrugao do processo.

§ 1° - O Gabinete da Superintendéncia realizara, de oficio, a revisdo do ato de
deferimento:

1. nas hipéteses do § 2° do artigo 3°;
2. em caso de alteragao da reparticiao de exercicio do servidor.

§ 2° -Em sede recursal, com relagdo a avaliagdo do IMESC, somente sera
admissivel o deferimento de nova avaliagédo, nas seguintes hipoteses:

a) Demonstragao de algum vicio na avaliagao biopsicossocial;
b) Demonstragédo de auséncia de fundamentagao na avaliagdo biopsicossocial;

c) Demonstragédo de inobservancia dos critérios técnicos e operacionais definidos na
presente Portaria;

d) Apresentagdo pelo servidor, juntamente com suas razdes recursais, de nova
documentacdo médica que justifique a reavaliagao.

§ 3° — A mera insatisfacdo com as conclusées constantes do laudo ndo é motivo
justificador para o deferimento, junto ao IMESC, de nova avaliagédo biopsicossocial.

§ 4° - A decisdo do recurso sera de competéncia da Superintendéncia.

Artigo 11 - Na hipétese de acumulagao de cargos, empregos ou fungdes, a analise e
a concessao de jornada reduzida realizar-se-40 quanto a cada vinculo funcional, observadas as
respectivas especificidades.
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Paragrafo unico - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, sera realizada,
preferencialmente, uma Unica avaliagado abrangendo todos os vinculos funcionais.

SECAO IlI
Dos deveres do servidor e da cessagao da jornada reduzida
Artigo 12 - O deferimento de jornada reduzida pressupde a assuncgao, pelo servidor,

dos seguintes deveres:

| - abster-se de realizar outra atividade remunerada, no periodo correspondente a
reducao da jornada de trabalho;

Il - comunicar a chefia imediata qualquer alteragcdo das condi¢gdes que ensejaram o
deferimento.

Artigo 13 - A jornada reduzida cessara, a qualquer tempo, sem prejuizo da apuragéo
da responsabilidade do servidor, em caso de:

| - verificagdo da inexatiddo das informagdes ou de irregularidades nos documentos
apresentados para o fim de deferimento do jornada reduzida de trabalho;

Il - descumprimento do previsto no artigo 9°.

Paragrafo unico - A jornada reduzida cessara, também, na hipétese do § 2° do artigo

30.
| - se a nova avaliagado demonstrar que n&o mais subsiste a necessidade da jornada
reduzida;
Il - se houver recusa ao cumprimento do dever de realizar nova avaliagao.
SECAO IV

Disposicdes Finais e Transitorias
Artigo 14 - O disposto nesta Portaria aplica-se, nas mesmas condigbes, observadas
as especificidades de cada regime juridico:
| - aos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - aos empregados publicos vinculados a esta Autarquia, inclusive, aqueles que
celebrarem contratos de trabalho por prazo determinado.

Artigo 15 - Os pedidos de concessao de jornada reduzida de que trata esta Portaria
tramitardo com prioridade, nos termos do inciso VII do artigo 9° da Lei federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Artigo 16 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ribeirdo Preto, 6 de maio de 2025.
PROF. DR. RICARDO DE CARVALHO CAVALLI

Superintendente

} } ANEXO |
SOLICITAGCAO DE REDUGAO DE CARGA HORARIA
Eu,
(nome completo), portador(a) do CPF n°® , RG n°
, residente e domiciliado(a) a

(endereco
completo), venho, por meio deste, declarar para os devidos fins que sou pessoa ou responsavel por
pessoa com deficiéncia, conforme definido na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — LBI).

Caso seja responsavel por pessoa com deficiéncia, informar o vinculo nos termos do § 1° do artigo 1° do
Decreto 69.045/2024:

() Cénjuge

() Companheiro(a)

() Filho(a)
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() Dependente

1. Tipo de Deficiéncia:

Marque a opgao que se aplica:
Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Intelectual
Deficiéncia Mental/Psicossocial
Deficiéncia Multipla

2. Descrigao da Deficiéncia:
Descreva, de forma breve, a natureza da deficiéncia e, se possivel, as limitagdes funcionais associadas:

(
(
(
(
(
(

~— — N N S~ ~—

3. Descrigao da jornada de trabalho e atividades realizadas:
Indique o numero de horas semanais trabalhadas e descreva, de forma breve, as atividades realizadas:

4. Documentacgao Médica:

Declaro ainda que possuo a documentagao médica comprobatoria da minha condigdo de pessoa com
deficiéncia, emitida por profissional de saide competente, que pode ser apresentada quando solicitada.
5. Ciéncia das Implicagdes Legais:

Estou ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas pode acarretar responsabilidades legais
conforme previsto na legislagao vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente termo de autodeclaragao.

Assinatura do Declarante

Local:

Data: /

Este documento pode ser verificado pelo codigo
2025.05.06.1.1.36.22.214.1054986
em_https.//www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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