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PROJETO DE LEI N° 403, DE 2025

Cria o “Programa Permanente de Saude Mental para Pessoas Servidoras dos Sistemas, Educacional,
Metroferroviario, de Seguranga Publica e Socioeducativo do Estado de Sdo Paulo”.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Artigo 1° - Fica criado o “Programa Permanente de Saude Mental para Pessoas Servidoras dos Sistemas,
Educacional, Metroferroviario, de Seguranca Publica e Socioeducativo do Estado de Sao Paulo”.

Paragrafo unico - O programa de que trata esta lei tem como finalidade a prevengao e o combate dos fatores de
riscos psicossociais relacionados ao trabalho, bem como o desenvolvimento de estratégias de promogéo do bem-
estar psiquico e emocional nos ambientes laborais.

Artigo 2° - Sao principios do Programa de que trata esta lei a (0):

| - atengao psicossocial universal;

Il - defesa dos direitos humanos do trabalho;

Il - atengcdo humanizada e integral,

IV - valorizagao e cuidado com as pessoas trabalhadoras;

V - combate ao estigma, preconceito e discriminagdo de qualquer natureza;
VI - prevengao e combate ao assédio moral e sexual,

VII - qualificagdo do ambiente e das condi¢des de trabalho.

Artigo 3° - Sao diretrizes do “Programa Permanente de Saude Mental para Pessoas Servidoras dos Sistemas,
Educacional, Metroferroviario, de Seguranca Publica e Socioeducativo do Estado de Sdo Paulo” a (0):

| - desenvolvimento de ambientes de trabalho saudaveis;
Il - conscientizagao sobre a importancia do cuidado com a saude mental;

Il - formagao continuada para prevengao e identificacdo precoce de problemas relacionados ao adoecimento
emocional;

IV - monitoramento dos fatores de risco a saude mental.
Artigo 4° - Para fins de execugao desta lei, cabera ao Poder Publico Estadual a (0):
| - realizagdo de palestras e campanhas informativas com foco na saude mental e bem-estar, que abordem os

seguintes temas:
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a) fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho com observancia dos marcadores de raga, etnia,
deficiéncia, idade, identidade de género e orientagao sexual;

b) formas de prevencgao e combate ao assédio moral e sexual;

c) estresse pos-traumatico;

d) ansiedade;

e) depresséo;

f) burnout;

g) disturbios emocionais;

h) outros temas comuns a saude mental das pessoas trabalhadoras.

Il - treinamento da alta lideranca para aplicagao de boas praticas;

Il - oferta de servigos continuos, individualizados e confidenciais de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico;
IV - implementacéo de grupos de apoio para troca de experiéncias e dialogo seguro;

V - produgcdo de materiais didaticos e informativos em formato digital ou impresso para disseminacdo de
informagdes sobre saude mental, incluindo praticas de autocuidado;

VI - realizagao de workshops e oficinas para capacitacido das pessoas servidoras na identificagcdo de sinais e
manejo de situagdes de risco;

VII - criagdo de ouvidoria especializada para recebimento de denuncias de assédio moral, sexual ou negligéncia que
possam afetar a saude mental das pessoas trabalhadoras;

VIII - promogéao de politicas que combatam o estigma, preconceito e a discriminagao;
IX - outras agdes institucionais ou organizacionais que promovam a saude mental das pessoas trabalhadoras.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal estabelece a saude como direito fundamental e impde ao Estado o dever de assegura-la por
meio de politicas que garantam o acesso integral, equénime e continuo aos servigos essenciais. No contexto
laboral, essa protegdo abrange o desenvolvimento de a¢des voltadas para o cuidado com a saude mental.

Nao sem razdo, a Organizagdo Mundial da Saude apontou a salde mental como um dos maiores desafios do
século XXI: o cenario atual evidencia um crescente adoecimento das pessoas trabalhadoras, em razdo da
exposicao a riscos psicossociais nos ambientes laborais. Dentre os sintomas mais identificados, temos: estresse,
ansiedade e depressao - responsaveis por parcela significativa dos afastamentos por licenga médica -.

Dentre as pessoas trabalhadoras vinculadas aos sistemas metroferroviario, educacional, socioeducativo e de
segurancga, observa-se o desempenho de funcdes essenciais, sob condigbes frequentemente adversas: jornadas
extenuantes, exposicdo constante a situagcbes de risco e auséncia de suporte adequado na busca por auxilio,
podem ser citadas.

Neste sentido, vale destacar a recente atualizagdao na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), trazida pela Portaria
MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024. De acordo com a nova redagdo, mudangas substanciais deverdo ser
promovidas nos ambientes laborais. Entre elas, a inclusdo explicita dos riscos psicossociais no gerenciamento de
riscos ocupacionais.
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A medida, que entrara em fase de adaptacdo em maio do corrente ano, amplia significativamente o alcance das
regulamentacdes de saude e seguranga no trabalho no Brasil e prevé, a partir de 2026, penalidades para os casos
de descumprimento de suas diretrizes.

Assim, a criagdo de um programa permanente de atengdo aos fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho garantira suporte estruturado, duradouro e adaptavel, também, para as pessoas trabalhadoras que
integram o sistema metroferroviario, educacional, socioeducativo e da seguranga publica estadual. Contribuindo
com a valorizagdo dessas carreiras, prevenindo quadros graves e salvaguardando a saude de todo ambiente
organizacional.

Além disso, por reduzir o numero de afastamentos em razdo de adoecimentos relacionados a saude mental,
apresenta-se como medida estratégica de gestéo.

Portanto, submeto a matéria a apreciagao dos nobres Pares, contando com sua aprovagao.

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, em 30/4/2025.
Guilherme Cortez — PSOL
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