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PORTARIA N° 814, DE 10 DE MARCO DE 2025
Cria a Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo da Funasa - RITAL

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Funasa, no exercicio da competéncia que
Ihe confere o art. 18, incisos Il e X do Decreto n° 11.223, de 5 de outubro de 2022 (Estatuto da Funasa), e tendo em
vista o disposto no Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023, e o que consta no processo n° 25100.004018/2024-
69, resolve:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Funasa, a Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacgao - RITAI-Funasa, em consonancia aos incisos Il e 1V, art. 6°, do Decreto n® 11.529, de 16 de maio de
2023, com vistas a obtengdo de informacgdes necessarias a estruturagdo e ao monitoramento do programa e do
plano de integridade e a promogéo da orientagdo e treinamento, no ambito da Funasa, em assuntos relativos ao
programa e ao plano de integridade, tendo como principal objetivo a atuagdo coordenada e colaborativa das
unidades que exercem fungéo de integridade, por meio de medidas transversais, voltadas a:

| - promover a transparéncia plena dos atos de gestéo, ressalvado o sigilo previsto em lei;

Il - prevenir, detectar e remediar as praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades, ilicitos, violagdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, credibilidade e reputagdo da Funasa e outros
desvios éticos e de conduta;

Il - promover a conformidade de condutas e de processos; e

IV - promover a cultura de integridade no ambito da Funasa e dos agentes publicos e privados com
que se relaciona.

CAPITULO |
Da Composicédo da Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéao - RITAI-Funasa

Art. 2° A Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo - RITAI-Funasa, 6rgao colegiado
de deliberacao interna, de assessoramento, consultivo e propositivo da alta gestdo da Funasa, nos termos dos
incisos |, IV e VI, artigo 34, do Decreto 12.002, de 22 de abril de 2024, tera a seguinte composicao:

| - como membros natos, os titulares das seguintes unidades:

a) Coordenagio-Geral de Gestao de Integridade, que a coordenara;
b) Auditoria Interna;

c) Corregedoria;

d) Ouvidoria; e

e) Comissao de Etica.

Il - como membros convidados, um representante de cada uma das unidades elencadas nas alineas
"a" a "e" seguintes, indicados pelos respectivos titulares, no prazo de 30 dias a contar da publicacéo desta portaria,
e designados por meio de portaria, pelo Presidente da Funasa:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Executiva - DIREX;

c) Departamento de Administragdo - DEADM,;

d) Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP; e
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e) Departamento de Saude Ambiental - DESAM,;

IIl - como membros convidados, um Superintendente representante de cada regido geografica do pais,
indicado pelos seus pares da respectiva regiao e designados por meio de portaria, pelo Presidente da Funasa.

§ 1° Os membros natos de que trata o inciso | do caput, em seus impedimentos legais, serdao
representados pelos seus respectivos substitutos legalmente designados.

§ 2° Os membros natos de que trata o inciso | do caput, por ocasido da primeira reunido ordinaria de
cada ano, escolherdo entre si o substituto do coordenador da Rede para aquele exercicio, para os casos de
impedimento do titular estabelecido na alinea "a" do mesmo inciso.

§ 3° Os membros convidados a que se referem os incisos Il e Ill do caput, deverdo ser ocupantes de
Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungédo Comissionada Executivo - FCE de nivel 13, no minimo.

§ 4° Os membros convidados a que se refere o inciso Il e lll do caput poderdao ser substituidos nas
seguintes hipdteses, observada a exigéncia constante no paragrafo terceiro e a formalizacdo de sua designagéo
pelo Presidente:

a) de propria inciativa, com nova indicagao dos titulares das unidades constantes do inciso Il do caput;

b) de prépria inciativa, com nova indicagdo pelos pares, no caso dos representantes das
superintendéncias;

¢) por solicitagdo motivada do Coordenador da Rede.

§ 5° Os critérios de escolha, duracdo de mandato, sistema de revezamento entre os estados da
regido, possibilidades de recondugéo e demais critérios de representatividade dos membros convidados previsto no
inciso lll, serao definidos no Regimento Interno previsto no art. 8° deste instrumento, apés rodadas de discusséo
regionais, coordenadas pela Coordenagéo-Geral de Gestao de Integridade.

Art. 3° Perdera assento no colegiado, a Unidade cujo membro convidado faltar, injustificavelmente, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides alternadas no periodo de um ano.

§ 1° para efeitos de computacéo das faltas alternadas estabelecidas no caput, acumulando-se nesta
contagem as reunides ordinarias com as extraordinarias ocorridas no periodo de um ano.

§ 2° seréa restabelecido o direito ao assento quando a unidade respectiva tiver um novo titular ou
mediante indicacdo de novo representante, no caso das superintendéncias.

Art. 4° A RITAI-Funasa contara com um ponto focal em cada uma das unidades regionais,
denominado Agente de Integridade, indicado pela Superintendéncia e designado em ato préprio do Presidente, que
tera como atribuicdo a interlocugéo entre as unidades elencadas nas alineas "a" a "e", inciso I, do artigo 2°, e as
respectivas Superintendéncias, nos assuntos de interesse de cada uma dessas unidades de fungao de integridade
ou para atender demandas necessarias as discussdes da RITAl-Funasa.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Art. 5° Compete a RITAI-Funasa:

| - promover a transparéncia, integridade e prestagao de contas dos atos de gestdo da Funasa;

Il - elaborar e propor mecanismos e agdes de prevengao, deteccdo e remediagdo de praticas de
corrupgéo e fraudes;

Il - elaborar e propor mecanismos de prevencgao, deteccédo e remediagao de irregularidades, ilicitos e
outros desvios éticos e de conduta;

IV - elaborar e propor mecanismos de prevencgao, deteccéo e remediacao de violagdo ou desrespeito a
direitos, valores e principios que impactem a confianca, credibilidade e reputagao da Funasa;

V - promover a conformidade dos atos, procedimentos e processos da Funasa ao seu Planejamento
Estratégico, bem como as normas, codigos, politicas, programas e planos vigentes no ambito da Administracéo
Publica Federal;

VI - promover a cultura de integridade em todas as unidades, entre todos os gestores, servidores e
colaboradores da Funasa, incluindo pessoal terceirizado;

VIl - promover e criar mecanismos de incentivo a cultura da integridade no ambito dos contratos
administrativos firmados entre a Funasa e seus fornecedores e prestadores de servigo;

VIII - promover e criar mecanismos de incentivo a cultura de integridade, no dmbito das relagbes da
Funasa com outras entidades publicas, bem como com a iniciativa privada, inclusive nas relagdes com érgéos e
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entidades beneficiarios de convénios, acordos ou ajustes firmados com a fundac¢do, no ambito da realizagdo do
objeto desses instrumentos;

IX - compartilhar entre seus membros as informagdes estatisticas, resultados de trabalhos que
identifiquem riscos a integridade e estudos de caso que permitam o alinhamento das melhores praticas na
elaboracao dos programas e planos de integridades da Funasa;

X - analisar as principais tendéncias e causas das violagbes a integridade, a partir de dados
agregados dos desvios ocorridos no ambito das unidades que compdem a Rede;

XI - promover estudos e debates acerca dos temas de integridade e ética publica, buscando a
atualizacdo e modernizagdo dos cdodigos, programas e planos, na busca das melhores praticas de integridade
publica;

XII - contribuir com orientagdes para os planejamentos anuais das ac¢des a serem desenvolvidas e
implementadas pelas unidades que compdem a rede e demais unidades da Funasa;

XIII - propor e promover iniciativas colaborativas e transversais nos temas de integridade e ética;

XIV - elaborar relatério anual dos trabalhos realizados e, apds anuéncia do Presidente da Funasa,
publicar no sitio eletrénico da Fundagao na internet, como repositorio de consulta, apresentando, em destaque, a
uniformizacado de entendimentos firmados, sobre determinado tema afeto as atividades das unidades que exercem
fungéo de integridade;

XV - propor a Alta Administracao, politicas internas, normas, programas, projetos e demais medidas e
procedimentos que visem a inovagdo, o aprimoramento e o amadurecimento da gestdo da integridade e da
transparéncia publica;

XVI - propor articulagdo da Funasa com as Unidades de Integridade do Ministério da Saude e suas
entidades vinculadas, no sentido de estimular a instituicdo de uma Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao da Saude, em nivel nacional, de forma a alcangar maior eficiéncia no planejamento integrado nos temas
finalisticos comuns;

XVII - propor e acompanhar plano de prevencao e enfrentamento do assédio e da discriminagdo nos
termos do Decreto n°® 12.122, de 30/07/2024, regulamentado pela Portaria MGI n°® 6.719 de 13/09/2024; e

XVIII - atuar como instancia consultiva e propositiva das acgbes relacionadas a integridade,
transparéncia e acesso a informacao.

CAPITULO IlI
Do Funcionamento

Art. 6° A Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da Funasa se reunira
trimestralmente, em sessbes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo coordenador, de
prépria inciativa ou, nos termos regimentais, provocado por um dos membros.

Art. 7° O quérum para abertura dos trabalhos dos colegiados é de maioria absoluta e as deliberacées
serao aprovadas por maioria simples e formalizadas em ata.

Paragrafo unico. Em caso de empate, proceder-se-4 uma nova rodada de discussao e deliberacao e,
permanecendo o empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

CAPITULO IV
Das Disposigdes Finais

Art. 8° A Coordenacédo da RITAI apresentara, no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor desta
portaria, para deliberacao interna, o respectivo regimento interno, observados os termos da presente norma.

Art. 9° A responsabilidade pela implementacdo das estratégias e do funcionamento da estrutura de
governanca e gestao de integridade, transparéncia e acesso a informacgéao, gestdo de riscos e controles internos,
cabe:

| - a alta administragao;
Il - aos responsaveis pelas unidades de gestao;
Il - aos gestores de processos de trabalho e de programas de governo; e

IV - aos demais agentes publicos que exercem cargo, fungdo ou emprego na Funasa, cabendo a todos
a responsabilidade pela sua implementagcéo, monitoramento e melhoria continua.
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Art. 10. A participagdo na Rede de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacdo da Funasa,
criada por esta Portaria, sera considerada prestagéo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA
Interino
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