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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

PORTARIA CNPQ N° 2.192, DE 26 DE MARCO DE 2025
Estabelece as normas para os Orgéos de Assessoramento Cientifico, Tecnolégico e de Inovagéo ao CNPq.

O Presidente Substituto do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°
11.229, de 7 de outubro de 2022, e pela Portaria n® 23, de 24 de margo de 2023, em conformidade com decisdo da
Diretoria Executiva em sua 22 (segunda) reunido, de 11 de fevereiro de 2025, e nos termos da motivagdo e
justificativas constantes do processo n° 01300.005138/2021-16, resolve:

CAPITULO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO CIENTIFICO, TECNOLOGICO E DE INOVACAO

Art. 1° O CNPq, no desempenho de suas competéncias de promogao e apoio ao desenvolvimento,
manutengdo da pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovacao e formagao de recursos humanos qualificados, por meio
de pesquisa, utiliza como subsidios para a tomada de decisdes pareceres de uma Assessoria Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagéo.

Art. 2° A Assessoria Cientifica, Tecnolégica e de Inovagdo ao CNPq é prestada pelos seguintes
Orgaos de Assessoramento: Comités de Assessoramento (CA), o Nucleo de Assessores em Tecnologia e Inovacéo
(NATI), o Nucleo de Assessores para Cooperacgéao Internacional (NACI), os Comités Julgadores (CJ), os Comités de
Relevancia (CR) e os Consultores ad hoc que atuarao separada ou coordenadamente, conforme disposto nesta
Portaria.

Art. 3° O membro da Assessoria Cientifico, Tecnoldgica e de Inovagédo deve atuar em julgamentos e
avaliagOes solicitadas pelo CNPq.

Art. 4° E vedado ao membro da Assessoria Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo do CNPq:

| - recusar-se a analisar e a emitir parecer de mérito em demanda que |Ihe tenha sido encaminhada,
sem a devida motivagao;

Il - agir de forma parcial com grupos, pessoas e instituigoes;
Il - analisar ou julgar propostas em que haja conflito de interesses, nos termos da legislacao vigente;

IV - divulgar quaisquer informacdes referentes ao julgamento, que ainda néo foram publicizadas pelo
CNPq ou sem sua autorizacao prévia;

V - apropriar-se de quaisquer ideias ou informagdes contidas nas propostas ou projetos aos quais
tenha acesso durante sua atuagdo como membro do Orgao de Assessoramento;

VI - discriminar, durante o processo de julgamento, areas do conhecimento ou linhas de pesquisa;

VII - analisar ou julgar propostas de projetos nos quais esteja participando da equipe seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; e

VIII - analisar ou julgar propostas em que esteja litigando judicial ou administrativamente com qualquer
membro da equipe do projeto ou seus respectivos cénjuges ou companheiros.

CAPITULO Il
COMITES DE ASSESSORAMENTO

Secao |
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Finalidade

Art. 5° Os Comités de Assessoramento destinam-se a avaliar projetos e programas, prestar assessoria
ao CNPq em estudos com vistas a formulagao de politicas publicas, bem como a contribuir em demais atividades do
CNPq relacionadas a sua area de competéncia.

Art. 6° Compete ao Conselho Deliberativo (CD) criar, fundir, desmembrar ou extinguir CA.

Art. 7° O CD estabelecera a estruturacdo, a constituicdo e a composicdo dos Comités de
Assessoramento.

§ 1° Para a composicao dos Comités de Assessoramento sera considerada, sempre que possivel, a
representatividade das diversidades regional e intrarregional, institucional, de género, de cor ou raga, da area do
conhecimento e de suas subareas.

§ 2° Cada CA tera um numero de suplentes correspondente a, no minimo, metade do numero de
titulares, garantida a representagéo de todas as areas.

§ 3° A Diretoria podera designar convidados aos CAs para auxiliar no julgamento de acédo de fomento,
de acompanhamento e de avaliagdo, seguindo os mesmos critérios do § 1° deste artigo.

Secéo
Composicao dos CAs

Art. 8° O CD escolhera os membros titulares e suplentes dos CAs entre os pesquisadores bolsistas de
Produtividade do CNPq ou entre pesquisadores nao bolsistas reconhecidos como de nivel compativel a
pesquisadores de produtividade em sua area de especializagao.

Art. 9° A designacao dos membros dos CAs sera feita para um periodo de até 3 (trés) anos.

§ 1° Somente podera haver nova designagdo do mesmo pesquisador como membro de CA apds um
intersticio igual ao periodo do seu mandato.

§ 2° Durante seu mandato como membro de CA, o bolsista de Produtividade n&o podera ter o nivel da
bolsa alterado.

§ 3° O encerramento do mandato se dara sempre em 31 de julho.

§ 4° No caso de renovagédo que seja maior do que 50 % do total de membros em um Comité, é
possivel a recondugao de um ou mais de seus membros.

Secao lll
Competéncias e funcionamento dos CAs
Art. 10. Compete aos Comités de Assessoramento:

| - participar do processo de planejamento, monitoramento, avaliagcdo e analise das acgoes relativas as
areas do conhecimento em que atuam;

Il - contribuir para a formulagao de programas e planos de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacao;

Il - contribuir para a formulagao de recomendacgdes a Diretoria Executiva (DEX) de a¢des de fomento
em sua area de atuagao;

IV - analisar as solicitacbes de bolsas e auxilios, emitindo parecer fundamentado quanto ao mérito
cientifico, tecnolégico e de inovagédo e a adequagado orgamentaria das solicitagdes, inclusive justificando eventuais
ajustes orgamentarios;

V - auxiliar na definigdo de critérios especificos de julgamento das solicitacées de bolsas e auxilios
analisadas pelo CA,;

VI - emitir pareceres claros e consistentes, apresentando, de forma fundamentada os motivos da
recomendagao ou nao e, ao final, uma conclusédo coerente com os motivos apresentados;

) VII - atender ao Cédigo de Conduta de bolsistas e proponentes nas chamadas do CNPq, integrantes
dos Orgaos de Assessoramento e assessores ad hoc do CNPq.

VIII - atuar sempre de forma colegiada, mesmo no espaco virtual;

IX - analisar os pareceres dos consultores ad hoc, quando houver, verificando se sdo claros e
consistentes, bem como seu alinhamento ao Cédigo de Conduta do CNPg;

X - agir de forma imparcial com grupos, pessoas e instituigdes;
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XI - analisar o mérito cientifico, tecnoldgico ou de inovagdo dos recursos administrativos interpostos
contra decisbes do CNPq em demandas avaliadas pelo CA, respeitados os prazos previstos nos dispositivos
normativos da Agao; e

XlI - cumprir as determinagdes dos dispositivos normativos do CNPq.

Paragrafo unico. Os CAs poderédo se valer de Consultores ad hoc para o embasamento de suas
decisdes.

Art. 11. Na avaliagdo das demandas, os Comités de Assessoramento deverdo considerar uma visao
estratégica da area, incentivando as pesquisas que representem avangos da ciéncia, tecnologia e inovagao, bem
como as subareas ou linhas de pesquisa que nao estdo bem desenvolvidas no Pais, mas sdo relevantes para o
desenvolvimento cientifico de sua area.

Art. 12. Cabera a cada CA eleger um Coordenador, cujo mandato sera de um ano, permitida uma
recondugao.

Art. 13. Cabera ao Coordenador do CA:

| - apoiar a area técnica do CNPq em suas demandas, inclusive na sugestdo de ad hocs para
situacdes especificas;

Il - coordenar as reunides do CA;
Il - assegurar que os pareceres finais do CA sejam claros, consistentes, motivados e conclusivos;
IV - solicitar aos membros do CA o atendimento as solicitagdes do CNPq; e

V - enviar, quando solicitado ou de prépria iniciativa, a Diretoria responsavel do CNPq, ata ou relatério
que contera uma analise dos eventuais problemas encontrados no funcionamento do CA, sugestdes para o
aperfeicoamento do trabalho e recomendacdes de agdes de fomento e apoio do CNPq nas areas do conhecimento
em que atua.

VI - atribuir nota O (zero) e enviar a Comissao de Integridade na Atividade Cientifica (CIAC) aqueles
pareceres considerados como em desacordo com o Cédigo de Conduta.

Art. 14. E vedado a qualquer Comité de Assessoramento recusar-se a analisar e a emitir parecer de
mérito em demanda que |lhe tenha sido encaminhada.

§ 1° A escolha do Comité que ira analisar a solicitagdo ndo podera ser modificada, cabendo
exclusivamente ao proponente indicar no formulario de propostas qual Comité de Assessoramento devera analisar a
sua solicitagao.

§ 2° Propostas submetidas por membros dos CAs ou que possuirem membros dos CAs em suas
equipes podem ser julgadas pelo Comité Assessor Especial da Presidéncia (CA-PR), em separado das demais, a
fim de evitar situagdes de conflito de interesse.

Art. 15. O calendario das reunides dos CAs sera publicado pelo CNPg anualmente e a pauta sera
enviada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias pelas coordenagdes responsaveis.

Paragrafo unico. O CA ou parte dele podera ser convocado extraordinariamente pela Diretoria
Cientifica, sempre que isso se fizer necessario.

Art. 16. Ao final de cada reunido, os CAs fardo ata ou relatério contendo recomendagdes e sugestdes
para melhoria do trabalho e avaliagao da qualidade dos pareceres ad hoc.

Art. 17. A area técnica incluira a ata ou o relatério em processo SEIl, e tomara as providéncias
necessarias em relagdo as recomendacgdes e sugestdes realizadas.

Art. 18. Cada CA, sempre que demandado, devera definir critérios de julgamento para avaliagéo das
demandas dos diferentes programas do CNPq, em fungéo da especificidade de cada area do conhecimento e das
subareas que integram o Comité.

§ 1° Esses critérios deverao ser formulados de maneira clara e explicita e dizer respeito ao mérito
académico do pesquisador e ao impacto cientifico, tecnoldgico e social da proposta.

§ 2° O CNPq definira, em cada agado, mecanismos para se buscar maior diversidade de género, étnico-
racial, regional, institucional e epistemoldgica.

§ 3° Os critérios devem ser qualitativos, admitindo-se, no entanto, que subsidiariamente se utilizem
critérios quantitativos.

§ 4° Os critérios referentes as bolsas de Produtividade do CNPq deverao ser publicados na pagina do
CNPq e deverao ser revistos a cada trés anos.
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§ 5° No julgamento das demandas, o Comité ndo deve usar critérios distintos daqueles que foram
divulgados.

Art. 19. Os membros dos CAs deveréo participar de cada reunido ou julgamento, quando convocados.

§ 1° Os suplentes poderao ser convocados em fungdo da demanda, da auséncia de membros titulares
ou necessidade de representatividade em area ou subarea do conhecimento.

§ 2° O titular devera comunicar sua auséncia, quando previsivel, com pelo menos um més de
antecedéncia.

§ 3° A depender da demanda e mediante justificativa, a Diretoria podera autorizar a participagao de
pesquisadores convidados para auxiliar o julgamento, com as mesmas atribuicdbes dos demais membros do CA.

§ 4° O CNPq definira, previamente, a modalidade de julgamento, se presencial, remota ou mista, se
havera o pagamento do adicional de avaliagdo e o numero maximo de dias que poderao ser pagos.

Art. 20. Perderdo o mandato os membros dos CAs que:

| - faltarem a duas reunides no periodo de um ano, sem justificativa formal;
Il - tiverem trés faltas consecutivas, ainda que de forma justificada; ou

Il - por decisao do Conselho Deliberativo.

Art. 21. Desde que necessario, poderdo ser convocados um ou mais suplentes, por sugestao da
Coordenacgao Técnica ao Diretor da area, ouvido o Coordenador do CA.

Art. 22. O membro do comité devera garantir a seguranca das informacées do CNPq a que tiver
acesso.

Secéao IV
Renovagéo dos Comités de Assessoramento (CAs)

Art. 24. As indicagbes para a composi¢cao dos CAs, realizadas tanto pelos bolsistas de Produtividade
quanto pelas Sociedades e Associagdes Cientificas e Tecnoldgicas em escala nacional, servirao de subsidio para a
recomposicao dos CAs.

§ 1° As Sociedades, as Associagdes Cientificas e Tecnoldgicas e os bolsistas de Produtividade
indicarado 3 (trés) nomes de pesquisadores para compor os Comités de Assessoramento, conforme a(s) area(s) em
renovagao, exclusivamente por meio do sistema disponibilizado pelo CNPq para este fim.

§ 2° Para realizar as indicagdes, as Sociedades e Associagbes Cientificas e Tecnologicas,
previamente habilitadas pelo Conselho Deliberativo (CD), deverdo cadastrar-se ou atualizar o cadastro no Diretério
de Instituicbes do CNPq (DI), ao menos uma semana antes do inicio do periodo da indicagao estabelecido pelo
CNPaq.

§ 3° Para realizar as indicagdes, o bolsista de Produtividade devera estar em situagdo de bolsa
vigente.

§ 4° O bolsista de Produtividade podera realizar as indicagbes para as subareas que estejam sendo
renovadas no Comité de Assessoramento, desde que dentro da area a qual o seu projeto de pesquisa esteja
vinculado.

Art. 25. As indicagdes serao analisadas preliminarmente pelas areas técnicas do CNPq e resultarao
em uma lista triplice dos indicados, a ser encaminhada ao Conselho Deliberativo do CNPq (CD).

Art. 26. O CD realizara a escolha dos pesquisadores para composi¢ao dos CAs, em reunidao a ser
realizada no primeiro semestre, considerando:

| - as indicagdes recebidas por cada pesquisador;

Il - a diversidade de subareas do conhecimento, as distribui¢gdes institucional e regional, o equilibrio
entre géneros e representatividade étnico-racial.

Paragrafo unico. A quantidade de indicagdes recebidas ndo assegura inclusdo do pesquisador na lista
triplice.

Art. 27. Aqueles que aceitarem a indicagdo serédo designados pelo Presidente do CNPq a compor o
Comité de Assessoramento, por meio de Portaria.

Paragrafo unico. Em caso de solicitagao de dispensa como membro de CA antes do fim do mandato,
sera convidado o pesquisador com nome subsequente na lista triplice de indicagao para recomposicao daquele CA.
CAPITULO llI
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NUCLEO DE ASSESSORES EM TECNOLOGIA E INOVAGAO (NATI) E NUCLEO DE ASSESSORES
PARA COOPERAGAO INTERNACIONAL (NACI)

Art. 28. O Nucleo de Assessores em Tecnologia e Inovagéo atuara no suporte a decisdo do CNPq nos
julgamentos, acompanhamentos e avaliagbes de Chamadas nas areas tecnoldgicas e de inovagao, mediante
convocagao do CNPq, além de fornecer membros para os Comités Julgadores em sua area de atuacéo.

§ 1° Os membros do Nucleo de Assessores em Tecnologia e Inovacgao terdo mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitidas reconducgoes.

§ 2° Antes da escolha desses assessores, serdo consultadas, para sugerir nomes, as Associagdes
que congregam pesquisadores das areas tecnoldgicas, segundo normas e procedimentos aprovados pelo CD.

§ 3° O numero de membros e a escolha dos nomes do Nucleo de Assessores em Tecnologia e
Inovagao serao definidos pela Diretoria Executiva do CNPq.

Art. 29. O Nucleo de Assessores para Cooperagao Internacional atuara no suporte a decisdo do CNPq
nos julgamentos, acompanhamentos e avaliagbes de Chamadas de ambito internacional, mediante convocagao do
CNPq, além de fornecer membros para os Comités Julgadores em sua area de atuagao.

§ 1° Os membros do Nucleo de Assessores para Cooperacgao Internacional terdo mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitidas recondugoes.

§ 2° O numero de membros e a escolha dos nomes do Nucleo de Assessores para Cooperagao
Internacional seréo definidos pela Diretoria Executiva do CNPq.

CAPITULO IV
COMITES JULGADORES

Art. 30. O Comité Julgador (CJ) destina-se a avaliar solicitacdes de bolsas e auxilios em acdes
especificas.

§ 1° O CJ tera perfil, composicdo e mandato definidos especificamente para cada necessidade,
conforme designado pela autoridade competente.

§ 2° Os membros do CJ serdo escolhidos preferencialmente entre os pesquisadores bolsistas de
Produtividade, sendo permitida a indicagéo de ndo bolsista, de modo justificado, conforme a necessidade.

Art. 31. Aplica-se aos CJs o disposto no Capitulo Il desta Portaria, no que couber.
CAPITULO V
DOS COMITES DE RELEVANCIA

Art. 32. O Comité de Relevancia social, estratégica ou similar (CR), quando previsto na agéo, tem a
finalidade de analisar, avaliar e classificar as propostas com mérito técnico e cientifico reconhecido, de acordo com
o maior potencial de impacto politico, econémico, social ou inovador da proposta.

§ 1° O CR tera perfil, composicao e prazo de duracao definidos especificamente para cada Chamada
Publica.

§ 2° Os membros do CR serdo indicados pela instituicdo parceira, sendo que, na inexisténcia dessa,
serao indicados pelo préprio CNPq.

§ 3° Os membros do CR serdo designados pela Diretoria do CNPq responsavel pela Chamada, via
publicagao de Portaria.

§ 4° Os membros indicados para o CR n&o poderdo integrar o Comité Julgador de Mérito Técnico-
Cientifico - CJ da Chamada Publica.

Art. 33. O CR analisara apenas as propostas recomendadas quanto ao mérito técnico-cientifico pelo
CJ da Chamada Publica.

§ 1° A Acédo podera ainda especificar critérios para que apenas parte das propostas recomendadas
sejam analisadas pelo CR.

§ 2° O CR também devera analisar, avaliar e classificar as propostas que nao tenham sido inicialmente
recomendadas pelo CJ, mas que apds a fase de recursos administrativos, tiveram sua recomendacgao alterada,
tornando-se propostas recomendadas quanto ao mérito técnico-cientifico.

§ 3° A documentacao para analise das propostas pelo CR sera composta do formulario de submissao
da proposta, do parecer do CJ, do projeto de pesquisa anexo ao formulario e de eventuais anexos exigidos pela
agao, quando houver.
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Art. 34. Os critérios para analise, avaliagcéo e classificacdo das propostas pelo CR se limitam aqueles
previamente definidos na Acgao e publicados no texto da Chamada Publica.

Art. 35. O CR devera:

| - atuar sempre de forma colegiada, mesmo no espago virtual;
Il - agir de forma imparcial com grupos, pessoas e instituigoes;
Il - analisar as propostas recomendadas pelo CJ;

IV - analisar, conforme demanda do CNPq, os recursos administrativos interpostos pelos proponentes
relacionados a avaliagédo das propostas pelo CR;

V - atender as demandas apresentadas pelo CNPq; e
VI - respeitar e cumprir as determinacgdes e prazos previstos nos dispositivos normativos do CNPq.
Art. 36. A avaliagcao realizada pelo CR nao possui carater eliminatério, apenas classificatorio.

Art. 37. As propostas avaliadas serao objeto de parecer consubstanciado, contendo a fundamentacao
que justifica a pontuagao atribuida.

§ 1° Os pareceres deverdo ser claros e consistentes, apresentando, de forma fundamentada, os
motivos para classificacdo da proposta e, ao final, uma conclusao coerente com os motivos apresentados.

§ 2° E vedado ao CR emitir parecer de indeferimento da proposta motivado por ndo atendimento aos
critérios de elegibilidade da Chamada, pelo desenquadramento da proposta pela area técnica do CNPq ou por
critérios de julgamento do CJ.

Art. 38. Os pareceres do CR serao registrados em planilha especifica, contendo a classificagao das
propostas analisadas, com as respectivas notas e pareceres finais, assim como outras informagdes e
recomendagdes pertinentes.

Paragrafo unico. A Planilha devera ser assinada, no minimo, pelo Coordenador do CR, e encaminhada
ao CNPq, contendo a classificagdo final das propostas em ordem decrescente de pontuagdo, levando em
consideragéao os critérios de desempate da Chamada Publica, quando houver.

Art. 39. Ao final da avaliagdo, o Comité devera enviar ao CNPq a ata ou o relatério da Reuniao de
Classificagdo das propostas, assinada pelos seus membros ou por seus Coordenadores.

Art. 40. As atividades do CR encerram-se com a entrega da planilha final de classificacdo das
propostas, apés a fase de recursos administrativos, conforme estabelecido na Chamada Publica especifica.

CAPITULO VI
CONSULTORES AD HOC
Secao |

Normas gerais

Art. 41. Os beneficiarios de bolsa de Produtividade ou de Auxilio a Pesquisa (APQ) integram
obrigatoriamente o quadro de Consultores ad hoc do CNPq, tendo de cumprir todas as obrigagdes constantes desta
Portaria.

Art. 42. Outros pesquisadores podem atuar como Consultores ad hoc, desde que aprovados pelo
CNPaq.

Paragrafo unico. O pesquisador aprovado devera manifestar a sua aceitacdo para atuar como
Consultor ad hoc do CNPq, tendo de cumprir todas as obrigacdes constantes desta Portaria.

Art. 43. As solicitagbes de bolsas e auxilios poderao ser enviadas a Consultores ad hoc, que emitirdo
parecer circunstanciado sobre seu mérito cientifico, tecnolégico e de inovacao do projeto.

§ 1° Cada convite ou solicitagdo de avaliagao estipulara o prazo para a emissado do parecer que nao
podera ser inferior a 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Ao emitir seu parecer, o Consultor ad hoc deve observar o Cédigo de Etica do Servidor Publico
Federal, bem como o Cddigo de Conduta definido pelo CNPq.

§ 3° O parecer deve ser fundamentado e buscar responder a todas as questdes solicitadas.

§ 4° E obrigagdo de todo o Consultor ad hoc manter seu Curriculo Lattes atualizado, bem como
acompanhar todos os seus e-mails cadastrados.
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Art. 44. O Consultor ad hoc que se julgar impedido de emitir parecer ou que nao puder fazé-lo devera
enviar a justificativa da sua impossibilidade, no prazo maximo 5 (cinco) dias uteis apds recebimento da solicitagao.

§ 1° Constitui impedimento por conflito de interesse para emitir parecer ad hoc em processo:

| - ter na equipe do projeto cénjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il - ser ou ter sido orientador do solicitante;

Il - ser membro do CA que ira julgar o processo;

IV - fazer parte da equipe do projeto em julgamento, ainda que no papel de colaborador eventual; ou
V - outros, conforme o Cddigo de Conduta do CNPq.

§ 2° Constituem justificativas para deixar de emitir parecer ad hoc em processo:

| - julgar ndo ter capacidade técnica para emitir parecer na area de conhecimento do projeto;

Il - estar afastado por motivo de doenga, férias ou viagem ao exterior;

Il - outras razdes, a critério do corpo técnico do CNPq.

Art. 45. O Consultor ad hoc responsavel pela emisséo de parecer ndo tera sua identificagdo divulgada
publicamente pelo CNPq, em conformidade com a legislacao federal aplicavel.

Art. 46. Ao emitir parecer sobre pedido de bolsa ou auxilio o Consultor ad hoc compromete-se a:

| - manter a confidencialidade dos conhecimentos, informagdes e dados custodiados pelo CNPq a que
tera acesso para emissao de parecer de mérito, e ndo os utilizar, individual ou coletivamente, total ou parcialmente,
em beneficio proprio ou de terceiros, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as
informagdes por seu intermédio;

Il - emitir parecer impessoal, com linguagem formal, mantendo critérios de mérito cientifico,
tecnoldgico e de inovacgéo, respeitando as definigdes da Agao;

Il - manter a confidencialidade do parecer a que vier emitir, assim como da autoria e identificagao do
projeto avaliado.

IV - atuar com urbanidade seguindo padrdes éticos em pesquisa cientifica, tecnolégica e inovagéo;
V - atuar em consonéancia com o Cddigo de Conduta do CNPq;

VI - ndo discriminar, durante o processo de julgamento, areas do conhecimento ou linhas de pesquisa,
grupos, pessoas e instituicoes;

VII - fazer o julgamento absoluto da proposta, sem realizar analise comparativa com outras propostas
submetidas.

Secéo

Avaliagéo do parecer ad hoc

Art. 47. Os pareceres emitidos pela consultoria ad hoc serdo avaliados pelos Comités de
Assessoramento.

§ 1° Os pareceres poderao ser considerados, como RUIM, BOM ou EXCELENTE e posteriormente
convertidos para as respectivas notas: 0,3; 0,7 e 1,0.

§ 2° Caso o CA nao emita a avaliagdo, o parecer sera considerado EXCELENTE para os fins da
avaliagéo do parecer emitido pela consultoria ad hoc, serdo considerados como nota igual a 1 (um).

§ 3° Caso de parecer ad hoc ndo emitido, incluindo os casos de pedido de dispensa de emissao de
parecer ndo acatados pela area técnica, serao considerados como nota igual a 0 (zero).

§ 4° O parecer avaliado em desacordo com o Cdodigo de Conduta pelo CA responsavel ndo sera
acatado e recebera nota 0 (zero).

Art. 48. Anualmente, o Servigo de Apoio Administrativo da Diretoria Cientifica - SEADM/DCTI extraira
um relatério contendo informagdes sobre as solicitagdes de pareceres ad hoc.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Analise de Resultados e Solugdes Digitais - DASD, o
processamento e a validacdo dos dados constantes do relatério.

Art. 49. Para cada Consultor, sera calculada uma pontuagado, que sera igual a média ponderada da
nota de cada parecer emitido, segundo a seguinte férmula:
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Paragrafo unico. Casos de pedido de dispensa de emissado de parecer acatados pelo servidor técnico
ou nao analisados néo serao considerados no calculo da nota.

Art. 50. O Consultor ad hoc que tiver recebido mais de 3 (trés) pedidos de emissédo de parecer néo
atendidos, na mesma chamada ou em chamadas distintas, no periodo de que trata o relatério, e que também tiver
pontuagéo ad hoc abaixo de 0,7, estara sujeito a ter sua bolsa de produtividade suspensa ou cancelada.

§ 1° A area técnica responsavel por verificar cada caso sera aquela a qual o processo da bolsa ativa
estiver vinculado.

§ 2° Conforme a gravidade de cada caso, incidem as seguintes penalidades:
| - adverténcia, quando a pontuagao ad hoc estiver entre 0,5 € 0,7;

Il - suspensao, quando:

a) a pontuacéo ad hoc estiver abaixo de 0,5;

b) no caso de 2 (duas) adverténcias em anos consecutivos; ou

¢) no caso de 3 (trés) adverténcias, em anos consecutivos ou ndo;

lll - cancelamento da bolsa de produtividade em vigéncia, no caso de duas suspensdes em anos
consecutivos, ou de trés suspensdes, em anos consecutivos ou nao.

§ 3° A penalidade de suspensao prevista no inciso Il deste artigo tem prazo de 1 (um) més e nao
havera ressarcimento do periodo suspenso no retorno da bolsa.

§ 4° As penalidades citadas tém decadéncia em 5 (cinco) anos apds o ato de deliberacgéo.

Art. 51. Cada area técnica entrara em contato com o Consultor ad hoc que estiver com pontuagéo ad
hoc abaixo de 0,7, indicando os pareceres nao emitidos, bem como os emitidos e a qualidade desses, dando prazo
de 15 (quinze) dias para a ampla defesa.

§ 1° A Coordenacao técnica consolidara os casos e indicara as puni¢des aplicaveis em cada caso,
enviando a lista para a respectiva Diretoria.

§ 2° Compete a Diretoria deliberar sobre a adverténcia, as demais penalidades deverdo ser
encaminhadas para a deliberagcado da DEX.

§ 3° O Consultor ad hoc sera comunicado pela area técnica, da deliberagdo da DEX e tera o prazo de
10 (dez) dias corridos para recorrer da decisao.

§ 4° Em caso de recurso da decisdo da DEX, o processo da penalidade permanecera suspenso e sera
instruido pela area técnica e encaminhado ao Conselho Deliberativo do CNPq para deciséo final.

CAPITULO VII
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 52. A participagdo em Orgdo de Assessoramento ou como Consultor ad hoc é considerada servigo
relevante ao CNPq.

Paragrafo unico. Para fins curriculares, o CNPq, quando solicitado, expedira Declaracdo de que o
pesquisador prestou servico de assessoria ao CNPq em qualquer das modalidades de assessoramento
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 53. Ao aceitar integrar o CA, o NATI ou o NACI, o pesquisador devera assinar o Termo de Posse
(Anexo |) e o Termo de Compromisso e Confidencialidade (Anexo Il), contendo os compromissos e vedacgdes, que
deverao ser observados durante todo seu periodo de atuagao.

§ 1° Os integrantes de CJ e CR assinardo o Termo de Compromisso e Confidencialidade, constante
dos Anexos Il e lll respectivamente.

§ 2° Os Consultores ad hoc, definidos no artigo 42 desta Portaria, assinardo o Termo de Compromisso
e Confidencialidade do Anexo IV.

Art. 54. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria responsavel.
Art. 55. Ficam revogadas:
| - a Resolugdo Normativa n° 2, 30 de janeiro de 2015; e

Il - a Portaria n°® 1.888, de 26 de julho de 2024.
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Art. 56. Esta Portaria entra em vigéncia em sete dias Uteis a partir da data da sua publicagdo, com
excegao da Secao Il do Capitulo VI que vigera a partir do primeiro dia util de 2026.

OLIVAL FREIRE JUNIOR
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