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FUNDAGAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
PORTARIA FPSHSP PRE N.° 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui o Cédigo de Etica da Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de Séo Paulo

O Diretor Presidente da Fundacéo Pré-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes e
com a aprovacgdo do Conselho Curador conforme deliberagdo ocorrida na 2462 Reunido Ordinaria de referido
Conselho RESOLVE:

Artigo 1° Instituir o Cédigo de Etica da Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de S&o Paulo, estabelecendo os
principios e normas de conduta ética, sem prejuizo dos deveres e proibigdes legais e regulamentares, a serem
observadas, na forma do Anexo | desta Portaria.

Artigo 2° - Cabera & Comissdo de Etica da Fundagdo promover ampla divulgacdo do Cédigo de Etica e
Conduta.

ANEXO |
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA FUNDAGAO PRO-SANGUE HEMOCENTRO DE SAO PAULO
Principios Eticos e Compromissos de Conduta
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS
Artigo 1° - O Cédigo de Etica e Conduta da Fundacdo Pré-Sangue Hemocentro de Sao Paulo (FPS) tem por
objetivo estruturar os principios e valores que norteiam as agdes e os compromissos de conduta institucionais,
nas relagodes internas e externas a FPS.
Artigo 2°- Este Codigo de Etica e Conduta é de observancia obrigatéria por todos colaboradores, assim
entendidos os membros da Diretoria Executiva, profissionais do quadro permanente, ocupantes de cargos de
confianga, profissionais ou servidores requisitados ou cedidos de outros érgaos publicos, profissionais de
empresas prestadoras de servigcos, estagiarios, estudantes, residentes e todos aqueles que, de forma individual
ou coletiva, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos a FPS, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, direta ou indiretamente.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS
Artigo 3°- A FPS observara os principios constantes no art. 37 da Constituicdo Federal, zelando pela
observancia da probidade administrativa, da integridade, da dignidade da pessoa humana, da urbanidade, da
transparéncia, da honestidade, da lealdade, do repudio ao preconceito e ao assédio, do respeito a diversidade,
da responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel, do interesse publico, do sigilo profissional, e dos
demais principios norteadores ja consagrados da Administragao Publica.
Artigo 4° - Os principios éticos, tais como o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais,
deverdo ser considerados em todas as decisdes dos colaboradores, bem como em todos os relacionamentos
empreendidos no ambito da FPS, com o objetivo de contribuir para a constru¢do e a consolidagdo da
identidade da FPS como uma instituicido que preza pela preservagao da ética em todos os seus atos e
instancias.
CAPITULO IIl - DOS COMPROMISSOS DE CONDUTA
Artigo 5° - Os compromissos de conduta constantes deste Cédigo estardo em conformidade e decorrerao dos
principios e valores fundamentais indicados neste instrumento.
§1° Os principios e valores indicados devem estar refletidos nos relacionamentos nos ambitos interno e externo
a FPS, em conformidade com o que dispdem os artigos 3° e 4° deste Cddigo, sempre zelando pela imagem,
reputacao e integridade institucional.
§ 2° O acesso e o tratamento de dados pessoais deverdao ser protegidos nos termos da Lei n° 13.709, de
14/08/2018 (LGPD), bem como dos dispositivos especificos das normas que regem a protegao de dados dos
candidatos a doagao e pacientes, incluindo as limitagdes de divulgacao interna junto aos colaboradores, bem
como a terceiros.
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Artigo 6° - A atuagdo do colaborador da FPS devera estar alinhada com o interesse publico, respeitadas as
razbes que motivaram a sua criagdo e suas finalidades, sem concessbes a influéncia de interesses
particulares, partidarios ou pessoais.

Artigo 7° - O colaborador, no exercicio da liberdade de expressdo, deve utilizar adequadamente os canais
externos de comunicagdo, mesmo que pessoais, tais como redes sociais (Instragram, Facebook, X, dentre
outros), bem como os canais formais mantidos pela FPS para manifestar opinides, sugestbes, reclamacgdes,
criticas e denuncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e procedimentos da FPS,
resguardando a reputagédo desta bem como dos demais colaboradores.

Paragrafo unico: Nao serdo toleradas manifestagbes que impliquem em injuria, calinia ou difamagao a
colaboradores ou que possam trazer prejuizos imagem institucional da FPS.

CAPITULO IV - DO CONVIiVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Artigo 8° - O convivio no ambiente de trabalho deve estar embasado na cordialidade, no respeito mutuo, na
equidade, no bem estar, na seguranga, na colaboracdo e no espirito de equipe, na busca de um objetivo
comum, de acordo com as finalidades institucionais, independentemente da posigdo hierarquica ou cargo,
emprego ou fungao ocupada.

§1° Do colaborador da FPS sao esperadas as seguintes condutas:

I — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra, a isencao e a dignidade de sua fungao publica,
agindo em harmonia com os compromissos éticos dispostos neste Cddigo e com os valores institucionais,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opg¢éao legal, a que melhor se coadunar com a ética
e com o interesse publico;

Il - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamacgao, exploragao, discriminagao, repressao,
intimidagao, assédio moral ou sexual ou violéncia verbal ou n&o verbal,

lll - compartilhar com os demais colegas os conhecimentos e as informacgdes necessarias ao exercicio das
atividades préprias da instituigao, respeitadas as normas relativas ao sigilo;

IV - ndo permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com colegas, publico em geral e no
andamento dos trabalhos;

V - néo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da
FPS ou a reputagéo de seus colegas;

VI — ndo emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade,
género, credo e quaisquer outras formas de discriminagdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou
causar constrangimento aos demais colaboradores;

VII - buscar conhecer seus deveres e responsabilidades e considerar as expectativas do publico a respeito de
seu comportamento moral e ético, para conduzir-se de modo a manter e elevar a confianga do cidadao na FPS
e contribuir para a efetiva prestagao do servigo publico;

VIl -ser organizado, eficiente e colaborativo na execu¢do do trabalho de modo a contribuir para o
aprimoramento das atividades de competéncia da FPS;

IX — atender todas as normas de seguranga do trabalho, utilizando, quando exigido, os equipamentos de
protecao individual, visando sempre evitar ou mitigar os impactos de eventual acidente de trabalho;

X - comparecer ao trabalho com vestuario compativel ao exercicio do cargo ou fungao.

XI - conhecer a estrutura organizacional da FPS, respeitando suas competéncias e a hierarquia dos empregos
e funcgdes;

§2° As condutas descritas neste artigo sdo exemplificativas, ndo estando autorizadas as condutas n&o
expressamente descritas que atentem contra a ética ou que vao de encontro a legislagdo e as demais normas
internas da FPS.

CAPITULO V - DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Artigo 9°- Nas relacbes estabelecidas com publicos diversos, o colaborador deve apresentar conduta
equilibrada e isenta, nao participando de transagdes ou atividades que possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da FPS.

Artigo 10 - O colaborador devera pautar o seu comportamento consoante as seguintes diretrizes:

I - no relacionamento com a sociedade em geral: respeito aos valores, as necessidades e as boas praticas
da comunidade, contribuindo para a constru¢ao e consolidagdo de uma consciéncia cidad3;

Il -no relacionamento com autoridades publicas: respeito as regras protocolares e as respectivas
competéncias e;

lll -no relacionamento com a imprensa, quando se manifestar em nome do FPS e desde que
devidamente autorizado para tanto: observancia as normas e da posi¢cdo oficial da FPS a respeito da
questéo objeto da manifestacdo, sempre com a prévia analise e alinhamento com a Divisdo de Comunicagao
Corporativa;

IV - em viagens institucionais: atuagdo com urbanidade e cortesia;

V - no relacionamento com fornecedores: atuagcdo com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia,
com atencdo para os aspectos legais e contratuais envolvidos, com emissdo de manifestagbes, em qualquer
forma de comunicacgao oficial, por meio de linguagem clara e apropriada ao contexto, sempre com a ciéncia da
Divisdo de Suprimentos e, sempre que possivel, acompanhado de outro colaborador em reunides profissionais
com fornecedores e/ou potenciais fornecedores, resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais de
terceiros;
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VI - no relacionamento com hospitais abastecidos: atendimento com exceléncia e transparéncia,
compreendendo as necessidades do hospital e agindo com empatia, eficiéncia e proatividade no fornecimento
de hemocomponentes e servigos hemoterapicos;

VIl — no relacionamento com candidatos a doagdo de sangue: acolhimento de forma respeitosa e
humanizada procurando atendé-los com a maior presteza e agilidade, atuando sempre com profissionalismo e
de acordo com padrdes técnicos definidos pela FPS, comunicando-se de forma clara e adaptada ao perfil e
particularidades de cada candidato a doagao e mantendo-o sempre informado quanto aos procedimentos
durante todas as etapas do processo de doagao.

VIll - no relacionamento com proponentes doadores: atuacido com profissionalismo, impessoalidade e
transparéncia, com atengdo para os aspectos legais pertinentes ao recebimento de doagdes, apoio e
patrocinios pela administragcdo publica, com emissdo de manifesta¢des, em qualquer forma de comunicagéo
oficial, por meio de linguagem clara e apropriada ao contexto.

Artigo 11 - O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e
respeito, com fornecimento de informagbes claras e confiaveis, devendo o colaborador atuar de modo a
harmonizar as relagdes entre o cidadado e a FPS.

Paragrafo unico. Durante o atendimento, o colaborador deve adotar, entre outras, as seguintes condutas:

| - evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posi¢des e decoro, com vistas a motivar respeito e confianga do publico em geral;

lll - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle emocional; e

IV -orientar e encaminhar corretamente o cidaddo quando o atendimento precisar ser realizado em outra
unidade/setor ou 6rgéo.

CAPITULO VI - DA UTILIZAGAO DE RECURSOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

Artigo 12 — O colaborador devera zelar pela economicidade do material e conservagéo do patrimdnio publico,
utilizando os recursos, equipamentos e servigos disponibilizados pela FPS forma adequada, consciente,
eficiente e sustentavel e sempre com destinagéo voltada as atividades profissionais e ao interesse do servico
publico.

CAPITULO VIl - DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

Artigo 13 - O colaborador esta obrigado a guardar sigilo sobre as informagbes a que teve acesso e de que teve
conhecimento em fungao de suas atribuigbes, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor.

§ 1° O colaborador deve zelar pelas informagbes mantidas pela FPS, comunicando a autoridade competente
toda e qualquer forma de manipulagao indevida ou desvio do uso de informagao, assim como toda situagao de
vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de serem
violadas ou acessadas por pessoas nao autorizadas.

§ 2°E vedado ao colaborador disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes que beneficiem
particulares, em detrimento do interesse publico, permitam burlar os controles exercidos pela administragdo ou
coloquem em risco a imagem da FPS.

Artigo 14 - O colaborador devera tomar as medidas cabiveis a fim de assegurar que dados pessoais sejam
acessados e/ou tratados somente por pessoas que necessitem dessas informagdes, na realizagao de suas
tarefas, e que sejam coletados apenas dados estritamente necessarios a realizagdo das atividades, em
especial aqueles classificados como sensiveis pela Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como aquelas
protegidas por sigilo por dispositivos especificos das normas que regem a protecdo de dados dos doadores e
pacientes.

Artigo 15 - As comunicagdes institucionais deveréo ser realizadas apenas por meio do e-mail corporativo, o
qual ndo devera ser utilizado para tratamento de assuntos pessoais.

Paragrafo unico: E vedada a divulgagéo ou compartilhamento de imagens, videos ou qualquer outro tipo de
informagao de carater exclusivamente interno, sem avaliagao prévia da Divisdo de Comunicagao Corporativa.
Artigo 16 - O acesso a redes sociais e streamings somente & permitido para visualizagdo a conteudos
institucionais tais como palestras, webinares e treinamentos institucionais e desde que nao prejudiquem a
execugao do trabalho, em especial o atendimento ao publico, aos candidatos a doagdo e aos hospitais
abastecidos.

Artigo 17 - E vedada ao colaborador a divulgacéo ou publicacdo, em nome préprio, de dados, programas de
computador, metodologias ou outras informagdes, produzidos no exercicio de suas atribui¢des funcionais ou na
participacdo em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros 6rgéaos,
ressalvadas as situagdes de interesse institucional previamente autorizadas.

CAPITULO VIl - DO CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 18 - O colaborador deve prevenir conflitos de interesse, devendo informar a autoridade competente
qualquer caso que possa assim ser configurado.

Paragrafo unico Quando da intengcédo de participacdo em atividades, remuneradas ou nao, junto a iniciativa
privada, havendo duvidas, o colaborador podera formular consulta @ Comisséo de Etica sobre a existéncia de
conflito de interesses, cuja andlise sera realizada com a avaliagdo da atividade proposta e dos interesses
publicos e privados envolvidos de modo a verificar se tal atividade pode, ou ndo, comprometer o interesse
publico ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.

Artigo 19 - O colaborador ndo deve utilizar nem permitir o uso do seu cargo, fungdo ou emprego ou do nome
da FPS, para a promogao de opiniao, produto, servico ou empresa propria ou de terceiros.
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Artigo 20 -E vedado o recebimento de compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios, de qualquer
espécie, ofertados por empresa contratada pela FPS, ou pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, relacionados de forma direta ou indireta ao objeto da contratagéo.

CAPITULO IX - DA CONDUTA NA PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS

Artigo 21 - As despesas relacionadas a participagdo de colaboradores em eventos, como seminarios,
congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, que guardem correlagdo com as atribuigdes de
seu cargo, emprego ou fungéo, promovidos por instituicdo privada, deverdo ser custeadas, preferencialmente,
pela FPS.

§ 1° Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento podera custear, no
todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagao, hospedagem e inscricdo do agente publico,
vedado o recebimento de remuneracéo.

§ 2° O convite para a participagdo em eventos custeados por instituicdo privada devera ser encaminhado a
Diretoria de Administragao, ou a outra instancia ou autoridade por ela designada, que indicara, em caso de
aceitagao, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.
CAPITULO X - DA CONDUTA NO RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Artigo 22 - O colaborador ndo podera aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doagcdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro colaborador para 0 mesmo fim.

Artigo 23 — O colaborador ndo receberéa presentes, salvo nos casos protocolares.

§ 1° Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razdo, ser recusado ou devolvido sem 6nus para o
colaborador, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia imediata e o material entregue, mediante recibo,
ao setor responsavel pelo patriménio e almoxarifado da FPS para os devidos registros e destinagdes legais.

§ 2° Para fins deste Cddigo, ndo caracteriza presente:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao colaborador por entidade académica, cientifica ou cultural, em
reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razédo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica,
tecnoldgica ou cultural; e

lll -bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico do agente publico colaborador,
desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, em
razdo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce.

Artigo 24 - Ao colaborador é permitido aceitar brindes.

§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

| - ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou
cultural, desde que néo ultrapassem o valor unitario R$ 100,00 (cem reais).

Il - tenham periodicidade de distribuigdo ndo inferior a doze meses;

lll - sejam de carater geral, e ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma determinada pessoa.

§ 2° O colaborador ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, a imagem
institucional da FPS e de outros colaboradores no exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO XI - DO NEPOTISMO

Artigo 25 - Sdo0 vedadas as nomeacgdes, contratacées ou designagdes para favorecer um ou mais parentes,
sejam por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de
impessoalidade administrativa.

Paragrafo unico. Aplicam-se as vedacgdes dispostas no caputtambém quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacgdes ou
designagdes reciprocas, envolvendo 6rgdo ou entidade da administracdo publica, ou outras formas de
nepotismo cruzado.

Artigo 26 — E vedada a manutencdo de vinculo de subordinacéo, direto ou indireto, entre colaboradores que
tenham relagbes de parentesco até o terceiro grau em linha ascendente, descendente ou por afinidade ou em
relacionamento de carater afetivo.

Artigo 27 - E vedada a contratagdo direta, sem licitagdo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou
sécio com poder de diregcao, que seja familiar de detentor de cargo em comissao ou fungao de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagao, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito da FPS.

CAPITULO XII - DAS VIOLAGOES AO CODITO DE CONDUTA E ETICA

Artigo 28 — O descumprimento do Cdédigo de Conduta da Fundagdo Pro-Sangue podera acarretar sangdes
disciplinares, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, por meio da instauragdo de processo
administrativo, pela Comissdo de Etica, ap6s andlise e apuracdo dos fatos, podendo acarretar, se o caso,
também sang¢des administrativas no ambito da Lei de Improbidade, bem como, a depender do evento,
comunicagao aos 6rgaos competentes para investigagdes dos fatos na esfera criminal.

Paragrafo unico. Qualquer cidadado, ou entidade regularmente constituida é parte legitima para formular
denuncia sobre violagao a dispositivo deste Cadigo.

CAPITULO Xl - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 29 - E responsabilidade de todos os colaboradores observarem o disposto neste Cédigo, bem como
estimular o seu cumprimento integral.
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Paragrafo unico: Este Cddigo devera ser incluido no portfélio de todos os colaboradores no sistema da
Gestao da Qualidade da FPS como documento institucional de leitura obrigatdria e os colaboradores deveréo
realizar a leitura atenta e posterior confirmagao de ciéncia no sistema.
Artigo 30 — Nos editais e contratos referentes a compras e prestagdo de servicos da FPS, deve constar
dispositivo especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada na observancia deste
Cédigo.
§1° Os contratos que envolvam prestacao de servicos com alocacdo de mao-de-obra de natureza continuada
conterdo clausulas que imponham as seguintes obriga¢des aos contratados:
| - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesdo ao Cdédigo de Conduta Etica, consoante
modelo constante do ANEXO A; e
Il - apresentar declaracdo de que todos os seus empregados assinaram o Termo de Adesdo ao Cddigo de
Conduta Etica e de que os referidos documentos encontram-se sob sua guarda, consoante modelo constante
do ANEXO B.
§2° Por ocasido de suas prorrogagdes, os contratos administrativos em vigor na data de publicagdo deste
Caddigo deverao incluir, nos termos aditivos, clausulas que contenham as obrigagdes a que se refere o caput e
§ 1°.
Artigo 31 -Em caso de duvida sobre a aplicagdo deste Cédigo de Conduta Etica e situacdes que possam
configurar desvio de conduta, o colaborador podera formular consulta & Comisséo de Etica.
Paragrafo Gnico. A Comiss&o de Etica adotara providéncias quanto a elaboragdo de cartilha ilustrativa, de
carater pedagodgico, para divulgagdo entre todos os colaboradores com a inclusdo dos principais temas
abordados neste Cddigo.
ANEXO A
TERMO DE ADESAO
Cédigo de Etica e Conduta da Fundagdo Pré-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo — FPS
(a ser providenciado pela empresa contratada junto aos seus empregados)
Nome:
Cargo /Fungéo :
Matricula:
Empresa de Lotagao:
Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Etica e
Conduta da Fundacdo Pro-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las
integralmente.
Compreendo que o presente Cédigo de Etica e Conduta reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o
zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio
do cargo, fungédo ou emprego, ou fora dele.
Assumo, também, a responsabilidade de reportar a XXXXXXX qualquer comportamento ou situagao que esteja
em desacordo com as normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta.
A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Etica e Conduta é expressdo de livre
consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.
Séo Paulo, XX de XXXXXX de 20XX.
Nome do colaborador/Assinatura
ANEXO B
DECLARAGAO DE ACOLHIMENTO E GUARDA
(a ser assinado pela empresa contratada e apresentada para a FPS)
Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Cédigo de Etica e Conduta da Fundag&o Pré-Sangue
Hemocentro de Sdo Paulo.
Nome da Empresa:
CNPJ:
Processo Administrativo:
N° Contrato:
Vigéncia do Contrato:
Objeto do Contrato:
Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s)/prestador(es) de servigos desta empresa lotado(s) na
Fundacdo Pré-Sangue Hemocentro de S&do Paulo, para o exercicio de atividades profissionais na forma do
contrato n° XX, assinaram o Termo de Adesdo e Compromisso de Observancia ao Cédigo de Etica e Conduta
da Fundacgédo Pro-Sangue Hemocentro de S&o Paulo e estdo sob a guarda desta empresa e poderédo ser
consultados a qualquer momento pela Fundagao.
Séo Paulo, XX de XXXXXX de 20XX.
Nome da Empresa/Assinatura Responsavel
Este documento pode ser verificado pelo codigo
2025.02.26.1.1.36.20.214.913628
em_https.//www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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