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DECRETO N° 69.052, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianca da Secretaria de Gestdo e Governo Digital.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comisséo e das Funcdes de Confianca da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, na forma dos Anexos | e
Il deste decreto.

Artigo 2° - Ficam discriminados, respectivamente nos Anexos lll, IV e V (V-A e V-B) deste
decreto:

| - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades da Secretaria de Gestdo e Governo Digital que atuam como 6rgdo central,
setorial ou subsetorial dos sistemas administrativos;

lIl - os cargos e fungdes extintos e as gratificacdes incompativeis.

Artigo 3° - O detalhamento da estrutura organizacional e das atribuicBes dos dirigentes das
unidades administrativas de CCESP ou FCESP de nivel inferior a 14 sera feito em resolucdo do Secretério de
Gestdo e Governo Digital, observadas as diretrizes estabelecidas no artigo 4° do Decreto n° 68.742 de 5 de
agosto de 2024.

Artigo 4° - Ficam, em razdo de recomposicdo, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar n®
1.395, de 22 de dezembro de 2023, conforme relacéo do Anexo Il deste Decreto, respeitados o somatério total
dos cargos em comisséo e das fungbes de confianga e os respectivos valores maximos de cota previstos no
anexo VIl do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024:

| - agrupados: 320 (trezentos e vinte) cargos em comissdo em 186 (cento e oitenta e seis)
cargos em comissao;

Il - desdobradas: 90 (noventa) funcdes de confianca em 111 (cento e onze) fung¢des de
confiancga.

Artigo 5° - Nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n® 1.395, de 22 de dezembro de
2023, e do artigo 19 do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024, no &mbito da Secretaria de Gestdo e
Governo Digital inexistem:

| - requisitos complementares de preenchimento de cargos em comissdo e funcdes de
confianga;

Il - situagBes em que haja lei especifica de carreiras e correspondentes classes, de modo que
ndo héa obrigatoriedade de que determinados cargos sejam providos de forma privativa por servidores ou por
integrantes de determinadas classes ou carreiras.

Artigo 6° - As gratificagcdes incompativeis com o regime de subsidios dos cargos em comissao,
em atendimento ao disposto no artigo 13 da Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de dezembro de 2023, estdo
listadas no Anexo V-B deste decreto.

Paragrafo Unico - Nos casos de designacBes em FCESP e nas hipéteses de nomeacao em
CCESP em que a opcéo seja pela remuneracédo do cargo efetivo de origem acrescida do percentual de 60%
(sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao, devera ser observado o
disposto nos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023.

Artigo 7° - Os dispositivos adiante relacionados passam a vigorar com a seguinte redacao:

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentacao

ctd%aude.sp.gov.br



| - o artigo 3° do Decreto n° 47.836, de 27 de maio de 2003:

“Artigo 3° - Fica criado, junto a cada Gabinete de Secretario de Estado e ao Gabinete do

Procurador Geral do Estado, diretamente subordinado ao Titular da Pasta, 1 (um) Grupo Setorial de
Transformagéo Digital e Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo - GSTD-TIC.”;(NR)

Il - do artigo 5° do Decreto n° 61.163, de 10 de marco de 2015:
a) os incisos | e I-A:

“l - o Conselho do Patriménio Imobiliario, vinculado administrativamente a Secretaria de

Gestédo e Governo Digital;

Digital;”;(NR)

Digital;”;(NR)

I-A - a Subsecretaria de Patrimbnio do Estado, da Secretaria de Gestdo e Governo

b) os 8§ 1° e 2°:

“§ 1° - A Subsecretaria de Patrim6nio do Estado € o 6rgao central do SGPI.

§ 2° - O Conselho do Patriménio Imobiliario € o 6rgao consultivo e deliberativo do SGPI.”;(NR)
Il - o inciso | do artigo 6° do Decreto n° 64.601 de 22 de novembro de 2019:

“| - orgédo central: a Subsecretaria de Governo Digital, da Secretaria de Gestdo e Governo

IV - do artigo 4° do Decreto n° 67.552, de 8 de marcgo de 2023:

a) a alinea “a” do inciso I:

“a) a Subsecretaria de Gestao de Pessoal, da Secretaria de Gestao e Governo Digital;”;(NR)
b) a alinea “a” do inciso I

“a) a Subsecretaria de Gestao de Pessoal, da Secretaria de Gestao e Governo Digital;”.(NR)

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao término do

prazo de 30 (trinta) dias contado da data da sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em

especial:

| - do Decreto n® 29.180 de 11 de novembro de 1988, o artigo 5°;

Il - o Decreto n° 30.559, de 3 de outubro de 1989;

[l - o Decreto n°® 54.276 de 27 de abril de 2009;

IV - 0 Decreto n° 59.588, de 10 de outubro de 2013;

V - 0 Decreto n°® 64.974, de 12 de maio de 2020;

VI - do Decreto n° 64.998, de 29 de maio de 2020, os artigos 1°, 2°, 3°, 9° e 10;
VIl - do Decreto n° 66.016, de 15 de setembro de 2021:

a) do artigo 3°, os incisos I, VI, VIl e IX a XI,

b) o Capitulo IV do Titulo VI e seus artigos 54 a 57;

VIl - do Decreto n® 66.017, de 15 de setembro de 2021

a) do artigo 2°:

1. 0inciso I;

2. as alineas “b” a “d” do inciso ll;

3. osincisos VI, Vil a Xl e XIV a XVI;

b) do artigo 3°:

1. osincisos |, V, VI e VIII;

2.o0item 1 do § 1°e 0 8§29

c¢) do artigo 4°, os incisos | a IV e IX a XVI;

d) os artigos 8°a 12, 15a 17,21 a33,45a 75,77 a 79, 81, 83 a 85, 87 e 88, 91, 92 e 95;
€) o paragrafo Unico do artigo 96;

f) os artigos 98 e 99, 104, 110 a 117, 119 a 124, 126 e 127, 131 e 132.
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TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima
Caio Mario Paes de Andrade

ANEXO |
Estrutura organizacional da Secretaria de Gestdo e Governo Digital
Secao |
Do Campo Funcional

Artigo 1° - Constituem o campo funcional da Secretaria de Gestao e Governo Digital, além de
outras funcdes compativeis com o escopo da Pasta:

| - propor e estabelecer diretrizes, normas, sistemas e procedimentos direcionados a gestéo
publica eficiente, eficaz, efetiva e inovadora para geracdo de valor publico, objetivando a melhoria no
atendimento das demandas da sociedade e o desenvolvimento do Estado;

Il - realizar a gestdo, em nivel central, das diretrizes, normas e procedimentos dos sistemas
administrativos que tratam de organizacgédo institucional, logistica publica, pessoal, tecnologia da informacéo e
comunicacao, patrimdnio publico e arquivos publicos;

Il - estabelecer politicas e diretrizes para a transformacéao digital do Estado e a simplificacédo
de procedimentos;

IV - realizar acompanhamento e tutela administrativa das politicas concernentes a:

a) servigos do 6rgdo executivo de transito do Estado de S&o Paulo, desempenhados pelo
Departamento Estadual de Transito - DETRAN-SP;

b) servicos do sistema de salde de assisténcia médica ao servidor publico estadual,
desempenhados pelo Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE;

¢) gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS) e do Regime
Préprio de Previdéncia Militar (RPPM), administrados pela S&o Paulo Previdéncia - SPPREV;

V - verificar o alinhamento com as diretrizes da Secretaria das politicas concernentes a:

a) gestdo de planos de Previdéncia Complementar, administrados pela Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-PREVCOM,;

b) servicos em solugdes e produtos relacionados a tecnologia da informacgao e comunicacéo,
realizada pela Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sédo Paulo - PRODESP.

Secéo ll

Da Estrutura
Artigo 2° - A Secretaria de Gestdo e Governo Digital tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretério, com:
a) Secretaria Executiva,
b) Chefia de Gabinete;
¢) Consultoria Juridica;
d) Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas - GSPOFP;

e) Grupo Setorial de Transformacéo Digital e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo -
GSTD-TIC;

f) Assessoria Especial de Governancga, com:

1. Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanga;
2. Assessoria de Gestdo de Riscos e Integridade;
3. Assessoria Técnica;

g) Assessoria de Comunicac¢do e Cerimonial,

Il - Unidade do Arquivo Publico do Estado;

Il - Subsecretaria de Gestédo Corporativa, com:

a) Diretoria de Administracao;
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b) Diretoria de Gestédo de Pessoas;

IV - Subsecretaria de Gestdo, com:

a) Diretoria de Modernizac&o Organizacional,

b) Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica;

V - Subsecretaria de Gestdo de Pessoal, com:

a) Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal;

b) Diretoria de Concursos, Provimentos e Movimentacao de Pessoal;
c) Diretoria de Gerenciamento dos Sistemas e Processos de Recursos Humanos;
d) Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo;

e) Diretoria de Remuneracéo e Beneficios;

VI - Subsecretaria de Governo Digital, com:

a) Diretoria da Estratégia de Governo Digital;

b) Diretoria de Governanca de Tecnhologia da Informacdo e Comunicacdo e Servicos ao
Cidadao;

c) Diretoria de Seguranca Cibernética;

d) Unidade de Gestéo do Projeto S&o Paulo Mais Digital;

VIl - Subsecretaria de Patriménio do Estado, com:

a) Diretoria de Bens Imobiliarios;

b) Diretoria de Mobilidade Interna;

VIII - érgédos colegiados:

a) Conselho Estadual de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - COETIC;
b) Conselho do Patriménio Imobiliario - CPI;

¢) Conselho Estadual de Transito do Estado de Sdo Paulo - CETRAN;

d) Comité de Gestéo de Governanca de Dados e Informag¢8es do Estado de S&o Paulo;
e) Comité Gestor do Sistema Biométrico;

f) Comité Interno de Governanga;

g) Comité Setorial de Inventario de Bens Mdveis e de Estoques;

h) Comiss&o de Etica;

i) Comissédo de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA,;

j) Comissao Técnica da Carreira de Especialista em Politicas Publicas - CEPP;

k) Comissdo Técnica da Carreira de Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas
Publicas - COTAN;

[) Comissao de Politica Salarial - CPS;
IX - entidades vinculadas:

a) empresa publica: Companhia de Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo -

PRODESP;

b) autarquias:

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN-SP;

2. Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE;

3. Séo Paulo Previdéncia - SPPREV,

c) fundacdo: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo - SP-
PREVCOM;

X - Fundo Especial de Despesa da Unidade do Arquivo Publico do Estado - FEARQ.
Secéo Il

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentacdo

ctd%aude.sp.gov.br



Das Competéncias
Artigo 3° - A Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:

| - coordenar e orientar as unidades no ambito de suas competéncias, bem como as entidades
vinculadas, a partir das diretrizes e objetivos definidos pelo Secretario da Pasta;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e fortalecimento
institucional;

Il - supervisionar, no ambito da Secretaria, a elaboracdo de relatérios de gestdo e de
atividades e a consolidacao dos planos e dos programas anuais e plurianuais;

IV - propor projetos e iniciativas relacionados as areas de atuacao da Secretaria;

V - promover estudos e discussdes relacionados as areas de atuacdo da Secretaria.
Artigo 4° - A Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;

Il - produzir informacgBes que sirvam de base a tomada de decisbes, ao planejamento e ao
controle das atividades;

Il - zelar pelo cumprimento das determinagdes, orientagBes e diretrizes a serem observadas
pelas unidades da Secretaria;

IV - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 5° - A Consultoria Juridica, 6rgdo de execuc¢do da Procuradoria Geral do Estado, tem
por competéncia exercer a consultoria e o assessoramento juridico no ambito da Secretaria.

Paragrafo Unico - A Consultoria Juridica, integrante da estrutura organizacional da Pasta,
submete-se as orientagbes da Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral da Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 6° - A Assessoria Especial de Governanca tem as seguintes competéncias:

| - coordenar os trabalhos das Assessorias Técnica, de Gestdo Estratégica e Governanga, e
de Gestdo de Riscos e Integridade;

Il - apoiar o Gabinete na implementacéo das estratégias de gestdo das areas de competéncia
da Secretaria de Gestéo e Governo Digital;

lll - apoiar o Gabinete na avaliagdo das proposicdes legislativas e de atos normativos sobre
matéria relacionada a Secretaria;

IV - estabelecer metodologia de governanca e gestao estratégica para a Pasta;
V - apoiar processos relativos a controle, riscos, transparéncia e integridade da gestao;

VI - elaborar estudos, bem como propor e coordenar atividades e projetos de carater
transversal, com vista a melhoria dos processos de trabalho da Secretaria.

Artigo 7° - A Assessoria de Gestéo Estratégica e Governancga tem as seguintes competéncias:
| - prestar assessoramento e orientagcdo técnica ao Comité Interno de Governanga;

Il - apoiar a formulac¢do, o monitoramento e a avaliagdo das atividades de gesté@o estratégica
da Pasta e seus desdobramentos;

Il - articular, integrar e acompanhar as atividades necessérias a adequada implementagéo do
planejamento estratégico da Secretaria;

IV - prospectar, planejar, desenvolver e coordenar a implantagdo de instrumentos, métodos e
melhores praticas de gestdo, no ambito da Pasta;

V - apoiar a articulagdo institucional e a execucdo de acfes junto ao Poder Legislativo,
Judiciario, Ministério Publico, outras unidades federativas e outros érgdos do Poder Executivo Estadual;

VI - acompanhar os assuntos concernentes a rela¢des internacionais;
VIl - monitorar o tramite de matérias de interesse da Secretaria na Assembleia Legislativa.
Artigo 8° - A Assessoria de Gestdo de Riscos e Integridade tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Chefe da Assessoria Especial de Governanca nas areas de controle, riscos,
transparéncia e integridade da gestao;
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Il - prestar orientacé@o técnica e acompanhar os trabalhos das unidades da Pasta, com vista a
subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do Governador do Estado e do relatério de gestédo
integrado da Secretaria;

Il - prestar orientacao técnica as unidades e aos colegiados da estrutura da Secretaria e as
suas entidades vinculadas, no que concerne:

a) as areas de controle, gestao de riscos, transparéncia e integridade da gestéo;

b) a elaboracdo e a revisdo de normas internas e de manuais no que tange as tematicas
discriminadas na alinea “a” deste inciso;

IV - apoiar a supervisdo secretarial das entidades vinculadas, em articulacdo com as
respectivas unidades de risco, controle e auditoria, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

V - acompanhar processos de interesse do Secretario junto aos érgaos de controle, bem como
atender recomendagfes provenientes desses 6rgaos;

VI - apoiar a interlocucdo das unidades e dos colegiados da estrutura da Secretaria e das suas
entidades vinculadas com a Controladoria Geral do Estado e realizar a mediacéo e a facilitacdo dos trabalhos
de auditoria realizados por esses 6rgaos;

VII - apoiar as unidades e os colegiados da estrutura da Secretaria no estabelecimento de
rotinas, procedimentos e controles internos adequados;

VIII - supervisionar e dar suporte e orientagdo técnica as unidades da Secretaria nas
atividades referentes ao atendimento as demandas e solicita¢cdes de informacdes dos 6rgédos de controle
externo;

IX - monitorar e apoiar as atividades de atendimento as recomendacg6es do Tribunal de Contas
do Estado, no ambito da Secretaria, provenientes do julgamento de contas anuais, bem como o cumprimento
de medidas requisitadas pelo Ministério Publico e demais Poderes do Estado;

X - apoiar as atividades de gestdo do programa de integridade, em articulagdo com as &reas
responséveis pela gestédo da ética e pela ouvidoria;

Xl - apoiar as ac¢bes de capacitacdo nas &reas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao.

Artigo 9° - A Assessoria Técnica tem as seguintes competéncias:

| - examinar e instruir os processos submetidos ao Gabinete do Secretario sob os aspectos
formal e material, de acordo com as normas vigentes;

Il - acompanhar e controlar o andamento dos processos administrativos e de correspondéncias
de interesse da Pasta ou que exijam atuacé@o do Secretéario, do Secretario Executivo ou do Chefe de Gabinete;

Il - preparar despachos, oficios e atos normativos de competéncia do Secretario, Secretério
Executivo ou Chefe de Gabinete;

IV - estudar os fundamentos normativos das medidas de interesse da Pasta encaminhadas ao
Gabinete do Secretario;

V - supervisionar, em articulacdo com o Chefe da Assessoria Especial de Governanca e o
Secretario Executivo, o processo de indicagbes da Secretaria em 6rgados colegiados, inclusive Conselhos de
Administracdo e Fiscal das empresas e fundacdes;

VI - supervisionar as publica¢6es oficiais da Secretaria;

VIl - promover a interlocugdo junto as unidades da Pasta e 6rgdos da Administragdo nos
assuntos afetos aos processos de interesse da Secretaria.

Artigo 10 - A Assessoria de Comunicacgdo e Cerimonial tem as seguintes competéncias:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicac¢do social, no
ambito da Secretaria, observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicacado, sobretudo no atendimento aos
orgdos de imprensa para prestacao de esclarecimentos;

Il - assistir o Secretério e as unidades da Pasta nos assuntos de comunicac¢édo social;
Il - definir estratégias de divulgacédo interna e externa das acdes e dos servicos da Secretaria;

IV - produzir e padronizar material visual de suporte as atividades internas e externas da
Pasta, obedecida a normatiza¢do governamental;
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V - administrar o sitio eletrdnico da Secretaria e as a¢des de comunicagdo institucional em
suas redes sociais;

VI - acompanhar e promover a divulgacédo das acdes realizadas pela Secretaria junto a midia;

VIl - acompanhar, no ambito da Pasta, a prestacdo dos servicos de publicidade e
comunicacao;

VIII - desempenhar as atribuicbes de 6rgéo setorial do Sistema de Comunicacdo do Governo
do Estado de Sao Paulo - SICOM;

IX - gerir as atividades de agenda e de cerimonial;

X - planejar e organizar solenidades, eventos, recepcdes oficiais, servicos protocolares e de
cerimonial.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Comunicagdo e Cerimonial desenvolvera suas
competéncias relativas a area de comunicagdo em integragdo com o orgao central do SICOM, conforme
previsto no Decreto n° 66.019, de 15 de setembro de 2021.

Artigo 11 - A Unidade do Arquivo Publico do Estado tem as seguintes competéncias:

| - formular e implementar a politica estadual de arquivos, independentemente do suporte, em
conformidade com o artigo 216, § 2°, da Constituicdo Federal e com a Lei federal n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991, compreendendo, entre outras matérias:

a) a gestao documental;

b) o acesso a documentos publicos estaduais e a documentos privados identificados como de
interesse publico e social;

C) a preservacéo e a difusdo do acervo;
Il - recolher os documentos produzidos pelo Poder Executivo Estadual;

Il - autorizar o ingresso de arquivos privados identificados como de interesse publico e social
mediante parecer técnico, em conformidade com o artigo 12 da Lei federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991,

IV - incorporar os arquivos privados de ex-governadores do Estado de S&do Paulo
considerados de interesse publico e social;

V - gerir, preservar e divulgar o acervo sob sua custddia;
VI - propor:

a) a edicdo de normas legais, regulamentares e instrugbes normativas que se fizerem
necesséarias a implementagdo da politica estadual de arquivos e ao pleno funcionamento do Sistema de
Arquivos do Estado de S&o Paulo - SAESP;

b) a declaragdo de interesse publico e social de arquivos privados do Estado de Sao Paulo,
mediante parecer e avaliacao técnica, para deliberacao e publicagdo pelo Secretério;

VIl - zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais e legais que norteiam o
funcionamento e o acesso aos arquivos publicos do Estado de S&o Paulo;

VIII - estimular:
a) a criacdo de arquivos publicos municipais;

b) a implementacdo de politicas municipais de arquivos, compreendendo, entre outras
matérias:

1. a gestdo documental;
2. 0 acesso a documentos publicos municipais;
3. a preservacgéo e a difuséo de acervos;

IX - exercer as atribuicbes de membro e de Secretaria Executiva da Comissdo Estadual de
Acesso a Informacao - CEAI, previstas no Decreto n°® 68.155, de 9 de dezembro de 2023, que regulamenta, em
ambito estadual, a Lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a
informacdes;

X - exercer as atribuicBes de 6rgéo central do SAESP.

Artigo 12 - A Subsecretaria de Gestdo Corporativa tem as seguintes competéncias:
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| - supervisionar e coordenar a area meio e 0s 0rgdos setoriais e subsetoriais dos sistemas
administrativos, no @mbito da Secretaria;

Il - coordenar e viabilizar administrativamente a missdo, 0s objetivos estratégicos, as
estratégias e as metas no cotidiano das unidades organizacionais da Secretaria;

lll - gerir e monitorar as atividades nas areas de orcamento e financas, gestdo de pessoas,
suprimentos e infraestrutura, material e patriménio, gestdo documental, deslocamentos de servidores e
tecnologia da informacéo;

IV - identificar as necessidades de suporte administrativo da Secretaria;
V - definir os processos e fluxos de trabalho das atividades de sua competéncia;

VI - prover suporte técnico e administrativo para a formalizacédo de termos de contrato, acordos
de cooperacédo e outros instrumentos necessarios a execucao das acdes e dos servicos da Secretaria;

VIl - elaborar o planejamento para aquisi¢céo de bens e servigos de uso comum as unidades da
Secretaria, inclusive de informatica e telecomunicagées;

VIII - monitorar e avaliar a execucdo de contratos, acordos de cooperacdo e outros
instrumentos;

IX - orientar o Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Financas Publicas - GSPOFP
para a gestao dos assuntos orcamentarios e financeiros da Secretaria e de suas entidades vinculadas;

X - desempenhar as fun¢des de 6rgao setorial do:

a) Sistema de Avaliagcdo da Qualidade do Gasto, previsto no Decreto n° 68.538, de 22 de maio
de 2024;

b) Sistema de Organizacao Institucional do Estado - SIORG, instituido pelo Decreto n° 68.742,
de 5 de agosto de 2024;

XI - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 13 - A Diretoria de Administracdo tem as seguintes competéncias:

| - gerir, no @mbito da Secretaria, atividades pertinentes a:

a) elaboracéo, execugcdo, acompanhamento financeiro e controle do or¢camento anual,
b) execucdo, acompanhamento e controle das despesas;

) apoio aos processos de financiamento de recursos para projetos;

Il - desenvolver atividades pertinentes a licitagbes e compras, gestdo de contratos, termos de
cooperacao técnica, convénios e outros, em apoio as areas técnicas e administrativas da Secretaria;

Il - planejar, gerenciar e coordenar o0s servicos de transportes internos motorizados,
manutencdo e conservacdo predial, administracdo de patriménio e materiais, gestdo documental e outras
atividades auxiliares, em apoio as areas técnicas e administrativas da Secretaria;

IV - elaborar e gerenciar o plano de contratagbes anual da Pasta;

V - auxiliar o Subsecretario de Gestdo Corporativa na definicdo dos processos e fluxos de
trabalho das atividades relacionadas.

Artigo 14 - A Diretoria de Gestao de Pessoas tem as seguintes competéncias:
| - atuar como 6rgéo setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal,

Il - planejar, gerenciar, coordenar e controlar as atividades inerentes a administracdo da vida
funcional,

Il - gerir a aplicagdo dos recursos orcamentarios no ambito de sua atuagéo;

IV - auxiliar o Subsecretario de Gestao Corporativa na definicdo dos processos e fluxos de
trabalho das atividades relacionadas;

V - planejar, promover e gerir praticas de desenvolvimento e gestéo estratégica de pessoas.
Artigo 15 - A Subsecretaria de Gestéo tem as seguintes competéncias:
| - formular politicas e diretrizes para a gestao publica, compreendidos:

a) o aperfeicoamento e a inovacao da gestao dos 6rgédos e das entidades da Administracao
Puablica estadual,
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b) a pactuacao de resultados de d6rgédos e de entidades da Administragcao Publica estadual;

) a organizagdo e o funcionamento da Administracdo Publica estadual, em especial quanto a
modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais, cargos em comisséo e fun¢bes de confianga;

Il - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e acfes
estratégicos de inovagdo, modernizagéo e aperfeicoamento da gestéo publica;

Il - promover a gestdo do conhecimento, a cooperacao e a inovacao em gestéo publica;

IV - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdo no ambito das
parcerias para execucdo de politicas publicas descentralizadas do Estado;

V - atuar como 6rgao central do Sistema de Organizacao Institucional do Governo do Estado -
SIORG, instituido pelo Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024;

VI - atuar como Grgéao supervisor da carreira de Especialista em Politicas Publicas;

VIl - estabelecer diretrizes e normas para a implementacdo de programas, acées e projetos
relacionados a gestao de desempenho institucional, no ambito da Administracédo Publica estadual;

VIl - apoiar as ComissOes Intersecretariais instituidas pelas leis complementares que
disciplinam a politica de Bonificagdo por Resultados;

IX - implementar projetos especiais de inovacao e governanca na gestao publica relacionados
a temas e areas estratégicas de governo, em especial na tematica logistica publica;

X - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e normatizar as atividades:

a) relativas a gestdo sustentavel de materiais, de obras e servi¢os, de transportes, de
licitacbes e contratacbes da Administracdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional, sob
responsabilidade da Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica;

b) de aquisicdo e contratagdo centralizadas sob responsabilidade da Central de Compras;
XI - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacao.
Artigo 16 - A Diretoria de Modernizagdo Organizacional tem as seguintes competéncias:

| - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas organizacionais e acompanhar a sua
aplicacao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo, aperfeicoamento e
racionalizagd@o das estruturas organizacionais;

lll - orientar, articular e promover a integracdo das unidades do SIORG, no ambito da
Administracdo Publica estadual direta e autarquica;

IV - acompanhar a evolucdo de modelos organizacionais e estruturas com o objetivo de
orientar a proposicgdo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos;

V - orientar, analisar e emitir parecer, quando solicitado, sobre o mérito de propostas de
modelos institucionais de atua¢do da Administracdo Publica estadual e de cooperacdo ou colaboragdo com
outros entes federativos;

VI - fornecer subsidios técnicos para a implementacdo e gestdo do Quadro Geral de Cargos
em Comissao e Fung¢bes de Confianca (QGCFC);

VII - orientar e acompanhar, quando solicitado, a celebracdo de instrumentos de pactuacéo
gue tenham por objeto a fixagdo de metas de desempenho institucional, como contratos de gestdo e
instrumentos congéneres, e avaliar sua implementacéo;

VIII - propor politicas, programas, diretrizes e mecanismos para a inovacgao no setor publico,
para a gestdo estratégica e por resultados, para a gestdo do desempenho dos 6rgaos, das entidades e dos
servidores e para o incentivo ao melhor uso dos recursos publicos, e apoiar a implementacao das medidas de
gestdo de desempenho institucional;

IX - promover iniciativas, instrumentos e métodos destinados a inovacao, ao planejamento, ao
acompanhamento de resultados e & melhoria do desempenho institucional,

X - promover a atuagdo integrada e sistémica entre os 0rgaos e as entidades da Administracdo
Publica estadual e acompanhar e disseminar melhores praticas relacionadas a melhoria da gestdo e novos
instrumentos de gestéo de politicas publicas;

X| - apoiar a proposicdo de medidas, mecanismos e praticas organizacionais referentes aos
principios e as diretrizes de governanca publica e incentivar sua aplicacéo;
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XIl - propor, desenhar, avaliar, executar ou apoiar a implementacdo e disseminar o uso de
indicadores, novos ou existentes, orientados a gestdo publica e a implementacao de politicas publicas;

XIlI - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das
informacd@es relacionadas ao SIORG;

XIV - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo e as instancias deciso6rias em relacdo
a politica de remuneracao por resultados;

XV - atuar como 6rgéo gestor da carreira de Especialista em Politicas Publicas.
Artigo 17 - A Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica tem as seguintes competéncias:

| - formular e promover a implementacéo de politicas e diretrizes relativas a gestéo sustentavel
de materiais, de obras e servicos, de transportes, e de licitacbes e contratacdes da Administracdo Publica
estadual direta, autarquica e fundacional;

Il - realizar estudos, analises e propor atos normativos para aplicacdo da legislacdo de
logistica sustentavel para compras publicas, licitacdes e contratos, administracdo de materiais, obras, servigos,
transportes e servigos gerais, no ambito da Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional;

lll - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedimentos
para aquisicdo, contratacdo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso em comum ou
estratégico para 6rgaos e entidades;

IV - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar a¢cdes que visem a implementacdo de
estratégias e solugdes relativas a licitagfes, aquisi¢cdes, contratacdes, alienagdes e gestdo de bens e servicos
de uso em comum ou estratégico para 6rgaos e entidades;

V - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagdo de procedimentos
licitatorios, de contratacdo direta e de alienacao, relativos a bens e servigos, incluidos os de tecnologia da
informag&o e comunicacado, de uso em comum ou estratégico para 6rgaos e entidades;

VI - planejar e executar procedimentos licitatérios e de contratacdo direta necesséarios ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

Artigo 18 - A Subsecretaria de Gestéo de Pessoal tem as seguintes competéncias:

| - assessorar 0 Secretario de Gestdo e Governo Digital nos assuntos relativos a gestdo de
pessoal e a politica salarial do Estado, incluindo nos 6rgéos colegiados nos quais a Pasta seja representada;

Il - promover a integracdo de unidades setoriais e subsetoriais de gestdo de pessoal do
Estado;

Il - formular politicas e diretrizes relativas aos processos de gestédo de pessoal, nos aspectos
relativos a:

a) planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho;
b) recrutamento, sele¢éo, provimento e movimentacao;
¢) estrutura de cargos, planos de cargos e carreiras;

d) estrutura remuneratoria;

e) beneficios e auxilios;

f) desenvolvimento de pessoas;

g) gestado de desempenho individual;

h) atengdo a saude e a seguranca do trabalho;

i) relacBes de trabalho;

IV - promover subsidios para as decisfes de competéncia da Comissao de Politica Salarial,
organizada pelo Decreto n® 67.552, de 8 de marco de 2023;

V - atuar como 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, instituido pela Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978;

VI - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacgao.

Artigo 19 - A Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoal tem as seguintes
competéncias:
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| - realizar estudos e examinar propostas relativas a estruturacéo de carreiras, classes, série
de classes e empregos publicos, incluindo a definicdo do contetido ocupacional e a fixagdo de requisitos para
provimento/preenchimento;

Il - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre propostas de criagdo, extingéo,
transformacao, organizacédo, enquadramento e classificagcao de cargos, fungdes e empregos publicos;

Il - propor a edicdo de atos normativos relativos a sua area de competéncia;

IV - manifestar-se em propostas de legislacdo e normas de matéria de pessoal de sua
competéncia;

V - atuar em parceria com a Escola de Governo, da Secretaria da Fazenda e Planejamento, na
identificacao de acdes que assegurem o desenvolvimento e desempenho dos servidores do Estado;

VI - formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de desenvolvimento e ascensao funcional.

Artigo 20 - A Diretoria de Concursos, Provimentos e Movimentagdo de Pessoal tem as
seguintes competéncias:

| - realizar o planejamento da forca do trabalho do Estado;
Il - implementar e coordenar estudos e projetos de dimensionamento da for¢a de trabalho;

Il - propor as diretrizes e normas sobre recrutamento, selecdo, provimento e movimentacao de
pessoal, incluindo estagiarios;

IV - propor a politica de mobilidade funcional por meio da transferéncia de cargos;

V - propor as diretrizes e normas sobre empregados publicos da Administracdo Publica
estadual;

VI - orientar, analisar e emitir manifestagdo técnica sobre:

a) demandas para realizacdo de concursos publicos e para aproveitamento de candidatos
remanescentes;

b) demandas para realizacdo de processos seletivos para contratagdo de pessoal por tempo
determinado;

VIl - estabelecer regras e acompanhar a composi¢cdo da forca de trabalho por meio de
afastamentos de servidores de um quadro para outro.

Artigo 21 - A Diretoria de Gerenciamento dos Sistemas e Processos de Recursos Humanos
tem as seguintes competéncias:

| - avaliar e redesenhar processos de recursos humanos do Estado;

Il - promover o planejamento, o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de informacfes
de recursos humanos do Estado;

[l - gerir os sistemas centrais relativos a area de recursos humanos do Estado;

IV - orientar e controlar a atualizacdo, a ampliacdo e o aperfeicoamento dos cadastros de
informacgbes de pessoal do Estado;

V - prover orientagdo normativa aos Orgaos setoriais de recursos humanos, em relagdo a
padronizacéo de modelos e a producédo de documentos digitais;

VI - acompanhar e estabelecer regras relativas ao Sistema de Fluxo de Autorizagdo de
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado - Sisaut;

VIl - acompanhar e estabelecer regras relativas ao Sistema de Recadastramento Anual,
previsto no Decreto n° 52.691, de 1° de fevereiro de 2008;

VIII - gerenciar o Banco de Informacdes de Pessoal, Reflexos e Encargos Sociais previsto no
Decreto n° 52.624, de 15 de janeiro de 2008.

Artigo 22 - A Diretoria de Pericias Médicas do Estado de Sao Paulo tem as seguintes
competéncias:

| - realizar as pericias médicas e a identificacdo, classificacdo e avaliacdo de unidades e
atividades insalubres;

Il - gerir as atividades das realizacdes de pericias médicas;

Il - realizar o controle e a fiscalizagcdo sobre as pericias médicas;
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IV - expedir normas e comunicados sobre as atividades sob a sua competéncia, manter
sistema de informagfes organizado, sistematizado e atualizado;

V - realizar estudos e pesquisas e produzir relatérios técnicos;

VI - elaborar e propor dispositivos legais, bem como sua regulamentacao, relativos a sua area
de competéncia;

VII - manifestar-se em propostas de atos normativos relacionados a pericias médicas.
Artigo 23 - A Diretoria de Remuneracédo e Beneficios tem as seguintes competéncias:

| - manifestar-se em assuntos relacionados a politica salarial do Estado e nos trabalhos dos
orgédos colegiados em que a Secretaria seja membro representativo;

Il - secretariar e subsidiar decisdes de competéncia da Comissao de Politica Salarial,
organizada pelo Decreto n® 67.552, de 8 de marco de 2023;

1l - propor a edi¢do de atos normativos relativos a sua area de competéncia;
IV - formular politicas e diretrizes relativas a remuneragéo e beneficios;

V - manifestar-se sobre propostas de legislagdo e normas de matéria de pessoal de sua
competéncia.

Artigo 24 - A Subsecretaria de Governo Digital tem as seguintes competéncias:
| - desenvolver e implementar politicas direcionadas a:

a) promocao da incluséo digital e ampliagéo da conectividade;

b) unificacdo de canais digitais e uniformizacéo de instrumentos;

C) integracéo e compartilhamento de tecnologias;

d) integracéo e interoperabilidade de sistemas e bases de dados;

e) inteligéncia artificial;

f) governancga, gestéo e anélise de dados;

g) seguranca cibernética;

Il - atuar como Orgdo Central do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - SETIC, previsto no Decreto n°® 64.601, de 22 de novembro de 2019;

lll - coordenar a implementagcdo da Estratégia de Governo Digital, prevista no Decreto n°
67.799, de 13 de julho de 2023, nos érgaos e entidades da Administracdo Publica estadual,

IV - orientar os trabalhos da Unidade de Gestdo do Projeto Sdo Paulo Mais Digital, instituida
pelo Decreto n° 68.051, de 31 de outubro de 2023;

V - orientar agfes estratégicas e prestar apoio técnico ao Conselho Estadual de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - COETIC, ao Comité Gestor do Sistema Biométrico e ao Comité Gestor de
Governanca de Dados e Informagfes do Estado de S&o Paulo;

VI - realizar estudos com vista a:

a) formulagdo de politicas e diretrizes sobre o uso de tecnologia da informacdo e
comunicacao, bem como sobre inovagédo tecnolégica e governanca de dados, informagé@o e comunicacao;

b) fixacdo de diretrizes gerais e estratégicas, modelos, normas, padrdes técnicos e
operacionais de tecnologia da informa¢do e comunicacédo e de governanca de dados e informacgdes, inclusive
com relagéo:

1. a implementagdo de solugdes integradas e padrdes em tecnologia da informacédo e
comunicacao;

2. ao controle orgamentario centralizado de TIC no ambito do SETIC;

3. aos padrbes de seguranca de dados e informac¢des no dmbito da tecnologia da informacéao
e comunicacdo e da governanca de dados e informacdes;

4. aos padrbes de armazenamento de dados;
5. a conformidade operacional dos recursos de tecnologia da informacéo;

6. & promocao da integracdo de "data centers" do Governo do Estado;
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VIl - monitorar, do ponto de vista tecnolégico, as atividades de governanca de dados,
assegurando o cumprimento das politicas relativas a gestéo do repositorio eletrénico de dados e informagdes,
bem como seu compartilhamento, especialmente com relagéao:

a) a aplicacdo e observancia das diretrizes gerais e estratégicas, modelos, normas, padrdes
técnicos e operacionais de governanca de dados e informac8es estabelecidos pelo Comité Gestor de
Governanca de Dados e Informac¢8es do Estado de S&o Paulo;

b) ao uso de dados e informac8es em conformidade com as deliberacbes e atos do Comité
Gestor de Governancga de Dados e Informacdes do Estado de Sao Paulo;

VIII - interagir com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando ao
intercambio técnico-cultural e a prospeccao de tecnologia da informagédo e comunicacao;

IX - elaborar propostas, para encaminhamento a apreciacdo do Comité Gestor de Governanca
de Dados e Informag8es do Estado de Séo Paulo, de normas e padres que orientem a politica de governanca
de dados e informacdes dos 6rgdos e entidades, em especial para a adogcdo de medidas aderentes as
referéncias nacionais e internacionais de boas praticas;

X - avaliar a prestacdo dos servicos e os produtos na area de governanca de dados e
informag0des, contratados junto a fornecedores;

XI - definir estratégias de aperfeicoamento e inovacado na gestéo de dados por meio da Central
de Dados do Estado de S&o Paulo e da Plataforma Unica de Acesso;

XIl - propor, analisar, planejar, coordenar e gerenciar programas, projetos e acdes
relacionados as estratégias de tecnologia da informagdo e comunicagdo, controle e gestdo de riscos,
governanca de dados e informacdes, transformacéo digital, servicos digitais, conectividade e inovac¢do, no
ambito do Governo do Estado de S&o Paulo;

XIII - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Artigo 25 - A Diretoria de Estratégia de Governo Digital tem as seguintes competéncias:

| - promover o processo de elaboracdo, regulamentacdo e apoio a implementacdo da
Estratégia de Governo Digital do Estado;

Il - monitorar e apoiar as iniciativas de transformacdo digital promovidas por érgdos e
entidades da Administracdo Publica estadual,

Il - estabelecer padrbes, métricas, orientacdes e prazos para elaboragéo de projetos, planos e
acoes relacionadas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo - PDTIC;

IV - incentivar o desenvolvimento de politicas publicas baseadas em dados, evidéncias e
analises preditivas, utilizando inteligéncia artificial e tecnologias emergentes;

V - propor diretrizes e acompanhar a implementagdo e expansdo de plataformas digitais,
incluindo o Sistema Eletrdnico de Informaces e servicos automatizados;

VI - colaborar para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias digitais
nos agentes publicos em matéria de tecnologia da informa¢é@o e comunicacao;

VII - orientar o planejamento e a contratagdo de servicos de TIC, garantindo que as demandas
sejam atendidas de forma eficaz e alinhada a Estratégia de Governo Digital;

VIII - orientar e apoiar os 6rgdos e entidades na elaboragdo e execucdo do PDTIC,
assegurando que os recursos sejam alocados de acordo com as prioridades e necessidades estratégicas;

IX - apoiar na execucdo das iniciativas estabelecidas pelo PDTIC, assegurando que os
projetos sejam implementados de acordo com os planos.

Artigo 26 - A Diretoria de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo e Servigos
ao Cidadao tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver acdes e estratégias que priorizem a experiéncia do cidaddo e ampliem o
acesso, a disponibilidade e a efetividade dos servicos publicos, privilegiando plataformas tecnoldgicas
resilientes e de alto desempenho;

Il - zelar pela inclusdo digital de toda a coletividade, com ampliagdo do acesso a ferramentas
tecnolégicas e identificacdo das necessidades dos usuarios de servicos publicos;

Il - apoiar a governanga no ambito do SETIC, em relacdo aos 0Orgdos setoriais da
Administracdo Publica estadual,
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IV - propor ac¢des para o aumento da eficiéncia do gasto publico no que concerne a Tecnologia
da Informacdo e Comunicacao.

Artigo 27 - A Diretoria de Seguranca Cibernética tem as seguintes competéncias:

| - propor padrdes, modelos, procedimentos e tecnologias para aplicagdo da Politica de
Segurancga da Informacgé&o do Estado;

Il - disciplinar e coordenar as atividades de prevencao, tratamento e resposta a incidentes
cibernéticos no ambito do Estado;

Il - preconizar medidas de comunicacdo, diagndstico, engajamento, capacitacdo e
compartilhamento de competéncias sobre privacidade e seguranca da informacéo;

IV - apoiar o desenvolvimento de tecnologias voltadas a protecdo de dados pessoais e
seguranca da informacdo no ambito da Administracdo Publica estadual, em articulagdo com os 6rgaos e as
entidades do Estado;

V - atuar em iniciativas, projetos e programas relacionados as tematicas de privacidade e
seguranca da informacdo, em conjunto com outros 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica e com
instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 28 - A Subsecretaria de Patrimdnio do Estado tem as seguintes competéncias:

| - atuar como érgéo central do Sistema de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado - SGPI,
ao passo que o Conselho do Patrimonio Imobiliario é 6rgado consultivo e deliberativo do mesmo sistema,;

Il - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica estadual de gestdo do patriménio
imobiliario e os instrumentos necessarios a sua implementacgédo, estabelecendo principios, diretrizes e normas;

Il - adotar as providéncias necessarias ao adequado funcionamento do Conselho do
Patrimdnio Imobiliario, bem como a execucéo das suas deliberacdes;

IV - analisar a viabilidade técnica e relevancia das propostas apresentadas pela iniciativa
privada, ou entes publicos de outros Poderes ou esferas, relacionadas ao uso, aquisi¢cdo, exploracdo e
aproveitamento do patriménio publico estadual;

V - acompanhar a execucdo e adotar providéncias para apoio a gestdo do Fundo de
Investimento Imobiliario, previsto pela Lei n° 16.338, de 14 de dezembro de 2016;

VI - planejar, preparar, monitorar e apoiar os procedimentos licitatérios para as alienagfes
imobiliarias e da frota de veiculos motorizados;

VIl - atuar como 6rgdo central normativo do Sistema de Administracdo dos Transportes
Internos Motorizados - SATIM, instituido pelo Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977;

VIII - desenvolver e executar a politica estadual de deslocamentos de servidores;

IX - propor, com vista ao cumprimento de suas competéncias, a celebracdo de convénios,
contratos, parcerias, termos de cooperacao ou outros ajustes colaborativos com érgaos estaduais e municipais,
assim como com entidades privadas, para otimizacdo de suas atividades e compartilhamento de informacdes
relevantes, observadas as formalidades e restricbes legais;

X - subsidiar o Secretério, apos oitiva do Conselho do Patrimdnio Imobilidrio, no que couber,
na elaboracdo de recomendacdes ao Governador do Estado, relativamente a decisdes que Ihe sdo privativas,
acerca de imoéveis pertencentes ou de interesse da Fazenda do Estado de S&o Paulo;

Xl - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacéao.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso X deste artigo ndo abrange o recebimento de doacdes
sem encargos, bem como as desapropriacdes.

Artigo 29 - A Diretoria de Bens Imobiliarios tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, monitorar e orientar agfes e projetos voltados a destinacao dos imdveis do
Estado;

Il - solicitar, acompanhar e colaborar com os 6rgéos e entidades da Administracdo ou agentes
contratados, em acgdes e projetos voltados a regularizacdo documental e fundiaria dos iméveis estaduais;

lll - coordenar, apoiar, gerir e dar apoio técnico as atividades pertinentes ao Sistema de
Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado - SGPI e demais 6rgéos e entidades publicos;

IV - coordenar e orientar as atividades destinadas a gestédo do patriménio imobiliario, buscando
o aprimoramento do uso e exploracéo integrada dos ativos patrimoniais do Estado, bem como a racionalizacao
do uso e ocupagédo dos imdveis de uso especial;
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V - apoiar e colaborar no estabelecimento dos principios, diretrizes e normas para a gestédo do
patriménio imobiliario, buscando o aprimoramento do uso e exploracdo integrada dos ativos patrimoniais do
Estado, com a elaboracéo de estudos e coordenacéo de atividades destinadas a gestédo e ao aproveitamento
econdmico dos ativos imobiliérios;

VI - implementar as atividades necessarias a destinacdo de iméveis do Estado, em suas
diversas modalidades;

VII - articular-se com os 6rgédos integrantes do Sistema de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario do
Estado - SGPI e demais 6rgdos e entidades publicos, bem como apoiar e dar suporte técnico as atividades
pertinentes ao SGPI.

Artigo 30 - A Diretoria de Mobilidade Interna tem as seguintes competéncias:

| - propor e desenvolver estudos com a finalidade de definir a politica de deslocamentos do
servidor publico do Estado de Sao Paulo quando no exercicio de suas fungoes;

Il - propor, formular, implementar, operacionalizar e acompanhar as politicas e acdes
destinadas a inovacao e modernizacdo dos deslocamentos dos servidores publicos do Estado;

Il - promover a normatizacao e a orientacéo técnica das matérias relativas aos deslocamentos
dos servidores publicos do Estado;

IV - consolidar informac@es, elaborar estudos e analises técnicas e monitorar indicadores de
gestao relativos aos deslocamentos dos servidores publicos do Estado, apoiando a gestao dos 6rgados e das
entidades da Administracéo Publica no planejamento de suas politicas, a¢des e na tomada de decisao;

V - classificar os veiculos para utilizacéo pelo servigo publico;

VI - monitorar e acompanhar atividades de aquisicdo, permanéncia, recolhimento, guarda e
alienacao da frota oficial da Administracao direta, autérquica e fundacional;

VIl - manter cadastro atualizado dos veiculos de uso da Administracdo Publica de S&o Paulo;

VIII - acompanhar e promover programas de treinamento e capacitacdo de servidores
envolvidos com o Sistema da Administracdo de Transportes Internos Motorizados;

IX - exercer outras competéncias correlatas e complementares na sua area de atuacdo,
especialmente no d&mbito do SATIM.

Secéo IV
Das Atribuicdes
Artigo 31 - O Secretério de Gestdo e Governo Digital tem as seguintes atribuicdes:
| - em relagéo ao Governador e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas fungdes relacionadas com as atividades da
Secretaria;

¢) submeter a apreciacado do Governador, observadas as disposi¢c6es normativas pertinentes:

1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a area de atuacdo da
Secretaria;

2. abertura de concursos publicos e de concursos internos para acesso, instruidas com

justificativa da medida e demais elementos necessérios a efetivagdo do processo, observadas as normas
pertinentes;

3. provimento e preenchimento de cargos, empregos e fungcbes mediante aproveitamento de
remanescentes de concurso publico realizado por outros 6rgdos, observadas as normas pertinentes;

4. assuntos de interesse de unidades subordinadas ou de entidades vinculadas a Secretaria;
d) manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao Governador;
e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuacéo da Secretaria;

f) comparecer perante a Assembleia Legislativa ou suas comissdes especiais para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

Il - em relag@o as atividades gerais da Secretaria:

a) cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos e decisdes das autoridades superiores;
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b) avocar ou delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, observada a legislacio
vigente;

c) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou competéncias das
unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

d) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Secretaria;
e) exercer a tutela das entidades autarquicas vinculadas a Secretaria;

f) nomear e exonerar dos CCESP e designar e dispensar das FCESP, de Comando ou
Assessoramento, para os niveis 1 a 12;

g) autorizar a abertura de licitacdo, dispensa ou a sua inexigibilidade, bem como os demais
atos delas decorrentes;

h) representar o Estado nos atos e instrumentos juridicos de alienagéo, instituicdo de garantias
ou outorgas de uso, relativos aos iméveis administrados pela Pasta.

Artigo 32 - O Secretéario Executivo tem as seguintes atribuicoes:

| - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios, ou
ocasionais, do Titular da Pasta, assim como na hipotese de vacancia;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de acéo global da Secretaria;
[l - supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e das atividades da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Secretaria com os 0rgdos
centrais dos sistemas relacionados a area de sua competéncia;

V - assistir o Titula da Pasta:

a) na supervisdo e na coordenagdo das atividades das unidades da Secretaria e de seus
orgédos colegiados;

b) na supervisdo das entidades vinculadas;

VI - supervisionar as atividades de gestdo da integridade, no ambito da Secretaria, conforme
diretrizes da Controladoria Geral do Estado;

VIl - supervisionar as atividades disciplinares desenvolvidas no &mbito da Secretaria e de suas
unidades descentralizadas;

VIII- exercer outras atribuicbes correlatas e complementares que |he forem cometidas pelo
Secretario.

Artigo 33 - O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribui¢cbes:

| - prestar assessoramento direto ao Secretério, fornecendo informagfes e analises para
fundamentar decisdes politicas e administrativas;

Il - facilitar a comunicacdo e o alinhamento institucional, de forma a assegurar que todas as
areas estejam alinhadas com as politicas e diretrizes da Pasta;

lll - articular-se com as unidades da Secretaria e com o0s demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica sobre os assuntos submetidos & consideracdo do Secretario;

IV - realizar interlocucdo com entidades governamentais, outros poderes, organizacfes
internacionais, iniciativa privada e sociedade civil, conforme orientacdo do Secretario;

V - acompanhar e tomar providéncias que facilitem o andamento das questdes de interesse da
Secretaria tratadas pelos setores que compdem a Administragdo Superior;

VI - coordenar a elaboracdo da agenda de reunides, eventos e compromissos e as
comunicacdes oficiais do Secretario;

VIl - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos simultdneos, legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Executivo;

VIII - substituir o Secretério Executivo em seus impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais;

IX- exercer outras atribuicdes correlatas e complementares que lhe forem cometidas pelo
Secretério.

Artigo 34 - Os Subsecretarios tém as seguintes atribuicdes:
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| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das
unidades de suas Subsecretarias;

Il - encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos na sua area de
competéncia;

lll - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares que lhes forem cometidas pelo
Secretario.

Secao V
Dos Orgéos Colegiados
Artigo 35 - S&o vinculados a Pasta os seguintes 6rgaos colegiados:

| - Conselho Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - COETIC, reorganizado
pelo Decreto n°® 64.601, de 22 de novembro de 2019;

Il - Conselho do Patrimdnio Imobiliario - CPI, regido pelo Decreto n° 61.163, de 10 de margo de
2015;

lIl - Conselho Estadual de Transito do Estado de Sdo Paulo - CETRAN, de que tratam a Lei
federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Decreto n° 68.347, de 29 de fevereiro de 2024;

IV - Comité de Gestdo de Governanca de Dados e Informacfes do Estado de Sao Paulo,
instituido pelo Decreto n°® 64.790, de 13 de fevereiro de 2020;

V - Comité Gestor do Sistema Biométrico, previsto no Decreto n° 63.299, de 21 de margo de
2018;

VI - Comité Interno de Governanca, previsto no Decreto n° 68.159, de 9 de dezembro de 2023;

VII - Comité Setorial de Inventario de Bens Méveis e de Estoques, constituido pelo Decreto n®
63.616, de 31 de julho de 2018;

VIII - Comisséo de Politica Salarial, reorganizada pelo Decreto n° 67.552, de 8 de marco de
2023;

IX - Comisséo de Etica, prevista na Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, e no Decreto n°
45.040, de 4 de julho de 2000;

X - Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso - CADA, de que trata o Decreto n°
68.155, de 9 de dezembro de 2023;

Xl - Comisséo Técnica da Carreira de Especialista em Politicas Publicas - CEPP, regida pelo
Decreto n° 67.100, de 8 de setembro de 2022;

Xl - Comissédo Técnica da Carreira de Analista em Planejamento, Or¢camento e Financas
Pudblicas - COTAN, regida pelo Decreto n° 67.100, de 8 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico - Aos 6rgdos colegiados elencados neste artigo cabe exercer as
competéncias estabelecidas nos respectivos atos normativos de disciplina especifica.

ANEXO I

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Fun¢des de Confianga da Secretaria de Gestéo e
Governo Digital

UNIDADE QTD DENOMINA(;AQ CCESP/FCESP
CARGO/FUNCAO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretario Executivo CCESP 1.18
2 Assessor Especial IV CCESP 2.16
1 Assessor Especial lll CCESP 2.15
2 Assessor Especial Il CCESP 2.14
CHEFIA DE GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCESP 1.16
1 Assessor |l CCESP 2.10
1 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
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1 Assistente |V CCESP 2.04

OUVIDORIA 1 Ouvidor CCESP 1.05

CONSULTORIA JURIDICA 2 Assistente Técnico IV CCESP 2.08

1 Assistente lI CCESP 2.03

1 Assistente |l CCESP 2.02

ASSESSORIA ESPECIAL DE GOVERNANCA 1 Chefe de Assessoria CCESP 1.17

ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E 1 Chefe de Assessoria FCESP 1.14
GOVERNANCA

1 Assessor Especial | CCESP 2.13

1 Assessor |l CCESP 2.11

1 Assistente Técnico IV FCESP 2.08

ASSESSORIA DE GESTAO DE RISCOS E 1 Chefe de Assessoria FCESP 1.14
INTEGRIDADE

2 Assessor IV FCESP 2.12

1 Assistente Técnico IV FCESP 2.08

1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06

UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE 1 Chefe CCESP 1.05

ASSESSORIA TECNICA 1 Chefe de Assessoria CCESP 1.14

1 Assessor IV FCESP 2.12

1 Assistente Técnico IV FCESP 2.08

1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06

ASSESSORIA DE COMUNICA(;AO E CERIMONIAL |1 Chefe de Assessoria CCESP 1.15

Assessor | CCESP 2.09

1 Assistente IV CCESP 2.04

UNIDADE DO ARQUIVO PUBLICO DO ESTADO 1 Diretor CCESP 1.15

1 Assessor | FCESP 2.09

1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06

1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06

1 Assistente Il FCESP 2.03

Servigco de Apoio a Gestdo Administrativa 1 Chefe de Servigo FCESP 1.07

Secdao de Infraestrutura Predial 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05

Secéo de Apoio Administrativo 1 Chefe de Secéo FCESP 1.05

Coordenadoria de Gestédo do Sistema de Arquivos 1 Coordenador FCESP 1.13

Divisdo de Gestdo Documental 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10

Secao de Normas Técnicas 1 Chefe de Secéo FCESP 1.05

Secéo de Assisténcia ao SAESP 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05

Secéo de Monitoria e Fiscalizacdo 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05

Divisdo de Assisténcia Técnica aos Municipios 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10

Diviséo de Formagéao e Treinamento 1 Chefe de Diviséo CCESP 1.10
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Coordenadoria do Arquivo Digital 1 Coordenador CCESP 1.13
Servico de Infraestrutura Tecnolégica 1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Divisdo de Gestéo e Inovacéo Digital 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Secao de Conformidade dos Sistemas Arquivisticos 1 Chefe de Secéo FCESP 1.05
Secdo de Gestédo de Sistemas e Inovacgéo 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Divisdo de Preservacado e Acesso Digital 1 Chefe de Diviséo CCESP 1.10
Secéo de Repositorios e Plataformas 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Secéo de Tratamento de Acervos Digitais 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Coordenadoria de Tratamento de Acervos 1 Coordenador FCESP 1.13
Servico ao Cidadao e Acesso 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Diviséo de Arquivo Intermediario 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
Diviséo de Acervo Iconogréfico 1 Chefe de Diviséo CCESP 1.10
Secao do Acervo Cartografico 1 Chefe de Secédo CCESP 1.05
Divisdo de Acervo Permanente 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
Secéo de Acervo Textual Publico e Privado 1 Chefe de Secao FCESP 1.05
Secéo de Paleogréfica e Diplomatica 1 Chefe de Secéao CCESP 1.05
Secao de Biblioteca e Hemeroteca 1 Chefe de Secéo FCESP 1.05
Coordenadoria de Preservacao e Ingresso de Acervos |1 Coordenador CCESP 1.13
Servico de Ingresso e Logistica 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Divisdo de Conservagao 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
Secéo de Laboratério de Conservacédo e Restauro 1 Chefe de Secéao CCESP 1.05
Secédo de Gerenciamento de Riscos e 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Acondicionamento
Secdao de Digitalizacédo e Microfilmagem 1 Chefe de Secao FCESP 1.05
Coordenadoria de Difusdo de Acervos 1 Coordenador CCESP 1.13
Secéo de Divulgagéo e Producéo Cultural 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Secéo de Difusdo e Acao Educativa 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Subsecretario CCESP 1.17
1 Assessor Especial Il FCESP 2.14
3 Assessor Especial | CCESP 2.13
2 Assessor |l CCESP 2.11
3 Assessor I CCESP 2.10
1 Assessor |l FCESP 2.10
1 Assistente Técnico Il CCESP 2.07
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06
1 Assistente IV FCESP 2.04
Secédo de Apoio Administrativo 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor CCESP 1.15
Coordenadoria de Licitagbes e Contratos 1 Coordenador CCESP 1.13
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1 Assistente |V FCESP 2.04
Divisdo de Licitaces 1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Divisdo de Contratos 1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Coordenadoria de Orcamento e Financgas 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assistente |V CCESP 2.04
Divisdo de Orcamento 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
1 Assistente |V CCESP 2.04
Diviséo de Finangas 1 Chefe de Diviséo CCESP 1.10
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
2 Assistente |V CCESP 2.04
Coordenadoria de Bens, Servicos e Tl 1 Coordenador CCESP 1.13
Diviséo de Infraestrutura 1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
2 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente | FCESP 2.01
Divisdo de Gestdo Patrimonial e Almoxarifado 1 Chefe de Diviséo CCESP 1.10
2 Assistente |V CCESP 2.04
Divisdo de Gestdo Documental 1 Chefe de Divisdo CCESP 1.10
Divisédo de Tecnologia da Informacéo 1 Chefe de Diviséao CCESP 1.10
1 Assistente IV CCESP 2.04
1 Assistente FCESP 2.02
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL 1 Diretor CCESP 1.15
Secédo de Gestdo do Acompanhamento Sociofuncional |1 Chefe de Secéao CCESP 1.05
Coordenadoria de Cadastro, Frequéncia e Expediente |1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assistente Il CCESP 2.03
1 Assistente Il FCESP 2.03
Coordenadoria de Concesséao de Vantagens e 1 Coordenador CCESP 1.13
Aposentadoria
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Assistente Il FCESP 2.03
Coordenadoria de Atendimento aos Quadros Especiais |1 Coordenador CCESP 1.13
e AJ
2 Assistente |l CCESP 2.02
SUBSECRETARIA DE GESTAO 1 Subsecretario CCESP 1.17
1 Assessor Especial Il FCESP 2.14
1 Assessor IV CCESP 2.12
1 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Assessoria Laboratério de Logistica Publica 1 Chefe de Assessoria CCESP 1.13
1 Assessor |l CCESP 2.11
1 Assessor | CCESP 2.09
Secédo de Apoio Administrativo 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
1 Assistente Il CCESP 2.03
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1 Assistente | FCESP 2.01
DIRETORIA DE MODERNIZACAO 1 Diretor CCESP 1.15
ORGANIZACIONAL
1 Assessor Il FCESP 2.11
1 Assessor |l CCESP 2.10
2 Assessor |l FCESP 2.10
1 Assessor | CCESP 2.09
2 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
Coordenadoria de Modelos Organizacionais 1 Coordenador CCESP 1.13
2 Assistente Técnico |l FCESP 2.07
Divisdo de Desenvolvimento Organizacional 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Divisdo Central de Estruturas Organizacionais 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
Coordenadoria de Gestao de Politicas Publicas 1 Coordenador FCESP 1.13
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.07
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.07
Divisdo de Articulacéo e Parcerias Estratégicas 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
Divisdo de Desempenho Institucional 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
DIRETORIA DE NORMAS E SISTEMAS DE 1 Diretor CCESP 1.15
LOGISTICA
1 Assessor |l FCESP 2.11
1 Assessor | FCESP 2.09
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Coordenadoria de Normas e Procedimentos 1 Coordenador CCESP 1.13
Divisdo de Elaborac&o de Atos Normativos 1 Chefe de Divisédo CCESP 1.10
Diviséo de Orientacdo Normativa e Atendimento 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
Orgéos Controle
Coordenadoria de Sistemas de Logistica 1 Coordenador CCESP 1.13
Divisdo de Gestao de Sistemas de Logistica 1 Chefe de Divisédo FCESP 1.10
Divisdo de Suporte ao Usuario 1 Chefe de Divisédo FCESP 1.10
Divisdo de Capacitacdo e Gestdo do Conhecimento 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
Coordenadoria da Central de Compras 1 Coordenador CCESP 1.13
Diviséo de LicitacBes e Contratacdes Chefe de Diviséo CCESP 1.10
Divisdo de Servicos Compartilhados 1 Chefe de Divisédo CCESP 1.10
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAL 1 Subsecretario CCESP 1.17
Assessoria Técnica 1 Chefe de Assessoria CCESP 1.13
1 Assessor |l CCESP 2.10
1 Assistente Técnico IV CCESP 2.08
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06
1 Assistente IV CCESP 2.04
Assessoria de Relagfes de Trabalho 1 Chefe de Assessoria CCESP 1.13
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2 Assessor | CCESP 2.09
Secédo Chefe de Secéo FCESP 1.05
DIRETORIA DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO |1 Diretor CCESP 1.15
DE PESSOAL
Coordenadoria de Planejamento e Gestéo de Carreiras |1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor | CCESP 2.09
1 Assessor | FCESP 2.09
Coordenadoria de Ascencao Funcional 1 Coordenador CCESP 1.13
2 Assessor | FCESP 2.09
DIRETORIA DE CONCURSOS, PROVIMENTOS E 1 Diretor CCESP 1.15
MOVIMENTACAO DE PESSOAL
Coordenadoria de Dimensionamento e Selecdo 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor | FCESP 2.09
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.07
1 Assistente IV CCESP 2.04
Coordenadoria de Acompanhamento Funcional 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor | CCESP 2.09
1 Assessor | FCESP 2.09
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06
1 Assistente IV CCESP 2.04
DIRETORIA DE GERENCIAMENTO DOS SISTEMAS |1 Diretor CCESP 1.15
E PROCESSOS DE RH
Coordenadoria de Engenharia de Requisitos e 1 Coordenador CCESP 1.13
Processos de RH
1 Assessor | FCESP 2.09
1 Assessor | CCESP 2.09
Coordenadoria de Apoio aos Sistemas e Processos de |1 Coordenador FCESP 1.13
RH
2 Assessor | FCESP 2.09
DIRE]’ORIA DE PERICIAS MEDICAS DO ESTADO 1 Diretor CCESP 1.15
DE SAO PAULO
1 Assessor |l FCESP 2.10
1 Assessor | FCESP 2.09
2 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Servico de Gestdo de Convénios e Contratos 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
Servi¢co de Apoio Administrativo 1 Chefe de Servico FCESP 1.07
2 Assistente Técnico |l CCESP 2.06
Servigo de Publicacdo e Divulgacéo de Atos de 1 Chefe de Servico FCESP 1.07
Pericias
1 Assistente IV FCESP 2.04
Servico de Fiscalizacdo de Convénios e Contratos 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
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Servico de Atendimento 1 Chefe de Servico FCESP 1.07
2 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Servigo de Infraestrutura, Materiais e Patrimdnio 1 Chefe de Servico CCESP 1.07
1 Assistente IV FCESP 2.04
Coordenadoria de Insalubridade e Acidentes do 1 Coordenador FCESP 1.13
Trabalho
Diviséo de Insalubridade 1 Chefe de Diviséo FCESP 1.10
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Divisdo de Acidentes do Trabalho 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
Coordenadoria de Ingresso, Licencas, Readaptacdo e |1 Coordenador CCESP 1.13
Aposentadoria
Divisdo de Pericias de Ingresso e Licencas Médicas 1 Chefe de Divisdo FCESP 1.10
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06
1 Assistente Técnico |l FCESP 2.06
2 Assistente Técnico | CCESP 2.05
Divisdo de Readaptacdo e Aposentadoria 1 Chefe de Diviséao FCESP 1.10
1 Assistente Técnico |l CCESP 2.06
1 Assistente IV FCESP 2.04
DIRETORIA DE REMUNERACAO E BENEFICIOS 1 Diretor CCESP 1.15
Coordenadoria de Remuneracéao 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assessor | CCESP 2.09
Coordenadoria de Beneficios 1 Coordenador CCESP 1.13
SUBSECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Subsecretario CCESP 1.17
Assessoria Técnica 2 Assessor Especial | CCESP 2.13
1 Assessor IV CCESP 2.12
1 Assessor |l CCESP 2.11
1 Assessor | CCESP 2.09
Secéo 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Unidade de Gestédo do Projeto Sdo Paulo Mais Digital |1 Chefe de Assessoria FCESP 1.15
4 Assistente Il FCESP 2.03
DIRETORIA DE ESTRATEGIA DE GOVERNO 1 Diretor CCESP 1.15
DIGITAL
Coordenadoria de Inteligéncia Artificial e Analitica 1 Coordenador CCESP 1.13
Coordenadoria de Portfélio e Gestao de Plataformas |1 Coordenador CCESP 1.13
DIRETORIQ DE GOVERNANCA DE TIC E SERVICOS |1 Diretor CCESP 1.15
AO CIDADAO
Coordenadoria de Gestédo do Programa Poupatempo |1 Coordenador CCESP 1.13
Coordenadoria de Governanca de TIC 1 Coordenador CCESP 1.13
DIRETORIA DE SEGURANCA CIBERNETICA 1 Diretor CCESP 1.15
Coordenadoria de Regulacdo e Acompanhamento em |1 Coordenador CCESP 1.13
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Coordenadoria de Prevencdo, Tratamento e Resposta |1 Coordenador CCESP 1.13
a Incidentes Cibernéticos
SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO DO ESTADO 1 Subsecretario CCESP 1.17
Assessoria Técnica 2 Assessor Especial | CCESP 2.13
2 Assistente |l CCESP 2.02
Secédo de Apoio Administrativo 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
1 Assistente | FCESP 2.01
DIRETORIA DE BENS IMOBILIARIOS 1 Diretor CCESP 1.15
1 Assistente Técnico | FCESP 2.05
2 Assistente |l CCESP 2.02
Secéo de Apoio ao CPI 1 Chefe de Secéo CCESP 1.05
Coordenadoria de Gestao Imobiliaria 1 Coordenador CCESP 1.13
2 Assistente Técnico | CCESP 2.05
3 Assistente Técnico | FCESP 2.05
Coordenadoria de Desmobilizac&o de Ativos 1 Coordenador CCESP 1.13
Imobiliarios
3 Assistente Técnico | CCESP 2.05
1 Assistente Técnico | FCESP 2.05
Coordenadoria de Controle Técnico Processual 1 Coordenador CCESP 1.13
1 Assistente Técnico | CCESP 2.05
2 Assistente Técnico | FCESP 2.05
DIRETORIA DE MOBILIDADE INTERNA 1 Diretor CCESP 1.15
2 Assistente Técnico | FCESP 2.05
Coordenadoria da Gestéo da Mobilidade 1 Coordenador FCESP 1.13
3 Assistente Técnico | FCESP 2.05
Coordenadoria de Gestéo de Ativos 1 Coordenador CCESP 1.13
2 Assistente Técnico | CCESP 2.05
1 Assistente Técnico | FCESP 2.05
ANEXO Il

Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de Confianca da Secretaria de Gestéo e

Governo Digital

CcODIGO VALOR-UNITARIO SITUACAO NOVA
QTD. |VALOR TOTAL

CCESP NES 9 9

CCESP 1.17 8 48

CCESP 1.16 7 7

CCESP 1.15 6 16 |96

CCESP 1.14 5,5 1 55

CCESP 1.13 4,5 34 153

CCESP 1.12 4 0

CCESP 1.11 3,5 0
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CCESP 1.10 3,25 13 42,25
CCESP 1.09 3 0 0
CCESP 1.08 2,75 0 0
CCESP 1.07 2,5 4 10
CCESP 1.06 2,25 0 0
CCESP 1.05 2 20 40
CCESP 1.04 1,75 0 0
CCESP 1.03 15 0 0
CCESP 1.02 1,25 0 0
CCESP 1.01 1 0 0
CCESP 2.17 8 0 0
CCESP 2.16 7 2 14
CCESP 2.15 6 1 6
CCESP 2.14 55 2 11
CCESP 2.13 4,5 8 36
CCESP 2.12 4 2 8
CCESP 2.11 3,5 5 17,5
CCESP 2.10 3,25 6 19,5
CCESP 2.09 3 10 30
CCESP 2.08 2,75 7 19,25
CCESP 2.07 2,5 2 5
CCESP 2.06 2,25 10 22,5
CCESP 2.05 2 10 20
CCESP 2.04 1,75 15 26,25
CCESP 2.03 15 3 4,5
CCESP 2.02 1,25 7 8,75
CCESP 2.01 1 0 0
CARGOS 186 (659
FCESP 1.17 4,8 0 0
FCESP 1.16 4,2 0 0
FCESP 1.15 3,6 1 3,6
FCESP 1.14 3,3 2 6,6
FCESP 1.13 2,7 6 16,2
FCESP 1.12 2,4 0 0
FCESP 1.11 2,1 0 0
FCESP 1.10 1,95 19 37,05
FCESP 1.09 1,8 0 0
FCESP 1.08 1,65 0 0
FCESP 1.07 15 6 9
FCESP 1.06 1,35 0 0
FCESP 1.05 1,2 7 8,4
FCESP 1.04 1,05 0 0

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentacdo

ctd%aude.sp.gov.br



FCESP 1.03 0,9
FCESP 1.02 0,75
FCESP 1.01 0,6
FCESP 2.17 4.8 o o
FCESP 2.16 4,2 o o
FCESP 2.15 3,6 o o
FCESP 2.14 3,3 2 |66
FCESP 2.13 27 o o
FCESP 2.12 2.4 3 |72
FCESP 2.11 2.1 2 |42
FCESP 2.10 1,95 4 |7.8
FCESP 2.09 18 11 (19,8
FCESP 2.08 1,65 3 (495
FCESP 2.07 15 6
FCESP 2.06 1,35 13 [17555
FCESP 2.05 12 13 |156
FCESP 2.04 1,05 4,2
FCESP 2.03 0,9 7 |63
FCESP 2.02 0,75 0,75
FCESP 2.01 0,6 3 (18
FUNCOES 111 |183,6
TOTAL 207 [842,6
ANEXO IV

Orgéos Centrais, Setoriais e Subsetoriais dos Sistemas Administrativos e de Controle do Estado na Secretaria
de Gestéo e Governo Digital

SISTEMA

ORGAO CENTRAL

ORGAO SETORIAL

ORGAO
SUBSETORIAL

Sistemas de Administracao
Financeira e Orcamentéria

Subsecretaria de Gestao
Corporativa

Unidades Diretoria de
Administracao

Sistema de Administracéo
dos Transportes Internos
Motorizados

Subsecretaria de
Patrimbénio do
Estado

Subsecretaria de Gestdo
Corporativa

Unidades Diretoria de
Administracao

Sistema de Administracédo de
Pessoal

Subsecretaria de
Gestéao de Pessoal

Subsecretaria de Gestdo
Corporativa

Unidades Diretoria de
Gestao de Pessoas

Sistema de Arquivos do
Estado de S&o Paulo

Unidade do Arquivo
Publico do Estado

Comisséo de Avaliagdo de
Documentos e Acesso - CADA

Sistema de Gestao do
Patrimonio Imobiliario do
Estado

Subsecretaria de
Patrimbénio do
Estado

Subsecretario de Gestao
Corporativa(Operador do Sistema
e Certificador do Patrimonio
Imobiliario)

Sistema de Gestdo do
Patrimoénio Mobiliario e de
Estoques do Estado

Comité Setorial de Inventario de
Bens Moveis e de Estoques

Comissdes Subsetoriais
de Inventario de Bens
Méveis e de Estoques

Sistema de Organizacgéo
Institucional do Estado -
SIORG

Subsecretaria de
Gestéao

Subsecretaria de Gestao
Corporativa
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Sistema de Comunicacédo do
Governo do Estado de Sao
Paulo - SICOM

Assessoria de Comunicacéo e
Cerimonial

Subsecretaria de
Governo Digital

Sistema Estadual de
Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - SETIC

Grupo Setorial de Transformacéo
Digital e Tecnologia da
Informagdo e Comunicagéo -

GSTD-TIC
Sistema de Avaliacdo da Subsecretaria de Gestéao
Qualidade do Gasto Corporativa
Sistema Estadual de Defesa Ouvidoria
do Usuério de Servicos
Publicos - SEDUSP
Sistema de Ouvidoria do Ouvidoria

Poder Executivo

Sistema Estadual de
Controladoria

Unidade de Gestao de
Integridade

Sistema de Informacdes
Gerenciais do Governo de
Séao Paulo

Subsecretaria de Gestao
Corporativa

Quadro Resum

ANEXO V-A

0 dos Cargos e Funcdes Extintos

CARGO EXTINTO QTD.
Assessor de Gabinete | 2
Assessor | 23
Assessor |l 3
Assessor Técnico de Coordenador

Assessor Técnico de Gabinete IlI 2
Assessor Técnico de Gabinete IV 11
Assessor Técnico em Saude Publica |

Assessor Técnico em Saude Publica Il

Assessor Técnico | 17
Assessor Técnico |l 14
Assessor Técnico Il 24
Assessor Técnico IV 20
Assessor Técnico V 6
Chefe de Gabinete

Chefe |

Coordenador 2
Diretor | 11
Diretor Il 2
Diretor IlI 0
Diretor Técnico de Saude | 0
Diretor Técnico de Saude Il 0
Diretor Técnico de Saude Il 1
Diretor Técnico | 19
Diretor Técnico I 17
Diretor Técnico Il 11
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Secretario Executivo 1
Supervisor de Equipe Técnica de Saude 0
SUBTOTAL 205
"PRO LABORE" EXTINTO QTD
Coordenador 4
Diretor Técnico Il 8
Diretor Técnico I 6
Diretor Técnico | 3
Diretor | 6
SUBTOTAL 27
TOTAL |232

ANEXO V-B

Gratificagdes, Abonos, Prémios, "Pro Labore" e Adicionais Incompativeis com o Regime do Quadro Geral de
Cargos em Comissédo e Fung¢des de Confianca (QGCFC), nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei Complementar
n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

Gratificacdo de Decreto n° 53.966/2009 - Artigo 2° - A Gratificagdo de Representagéo é
Representacao concedida ao servidor sendo inerente ao exercicio dos cargos citados nos
anexos do referido Decreto; Artigo 3° - A Gratificagdo de Representagéo é
concedida ao servidor designado para exercer fun¢des de Assistente Técnico ou
que exerca func¢des de Auxiliar nos Gabinetes; Artigo 6° - A Gratificacao de
Representacao é concedida ao servidor para atendimento de situagfes
especificas, a critério de cada Secretario de Estado, do Procurador Geral do
Estado e de cada Dirigente de Autarquia poderdo ser concedidas, ainda,
gratificacdes mensais a titulo de representacdo aos ocupantes de cargos,
funcdes ou empregos publicos ndo previstos nos anexos do referido decreto,
sendo o coeficiente de 6,45 para o servidor que tenha diploma de nivel superior
ou habilitacdo legal correspondente e o coeficiente de 5,00 se o servidor nao tiver
diploma de nivel superior ou habilitacédo legal correspondente.

Gratificacdo Executiva Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 - Area
Administrativa;Lei Complementar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011 Area da
Saude;Aos servidores da Unido, de outros Estados e Municipios, afastados sem
prejuizo, junto a Secretaria da Saude e Autarquias a ela vinculada;Aos servidores
remanescentes do extinto Instituto Nacional de Assisténcia Médica e Previdéncia
Social - INAMPS, quando designados para funcao de coordenacéo, direcao,
assisténcia, supervisdo, chefia ou encarregatura, por ato da autoridade estadual
competente, desde que legislacéo federal ndo vede a sua percepcéo.Lei
Complementar n® 1.193, de 2 de janeiro de 2013 Area Saude (Médico).

Gratificaco pelo Lei Complementar n°® 1.104, de 17 de marc¢o de 2010 - Atribuida aos integrantes
Desempenho de Atividade |da carreira de Médico e aos ocupantes de cargos de Diretor Técnico de Saude |,
Médico-Pericial - GDAMP  |Diretor Técnico de Salde Il e Diretor Técnico de Saude lll, privativos de
integrantes da referida carreira, pelo desempenho de atividades de pericia
médica, de inspec¢Bes de ambientes de trabalho e de gestdo dessas atividades,
desenvolvidas no ambito do Departamento de Pericias Médicas - DPME e aos
servidores titulares dos cargos acima citado, designados para desempenhar as
atividades nele mencionadas junto a Comisséo de Assuntos de Assisténcia a

Saude - CAAS.
Gratificaco pelo Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de 1998 - Atribuida aos servidores
Desempenho de Atividades |designados para o desempenho de atividades préprias do Poder Publico, de
no Poupatempo - GDAP supervisao e orientacao técnica, que fazem parte dos servigos prestados nos
Postos do "POUPATEMPO - Centrais de Atendimento ao Cidad&o.
Prémio de Desempenho Lei Complementar n°® 1.158, de 2 de dezembro de 2011 - Concedido aos
Individual - PDI servidores integrantes das classes regidas pela Lei Complementar n® 1.080/2008,
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em efetivo exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias, com o objetivo de
aprimorar 0s servi¢os prestados.

Prémio de Incentivo a
Qualidade - PIQ

Lei Complementar n°® 804, de 21 de dezembro de 1995, e Lei Complementar n°
1.034, de 4 de janeiro de 2008 - Concedido aos servidores pertencentes as
classes indicadas no Anexo desta lei complementar, em exercicio nas unidades
da Secretaria da Fazenda e da Secretaria de Gestéo e Governo Digital.

"Pro labore" Art. 19 LC -
1.080/2008

O servidor titular de cargo ou ocupante de fungéo-atividade abrangido por esta lei
complementar, que estiver no exercicio em cargo em comissao e opta pelos
vencimentos do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissao ou
designado para o exercicio de funcéo-atividade em confianca abrangido por esta
lei complementar, fara jus a percepcao de gratificacéo "pro labore", calculada
mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou funcéo-atividade, acrescido do valor da Gratificacéo
Executiva correspondente.

"Pro labore" Art. 33 LC
1.157/2011

O servidor titular de cargo ou ocupante de fungéo - atividade abrangido por esta
lei complementar, que estiver no exercicio em cargo em comissao e opta pelos
vencimentos do cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissao ou
designado para o exercicio de funcéo-atividade em confianca abrangido por esta
lei complementar, fara jus a percepcao de gratificacéo "pro labore", calculada
mediante a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da
referéncia desse cargo ou funcéo-atividade, acrescido do valor da Gratificagao
Executiva correspondente.

"Pro labore" Art. 15 LC
1.034/2008

O servidor integrante da carreira de Especialista em Politicas Publicas e de
Analista em Planejamento, Orcamento e Financas Publicas que vier a ser
nomeado ou designado para exercer os cargos de provimento em comissao
referidos no § 1° deste artigo, regidos pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, e pela Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010,
podera optar pelos vencimentos do cargo de que é titular, o servidor fara jus a
gratificagéo "pro labore" calculada mediante a aplicacdo de percentuais
incidentes sobre o valor correspondente ao vencimento da Classe I, Nivel 1, da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e de Analista em Planejamento,
Orcamento e Finangas Publicas, acrescido, quando for o caso, do adicional por
tempo de servigo e da sexta-parte dos vencimentos.

"Pro labore" Art. 20 LC
1.193/2013

As fungdes de direcéo, chefia, supervisdo e encarregatura de unidades que
venham a ser caracterizadas como atividades especificas de integrantes da
carreira de Médico serdo retribuidas com gratificacdo "pro labore", calculada
mediante aplicacédo de coeficientes sobre o valor da referéncia "M-I" fixado para
Jornada Parcial de Trabalho.

Adicional Tempo de Servico

Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo 129 da Constituicdo Estadual
de 05/10/1989 - O funcionario tera direito, apés cada periodo de 5 (cinco) anos,
continuos, ou ndo, a percepg¢édo de adicional por tempo de servico, calculado a
razéo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou remuneracao, a que se
incorpora para todos os efeitos. Ao servidor publico estadual & assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo por
quinquénio, e vedada a sua limitagéo.

Sexta-Parte

Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, e artigo 129 da Constituicdo Estadual
de 05/10/1989 - O funcionario que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
percebera mais a sexta-parte do vencimento ou remuneracao, a estes
incorporada para todos os efeitos. Ao servidor publico estadual é assegurado o
percebimento do adicional por tempo de servi¢o, concedido no minimo por
quinquénio, e vedada a sua limitacdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos
integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI,
desta Constituicéo.
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