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Entidades de Fiscalizagao do Exercicio das Profissdes Liberais
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

RESOLUGAO N° 785, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024
Aprova o Regimento Interno Comum dos Conselhos Regionais de Nutrigdo (CRN).

O presidente do Conselho Federal de Nutrigdo (CFN), no exercicio das competéncias previstas na
Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e no Decreto n°® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, tendo em vista o que
foi deliberado na 5072 Reunido Plenaria Ordinaria e na 5182 Reunido Plenaria Extraordinaria, realizadas nos dias
15 de junho e 2 de setembro de 2024, respectivamente, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno Comum dos Conselhos Regionais de Nutrigdo (CRN).
Art. 2° Ficam revogadas:

| - Resolugdo do CFN n° 356, de 28 de dezembro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n° 251, de 30 de dezembro de 2004, segéo 1, paginas 112 a 114; e

Il - Resolugéo do CFN n° 460, de 18 de dezembro de 2009, publicada no DOU n° 244, de 22 de
dezembro de 2009, segao 1, pagina 134.

Art. 3° Esta Resolugéo e o Regimento Interno Comum por ela aprovado entram em vigor na data da
sua publicagdo no DOU.

ELIDO BONOMO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO COMUM DOS CONSELHOS REGIONAIS DE NUTRIGAO
(Anexo integrante da Resolugao do CFN n° 785, de 09 de setembro de 2024)
CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Os Conselhos Regionais de Nutrigdo (CRN), instituidos nos termos da Lei n°® 6.583, de 20 de
outubro de 1978, regulamentada pelo Decreto n°® 84.444, de 30 de janeiro de 1980, sdo autarquias federais, com
personalidade juridica de direito publico e autonomia técnica, administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 2° Os CRN, na forma da legislacao reguladora, tém as seguintes finalidades gerais: | - orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do nutricionista e do técnico em nutrigdo e dietética (TND),
adotando providéncias, quando for necessario; Il - fiscalizar as atividades desenvolvidas nas areas de
Alimentacao e Nutrigdo, com vistas a assegurar que sejam executadas por profissionais habilitados e a preservar
os interesses da sociedade, contribuindo com o direito humano a alimentacdo adequada e saudavel e
comprometido com a Seguranga Alimentar e Nutricional; e lll - atuar como 6rgao julgador originario em
processos administrativos e disciplinares relacionados a orientagédo, a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio e
das atividades profissionais nas areas de Alimentacao e Nutricdo. Paragrafo unico. As competéncias dos CRN,
no dmbito das respectivas regides, sdo aquelas definidas no art. 10 da Lei n°® 6.583, de 20 de outubro de 1978, e
no art. 13 do Decreto n°® 84.444, de 30 de janeiro de 1980.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
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Art. 3° Os CRN tém a seguinte estrutura: | - érgdo de deliberagdo superior, o Plenario; Il - érgao
executivo, a Diretoria; Ill - 6rgdo de coordenacéao e gestédo, a Presidéncia; e IV - 6rgaos de orientacéo, disciplina,
apoio e assessoramento. a) Comissdes permanentes: 1) Comissdo de Tomada de Contas (CTC); 2) Comissao
de Etica Profissional (CEP); 3) Comiss&o de Fiscalizacdo (CF); 4) Comissdo de Formagéo Profissional (CFP); 5)
Comissdo de Comunicagdo (CCom); e 6) Comissao de Relagdes Institucionais e Governamentais (CRIG). b)
Comissbes especiais-transitorias e grupos de trabalho: ¢) Havendo necessidade, o CRN tem autonomia para
constituir outras comissdes e/ou camaras técnicas de acordo com a sua realidade. § 1° As comissées
permanentes constituem-se em 06rgdos de natureza consultiva, propositiva e avaliativa sobre matéria de
interesse da nutricdo e do Sistema CFN/CRN, tendo em sua composig¢do conselheiros efetivos e/ou suplentes. §
2° As comissdes permanentes reunir-se-ao de forma presencial, virtual ou hibrida, com a maioria simples de
seus membros. As respectivas reunides deverado ser registradas em relatérios ou atas, devidamente assinados
por todos os membros presentes ao respectivo evento; § 3° As comissdes especiais-transitorias serao criadas
para fins de interesse institucional especificos, tendo em sua composigédo conselheiros efetivos e/ou suplentes,
além de nutricionistas, TND ou outros profissionais convidados. § 4° Os grupos de trabalho e outras estruturas
necessarias serdo criadas em carater temporario para fins de interesse institucional especificos e definidos,
tendo em sua composi¢cdo conselheiros efetivos e/ou suplentes, além de nutricionistas, TND ou outros
profissionais convidados. § 5° As comissdes especiais-transitérias e os grupos de trabalho poderédo contar com a
assessoria dos setores técnicos e administrativos dos CRN.

Art. 4° Apos deliberagdo do Plenario, a designacao dos integrantes das comissdes permanentes,
das comissdes especiais-transitérias e dos grupos de trabalho dar-se-a por meio de portaria.

CAPITULO llI

DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS
SECAO |

DO PLENARIO

Art. 5° O Plenario, érgao colegiado de deliberagcéo superior, € composto por 9 (nove) conselheiros
efetivos, eleitos na forma da legislagdo especifica e das normas proéprias baixadas pelo CFN. Paragrafo unico.
Para cada conselheiro efetivo, havera um conselheiro suplente, eleitos estes segundo as mesmas disposi¢cdes
que regulam a eleicdo daqueles.

Art. 6° O conselheiro efetivo impedido de atender a convocagao para participar de Sessao Plenaria
deve comunicar o fato por escrito a Presidéncia ou a Secretaria. § 1° O conselheiro efetivo impedido de participar
de Sessao Plenaria sera substituido por seu suplente, que devera ser convocado pela Presidéncia ou Secretaria
e exercera as atribuicdes de conselheiro efetivo na referida sessdo, conforme o art. 11. § 2° E facultado ao
conselheiro suplente participar das sessdes plenarias de forma voluntaria na condicdo de observador, com
direito a voz, desde que sem 6nus para o Conselho Regional.

Art. 7° O conselheiro suplente, mediante designacao, participara das comissées permanentes, das
comissOes especiais-transitérias, dos grupos de trabalho, em conformidade com as resolugbes vigentes e,
quando convocado, devera apresentar, em Sessao Plenaria, as atividades desenvolvidas.

Art. 8° O Plenario do CRN reunir-se-a: | - ordinariamente, conforme calendario aprovado pelo
Plenario do CRN; e Il - extraordinariamente, sempre que for necessario, quando convocado por 2/3 do Plenario
ou da Diretoria ou da Presidéncia, por meio de requerimento fundamentado, quando houver disponibilidade
orgamentaria.

Paragrafo unico. As reunibes ocorrerdo de forma presencial, hibrida ou virtual, em local, data ou
plataforma definida, a serem fixados pela Diretoria ou Presidéncia por meio de convocagéo feita com, no minimo,
7 (sete) dias de antecedéncia. Em casos extraordinarios, devidamente justificados, o prazo podera ser de até 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 9° Compete ao Plenario: | - cumprir a legislagdo em vigor, as normas emanadas pelo CFN e as
contidas neste Regimento, bem como zelar pela aplicagdo dos seus dispositivos no ambito de sua jurisdigao; Il -
eleger anualmente a composicao da Diretoria, entre os conselheiros regionais efetivos, em votacao secreta, que
pode ser feita por meio presencial, virtual ou hibrido, por maioria simples dos participantes; a) excepcionalmente
nas sessodes plenarias de eleicdo de composi¢oes de Diretoria e comissdes, os conselheiros suplentes deverao
ser convocados para participar desse processo, tendo direito a voz e ndo ao voto; lll - designar os membros para
compor as comissdes especiais-transitérias e os grupos de trabalho, observando a disponibilidade, a
competéncia e o conhecimento dos participantes; IV - decidir sobre matérias e assuntos de competéncia do
CRN; V - eleger, entre seus membros, o representante para composicéo do Colégio Eleitoral a que se refere o
art. 5° do Decreto n° 84.444, de 1980; VI - dispor sobre o seminario de transi¢cao a ser realizado por ocasido da
mudancga do Plenario no CRN, estabelecendo os critérios, os prazos e o carater obrigatério para a prestacao de
contas das atividades administrativas, patrimoniais e financeiras; VIl - processar e julgar os atos de sua
competéncia originaria; VIl - autorizar o presidente do CRN a firmar acordos de cooperagao técnica, convénios e
contratos de assisténcia técnica, financeira, administrativa e cultural com entidades de classe, 6rgaos publicos e
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instituicbes privadas, ressalvadas as competéncias que lhe sejam préprias; IX - baixar atos e instrugdes
normativas de sua competéncia; X - criar e extinguir delegacias ou representacdes na area de sua jurisdigao; Xl -
criar e extinguir comissdes permanentes, exceto as previstas neste Regimento, comissdes especiais-transitorias,
grupos de trabalho e assessorias, designando seus membros e, quando for o caso, autorizando a contratagédo de
pessoal qualificado para suprir as respectivas necessidades, fixando prazos com data de inicio e término das
atividades, respeitando as necessidades de cada grupo; XIl - conceder licenga a qualquer um dos conselheiros,
mediante apresentacéo de requerimento e justificativa, por escrito. Quando a licenga for superior a 60 (sessenta)
dias e o conselheiro ocupar algum cargo de Diretoria ou coordenagado de comissdo ou grupo de trabalho, o
mesmo devera ser substituido desse cargo, conforme a regra especifica de cada caso; XllI - referendar e anular
atos da Diretoria; XIV - autorizar o afastamento de qualquer um dos membros da Diretoria e de conselheiros para
o cumprimento de atividades do CRN ou do Sistema CFN/CRN, quando isso ndo se revestir em atribuicao
prépria da Diretoria ou do presidente; XV - proceder a indicagdo de nutricionista, a ser homologada pelo CFN,
para recompor o Plenario do CRN, até o final do mandato, nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro
Efetivo e inexisténcia de Conselheiro Suplente, quando houver comprometimento do quérum do Plenario; XVI -
autorizar, sempre que necessario, a contratagao de servigcos de orientagéo técnica, auditoria interna ou externa,
para prevenir ou corrigir falhas nos atos de gestdo, sem prejuizo da possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia
decidir nos casos de urgéncia; XVII - autorizar a instauracao de inspegao, sindicancia e processo administrativo
disciplinar quando houver indicios ou denuncias de irregularidades em que seja questionada a legalidade dos
atos de gestdo e administragdo, sem prejuizo da possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia decidir nos casos
de urgéncia; XVIII - autorizar as aquisi¢des e alienagdes de bens patrimoniais méveis e iméveis, sem prejuizo da
obrigatoriedade de observancia das normas de licitagbes e contratos a que estdo obrigados e das demais
normas do CFN; XIX - aprovar as atas das sessOes plenarias ordinarias e extraordinarias, propostas e
reformulagées orgcamentarias, prestacbes de contas mensais e anuais, programas anuais de trabalho,
planejamento estratégico anual e relatérios do CRN; XX - deliberar sobre as prestagbes de contas mensais e
anuais, propostas e reformulagdes orgamentarias e programas anuais de trabalho do CRN; XXI - deliberar sobre
os pareceres da CTC quanto a documentos contabeis do CRN, determinando os encaminhamentos cabiveis;
XXII - deliberar sobre pareceres das demais comissdes, dos grupos de trabalho e dos assuntos da ordem do dia;
XXIII - deliberar sobre assuntos decididos ad referendum pela Diretoria e pela Presidéncia; XXIV - deliberar
sobre a participagdo de nutricionistas, TND, empregados efetivos e de livre provimento e demisséo, cargos em
comissao e assessorias ou outros profissionais para apoio técnico aos trabalhos das comissdes especiais-
transitérias e dos grupos de trabalho do CRN; XXV - implementar as politicas nacionais de orientacéo,
fiscalizacéo e disciplina do exercicio profissional e as demais politicas existentes, observando as necessidades
regionais; XXVI - estimular a exagao no exercicio da profissdo, zelando pelo prestigio e pelo bom nome dos que
a exercem; XXVII - deliberar sobre aplicacdo de penalidades a pessoas fisicas e juridicas; e XXVIII - decidir
sobre os casos omissos e sobre aqueles que conflitem com este Regimento.

Art. 10. Para o funcionamento e a deliberagao pelo Plenario do CRN, observar-se-a o seguinte: | - a
instalacdo das sessbes exigira presenca de maioria absoluta da totalidade dos seus membros efetivos; Il - as
deliberagbes serdao aprovadas por maioria simples dos presentes, ressalvado o disposto no inciso seguinte; e lll -
as matérias dos incisos XVI, XVIII, XIX do art. 9° exigirdo aprovacéao por # (dois tergos) de seus membros.

SECAO I
DOS CONSELHEIROS

Art. 11. Sao atribuicbes dos conselheiros efetivos e suplentes: | - participar das sessdes plenarias
do CRN, quando convocados, respeitado o disposto no art. 12; Il - analisar matérias e relatar processos de
acordo com as legislagbes especificas; Il - desempenhar fungbdes para os quais forem designados; e IV -
apresentar sugestbes, visando ao aperfeicoamento dos servigcos e atribuicdes do CRN e do exercicio da
profissdo. Paragrafo unico. No desempenho das suas funcgdes, os conselheiros poderdo, no dmbito do CRN,
requisitar informagdes e esclarecimentos de que necessitem, respeitados os fluxos e as normas de regulagao
interna, em que deverao ser prontamente atendidos.

Art. 12. Os conselheiros efetivos e suplentes, estes quando no exercicio da efetividade, ou quando
convocados para atividades desenvolvidas em comissdes permanentes, comissdes especiais-transitorias,
grupos de trabalho e representagdes, obrigam-se a comparecer as sessdes plenarias, nas datas e nos horarios
previamente aprovado. § 1° Estando os conselheiros impedidos de comparecer as sessodes plenarias, devem
justificar formalmente sua auséncia ao presidente e a Secretaria do CRN, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. Nos casos de comprovada urgéncia, gravidade e relevancia, as faltas deverao ser
justificadas na primeira oportunidade que se seguir. § 2° Nos casos de impedimento do conselheiro efetivo, seu
respectivo suplente assumira a efetividade.

Art. 13. Na ocorréncia de vacancia de conselheiro efetivo, sera convocado para preenché-la, em
carater permanente, o respectivo suplente.

Art. 14. O exercicio de cargo de conselheiro tem carater voluntario e honorifico, inexistindo
qualquer relagdo empregaticia ou contratual com o CRN. Paragrafo tnico. Os conselheiros, quando convocados
ou designados para o exercicio de encargos no CRN ou em locais por este indicado, terdo direito a percepgao de
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diarias ou de auxilio representacdo e ao fornecimento das passagens necessarias ao exercicio de suas
atribuigbes, nas condicdes estabelecidas em normas proprias do CFN e do CRN.

Art. 15. O conselheiro efetivo que, durante 1 (um) ano, sem justificativa, faltar a 3 (trés) sessoes
plenarias consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas perdera o mandato, ressalvados os casos de afastamento
deliberados pelo Plenario. § 1° A perda do mandato ou da fungéo, na hipétese deste artigo, sera precedida de
processo em que se assegure ampla defesa. § 2° Durante a tramitagdo do processo, sera suspenso 0 exercicio
do mandato. Se for conselheiro efetivo, o respectivo suplente sera convocado para substitui-lo. § 3° Em se
tratando de conselheiro suplente, este perdera o mandato e ndo sera substituido.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 16. A Diretoria, 6rgéo executivo do CRN, é composta dos seguintes membros: | - Presidente; Il
- Vice-presidente; Ill - Secretario(a); e IV - Tesoureiro(a). § 1° A Diretoria sera eleita anualmente entre os
conselheiros efetivos, em votagao secreta, que pode ser feita por meio presencial, virtual ou hibrido, por maioria
simples dos participantes da sessdo plenaria, especialmente convocada para este fim, sendo permitida a
reeleicdo. § 2° Todos os conselheiros efetivos sdo aptos a concorrer aos cargos da Diretoria, sem necessidade
de desincompatibilizagdo dos cargos até entdo ocupados.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-a, sempre que for necessario, por simples convocagédo do Presidente.
§ 1° O membro da Diretoria que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides de Diretoria consecutivas, ou a 6
(seis) intercaladas perdera o cargo para o qual foi eleito no 6érgdao executivo, preservando o mandato de
conselheiro, ressalvados os casos de afastamento deliberados pelo Plenario. § 2° Sem prejuizo do disposto no
paragrafo anterior, sempre que for atingido o niumero de 6 (seis) faltas por membro da Diretoria, computadas as
faltas justificadas e as néo justificadas, o presidente submeterda ao Plenario proposicdo no sentido de ser
ratificada a permanéncia ou cassacéo do cargo na Diretoria e eleito um substituto.

Art. 18. A Diretoria compete: | - cumprir as decisdes do Plenario; Il - estabelecer a estrutura
organizacional do CRN e a sua composicéo; lll - estabelecer e controlar as atribuicbes dos empregados efetivos
e de livre provimento e demissdo; IV - apresentar ao Plenario, no final do seu mandato, relatério da gestéo,
indicando as atividades realizadas, a situagéo financeira da entidade e disponibilizando a gestdo seguinte; V -
propor ao Plenario, quando necessario, acdes referentes a gestdo de pessoas; VI - deliberar, ad referendum do
Plenario, a respeito de assuntos de urgéncia ou relevancia administrativa, que serdo apresentados para
aprovagao na sessao plenaria subsequente a deliberacao; VII - deliberar sobre a quantidade de reunides das
comissGes e dos grupos de trabalho definidas pelo Plenario, levando em consideracdo a programagao
orcamentaria; VIII - participar do processo seletivo dos empregados efetivos e de livre provimento e demisséo, os
cargos em comissao e as assessorias, necessarios para manter a estrutura organizacional, observadas as
disposicbes proprias a respeito; e IX - outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.

Art. 19. Ao presidente compete: | - cumprir e fazer cumprir as resolugdes do CFN, as normas legais
do Sistema CFN/CRN, este Regimento e as deliberagbes do Plenario do CRN; Il - administrar o CRN, podendo
delegar, entre os membros da gestao ou os empregados, competéncia para praticar atos administrativos, sendo
vedada a subdelegacgao; Il - assinar, juntamente com secretario, e fazer publicar os atos oficiais e normativos
decorrentes de decisdes do Plenario e da Diretoria; IV - movimentar, juntamente com tesoureiro, e na falta deste
com secretario, os recursos financeiros do CRN; V - autorizar, mediante prévia delegagédo do Plenario, quando
nao for o caso de exercicio de competéncias proprias, 0 pagamento de despesas ndo previstas no orcamento e,
na falta de delegacao, fazé-lo ad referendum do Plenéario; VI - convocar as reunides do Plenario e da Diretoria;
VII - apresentar ao Plenario do CRN proposta orgamentaria anual, planos de metas e prestagdo de contas do
exercicio anterior; VIII - propor ao Plenario a abertura de crédito, a transferéncia de recursos orgamentarios e as
mutagdes patrimoniais; 1X - assinar acordos, convénios e contratos, previamente aprovados pelo Plenario
quando exigida autorizagao, sem prejuizo do disposto no inciso Ill deste artigo; X - dar posse aos conselheiros
efetivos e suplentes eleitos para o mandato seguinte; XI - convocar, abrir, presidir e encerrar as sessdes do
Plenario e designar, quando for o caso, secretario ad hoc, orientando os trabalhos e zelando por sua ordem e
disciplina; XIl - proferir voto de qualidade, quando a decisdo sobre determinada matéria resultar em empate, e
voto de minerva em casos de empate nos processos éticos; XlllI - distribuir aos conselheiros processos e
matérias sujeitos a deliberagdo do Plenario; XIV - despachar processos e matérias de expedientes, bem como
assinar correspondéncias oficiais do CRN, sem prejuizo da possibilidade de delegar as mesmas atribuigdes; XV -
propor, para aprovagao do Plenario, normas reguladoras da selecdo e contratacdo de pessoal necessarios ao
desempenho das atividades do CRN; XVI - designar os responsaveis pela execugcdo dos servigos técnicos,
administrativos e de carater econémico-financeiro; XVII - baixar atos designando comissdes, grupos de trabalho
e assessorias; XVIII - propor ao Plenario a contratagdo temporaria de servigos tidos como essenciais e
emergenciais, podendo fazé-lo ad referendum, desde que seja justificada a sua necessidade inadiavel; XIX -
autorizar a expedigdo de certiddo e decidir questdes de ordem e de fato; XX - suspender, por decisdo
fundamentada, a execugao de qualquer deliberagcdo do Plenario que lhe parega inadequada ou contraria aos
interesses do CRN, nos termos do art. 11 da Lei n° 6.583, devendo submeter tal decisédo ao Plenario na sesséo
subsequente; XXI - baixar atos de competéncia do Plenario, ad referendum deste, em matéria que, por sua
urgéncia, reclame decisdo imediata, devendo submeté-los ao Plenario para aprovagdo na sessao subsequente a
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deliberagcdo; e XXII - outras agbes que lhe sejam atribuidas em normas proprias do Sistema CFN/CRN.
Paragrafo Unico. Vinculam-se a Presidéncia, para fins administrativos e funcionais, os empregados efetivos, de
livre provimento e demiss&o, cargos em comissao e assessorias, 0os prestadores de servigos.

Art. 20. Ao vice-presidente compete: | - substituir o presidente em seus impedimentos, faltas e
licengas, assumindo todas as suas atribuicbes em tais casos; Il - assessorar o presidente no desempenho de
suas atribuicdes; Il - executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo presidente ou pelo Plenario; e IV
- desenvolver outras agdes que lhe sejam atribuidas em normas préprias do Sistema CFN/CRN.

Art. 21. Ao secretario compete: | - acompanhar as atividades da estrutura organizacional do CRN,
exceto as de conteudo econdmico-financeiro, propondo as medidas necessarias para melhoria do andamento
dos trabalhos; Il - assinar, com o presidente, os atos oficiais e normativos decorrentes das decisées do Plenario
e da Diretoria; lll - preparar a pauta dos trabalhos e secretariar as reunides do Plenario e da Diretoria,
elaborando atas que deverado ser submetidas a aprovacdo na sessao plenaria subsequente; IV - proceder a
verificacdo de quérum nas reunides e nas sessoes; V - revisar, juntamente com os outros membros da Diretoria,
o Relatério Anual de atividades do CRN; VI - acompanhar o registro eletrénico das atas e outros documentos
relacionados aos servigos e atividades do CRN; VII - substituir o tesoureiro nos seus impedimentos, exercendo
todas as suas atribuicbes em tais casos; VIl - substituir o vice-presidente nos seus impedimentos, exercendo
todas as suas atribuicbes em tais casos; e IX - outras agdes que lhe sejam atribuidas em normas proprias do
Sistema CFN/CRN.

Art. 22. Ao tesoureiro compete: | - movimentar, juntamente com o presidente, e na falta deste com
0 vice-presidente, os recursos financeiros do CRN; Il - assinar, juntamente com o presidente, os documentos de
natureza contabil e financeira; Ill - supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria e acompanhar a sua
execugao, garantindo a compatibilizacédo da despesa com a receita, mantendo o controle da movimentacao
financeira; IV - gerir o patriménio do CRN, supervisionando a continua atualizagdo do inventario de seus bens
patrimoniais; V - informar e orientar o Plenario e os demais membros da Diretoria sobre os assuntos econémico-
financeiros de interesse do CRN; VI - assinar o termo de responsabilidade referente aos bens patrimoniais do
CRN, no momento da posse da Diretoria e da apresentacao da prestacédo de contas; e VII - outras agdes que lhe
sejam atribuidas em normas proprias do Sistema CFN/CRN.

SECAO IV
DAS VACANCIAS

Art. 23. Em caso de vacancia de cargo de Diretoria, far-se-a nova eleigdo para o periodo restante
do mandato, respeitado o prazo de antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes do pleito,
considerando as seguintes proposigdes: a) na primeira sessdo plenaria presencial, virtual ou hibrida
subsequente ao ato que gerou a vacancia; b) em reunido plenaria extraordinaria presencial, virtual ou hibrida,
designada para essa finalidade. Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de presidente, o vice-presidente
assumira interinamente a Presidéncia até que o Plenario do CRN eleja um novo presidente.

Art. 24. Considera-se ndo aceito o preenchimento do cargo quando o conselheiro eleito nao
comparecer a respectiva posse, salvo por impedimento justificado perante o CRN, na reunido Plenaria
subsequente.

SECAO V

DAS COMISSOES PERMANENTES
SUBSECAO |

DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 25. A Comissao de Tomada de Contas (CTC) € o 6rgdo de assessoramento da Diretoria e do
Plenario, composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros entre conselheiros efetivos e
suplentes, sendo que destes, pelo menos, 1 (um) devera ser conselheiro efetivo, eleitos em reunido Plenaria
imediatamente apoés a eleicdo da Diretoria, com mandato de 1 (um) ano. § 1° Os integrantes da CTC escolheréo,
entre os conselheiros, um coordenador. § 2° Em caso de vacancia de cargo de membro da CTC, ficando a
comissdo com um numero inferior a 3 (trés), o Plenario elegera o seu substituto entre os conselheiros, cabendo
ao eleito completar o mandato em curso. § 3° Os documentos oficiais da CTC devem ser assinados por todos
conselheiros, presentes na reunido. § 4° E vedada a participacdo de membro da Diretoria na composicdo da
CTC.

Art. 26. A CTC reunir-se-a periodicamente, conforme a programacao definida pela comisséo e/ou
pelo Plenario, para apreciar as contas do CRN, analisando e emitindo pareceres a respeito das prestagbes de
contas mensais e anuais, propostas e reformulagdes orgcamentarias, assim como de outros assuntos correlatos.
Paragrafo unico. Os pareceres da CTC serdo encaminhados ao Plenario, que deliberara sobre a sua aprovagao
ou nao, com vistas a atender as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e externo.
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Art. 27. Compete a Comissdo de Tomada de Contas (CTC): | - verificar se foram devidamente
recebidas as importancias destinadas ao CRN; Il - solicitar ao presidente os elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, inclusive assessoramento técnico; Il - solicitar esclarecimentos ao tesoureiro e
aos demais setores responsaveis pelos processos, sempre que julgar necessario; IV - emitir parecer sobre
propostas de aquisicbes e alienagdes de bens modveis e pelo CRN, quando requisitado pelo Plenario; e V -
desenvolver outras atribuigdes que venham a ser definidas pelo Plenario do CRN. Paragrafo Unico. E franqueado
a CTC o acesso a toda documentacdo relacionada as contas do CRN, podendo requisitar a intervengao
administrativa em unidade gestora em caso de recusa injustificada.

SUBSECAO II
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 28. A Comissao de Etica Profissional (CEP) é o érgdo de assessoramento da Diretoria e do
Plenario, e sera composta por, no minimo, 3 (irés) e, no maximo, 7 (sete) entre os conselheiros efetivos e
suplentes, sendo que, pelo menos, 1 (um) conselheiro devera ser efetivo, eleitos em reunido Plenaria
imediatamente apods a eleicdo da Diretoria, com mandato de 1 (um) ano, sendo vedada a participagao do
Presidente. § 1° Os integrantes da CEP escolherado, entre os conselheiros, 1 (um) coordenador. § 2° A critério do
Plenario e nos termos em que venham a ser designados em ato do presidente, a CEP podera contar com a
colaboracéo de assessoria externa para desenvolvimento de tema especifico, cuja participagdo se dard somente
no periodo da reunido em que o tema for abordado, mantendo os dados dos profissionais sob sigilo. § 3° A CEP
devera contar com a assessoria do setor de ética e, quando for necessario, com a assessoria juridica e dos
demais setores técnicos e administrativos do CRN.

Art. 29. Compete & Comiss&o de Etica Profissional (CEP): | - instruir os processos instaurados para
apurar as transgressoes de natureza ético-disciplinar praticadas por pessoas fisicas no exercicio da profissdo de
nutricionista ou de TND, ou em cargo ou mandato em 6rgao de classe dos mesmos, nos casos em que as
infracdes estejam relacionadas ao exercicio dos respectivos mandatos, de acordo com resolugédo propria do
CFN; 1l - apreciar e dar encaminhamento aos processos com recursos interpostos contra decisdes proferidas; Il
- emitir parecer sobre outros assuntos de natureza ético-disciplinar, quando solicitado pelo Plenario, pela
Diretoria ou pelo presidente; IV - acompanhar as atividades dos grupos de trabalho ou comissbes especiais-
transitérias relativas a questdes ético-disciplinares; V - cumprir e fazer cumprir a Politica Nacional de Etica; VI -
tracar diretrizes e orientar o desenvolvimento das atividades, atendendo ao disposto na Politica Nacional de
Etica e nas demais legislagdes vigentes; VIl - observar as disposicdes do Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, do Cédigo de Etica do Técnico em Nutrigdo e Dietética e do Regulamento de Processamento Etico-
Disciplinar aprovados pelo CFN; VIII - estender sua fungao orientadora a outros aspectos da ética e da disciplina
profissionais ndo mencionados nos incisos anteriores; |X - acompanhar o desenvolvimento das competéncias do
Setor de Etica. X - elaborar o Plano Anual de Etica e encaminha-lo para conhecimento do CFN no prazo de até
30 (trinta) dias, apds o envio da previsdo orcamentaria; Xl - apresentar a Diretoria do CRN relatérios mensais
das agbes e atividades desenvolvidas; e XII - desenvolver outras atribuicbes que venham a ser definidas pelo
Plenario do CRN.

SUBSECAO Il
DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

Art. 30. A Comisséo de Fiscalizagédo (CF) é o 6rgao de assessoramento da Diretoria e do Plenario,
e sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros entre conselheiros efetivos e
suplentes, sendo que destes, pelo menos, 1 (um) conselheiro devera ser efetivo, eleitos em reunidao Plenaria
imediatamente apos a eleicdo da Diretoria, com mandato de 1 (um) ano. § 1° Os integrantes da CF escolherao,
entre os conselheiros, 1 (um) coordenador. § 2° A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do presidente, a CF podera contar com a colaboragdo de assessoria externa para
desenvolvimento de tema especifico, cuja participagdo se dara somente no periodo da reunido em que o tema
for abordado, mantendo sigilo profissional. § 3° A CF devera contar com a assessoria do setor de fiscalizacao e,
quando for necessario, da assessoria juridica e dos demais setores técnicos e administrativos do CRN.

Art. 31. Compete a Comisséao de Fiscalizagdo (CF): | - cumprir e fazer cumprir a Politica Nacional
de Fiscalizacao; Il - propor ao Plenario as diretrizes anuais da politica de fiscalizagdo do CRN; Il - analisar a
programagdo e acompanhar as atividades desenvolvidas pela fiscalizagao; IV - elaborar as instru¢des para o
exercicio da fiscalizacdo, atendendo aos fundamentos legais pertinentes; V - emitir parecer sobre outros
assuntos referentes a fiscalizagao; VI - estender sua fungao orientadora a outros aspectos da fiscalizagao nao
mencionados nos incisos anteriores; VIl - apresentar a Diretoria e ao Plenario relatérios mensais das agdes e
atividades desenvolvidas; e VIII - desenvolver outras atribuicdbes que venham a ser definidas pelo Plenario do
CRN.

SUBSECAO IV
DA COMISSAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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Art. 32. A Comissado de Formagéo Profissional (CFP) é o 6rgdo de assessoramento da Diretoria e
do Plenario, e sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros entre conselheiros
efetivos e suplentes, sendo que destes, pelo menos, 1 (um) conselheiro devera ser efetivo, eleito em Plenaria
imediatamente apos a eleicdo da Diretoria, com mandato de 1 (um) ano. § 1° Os integrantes da CFP escolherao
um coordenador entre os conselheiros. § 2° A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do presidente, a CFP podera contar com a colaboracdo de assessoria externa para
desenvolvimento de tema especifico, cuja participagdo se dara somente no periodo da reunido em que o tema
for abordado, mantendo os dados dos profissionais sob sigilo. § 3° A comissdo contard com o assessoramento
da area técnica e a colaboragédo da assessoria juridica e dos demais setores técnicos e administrativos do CRN.

Art. 33. Compete a Comissado de Formacgéao Profissional (CFP): | - acompanhar o desenvolvimento
do ensino na area de alimentagao e nutricao e sua relagdo com a pratica profissional, subsidiando o Plenario e a
Diretoria no encaminhamento de suas atribuicbes especificas; |l - cooperar com os poderes publicos nos
assuntos relativos a formacgao profissional; Ill - colaborar com associagbes de classe, instituicbes de ensino e
demais entidades para a melhoria da qualificagéo profissional; IV - funcionar como agente de integragdo do CRN
com as instituicdbes que graduam nutricionistas e formam técnicos nas areas de alimentagdo e nutrigdo, bem
como junto aos profissionais e estudantes; V - elaborar projetos e agdes a serem submetidas a apreciagdo do
Plenario do CRN para orientar e aperfeicoar a formacgao profissional; e VI - desenvolver outras atribuicbes que
venham a ser definidas pelo Plenario do CRN.

SUBSECAO V
DA COMISSAO DE COMUNICACAO

Art. 34. A Comissao de Comunicagdo (CCom) é o 6rgéo de assessoramento da Diretoria e do
Plenario, e sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) conselheiros, sendo que destes pelo
menos 1 (um) conselheiro devera ser efetivo, definidos em Plenaria imediatamente apds a elei¢do da Diretoria,
com mandato de 1 (um) ano. § 1° Os integrantes da CCom escolherdo um coordenador entre os conselheiros. §
2° A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser designados em ato do presidente, a CCom podera
contar com a colaboracao de assessoria externa para desenvolvimento de tema especifico, cuja participagdo se
dara no periodo da reuniao em que o tema for abordado. § 3° A CCom contara com acompanhamento
permanente da assessoria de comunicagado. § 4° A CCom contara com a colaboragdo da assessoria juridica e
dos demais setores técnicos e administrativos do CRN.

Art. 35. Compete a Comissdo de Comunicagao: | - cumprir e fazer cumprir a Politica Nacional de
Comunicacgao; Il - discutir e encaminhar com a Diretoria e o Plenario a linha politico-institucional a ser adotada
pelo CRN a ser aplicada nas campanhas publicitarias, atendendo ao disposto na Politica Nacional de
Comunicacgao; Il - acompanhar e orientar a assessoria de comunicagéo sobre a linha politico-institucional a ser
adotada pelo CRN; IV - orientar a assessoria de comunicagédo quanto a aplicagéo da linguagem técnico-cientifica
da nutrigdo; V - verificar com o Plenario as pautas nacionais ou as ag¢oes do Sistema CFN/CRN que merecem
ser repercutidas na imprensa; VI - solicitar a assessoria de comunicacdo a atualizagdo das informacdes de
interesse do Sistema CFN/CRN; e VII - desenvolver outras atribuicdes que venham a ser definidas pelo Plenario.

SUBSECAO VI
DA COMISSAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS

Art. 36. A Comissdo de Relagbes Institucionais e Governamentais (CRIG) é o 6rgdo de
assessoramento da Diretoria e do Plenario, e ser4 composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete)
conselheiros, sendo que destes, pelo menos, 1 (um) conselheiro devera ser efetivo, definidos em reunido
Plenaria imediatamente apos a eleicao da Diretoria, com mandato de 1 (um) ano. § 1° Os integrantes da CRIG
escolherdo um coordenador entre os conselheiros. § 2° A critério do Plenario e nos termos em que venham a ser
designados em ato do presidente, a CRIG podera contar com a colaboragdo de assessoria externa para
desenvolvimento de tema especifico, cuja participagdo se dara somente no periodo da reunido em que o tema
for abordado, mantendo o sigilo das informacdes, se for o caso. § 3° A comissao contara com o apoio das
assessorias, dos setores técnicos e administrativos do CRN.

Art. 37. Compete a Comisséo de Relagbes Institucionais e Governamentais (CRIG): | - acompanhar
a elaboracao e a execugao de temas politicos, legislativos e regulatorios, elaborando resposta eficaz e oportuna
as mudancas que afetam o Sistema CFN/CRN, a categoria e a sociedade; Il - articular com agentes dos Poderes
Executivo e Legislativo e acompanhar a edigdo de projetos de lei recomendados pelo CRN, a tramitagdo de
emenda constitucional e de lei, medidas provisoérias, decretos e atos, junto as Casas Legislativas em suas varias
instancias, que sejam de interesse do CRN; Il - formular e coordenar estratégias sobre assuntos especificos
determinados pelo CRN; IV - propor e/ou acompanhar a elaboragdo de minutas de projetos, recursos,
requerimentos, emendas e exposicoes de motivos a serem submetidas a apreciagao do Plenario do CRN; V -
assessorar o CRN com informagdes parlamentares de interesse do Conselho junto as prefeituras, as camaras
municipais, aos governos estaduais e as assembleias legislativas das proposicoes legislativas; e VI -
desenvolver outras atribuigcdes que venham a ser definidas pelo Plenario.
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Art. 38. Das competéncias dos coordenadores de comissdes: | - responsabilizar-se, perante o

Plenario, pelo exercicio das atribuicbes especificas da respectiva comissao; Il - adotar as providéncias
necessarias para que a comissao tenha permanentemente explicitado seu programa de trabalho, incluindo
objetivos, metas, acdes, cronograma de execugao e recursos necessarios; lll - estabelecer, respeitando o

programa de trabalho, o calendario de reunides e eventos; IV - convocar, organizar, coordenar e controlar as
reunides de trabalho da comissao; V - solicitar a Diretoria e/ou Plenario recursos necessarios a execugao do
programa de trabalho da comiss&o e ao funcionamento desta; e VI - orientar os trabalhos de todos que estejam
funcionalmente subordinados a sua comissao, informando periodicamente a Diretoria sobre seu desempenho.

SECAO VI
DAS COMISSOES ESPECIAIS-TRANSITORIAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 39. As comissdes especiais-transitérias e os grupos de trabalho serdo criados, conforme as
respectivas competéncias, pelo Plenario, pela Diretoria ou pelo presidente, para fins especificos, obedecendo ao
seguinte: | - as comissdes especiais-transitorias e os grupos de trabalho poderao ser compostos por
conselheiros, empregados efetivos e de livre provimento e demissao, cargos em comissao e assessoria e outros
profissionais com expertise, criadas por portaria do CRN, indicando suas finalidades e designando nominalmente
em carater honorifico seus componentes; Il - o numero de componentes serd de, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros, devendo a indicagdo dos nomes ser aprovada pelo Plenario, ressalvada essa
exigéncia quanto as designacdes de competéncia da Diretoria ou da Presidéncia; Ill - as comissdes especiais-
transitérias e os grupos de trabalho contardo com um coordenador eleito entre os seus membros, salvo se o ato
de designacédo ja o indicar; IV - as comissdes especiais-transitorias e os grupos de trabalho reunir-se-ao de
forma presencial, virtual ou hibrida, com a maioria simples de seus membros; V - as comissdes especiais-
transitérias e os grupos de trabalho solicitardo ao presidente medidas necessarias a viabilizagdo dos seus
trabalhos; VI - o prazo necessario para a execugéo dos trabalhos sera estabelecido na portaria de constituicdo
da comissao especial-transitéria e grupo de trabalho, podendo ser prorrogado com justificativa, a critério do
Plenario, respeitando legislagdo especifica; VIl - cada comissao especial-transitéria e grupo de trabalho deverao
apresentar plano de trabalho no &mbito do prazo de funcionamento, com agenda de reunides presenciais,
virtuais ou hibridas, para aprovacao do Plenario; VIII - as reunides devem ser registradas em relatérios ou atas,
devidamente assinados por todos os membros presentes ao respectivo evento; e IX - o produto dos trabalhos de
cada comissao especial-transitéria e o de grupo de trabalho deverdo ser apresentados sob a forma de relatério,
parecer ou outro documento conclusivo, e submetido a apreciagao da Diretoria ou Presidéncia e Plenario.

SECAO VII
DOS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Os servicos técnicos e administrativos do CRN s&o os definidos nesta seg¢éo, sem prejuizo
da possibilidade de o Plenario, por proposta da Diretoria ou da Presidéncia, dispor sobre a criagado de outros que
se fizerem necessarios. Paragrafo unico. Os servigos técnicos e administrativos necessérios ao funcionamento, a
organizacédo e ao atendimento das demandas do CRN serdo executados por empregados efetivos e de livre
provimento e demissdo, cargos em comissdo e assessorias e por prestadores de servigos, pessoas fisicas e
juridicas, os quais ficam vinculados hierarquica e funcionalmente a Presidéncia e/ou gerentes/coordenadores de
setores do CRN.

SUBSECAO VI

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO, DOS EMPREGADOS, DOS EMPREGOS DE
LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO E DOS PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 41. Respeitadas as normas proéprias baixadas pelo CFN quanto ao ingresso de pessoal e a
natureza das atribuicdes, os empregados do CRN serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e investidos em emprego efetivo ou de livre provimento e demissao.

Art. 42. E vedada a contratagdo pelo CRN - para ocupagdo de emprego de livre provimento e
demissao ou para prestacao de servigos remunerados, qualquer que seja a forma de contratagdo - de pessoas
que, em relagao a conselheiro federal ou regional, efetivo ou suplente, colaborador federal ou a outro empregado
do CFN/CRN, tenham, direta ou indiretamente, relagdo de parentesco até o segundo grau, colaterais e afins de
primeiro grau, e aqueles que se lhes assemelhem, tais como companheiros, enteados e os parentes destes,
independentemente do prazo de duragcdo do pacto laboral, sendo nulas de pleno direito as contratacbes que
contrariarem as presentes disposi¢cdes, salvo as excegbes previstas em lei. Paragrafo unico: No caso de o
conselheiro assumir emprego efetivo no CRN durante o mandato, por aprovagdo em concurso publico, devera
ser destituido do cargo eletivo no momento de nomeagao como empregado.

Art. 43. E vedada a disponibilidade de empregado do CRN para exercer atividades em entidades
sindicais, associativas e outras com 6nus ao CRN, resguardados os direitos previstos em lei. Paragrafo Gnico. E
nulo o ato de qualquer dirigente que designar qualquer empregado, com 6nus ao CRN, para exercer atividades
em entidades sindicais, associativas e outras, resguardados os direitos previstos em Lei, arcando o responsavel
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pela designagdo com o ressarcimento integral da remuneragédo e encargos trabalhistas durante o periodo da
disponibilidade.

Art. 44. A estrutura e a organizagao do trabalho, os critérios de selecdo e contratacdo de
empregados, assim como o sistema de fungdes, remuneragcbes e beneficios, serdo estabelecidos em normas
préprias baixadas pelo Plenario do CRN, que buscara assegurar a eficiéncia, a coordenacao e a economicidade
nas ac¢des da Administragao.

Art. 45. O empregado do CRN ou prestador de servigo é responsavel pelas atribuicbes da sua area
de competéncia. Ao praticar ato por acéo, dolosa ou culposa ou por omissao, respondera solidariamente pelo
mesmo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Paragrafo unico. O empregado ou prestador de servico que tomar conhecimento de qualquer
ilegalidade ou irregularidade administrativa tem a obrigagdo de denunciar o fato a Diretoria ou a Presidéncia.

Art. 46. O Plenario do CRN podera deliberar outros tipos de servicos de apoio, de acordo com suas
necessidades operacionais e administrativas.

CAPITULO IV
DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 47. Os trabalhos do Plenario do CRN serdo realizados em sessdes Plenarias ordinarias e
extraordinarias, podendo ser presenciais, virtuais ou hibridas, podendo ser gravadas, mediante autorizagdo dos
presentes.

Art. 48. As sessbes plenarias ordinarias serdo convocadas pelo presidente ou por maioria dos
membros do Plenario, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo sua pauta previamente distribuida junto
com a convocagao, aprovada no inicio da sesséo.

Art. 49. As sessbOes plenarias extraordinarias serao realizadas, sempre que necessario, mediante
convocacgao pelo presidente ou por % (dois tercos) dos membros do Plenario, devendo os conselheiros serem
notificados da sua data de realizagdo e da pauta dos trabalhos com antecedéncia minima 72 (setenta e duas)
horas quando na modalidade presencial, ou de até 24 (vinte e quatro) horas quando realizada de forma virtual ou
hibrida.

Art. 50. As sessdes plenarias somente serdo realizadas com a presenga de, no minimo, a maioria
simples de seus membros, registradas em ata, com nome por extenso e assinatura de cada conselheiro
presente. Paragrafo unico. Nao havendo quoérum, o presidente fara lavrar termo préprio nas atas do Plenario,
designando dia e hora da nova sessao.

Art. 51. Nas sessdes serao observados: | - leitura, discussao e votagao da ata da sessao anterior; |l
- ordem do dia, que sera constituida dos assuntos que impliquem deliberagdo do Plenario; Ill - comunicagdes de
assuntos diversos; e IV - uso da palavra pelos conselheiros, quando a intervencéo tenha pertinéncia com os
assuntos comunicados.

Paragrafo unico. Assuntos que nido tenham sido esgotados em uma sessao Plenaria, retornardo a
pauta da Plenaria subsequente como prioridade.

Art. 52. O presidente concedera a palavra aos presentes para manifestagado e/ou apresentacéo de
tema, na ordem em que os assuntos figurarem na pauta. Paragrafo unico. O presidente, em razdo da
importancia e urgéncia da matéria, podera submeter ao Plenario proposta propria ou de outrem no sentido de
alterar a ordem a que se refere este artigo.

Art. 53. Aberta a discussao de qualquer assunto, o presidente concedera o tempo de até 10 (dez)
minutos, prorrogavel por igual periodo, para o relator fazer a exposicdo da matéria.

Art. 54. Apos a exposicao da matéria, do parecer ou do voto, os conselheiros podem solicitar ou
prestar esclarecimentos, apresentar emendas, apartes ou substitutivos, ndo podendo cada intervencédo exceder
o tempo de 10 (dez) minutos.

Art. 55. Terminada a discusséo, o presidente submetera a matéria a votacédo. § 1° O conselheiro
que se considerar impedido de votar fara a justificativa do seu impedimento, sendo isto consignado em ata. § 2°
Aos conselheiros aptos a votar, ndo cabe abstengcao de voto em matéria de natureza ético-disciplinar. § 3° No
ato da convocagao, o conselheiro efetivo que se declarar impedido de votar sera substituido, nas mesmas
fungbes, por seu respectivo suplente.

Art. 56. A matéria aprovada ou rejeitada em Plenario ndo podera ser submetida a nova votagao,
salvo em apreciacao de recurso cabivel, pedido de reconsideracao ou revisado, fundamentada em fato novo.

Art. 57. Podem fazer uso da palavra em Plenario: | - conselheiros efetivos; Il - conselheiros
suplentes, se convocados ou participando voluntariamente; Ill - responsaveis por 6rgaos técnicos ou
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administrativos do CRN, quando chamados a se manifestarem; IV - advogados para atuarem na defesa de seus
constituintes; e V - terceiros, quando solicitados pelo Plenario ou pelo presidente a prestarem esclarecimentos.

Paragrafo unico. Somente os conselheiros efetivos e os conselheiros suplentes, estes quando no
exercicio da efetividade, tém direito a voto.

Art. 58. Cabe ao presidente manter a ordem dos trabalhos e participar da votacdo das matérias.
Paragrafo unico. Em matéria de natureza ético-disciplinar, o presidente sé proferira o voto nos casos de empate
na votagao.

Art. 59. A votagdo sera proferida individualmente. § 1° Sera considerada aprovada a proposi¢cao
que obtiver a maioria dos votos dos conselheiros habilitados. § 2° Havendo empate na votagdo, o voto do
presidente é considerado voto de qualidade.

Art. 60. Aos conselheiros efetivos e aos conselheiros suplentes, estes quando no exercicio da
efetividade, assiste o direito de pedir vistas da matéria em Plenaria, por ocasido de sua apresentacao e antes de
concluida a votagdo, devendo, nesse caso, devolver a respectiva matéria para deliberagdo na sesséo
subsequente.

Paragrafo unico. Quando houver mais de um pedido de vistas sobre a mesma matéria, o Plenario
designara o prazo, a ordem de distribuicdo da matéria, a data e o local de restituicao.

Art. 61. As atas das sessdes Plenarias serdo lavradas e, apds aprovacgao, serao assinadas pelos
que nelas estiveram presentes. § 1° O acesso as atas sera realizado conforme legislagdo em vigor. § 2° Os
extratos de atas devem ser disponibilizados no Portal da Transparéncia, observando a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

Art. 62. As retificagbes de atas, em caso de erro de registro de dados e de outros erros materiais,
poderao ser determinadas pelo presidente ou solicitadas por qualquer conselheiro e seréo feitas desde que nao
impliquem alteracao do teor das deliberagdes.

Art. 63. As retificagdes de atas que impliquem ou possam implicar alteragdo do teor das
deliberagbes somente poderéo ser processadas e aprovadas pelo Plenario, sendo vedada a alteragao de matéria
vencida.

Art. 64. O calendario de reunides plenarias devera ser divulgado no site do CRN anualmente, no
inicio do ano vigente.

CAPITULO V
DOS PROCESSOS E DOS RECURSOS
Art. 65. Os processos serao registrados e protocolados em documento préprio em meio eletrénico.

Art. 66. O processo, constituido na forma do artigo anterior e das demais normas elaboradas pelo
CFN, sera distribuido pelo presidente a um conselheiro para relatoria, ao qual compete redigir relatério e voto.
Paragrafo unico. A distribuicdo de processo devera ser equitativa e atender, sempre que possivel, a experiéncia
do conselheiro na matéria a ser deliberada.

Art. 67. O conselheiro que se considerar impedido ou suspeito devera fazer declaragao deste
impedimento e suspeig¢do, devendo o presidente, nesse caso, designar outro relator.

Paragrafo unico. A comisséo relacionada ao processo e/ou a secretaria podem indicar possiveis
impedimentos de conselheiros.

Art. 68. O conselheiro relator podera, a fim de subsidiar sua decisao, requisitar o exame da matéria
pelos 6rgaos técnicos do CRN, que apresentarao sua manifestagdo no prazo requisitado, salvo motivo de forga
maior devidamente justificado. Paragrafo uUnico. Os prazos ficardo interrompidos se houver necessidade de
alguma diligéncia imprescindivel por parte do relator, que devera ser solicitada no decurso daqueles prazos.

Art. 69. Observar-se-do no processamento e julgamento de matérias e recursos as demais normas
editadas pelo CFN para regulagéo especifica.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES, CONSELHEIROS, ADMINISTRADORES,
EMPREGADOS, PRESTADORES DE SERVICOS E EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO E DEMISSAO

Art. 70. Os membros da Diretoria, os conselheiros, os administradores, os empregados, os
prestadores de servicos e os empregos de livre provimento e demissao serdo responsaveis pelos atos que
praticarem e pela omissao na pratica de ato que Ihes incumbir a praticar, ndo podendo alegar desconhecimento
da legislagéo, deste Regimento e das demais normas baixadas pelo Sistema CFN/CRN. § 1° A responsabilidade
tem natureza pessoal e intransferivel, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério. § 2° A existéncia de
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eventuais irregularidades de natureza administrativa devera ser comunicada a Presidéncia, incumbindo a esta
notificar o Plenario.

Art. 71. As responsabilidades e as competéncias estdo definidas na legislagdo reguladora do
Sistema CFN/CRN, neste Regimento e nas demais normas baixadas pelo Conselho Federal de Nutrigéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. O Regimento Interno dos CRN devera ser submetido ao CFN para consolidagdo e
aprovacgao, a fim de assegurar a unidade de orientagdo e uniformidade de agao.

Art. 73. As eleigbes para a composicdo do CRN observardo o disposto nas normas reguladoras
baixadas pelo Plenario do CFN, respeitando o disposto na Lei n® 6.583/1978 e no Decreto n° 84.444/1980.

Art. 74. As despesas com passagens, diarias e auxilio representagao para execugao de servigos
especificos designados pelo Plenario ocorrerdo por conta do CRN, na forma de normas préprias editadas pelo
CFN e, quando couber, pelo proprio CRN.

Art. 75. O CRN podera valer-se de legislagdo para regular matérias de sua competéncia, baixar
atos e instrugbes normativas conforme venha a ser disposto em regulamento préprio ou norma que a determine.

Art. 76. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta apresentada por qualquer
conselheiro do CRN desde que aprovada pela maioria do Plenario, devendo posteriormente ser validado, por
pelo menos, % (dois tergos) dos demais CRN, ficando a alteracéo dependente de aprovacéo do CFN.

Art. 77. As decisOes adotadas pelo presidente ou pela Diretoria ad referendum do Plenario surtirdo
seus efeitos imediatamente, os quais cessam a partir do momento em que forem reformadas ou revogadas pelo
Plenario.

Art. 78. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario, ressalvado o disposto
no art. 77 e as matérias de competéncia do CFN.
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