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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

PORTARIA CNPQ N° 1.735, DE 29 DE JULHO DE 2024

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n°
11.229, de 7 de outubro de 2022, conforme deliberagédo da Diretoria Executiva, em sua 52 (quinta) reunido de 10
de abril de 2024, e considerando os termos do Processo n° 01300.013107/2023-09, resolve:

Art. 1° Institui o Cdédigo de Conduta dos membros dos dérgdos de assessoramento cientifico-
tecnoldgico do CNPq e dos bolsistas e proponentes nas Chamadas publicas do CNPq, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art 2° O presente Cdédigo estabelece regras basicas de boa convivéncia académica e coletiva,
evitando e prevenindo conflitos éticos e de interesse nas atividades do CNPq.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor sete dias Uteis apds a data da sua publicagao.

RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO

ANEXO
CODIGO DE CONDUTA
Apresentagao

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, fundagdo publica
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, tem por finalidade promover e fomentar o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais e contribuir na formulagdo das politicas nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovagao.

O CNPq tem o compromisso de conduzir suas atividades de acordo com o mais alto padrao legal e
ético e acredita que todos seus servidores e colaboradores se mantenham alinhados a esses preceitos.

Para atingir seus objetivos, o CNPq considera a necessidade de respeito aos principios
estabelecidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos
e na Constituicdo Federal de 1988, e em especial o principio da dignidade da pessoa humana.

O CNPq considera, ainda:

os desafios éticos e de boa conduta da ciéncia hoje, o avango da tecnologia e a utilizagdo de
inteligéncia artificial e a necessidade de estabelecer parametros de respeito e boa convivéncia para os bolsistas
e proponentes nas Chamadas publicas do CNPq, para integrantes dos Comités Assessoramento e para
Consultores ad hoc, assim como demais académicos convidados a colaborar com o CNPg;

a necessidade de diretrizes fundamentais quanto ao respeito as mulheres na ciéncia e a
diversidade (pessoas negras, quilombolas, indigenas, ciganas, LGBTQIA+, PCD, entre outras) na academia,
assim como quanto a manutengao da liberdade académica e propriedade intelectual, e firme combate as praticas
discriminatérias e desrespeitosas e as violagdes da ética nos julgamentos do CNPq; e

a necessidade de formagado continuada dos participantes do Sistema Nacional de Ciéncia e
Tecnologia com relagdo as questbées raciais, de género, éticas, praticas de boas condutas e combate as
discriminagdes.

CAPITULO |
DO OBJETO E FINALIDADES
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Art. 1° O presente Cdédigo de Conduta se aplica aos bolsistas e proponentes nas Chamadas
publicas do CNPq, aos membros dos Comités Assessoramento (CAs), ao corpo de assessores e aos
Consultores ad hoc do CNPq, assim como as demais pessoas académicas e especialistas convidadas a
colaborar com o CNPq nos seus Editais de selegéo.

Paragrafo Unico. A sujeicdo do agente as regras do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de1994, sera objeto
de tratamento harmdnico com as disposi¢des deste Codigo de Conduta.

Art. 2° Este Cddigo tem por objetivo:

| - explicitar os direitos e os deveres, pensados como regras éticas de conduta e boa convivéncia,
esperados dos bolsistas e proponentes nas chamadas do CNPq e demais especialistas que colaboram com o
CNPq;

Il - auxiliar a tomada de decisdes dos integrantes dos CAs, dos servidores e da diregdo do CNPq;

Il - promover um ambiente mais plural, diverso e inclusivo na ciéncia, fomentando condigdes de
igualdade e equidade em sinergia com as ag6es da Comiss&o de Integridade da Atividade Cientifica (CIAC) e da
Comisséo de Etica do CNPq;

IV - fomentar a ética e sua articulagdo com a ciéncia, a tecnologia, as politicas educacionais e a
cultura cientifica e académica no Pais, reconhecendo os seus desafios estruturais no que concerne as
desigualdades e a inclusédo de grupos sub-representados; e

V - fomentar a transparéncia e a idoneidade na tomada de decisbes, evitando conflitos de
interesses e vieses discriminatorios.

CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 3° Os integrantes dos CAs e os Consultores ad hoc do CNPqg, assim como os demais
académicos e especialistas convidados a colaborar com as atividades do CNPq devem atuar de forma ética,
combatendo e evitando qualquer discriminagdo baseada em sexo, raga, cor, etnia, nacionalidade, religido,
origem geogréfica, deficiéncia, geracao, identidade de género, orientacdo sexual, ideologia politica, area do
conhecimento etc.

Paragrafo unico. As pessoas mencionadas no caput devem conhecer as disposi¢des da Resolugéo
Normativa CNPq n° 002, de 30 de janeiro de 2015, que estabelece as atribui¢cbes, finalidades, composicao e
funcionamento dos Comités de Assessoramento, dos Comités Tematicos, do Nucleo de Assessores em
Tecnologia e Inovacgdo, do Nucleo de Assessores para Cooperagao Internacional e da consultoria ad hoc, ou o
ato normativo que venha a substitui-la.

Art. 4° Aqueles que atuarem nos CAs e na Consultoria ad hoc do CNPgq devem manter a
confidencialidade das informagbes e dados custodiados pelo CNPq a que tenham acesso para emissdo de
parecer, manter a confidencialidade do parecer a que vier emitir, assim como da autoria e identificagdo do
projeto avaliado e estar cientes de que é vedado o uso dos dados das propostas analisadas aos quais tiver
acesso.

Art. 5° As pessoas mencionadas no art. 3° devem evitar que conflitos de interesse especialmente
nos casos envolvendo parentes até o terceiro grau, colegas integrantes da mesma Instituicdo, da mesma rede de
pesquisa, ex-orientandos assim como motivagdes pessoais como antipatias e outras interfiram nas relacoes
institucionais e interpessoais, comprometendo a lisura dos processos de trabalho, sob pena de falta grave.

Paragrafo unico. O membro de Comité de Assessoramento deve se ausentar da reunido de
julgamento enquanto houver anadlise de projetos e/ou propostas que apresentem a si condigdo de conflito de
interesse, sendo que tais ocorréncias devem ser registradas nos relatérios de julgamento.

Art. 6° As pessoas mencionadas no art. 3° devem ter atengio especial para evitar discriminagdes e
preconceitos, sob pena de falta grave, com relagao a:

| - candidaturas de mulheres, negras e negros, quilombolas, indigenas, PCDs, LGBTQIA+;

Il - a candidaturas de pessoas em condigdes de parentalidade, ainda mais se presentes outras
interseccionalidades, tais como raga, classe e género; e

Il - outras questdes discriminatérias, como de area do conhecimento, regionais, de idade, classe
social e nacionalidade.

CAPITULO llI
DOS BOLSISTAS E PROPONENTES
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Art. 7° Sao principios gerais que devem orientar a conduta dos bolsistas e demais proponentes nas
Chamadas publicas do CNPq:

| - honestidade e integridade na avaliacdo de projetos e seriedade na emissdo de pareceres,
sempre tendo em conta a sua utilidade nos julgamentos das propostas;

Il - evitar vieses discriminatorios;
Il - observar o decoro, o zelo ético e 0 senso de justica social, racial, cognitiva e de género;

IV - observar o respeito, a cortesia, a boa vontade e o cuidado nas relagdes interpessoais, em
especial com agentes publicos do CNPq;

V - observar o cuidado com o patriménio publico;
VI - evitar conflitos de interesse; e

VII - respeitar a legislagéo e as diretrizes e politicas cientificas nacionais, estaduais, municipais e
institucionais.

Paragrafo unico. O CNPq aplicara aos bolsistas e proponentes nas Chamadas publicas, além do
disposto neste Cdédigo, as disposi¢des da Resolugdo Normativa CNPqg n° 006, de 27 de margo de 2012 -
Comissdo de Integridade da Atividade Cientifica (CIAC) que tem como objetivo basico coordenar as acdes
preventivas e educativas sobre o tema e examinar situagdes em que surjam duvidas fundamentadas quanto a
integridade de pesquisas realizadas ou publicadas por pesquisadores apoiados pelo CNPq, ou o ato normativo
que venha a substitui-la.

CAPITULO IV
DAS DENUNCIAS E SANCOES

Art. 8° Denuncias feitas por qualquer pessoa sobre procedimentos contrarios aos principios
estipulados neste Cddigo serao recebidas pelo CNPq via Fala.BR.

Art. 9° Aqueles que atuarem nos CAs ou Comités Especiais, tdo logo tenham conhecimento de
procedimentos contrarios aos principios estipulados neste Cdédigo que sejam percebidos em atividades de
julgamento, deverdo avaliar a pertinéncia de desconsiderar no todo ou em parte o parecer ou o projeto que
contenha discriminagao, sem prejuizo da continuidade do julgamento, sendo que estas ocorréncias deverao ser
mencionadas nos relatérios de julgamento.

Paragrafo unico. Considerando a gravidade do ato discriminatério, o CA podera apresentar
denudncia a Ouvidoria do CNPq.

Art. 10. Caso identificado procedimento contrario aos principios estipulados neste Cédigo pelos
agentes publicos do CNPq (servidores, colaboradores, assessores e consultores ad hoc), a ocorréncia devera
ser indicada no parecer de pré-selecdo ou de analise da proposta e comunicada ao CA que podera proceder
conforme disposto no art. 9° e seu paragrafo unico.

Art. 11. O CNPq adotara as medidas conducentes ao procedimento de apuragao assegurando ao
interessado o exercicio da ampla defesa e se constatada a falta ética ou a ma conduta, podera aplicar, conforme
previsdo normativa complementar, em fun¢ao da gravidade da falta, as seguintes sang¢des: adverténcia, exclusdo
do procedimento seletivo, suspensao ou revogacgao da outorga da bolsa ou auxilio.
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