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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N° 215, DE 10 DE JULHO DE 2024

Institui o Comité Permanente de AcOes Estratégicas e Politicas para Equidade de Género com suas
interseccionalidades no &mbito da CAPES.

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiIVEL
SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 33, incisos Il e IX, do Anexo |, do Decreto n®
11.238, de 18 de outubro de 2022, bem como o disposto na Lei n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e
considerando o disposto no processo n° 23038. 003149/2024-02 resolve:

Art. 1° Fica instituido o Comité Permanente de A¢des Estratégicas e Politicas para Equidade de
Género com suas interseccionalidades no @mbito da CAPES que ter4 como atribuigfes:

1) realizar estudos e diagnésticos que propiciem a revisdo e a atualizacdo das a¢Bes sugeridas e
apresentadas pelo Grupo de Trabalho Equidade de Género instituido pela Portaria n® 221, de 27 de setembro de
2018, publicado no DOU de 01/10/2018, sec¢éo 2, pagina 13.

Il) apresentar proposta de plano quadrienal com sugestbes de acdes, projetos, atividades e
iniciativas na perspectiva da equidade de género e suas intersseccionalidades;

IIl) sugerir acdes e iniciativas que possibilitem o crescimento da representatividade feminina
considerando suas intersseccionalidades em posi¢des de decisdo e de comando na pos-graduacéo levando em
consideragéo politicas de apoio & maternidade, capacitismo, combate ao assédio, dentre outras;

IV) sugerir acdes e iniciativas que promovam o0 aumento da participagdo de mulheres,
considerando as interseccionalidades, no Sistema Nacional de Pesquisa e Pés-graduagdo (SNPG), nos Comités
de Avaliacdo da CAPES, Comités Temporarios, Grupo Assessor Especial, Coordenacdo de Area, Conselho
Superior e outros espacos decisorios;

V) sugerir ferramentas, agbes e iniciativas para ajustar indicadores, plataformas, sistemas de
tecnologia da informacéo, editais e processos internos da CAPES de forma a ampliar a equidade de género com
suas interseccionalidades;

VI) sugerir, ouvidas outras agéncias e instituicdes, politicas, iniciativas e acfes estratégicas para o
aumento da representatividade de mulheres com suas interseccionalidades no meio académico;

VII) sugerir formas efetivas de comunicacdo e internalizacdo das politicas, estratégias e acbes
desenvolvidas;

VIII) sugerir a implementacdo de politicas que garantam equidade de género com suas
interseccionalidades para as avaliagdes quadrienais do sistema de pés-graduacdo da CAPES;

IX) propor agBes de sensibilizagdo e capacitacdo dos colaboradores, servidores e dirigentes da
CAPES sobre o tema;

X) sugerir a¢cfes e iniciativas que promovam o aumento da inser¢cdo e formacdo de mulheres em
cursos das areas de Engenharias, Ciéncias Exatas, Tecnolégicas, Multidisciplinar e cursos afins; e

XI) sugerir acdes e iniciativas que promovam a diversidade regional.
Art. 2° O Comité é composto pelos seguintes membros:

| - a Presidente da CAPES, que o presidird;

Il - um representante das seguintes unidades administrativas:

a) de cada Diretoria da CAPES;
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b) do Conselho Técnico-Cientifico da Educacéo Superior;
¢) do Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Basica; e
d) do Conselho Superior da CAPES;

Il - sete membros da comunidade cientifica com reconhecida experiéncia na tematica de equidade
de género e suas interseccionalidades designados pela Presidente da CAPES em portaria especifica.

IV- cinco membros das entidades e movimentos sociais:

a) um representante do Movimento Parent in Science;

b) um representante da Associacao Nacional dos Pds-Graduandos (ANPG);

¢) um representante da Rede Brasileira de Mulheres Cientistas;

d) um representante do Férum Nacional de Pré-reitores de Pesquisa (FOPROP),

e) um representante da Women in Tech Brasil.

§ 1°. Na auséncia da Presidente, cabera ao seu substituto legal a condugéo dos trabalhos.

§ 2°. A composicao do Comité devera observar, no minimo, a paridade entre homens e mulheres,
priorizando a representacdo de mulheres.

§3° Os membros de que tratam os incisos Il e IV, serdo indicados pelas respectivas unidades
administrativas e entidades e serdo designados pela Presidente da CAPES portaria especifica.

Art. 3° A Chefe de Gabinete da Presidéncia da CAPES respondera pela Secretaria Executiva do
Comité.

81° A Coordenacdo-Geral de Colegiados serd responsavel pelo apoio direto as atividades do
Comité, especialmente no que concerne as diretrizes estabelecidas neste ato e a consecucéo de seus objetivos.

§2° As convocacdes para as reunides do Comité Permanente, serdo realizadas pela Secretaria
Executiva do Comité, a quem deverdo ser dirigidas as justificativas por auséncia de membro, bem como
solicitacdo de participacdo de eventual substituto.

Art. 4° O Comité se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagédo da presidéncia ou da maioria simples de seus membros.

§ 1° As reunifes do Comité acontecerdao em Brasilia, na sede da CAPES, em formato hibrido,
permitindo a participacéo por videoconferéncia quando necessario.

§ 2° O quérum de instalagcéo das reunides do Comité é de maioria absoluta.
§ 3° O quérum de deliberacéo do Comité é de maioria simples.
§ 4° O comité apresentara semestralmente a Presidente da CAPES um relatério de seus trabalhos.

Art. 5° A participagdo no Comité é considerada prestacdo de relevante servigo publico e ndo enseja
qualquer remuneracéo.

Art. 6° O Comité elaborara, no prazo de noventa dias, contados da data de publicacdo desta
Portaria, o respectivo regimento interno.

Art. 7° O mandato dos membros designados sera de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado uma
Unica vez.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia dos membros designados, novos membros deverdo ser
indicados para completar o mandato.

Art. 8° Fica revogada a Portaria n° 45, de 7 de margo de 2022, publicada no DOU de 08/03/2022,
sec¢do 1, pagina 218.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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