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INSTITUTO PASTEUR
Portaria IP 003, de 16 de abril de 2024
Regimento Interno da Comiss&o Técnica de Biosseguranga e Gerenciamento de Residuos

A Diretora Técnica de Saude I, do Instituto Pasteur, da Coordenadoria de Controle de Doengas da Secretaria de
Estado da Saude, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Decreto - 52.505 de 29-07-1970, Secao lll, artigo
6°, inciso IV e VII, e considerando a necessidade de reorganizagéo de atividades relativas a biosseguranca e
gerenciamento de residuos sélidos de saude, resolve:

Artigo 1° - Tornar publico o Regimento Interno da Comiss&o Técnica de Biosseguranga e Gerenciamento de Residuos
— CTBGR-IP

Das Finalidades

Artigo 2 - A Comissao Técnica de Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos do Instituto Pasteur (CTBGR-IP) tem
a fungao de assessorar a Diretoria Geral do Instituto e atuara em carater educativo e executivo, tendo como objetivo
principal promover a contengdo do risco de exposi¢do a agentes nocivos (quimicos, fisicos e biolégicos) ao meio
ambiente e aos funcionarios, que atuam nas areas laboratorial e administrativa, de modo que este risco seja
minimizado ou eliminado.

Essa Comisséo apresenta a seguinte estrutura organizacional:

1. Um coordenador;
2. Um vice-coordenador;
3. Até sete membros titulares.

§ 1° Perdera o mandato o membro que, no periodo de um ano, faltar a vinte e cinco por cento das reunides
ordinarias, sem justificativa.

§ 2° O mandato referente as funcdes | e Il supracitadas, sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 1
(um) ano.

§ 3° Na renovacgao dos membros da Comissdo, deverao ser mantidos um ou dois membros como meméria,
independentemente da fung¢ao, na nova composigao.

§ 4° Caso nao haja profissionais para atuarem de forma voluntaria na Comissao, estes deverao ser designados pela
Direcéo Geral do Instituto Pasteur.

Artigo 3 - O coordenador e o vice-coordenador serao eleitos pelos membros da Comissao, cuja escolha devera ser
submetida a apreciagao da Diretoria.

Artigo 4 - Compete a CTBGR-IP:

1. Divulgar as normas vigentes e assessorar a Diretoria Geral, funcionarios, colaboradores internos, alunos de
cursos de pos-graduagao, bolsistas e estagiarios do Instituto Pasteur sobre assuntos relacionados a
Biosseguranca em consonancia com as normas vigentes na Comissao Técnica Nacional de Biosseguranga
(CTNBiI0), oferecer apoio técnico e deliberar, sempre que necessario, nas questdes de manejo e gestao dos
residuos;
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Realizar, anualmente ou quando necessario: revisdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude - PGRSS, em conformidade com a legislagao vigente, e fornecer uma cartilha de orientagées para
a correta segregagao, manuseio e descarte de residuos e Procedimentos Operacionais Padrdo - POP’s para
o descarte de residuos aos colaboradores;

Atualizar o manual de Biosseguranga da Instituicdo e efetuar revisdes a cada 2 (dois) anos;

Normatizar as rotinas de armazenamento e descarte de todos os tipos de residuos gerados na Instituigao, de
acordo com a legislacéo vigente;

Elaborar, em conjunto com Diretoria, Administragdo e areas geradoras de residuos, programas de
capacitagao dos membros da Comissao, colaboradores e funcionarios de empresa terceirizada para
cumprimento do PGRSS;

Capacitar e manter a educacao permanente dos colaboradores, inclusive terceiros, quanto a: classificagcao
dos residuos; tipos de descarte; acondicionamento; manuseio e segregacao; tipos de coleta e transporte;
formas de tratamento e destinacéo final; promover eventos, treinamentos e capacitagdes para funcionarios,
colaboradores internos, alunos de cursos de pés- -graduacgao, bolsistas e estagiarios do Instituto Pasteur,
com a finalidade de garantir a educagao continuada sobre Boas Praticas de Laboratério (BPL);

Acompanhar a implantagao das normas de seguranga para o manejo dos residuos;

Em caso de acidente envolvendo residuos, tomar decisdes, visando minimizar os impactos;

Estabelecer critérios para avaliagdo do cumprimento das atividades descritas no PGRSS;

. Identificar novos residuos gerados e suas formas de manejo, tratamento e destinagéo ou disposigao final

ambientalmente adequadas;

. Definir as necessidades basicas quanto aos insumos, equipamentos e recipientes necessarios para que o

manejo dos residuos ocorra de forma segura, dentro e fora da instituigéo;

Monitorar a retirada dos residuos coletados pelas empresas de coleta externa e tratamento, contratados
diretamente pela instituicao;

Representar a instituicdo junto a institutos, 6rgdos de controle sanitario e limpeza publica, dentre outros
ligados ao gerenciamento de residuos com anuéncia da coordenagéo da Comissao de forma acordada com a
Diretoria;

Identificar pontos fortes e oportunidades de melhorias (ambiente interno), oportunidades e ameacgas
(ambiente externo) no que diz respeito a gestao dos residuos;

Redigir relatérios anuais das agdes desenvolvidas pela Comisséo a e apresenta-los a Diretoria do Instituto.

— Compete ao coordenador:

Presidir as reunioes, coordenar os debates, tomar votos e votar;
Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Referendar as decisdes tomadas pela CTBGR-IP;

Representar a CIBIP em suas relagdes internas e externas;
Cumprir e fazer cumprir este regimento.

- Compete ao vice-coordenador:

Substituir o coordenador da CTBGR-IP em seus impedimentos por até, no maximo, 60 (sessenta) dias
consecutivos. Caso o impedimento seja superior a 60 dias, cabe ao vice-coordenador cumprir o restante do
mandato do substituido.

Cumprir e fazer cumprir este regimento.

- Compete aos membros da Comissao:

Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

Encaminhar quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a Comissao;

Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Opinar e decidir sobre as questdes em discussao;

Apresentar sugestdes, propostas ou problemas relacionados a area de atuagédo da Comisséo;

Atuar no desenvolvimento de agdes para o cumprimento da Biosseguranca nas dependéncias da Instituicao;
Desempenhar atribui¢cdes pertinentes que lhes forem conferidas pelo coordenador;

Manter, sob carater confidencial, as informagdes recebidas durantes as reunides

Cumprir o presente Regimento.

Das Reunibes e Deliberagoes

Artigo 8

- As reunides ordinarias da CTBGR-IP serao realizadas mensalmente, em dia, hora e local designados com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.
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§ 1° O coordenador informara aos membros, via e-mail, o Cronograma Anual de reunides da CTBGR-IP e, avisara
com antecedéncia minima de 1 (um) dia, a pauta, local e qualquer alteragdo de horario de cada reunido ordinaria.

§ 2° Os membros ausentes deveréo justificar as faltas ao coordenador.
Artigo 9 - As reunibes ordinarias da Comiss&o deverao ocorrer com “quorum” minimo de 5 (cinco) membros.

Artigo 10 - As reunides ordinarias poderao ser complementadas com reunides extraordinarias, podendo estas
ocorrerem a qualquer tempo, por convocagao do coordenador da Comissao ou de 1/3 (um tergco) de seus membros.
As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis.

§ 1° Na convocagéo da reunido extraordinaria devera constar a pauta de assuntos a serem discutidos.
§ 2° As reunides extraordinarias sé serdo realizadas com a presenga de no minimo 3 (trés) membros.

Artigo 11 - As deliberagdes da Comissao deverdo ser tomadas com "quorum" minimo de maioria simples do total de
membros da CTBGR-IP.

Artigo 12 - As propostas sugeridas nas reunides serdo emitidas com aprovagédo da maioria dos votos dos membros
presentes e, deverao ser registradas em Ata, a qual sera apresentada na reunido ordinaria subsequente.

§ 1° — Caso haja empate na votagao, o veredicto sera deliberado pela Diretoria Geral do Instituto Pasteur.

§ 2° — Qualquer membro da Comisséo podera fazer constar em Ata o assunto debatido por ele em reunido, inclusive
propostas discordantes aprovadas pela maioria.

Artigo 13 - Este Regimento podera ser modificado por proposta aprovada pela maioria dos componentes da
Comissao, em reuniao.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas quando a aplicagao deste Regimento Interno serao dirimidas
pela CTBGR-IP reunidos com a maioria simples de seus membros, com o referendo da Diretoria Geral.

Artigo 15 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo, tornando sem efeito publicagcdes anteriores.
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