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MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgédo na Saude
PORTARIA N° 10, DE 11 DE MARCO DE 2024

Divulga o resultado preliminar da selecdo de projetos para o Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS N° 11, de 16 de novembro de 2023.

A SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Ato de Nomeagdo n° 312, da Portaria da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de janeiro de 2023, e considerando os
termos da Portaria Interministerial n°® 421, de 3 de marco de 2010, e suas alteracdes, da Portaria Interministerial n°
422, de 3 de marco de 2010, e suas alteracfes, no ambito do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude) e do Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Divulgar, no Anexo a esta portaria, o resultado preliminar da selecdo de projetos para o
Programa de Educacédo pelo Trabalho para a Saude (PET-Salde: Equidade), de que trata o Edital SGTES/MS n°
11, de 2023, igualmente disponivel no endereco virtual https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude.

Art. 2° O resultado preliminar esta em conformidade com os critérios estabelecidos no Edital
SGTES/MS n° 11, de 2023, e com a andlise da Comissdo Técnica, e segue apresentado em ordem decrescente de
classificacé@o dos projetos selecionados, observado o disposto no item 7.11 do edital.

Art. 3° Caso haja discordancia quanto ao resultado preliminar, as instituices ou 6rgdos proponentes
poderdo encaminhar seu recurso, devidamente instruido e fundamentado, no periodo de 13 a 19 de marco de 2024,
exclusivamente, para o endereco eletrdnico petsaude@saude.gov.br , em observancia ao item 11 e subitens do
edital.

Art. 4° O resultado final sera publicado na data prevista no cronograma de prazos e atividades, com
suas atualizacoes, disponivel no endereco virtual https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/pet-saude .

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ISABELA CARDOSO DE MATOS
PINTO
ANEXORESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA DE
EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE: EQUIDADE)

x ' SECRETARIAS INSTITUICAO DE ENSINO
CLASSIFICACAO | TITULO DO PROJETO UF DE SAUDE SUPERIOR
Entre-lagos da Equidade para hEASE%?CIﬂQABIEHSI‘ﬁIL\IJgED IEDUBLI CA
[0} 1 3
1 \S/.Elgnza(;ao de Trabalhadoras do |BA SMS Salvador (EBMSP)/FACULDADE
VISCONDE DE CAIRU (FAVIC)
20 PET Saude Equidade UFG, SMS GO SMS Goiana/SES UNI\{ERSIDADE FEDERAL DE
Goiania e SES Goias GOIAS (UFG)
. . ' UNIVERSIDADE FEDERAL DE
0
3 Pet Saude Indigena RR SMS Boa Vista RORAIMA (UFRR)
40 PETSaude Equidade UCS -SMS RS SMS Caxias do UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO
Caxias do Sul Sul SUL (UCS)
5° O enfrentamento as MG  |SMS Vicosa UNIVERSIDADE FEDERAL DE
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desigualdades no contexto do
trabalho em sadde: um olhar
equitativo para as trabalhadoras
e futuras trabalhadoras do SUS

Enfrentamento do racismo,
machismo e LGBTQIAPN-+fobia:
intervencdes e desenlaces
interseccionais na formacao de
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras da saude

FORMAGAO EM SAUDE E
INTEGRACAO ENSINO-
SERVICO-COMUNIDADE SOB
A PERSPECTIVA DAS
POLITICAS PUBLICAS DE
DIVERSIDADE E EQUIDADE
NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE

Mulheridades, trabalho de
cuidado e promocgéo da
equidade no &mbito do SUS:
aproximacdes, necessidades e
transformacoes.

Tecendo a rede de
interseccionalidade na Amazonia
para a equidade das
trabalhadoras, futuras
trabalhadoras e usuéarias da
Atencao Primaria a Saude do
municipio de Belém.

Projeto PET - Saude: Equidade -
Cataldo - GO

Enfrentamento das
desigualdades e das opressfes
no trabalho e na formacao em
sadde: um caminho para a
promocéo da equidade e da
saude mental no SUS

EDUCACAO PARA A
EQUIDADE E INCLUSAO:
CONSTRUINDO ESTRATEGIAS
DE FORMAGCAO,
ACOLHIMENTO, RESPEITO E
VALORIZACAO DE
TRABALHADORAS/ES E
FUTURAS/OS
TRABALHADORAS/ES DO SUS
NO SUL DA BAHIA.

Valorizacdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito
do Sistema Unico de Saude
(SUS) dos municipios de Cuiaba
e Varzea Grande.

Préticas Integrativas e
Complementares em Saude na
Promocéo de Saude Mental das
trabalhadoras do SUS

"Construindo Juntos: Um SUS
gue Valoriza, Respeita e Inclui”

De maos dadas: PUC Minas e
SUS Betim para a¢fes de

SP

ES

RN

PA

MT

PR

MG

SMS Campinas

SMS Vitéria

SES Rio Grande
do Norte

SMS Belém

SMS Catalao

SMS Diadema

SMS |hels

SMS Cuiaba

SMS Sao Mateus

SMS Jacarezinho

SMS Betim
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VICOSA (UFV)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS (UNICAMP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO (UFES)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE
(UFRN)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA (UFPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CATALAO (UFCAT)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
SANTA CRUZ (UESC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO (UFMT)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO (UFES)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
NORTE DO PARANA (UENP)

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS
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cidadania no trabalho

Integracao ensino-servigco-
comunidade na promocao de
Saude Mental, Respeito e
Igualdade para a valorizacéo das
trabalhadoras e prevencéo de
violéncias no SUS/DF

IncluSUS Equidade

PROMOVENDO A EQUIDADE
NA GESTAO DO TRABALHO
EM SAUDE EM MARABA,PA

Integracdo Unifesp/CRS Sudeste
S&o Paulo - Acdes para
Equidade na Formagéo e
Trabalho em Saude

Saulde para Todos: Promovendo
Equidade de Género e
Valorizando Mulheres
Trabalhadoras do SUS em
Maraba

Promovendo a Saude Mental
das(os) trabalhadoras (es) da
UPA 24hs de Bento Gongalves-
RS

Fortalecimento da integracéo
ensino-servico-comunidade por
meio da promocéo da equidade
de género, raca e valorizacéo
das trabalhadoras/es e
futuras/os trabalhadoras/es do
SUS na CSO e UFRGS.

Programa de Educacéo pelo
Trabalho para a Saude (PET-
Saulde) Governador Valadares:
Edicdo Equidade

Equidade e valorizacdo das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS:
transformacgé&o do cuidado a
partir da integracé@o ensino-
servigo-comunidade

Educacéo pelo trabalho para a
saude buscando universalidade
e equidade

EQUI-DELAS

PET Saude Amapa:
enfrentamentos da Invisibilidade
de pessoas em vulnerabilidade e
valorizag&o da trabalhadora do
SUS através da equidade

Projeto PET-Salde Equidade
UNIFAL-MG

Projeto Equidade Univasf

DF

SC

PA

SP

PA

MG

MG

PR

AM

AP

MG

PE/BA

SES Distrito
Federal

SMS Herval
D Oeste

SMS Maraba

SMS Séao Paulo

SMS Maraba

SMS Bento
Gongalves

SMS Porto Alegre

SMS Governador
Valadares

SMS Araguari

SMS Guarapuava

SMS Manaus

SMS Macapéa

SMS Alfenas

SES Pernambuco /
SMS Petrolina/
SMS
Dormentes/SMS
Lagoa Grande /
SMS de Juazeiro

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio

(PUC MINAS)

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(UNB/Campus Ceilandia)

UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA (UNOESC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL E SUDESTE DO PARA
(UNIFESSPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO (UNIFESP)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO PARA (UEPA)

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO
SUL (UCS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO SUL (UFRGS)

UNIVERSIDADE VALE DO RIO
DOCE (UNIVALE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA (UFU)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO OESTE (UNICENTRO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS (UFAM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA (UNIFAP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALFENAS (UNIFAL-MG)

FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO (UNIVASF)
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Equidades: uma busca essencial
na integracdo ensino-pesquisa-
servigo-comunidade no contexto
do SUS

CUIDA-APS: ACOLHIMENTO E
PROTEGAO NO TRABALHO

PET Saude Equidade
Macrorregido Leste de Minas
Gerais (PET-Saude Macro
Leste): iniciativas de
fortalecimento da equidade em
saulde para trabalhadoras(es) e
futuras(os) trabalhadoras(es) do
Sistema Unico de Saude em
ambito regional

Equidade e assédio moral no
trabalho: conhecer, prevenir e
enfrentar

PET interSUS-Pel caminhos
para a equidade: valorizagao,
acolhimento e inclusédo no
trabalho em salde

PET SAUDE EQUIDADE UFMA
PINHEIRO

Construindo a Equidade no SUS
e consolidando a parceria
interinstitucional entre Secretaria
Municipal de Saude de Chapecé-
SC, UFFS, Udesc, e Unoesc

Acolhimento e diversidade para
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS

ACOES DE VALORIZACAO
DAS TRABALHADORAS E
FUTURAS TRABALHADORAS
NO AMBITO DO SUS, SAUDE
MENTAL E AS VIOLENCIAS
RELACIONADAS AO
TRABALHO NA SAUDE NO
MUNICIiPIO DE SAO
LEOPOLDO, RIO GRANDE DO
SUL, BRASIL

BUSCANDO A EQUIDADE
PARA AS TRABALHADORAS E
FUTURAS TRABALHADORAS
DO SUS NA AMAZONIA

Valorizag&o da trabalhadora e
futura trabalhadora do SUS -
construindo caminhos para a
equidade no trabalho em saude.

Em(poder)a SUS:
interseccionando relacdes e
construindo emancipacao no
Sistema Unico de Saude no
Municipio de Pato Branco

PET - Saude e Equidade:

MG

PE

MA

SC

PA

0

A

PR

GO

SMS Porto Alegre

SMS Santo
Antbnio de Jesus

SMS Frei
Inocéncio/ SMS
Tarumirim/ SMS
Mantena/ SMS
Resplendor/ SMS
Santa Maria do
Suacui/ SMS
Pecanha e SMS
Sao Joao
Evangelista

SMS Camaragibe

SMS Pelotas

SMS Pinheiro

SMS Chapecé

SMS Altamira

SMS Séo

Leopoldo

SMS Santarém

SES Rio Grande
do Norte

SMS Pato Branco

SMS ltumbiara

Secretaria de Estado da Sadide
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DO RIO GRANDE DO
SUL (PUCRS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA (UFRB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA (URJF)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE)/
UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO
(UFRPE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS (UFPEL)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL (UFFS)/
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA
(UDESC)/ UNIVERSIDADE DO
OESTE DE SANTA CATARINA
(UNOESC)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO PARA (UEPA)

UNIVERSIDADE DO VALE DO
RIO DOS SINOS (UNISINOS)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO PARA (UEPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE
(UFRN)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA
(UNIOESTE)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
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540

550

Contribuindo e promovendo a
valorizacdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito
do SUS em Itumbiara, Goias.

Equidade no trabalho em saude -
Programa de Educacéo pelo
Trabalho

"NAO PRECISAMOS SER
AMELIAS PRA SERMOS DE
VERDADE": CONTRIBUICOES
DO PET-SAUDE EQUIDADE
UFMS PARA O
PROTAGONISMO DE
TRABALHADORAS EM SAUDE
NO AMBITO DO SUS EM
CAMPO GRANDE-MS

Analise das desigualdades em
salde entre trabalhadores/as de
salde: estratégias para
promocao da equidade de
género em Porto Velho,
Rondénia.

PET equidade no Serid6
Potiguar: cuidado e valorizacdo
das trabalhadoras da Atencao
Priméria Saude de Caic6-RN

Empoderamento das
Trabalhadoras do SUS frente a
Violéncia, Promogé&o da Salde
Mental e Defesa de Direitos.

PET SAUDE EQUIDADE
CRICIUMA/UNESC:
VALORIZACAO DO
TRABALHADOR E
TRABALHADORA EM SAUDE

PROJETO PET-SAUDE
EQUIDADE: UNILA E
SECRETARIA DE SAUDE DE
FOZ DO IGUACU-PR

Caminhos da Equidade:
enfrentando violéncias
institucionais e promovendo
saude as/aos trabalhadoras/es
do SUS

Acolhimento, cuidado e
valorizagéo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras da satude
em Lagarto-SE para
enfrentamento das iniquidades
sociais, violéncia e sofrimento
mental

Estratégias do cuidado e
equidade em salde mental e
trabalho

Fortalecendo a integracéo entre
ensino, servico e comunidade:
PET-Saude Ribeirdo Preto, SP
pela equidade para as
trabalhadoras do SUS

Promocé&o da Valorizagéo das

ES

MS

RO

RN

AM

SC

PR

SP

SE

RS

SP

MT

SES Espirito Santo

SMS Campo
Grande

SMS Porto Velho

SMS Caico

SMS Manaus

SMS Criciima

SMS Foz do
Iguacu

SMS Assis

SMS Lagarto

SMS Alegrete

SMS Ribeirao
Preto

GOIAS (UEG)

CENTRO UNIVERSITARIO
FAESA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL
(UFMS)

FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA
(UNIR)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE
(UERN)/ UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE (UFRN)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO AMAZONAS (UEA)

UNIVERSIDADE DO EXTREMO
SUL CATARINENSE (UNESC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA (UNILA)

UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (UNESP)/ INSTITUTO
MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR DE ASSIS (IMESA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE (UFS)

CENTRO UNIVERSITARIO DA
REGIAO DA CAMPANHA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(USP)

SMS Rondonopolis |UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio
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Trabalhadoras e Futuras
Trabalhadoras no Contexto do
Sistema Unico de Saude no
Municipio de Rondonépolis, MT

PET-SAUDE EQUIDADE
CARAJAS: INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO EM
PARAUAPEBAS

"Rede Colaborativa para a
Promocéo da Equidade de
Género, Raca, Etnia,
Sexualidade, Idade, Geracao e
para pessoas com deficiéncia no
Trabalho no Sistema Unico de
Saude"

PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A
SAUDE PET
SAUDE/EQUIDADE
UEPA/SESMA

PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO EM SAUDE -
EQUIDADE NA
TRANSVERSALIDADE E
INTERSECCIONALIDADE
PARA AS FUTURAS
TRABALHADORAS E
TRABALHADORAS DA SAUDE
NAS UNIDADES ESTADUAL E
MUNICIPAL

Producéo de ltinerarios
Formativos Interdisciplinares
para a Valorizacdo das
Trabalhadoras do SUS a partir
das Lutas pela Promocao da
Equidade na Saude.

PET-Saude Equidade: Trilhas de
formacéo, de cuidado e
valorizagéo das trabalhadoras do
SUS

PROJETO PET- SAUDE UEFS:
Promog¢éo da Equidade no SUS

Programa de Educacéo pelo
Trabalho para a Saude (PET-
Saulde: Equidade) 2024

EQUIDADE DE GENERO,
RACA E VALORIZACAO DAS
TRABALHADORAS NO SUS:
UMA ABORDAGEM
INTEGRADA DE ENSINO-
SERVICO-COMUNIDADE EM
FLORIANOPOLIS

Pet Saude: Equidade,
diversidade e protagonismo no
trabalho no SUS

Cuidado, género e promocéao de
equidade: acdes colaborativas
interprofissionais na formacéo e
no trabalho em saude.

PET- SAUDE: EQUIDADE

PA

SP

PA

RR

BA

BA

PA

SC

SC

AC

SMS Parauapebas

SMS Séao Paulo

SMS Belém

SMS Sao Joao da
Baliza

SMS Vitéria da
Conquista

SMS Salvador

SMS Feira de
Santana

SMS Tucurui

SMS Florianépolis

SMS Joinville

SMS Recife

SMS Rio Branco

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio

RONDONOPOLIS (UFR)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO PARA (UEPA)

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(USP)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO PARA (UEPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA (UFRR)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA (UESB)/
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA (UFBA)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DA BAHIA (UNEB)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
FEIRA DE SANTANA (UEFS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA (UFPA)/ UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO PARA (UEPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC)/
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA
(UDESC)

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE
JOINVILLE (UNIVILLE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE (UFAC)

cld%aude.sp.gov.br
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Fortalecimento e Protagonismo
de Trabalhadoras e Futuras
Trabalhadoras do SUS:
Equidade e interseccionalidade
como ferramentas de
transformacé&o na formacgé&o e no
trabalho em salde

PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO - UNIFESO E
MUNICIPIO DE TERESOPOLIS
- RJ "VALORIZACAO,
INCLUSAO E EQUIDADE:
EDUCACAO PARA O
FORTALECIMENTO DO SUS

Cariacica Mais Inclusao das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do SUS

PET-Saude Equidade -
CESMAC

Promovendo Saude e Equidade:
Uma Analise Integral do Bem-
Estar das Trabalhadoras,
Trabalhadores e Futuros
Profissionais no SUS.

Equidade em Acdo: a integragéo
ensino-servigo-comunidade no
Municipio de Porto Alegre/RS
para garantia de um principio
essencial do SUS.

PET Saude: Mais Equidade -
acolhimento e valorizacdo das
trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude.

PET-SAUDE EQUIDADE
FLF/SECRETARIA DE SAUDE
DE SOBRAL

Interseccionalidade e Equidade
no Trabalho do SUS: Questdes
de Género, Salde Mental e
Contexto Sociocultural

PET Saude: promovendo a
equidade no trabalho em saude

EQUIDADE E EDUCAGCAO EM
SAUDE: ACOES
INTERPROFISSIONAIS DE
INTEGRACAO ENSINO-
SERVICO-COMUNIDADE NO
sus

Equidade e educacéao pelo
trabalho para a saide como
construcdo coletiva: o cuidado
interprofissional com
trabalhadoras da saude na
Baixada Santista

O SUS E PORQUE NOS
SOMOS: AS
INTERSECCIONALIDADES DO
COTIDIANO NO TRABALHO EM
SAUDE

PE

RJ

ES

AL

MG

RS

MS

CE

RS

SC

RS

SP

RN

SMS Petrolina

SMS Teres6polis

SMS Cariacica

SMS Maceio

SMS Pogos de
Caldas

SMS Porto Alegre

SMS Campo
Grande

SMS Sobral

SMS Uruguaiana

SMS lItajai

SMS Santa Maria

SMS Santos

SMS Mossoro

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio

UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO (UPE)

CENTRO UNIVERSITARIO
SERRA DOS ORGAOS
(UNIFESO)

CENTRO UNIVERSITARIO
SALESIANO (UNISALES)

CENTRO UNIVERSITARIO
CESMAC (CESMAC)

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE MINAS GERAIS
(PUC MINAS)

UNIVERSIDADE DO VALE DO
RIO DOS SINOS (UNISINOS)

UNIVERSIDADE CATOLICA
DOM BOSCO (UCDB)

FACULDADE LUCIANO FEIJAO
(FLF)

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA -
UNIPAMPA (UNIPAMPA)

UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI (UNIVALI)

UNIVERSIDADE FRANCISCANA
(UFN)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO PAULO
(UNIFESP)/UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SANTOS
(UNISANTOS)

UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO
(UFERSA)/UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE (UERN)/ FACULDADE
CATOLICA DO RIO GRANDE DO

cld%aude.sp.gov.br
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CUIDAR PARA

TRANSFORMAR: acolhimento e
valorizag&o das trabalhadoras e

dos trabalhadores no sus, no
processo de cuidado ao MA
enfrentamento das violéncias
laborais, no cuidado a saude

mental e cuidado a maternagem

mais equitativo

Trabalho no SUS: exercicio
plural e equéanime

Para elas: Equidade na interacéo
universidade, servico e

comunidade no acolhimento as
futuras e atuais trabalhadoras SP
reconhecendo diferencas e
necessidades e enfrentamento

as iniquidades sociais.

Projeto PET URI Equidade RS

Diagnostico e intervencao das
vivéncias de assédio moral e
sexual com recorte de raga das
futuras trabalhadoras do SUS da
Zona Sul do Municipio de Séo
Paulo

DESCONSTRUINDO

INIQUIDADES: EDUCACAO
TRANSVERSAL PARA A
DIVERSIDADE E IGUALDADE |MG
DE DIREITOS NO TRABALHO

EM SAUDE NO SUS/JUIZ DE

FORA

PET-Saude Equidade
UFPB/SES-PB

Enfrentamento das violéncias no
trabalho, colonialidade e género

PB

PROJETO PET-SAUDE )
UNIFOR EQUIDADE EM ACAO

VALORIZACAO DAS
TRABALHADORAS DO SUS:
Construcdo de estratégias para |BA
implantacdo do Plano de Gestéo

do Trabalho estadual e municipal

Unigran Capital na
transversalidade da equidade no
contexto da formacéo e do
trabalho em saide em Campo

MS

SMS Caxias

SMS Araraguara

SMS Botucatu

SMS Santo Angelo

SMS Séao Paulo

SMS Juiz de Fora

SES Paraiba

SMS Sao Carlos

SMS
Fortaleza/SES
Ceara

SMS
Salvador/SES-
Bahia

SMS Campo
Grande

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio
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NORTE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAO (UEMA)

UNIVERSIDADE DE
ARARAQUARA
(UNIARA),UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO
(UNESP),UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO
(UNESP),UNIVERSIDADE
ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO (UNESP)

UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (UNESP)

UNIVERSIDADE REGIONAL
INTEGRADA DO ALTO
URUGUAI E DAS MISSOES
(URI)

CENTRO UNIVERSITARIO
ADVENTISTA DE SAO PAULO
(UNASP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JUIZ DE FORA (UFJF)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO CARLOS (UFSCAR)

UNIVERSIDADE DE
FORTALEZA (UNIFOR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA (UFBA)

CENTRO UNIVERSITARIO
UNIGRAN CAPITAL
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100°

101°

102°

103°

104°

105°

106°

107°

Grande - MS

PET-SAUDE: Equidade -
Secretaria Municipal de Saude
de Goiania/Pontificia
Universidade Catélica de Goias
(PET-SAUDE: Equidade SMS-
GO/PUC-GO)

PET-Saude Amargosa-BA:
Equidade

Pet Saude Equidade UFAL/SMS
Maceid

PET-Saude Tocantins:
Conectando Vidas e
Promovendo Equidade

Agora é a vez delas! Pet Saude
Equidade uma proposta de
abordagem Intersetorial com as
politicas de Direitos Humanos

EQUIDADE, SAUDE MENTAL E
TRABALHO: MOBILIZANDO A
REDE PARA A ATENCAO AS
TRABALHADORAS E A
FORMACAO DE
PROFISSIONAIS

Acolhimento e valorizagéo das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no ambito do
SUS/BH: potencializando
equidades

Pet-Salde Equidade: ver a si e
ao outro no ato de cuidar

PROJETO PET-SAUDE
EQUIDADE UFC/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL

Equidade aos Montes

PET Saude Equidade Recife: A
integrac@o ensino- servigo-
comunidade como estratégia
para fortalecimento da Equidade
na Saude

Construindo equidade nas
diversidades de género,
sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias nas praticas e na
formacéo profissional

COM ELAS NO SUS

DIALOGOS SOBRE
DIVERSIDADE PARA A
EQUIDADE NO TRABALHO EM
SAUDE

Valorizagdo e Equidade na
Urgéncia e Emergéncia

Promocé&o do direito a equidade
a trabalhadora da saude no
municipio de Belo Jardim

AL

TO

MG

MG

MG

PE

BA

SP

RS

PE

SMS Goiania

SMS Santo
Antonio de Jesus

SMS Maceio
SMS

Miracema/SES
Tocantins

SMS Volta
Redonda

SMS Uberaba

SMS Belo
Horizonte

SMS Passo Fundo

SMS Sobral

SMS Montes
Claros

SMS Recife

SMS Jequié

SMS Braganca
Paulista

SMS Santa Cruz
do Sul

SMS Porto Alegre

SMS Belo Jardim

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS (PUC
GOIAS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA (UFRB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (UFAL)

FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS
(UFT)

CENTRO UNIVERSITARIO DE
VOLTA REDONDA (UNIFOA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO (UFTM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS
(UFMG)/PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE
MINAS GERAIS (PUC MINAS)

UNIVERSIDADE DE PASSO
FUNDO (UPF)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA (UFC)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS
(UNIMONTES)

UNIVERSIDADE CATOLICA DE
PERNAMBUCO (UNICAP)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA (UESB)

UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO (USF)

UNIVERSIDADE DE SANTA
CRUZ DO SUL (UNISC)

UNIVERSIDADE LA SALLE
(UNILASALLE)

FACULDADE DO BELO JARDIM
(FBJ)

cld%aude.sp.gov.br
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116°

117°

118°

119°

120°

121°

122°

123°

124°

PET Saude Equidade: pesquisa,
formacéao e cuidado das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS na cidade
de Iguatu-CE

Ser e Fazer no SUS em
Blumenau: equidade e
interseccionalidades na
valorizagéo das trabalhadoras

PET Equidade Ouro Preto-
Mariana

Interseccionalidade e Equidade:
educacao, direito, politicas
publicas e trabalho no SUS

A equidade na valorizag&o das
trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS em Séao
Luis, Maranhao.

PROJETO PET-SAUDE
EQUIDADE UVA/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL

PET-SAUDE EQUIDADE:
ESTRATEGUNAS DE
VALORIZACAO DA VIDA

Tudo para elas, nada sem elas:
construindo equidade com as
trabalhadoras do SUS.

PET-Saude EQUIDADE
SESMA/CESUPA

PET Saude - Equidade em
territérios da Baixada
Fluminense

Equidade, cuidado e valorizagéo
no Curimatal Paraibano: da
formacao as préticas
profissionais

PET Equidade- Unicentro-
Campus Irati-PR

Fomentando uma cultura de
respeito e cuidado: acdes para
promover a equidade e incluséo
no ambiente de trabalho da
saude - Valorizando e
empoderando mulheres no SUS

PET-Saude Equidade UFPI-
SESAPI: Fortalecendo Redes e
Transformando Praticas no SUS
do Piaui

PET-Salde Equidade: Persistir,
Dignificar e Transformar no
Sistema Unico de Saude (SUS)

PET-Saude Equidade
IFRJ/SMS-RJ: propostas,
planejamentos e agBes na Area
Programética 5.1

Promovendo equidade e
humanizacdo na Rede SUS:
processos de integracdo ensino-

CE

SC

MG

GO

MA

CE

RJ

AL

PA

RJ

PB

PR

RS

Pl

SP

RJ

RS

SMS Iguatu

SMS Blumenau

SMS Ouro Preto

SMS Jatai

SMS Sao Luis

SMS Sobral

SMS Niteroi

SMS Arapiraca

SMS Belém

SMS Seropédica

SMS Cuité

SES Parana

SMS Novo
Hamburgo

SES Piaui

SMS Boracéia

SMS Rio de
Janeiro

SMS Santa Maria

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio

UNIVERSIDADE REGIONAL DO
CARIRI (URCA)/INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA (IFCE)

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU (FURB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
OURO PRETO (UFOP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATAI (UFJ)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA)

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU (UVA)

UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS (UFAL)

CENTRO UNIVERSITARIO DO
ESTADO DO PARA (CESUPA)

UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRRJ)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE (UFCG)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO OESTE (UNICENTRO)

UNIVERSIDADE FEEVALE
(FEEVALE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI (UFPI)

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
(USP)

NSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE
JANEIRO (IFRJ)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA (UFSM)

cld%aude.sp.gov.br
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132°

133°

134°

135°

136°

137°

138°

139°

140°

141°

servigo para uma sociedade
inclusiva

Equidade: um olhar ao cuidado
integral, humanizado e diverso
no contexto do Sistema Unico de
Saude no Municipio de
Chapeco-SC

PET Saude Equidade SMS
Curitiba/PUCPR

Mulheres no Sistema Unico de
Saude em Cachoeira - Bahia:
Um Projeto de Valorizacdo e
Reconhecimento

Saude mental, violéncia e
racismo: qualificag&o dos

processos de producéo do
cuidado na Brasilandia-SP

PET-salde Equidade
UNIFAA/SMS Valenca

Pet Salude Unemat: promovendo
a equidade de género e raca no
SuUS

PROJETO PET - SAUDE:
EQUIDADE

PET - SAUDE EQUIDADE:
UNCISAL - UNEAL

Salde Mental e a multiplicidade
de situagdes de violéncias
vivenciadas por trabalhadoras e
futuras trabalhadoras da Atencéo
Psicossocial Estratégica

PROJETO PET-SAUDE
EQUIDADE: CONSTRUINDO
PRATICAS INCLUSIVAS NA
REDE DE ATENCAO A SAUDE

PET Saude Equidade UFPI/SMS
Picos-PI

Projeto PET Saude Equidades
UFC-SMS Fortaleza

PET-SAUDE EQUIDADE
F5/SECRETARIA DE SAUDE
DE SOBRAL

PET EQUIDADE UFRJ-SMS/RJ

Equidade é saude!

O Rosal da Liberdade no
fortalecimento da integragéo
ensino-servigo-comunidade do
PET-Salde: Equidade

Tecendo Redes de Saude:

SC

PR

BA

SP

RJ

MT

Pl

AL

SP

MS

CE

CE

RJ

PR

CE

MT

SMS Chapeco

SMS Curitiba

SMS Cachoeira

SMS Séao Paulo

SMS Valenca

SMS Céaceres

SES Piaui

SMS Maceio

SMS Marilia

SMS Trés Lagoas

SMS Picos

SMS Fortaleza

SMS Sobral

SMS Rio de
Janeiro

SMS Londrina

SMS Redencéo

SMS Sinop

Secretaria de Estado da Sadide
Centro de Documentagio

UNIVERSIDADE COMUNITARIA
DA REGIAO DE CHAPECO
(UNOCHAPECO)

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DO PARANA
(PUCPR)

FACULDADE ADVENTISTA DA
BAHIA (FADBA)

PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO
(PUCSP)

CENTRO UNIVERSITARIO DE
VALENCA (UNIFAA)

UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MATO GROSSO CARLOS
ALBERTO REYES MALDONADO
- UNEMAT (UNEMAT)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI (UESPI)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS - UNCISAL
(UNCISAL)/ UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE ALAGOAS -
UNEAL (UNEAL)

FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA (FAMEMA)/
UNIVERSIDADE ESTADUAL
PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (UNESP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL
(UFMS)/ FACULDADES
INTEGRADAS DE TRES
LAGOAS (AEMS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI (UFPI)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CEARA (UFC)

FACULDADE ALENCARINA DE
SOBRAL (FAL)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO (UFRJ)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA (UEL)

UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA (UNILAB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

cld%aude.sp.gov.br



142°

143°

144°

145°

146°

147°

148°

149°

150°

Integracao Interdisciplinar na
Formacédo Académica em Saude

PROMOCAO DA EQUIDADE E
DA VALORIZAGCAO DAS
TRABALHADORAS DE SAUDE
NO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DEL-REI/MG

Construindo didlogos e praticas
de valorizacéo das trabalhadoras
e futuras trabalhadoras no SUS:
a experiéncia da UEPB e SMS
CG

Projeto PET-Salde Equidade:
UnB, Campus Darcy Ribeiro

PET-Saude Equidade em
Macaé/RJ

PET-Saude Equidade 2024

Tecendo Saude: Integracao e
Cuidado as Trabalhadoras no
SUS de Caruaru

PET-SAUDE EQUIDADE
PARNAIBA-PI UFDPAR

Equidade e Valorizagdo das
Trabalhadoras e Futuras
Trabalhadoras no ABC paulista

UM OLHAR INTERSECCIONAL
: POR UMA EDUCAGCAO QUE
PROMOVA A EQUIDADE PARA
CUIDAR DE GENTE.

MG

PB

RJ

CE

PE

SP

GO

SMS Sao Joao del

Rei

SMS Campina
Grande

SES Distrito
Federal

SMS Macaé

SMS Fortaleza

SMS Caruaru

SMS Parnaiba

SMS Sao
Bernardo do
Campo

SMS Anapolis

Secretaria de Estado da Sadide
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MATO GROSSO (UFMT)/
UNIVERSIDADE DO ESTADO
DE MATO GROSSO CARLOS
ALBERTO REYES MALDONADO
- UNEMAT (UNEMAT)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO JOAO DEL REI (UFSJ)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA (UEPB)

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
(UNB) - CAMPUS DARCY
RIBEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO
(UFRJ)/UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CEARA (UECE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE)/CENTRO
UNIVERSITARIO TABOSA DE
ALMEIDA (ASCES-UNITA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA
(UFDPAR)

CENTRO UNIVERSITARIO
FMABC (FMABC)

UNIVERSIDADE EVANGELICA
DE GOIAS (UNIEVANGELICA)
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