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Ministério da Saude
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

PORTARIA N° 323, DE 20 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria n° 1.422/Anvisa, de 18 de dezembro de 2023, que estabelece orientacbes e critérios de
funcionamento do Programa de Gestdo Orientada para Resultados (PGOR) da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa)

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 172, inciso VI, aliado ao art. 203, inciso lll, § 3°, do Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo da Diretoria Colegiada n°. 585, de 10 de dezembro de 2021, com base no art. 4° do Decreto n.
11.702, de 17 de maio de 2022, e no art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n. 24, de 28 de
julho de 2023, resolve:

Art. 1° A Portaria n°® 1.422/Anvisa, de 18 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°
240, de 19 de dezembro de 2023, Secao 1, pag. 131, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§2° A participacédo de estagiarios devera observar as regras estabelecidas na Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e outros normativos pertinentes." (NR)

§1° Para o calculo do limite percentual da Geréncia-Geral de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos
Alfandegados (GGPAF), ndo serd considerado o efetivo das unidades estaduais, cujo célculo sera realizado com
base no efetivo das unidades regionais.

§2° Para estabelecimento dos percentuais executados na GGPAF, contabiliza-se todos os servidores
formalmente lotados nas unidades." (NR)

AT 00 e

Paragrafo unico. Rodizio dos servidores podera ser organizado pela chefia imediata, observado o
cumprimento de carga horaria presencial minima de 16 (dezesseis) horas semanais para os servidores que nao
estejam inscritos na modalidade teletrabalho integral." (NR)

"Art. 11. Nao serdo considerados para a contagem do efetivo de que trata o art. 8 e o art. 9° os
agentes que se enquadrem nas seguintes condic¢oes:

| - servidores com atuacgao e residéncia em Estados distintos em fungéo de sua lotagdo e que estejam
integrando unidades virtuais ou estejam em equipes de trabalho remoto formalizadas até a data de publicagdo desta
Portaria;

Il - residentes em Estados distintos de sua lotagdo que foram removidos em virtude da centralizagao
de atividades, aprovada pela Dicol, até a data de publicagdo desta Portaria;

(..)

V - agentes publicos de outros 6rgédos ou entidades que por oportunidade da sua movimentagéo para
a Anvisa eram residentes em Estados distintos de sua lotagdo na agéncia;

VI - servidores cujas lotagbes imediatamente anteriores tenham sido nas Coordenacgdes estaduais ou
regionais, sejam residentes em outros estados do Brasil e que estejam lotados nha GGPAF ou nas suas unidades
subordinadas em Brasilia; e

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentagio

cld%auda.sp.go\r. br



VIl - servidores com determinagdo de junta médica para inclusdo e permanéncia em teletrabalho
integral em fungéo de condig¢des clinicas em que se demonstre a necessidade do teletrabalho para proteger a saude
do servidor e resguardar a Administracéo; e

VIII - estagiarios." (NR)

" Art. 25. Para assegurar o pleno funcionamento das unidades sem prejuizo institucional, servidores e
chefias devem cumprir as seguintes obrigagdes:

()

IV - em caso de convocagdes presenciais, observar o disposto no artigo 26, podendo sua realizagao
ocorrer sempre que necessario." (NR)

"ATE. T4

Paragrafo unico. O dirigente da unidade podera promover o revezamento entre os interessados em
periodicidade anual, bem como estabelecer outros critérios de priorizagédo, caso ainda persista maior o numero de
interessados em participar do PGOR na modalidade teletrabalho, regime de execugéo integral, frente ao limite
percentual autorizado." (NR)

"Art. 32 - Quaisquer inadequacdes ou descumprimentos relacionados as metas estabelecidas no plano
de trabalho ou as responsabilidades atribuidas ao servidor por esta Portaria deverdo ser registradas e indicadas
formalmente ao servidor.

()

§3° Nao apresentadas ou nado acolhidas as justificativas, ou descumprido o prazo de prorrogagéo a
que se referem os paragrafos anteriores, o servidor ndo tera o registro de frequéncia e sofrera os descontos
cabiveis concernente:

(...)

§7° Os procedimentos relativos as inadequagdes nos planos de trabalho e suas consequéncias serao
regulamentados em Orientacéo de Servigo a ser publicada pela unidade de gestao de pessoas." (NR)

"Art. 39 A - Os servidores que no ato da publicagao desta Portaria estiverem residindo no exterior com
autorizacédo da Diretoria Colegiada que contenha prazo determinado para que se mantenha nesta condi¢ao, nos
termos do Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, deverdo ser os primeiros a serem priorizados para o
teletrabalho integral durante todo o periodo de vigéncia da autorizagéo ja formalizada, nao se enquadrando como
excepcionalidade prevista no art. 11 desta Portaria.

Paragrafo unico. Por oportunidade do fim do prazo da vigéncia que se refere a autorizagdo para o
teletrabalho no exterior, os servidores que desejarem ter a sua concessao renovada ou aqueles que desejarem ter
nova autorizagao concedida deverdo se submeter a todos os critérios desta portaria." (NR)

"Art.41. As adequacgdes das unidades para atendimento desta Portaria deverdo ser realizadas até 30
de abril de 2024." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO BARRA TORRES
Diretor-Presidente
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