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Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.956, DE 21 DE MARCO DE 2024
Institui o Plano Juventude Negra Viva e o seu Comité Gestor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,caput, incisos IV e
VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10,caput, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, e no art. 18,caput, inciso |, da Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Juventude Negra Viva, com a finalidade de enfrentar e reduzir a violéncia
letal e as demais vulnerabilidades sociais, decorrentes do racismo, que afetam a juventude negra.

Paragrafo unico. O Plano Juventude Negra Viva sera executado prioritariamente nos Municipios que
concentram cinquenta por cento dos crimes violentos letais contra jovens negros.

Art. 2° Sao diretrizes do Plano Juventude Negra Viva:

| - o combate ao racismo, que alicer¢a as vulnerabilidades que afetam a juventude negra e provoca a
violéncia letal;

Il - a garantia do bem viver da juventude negra, com énfase:

a) nos direitos a liberdade e a igualdade de género e nos demais direitos garantidos as pessoas
Iésbicas,gays, bissexuais, travestis, transexuais,queers, intersexos, assexuais, demais orientagdes sexuais e
identidades de género - LGBTQIA+;

b) na valorizagao da cultura e da educagéao afro-brasileiras;
¢) nos direitos territoriais e no direito a cidade;

d) na atencéo integral a saude; e

e) no direito a liberdade de culto e as suas liturgias;

Ill - o fortalecimento dos direitos democraticos para a juventude negra, com énfase no acesso a
justica, a presungéo da inocéncia, a ampla defesa e ao contraditério e nos demais direitos e garantias processuais;

IV - a adequagdo da politica sobre drogas, com énfase na redugdo do encarceramento e dos
homicidios da juventude negra, na atengao e na ampliagdo de a¢des de reducao de danos; e

V - a transversalidade das politicas publicas destinadas a juventude negra e a responsabilidade
conjunta dos entes federativos.

Art. 3° S0 objetivos do Plano Juventude Negra Viva:

| - prevenir a violéncia letal contra a juventude negra por meio da articulacdo de agdes, politicas e
programas;

Il - enfrentar e reduzir as vulnerabilidades sociais que afetam a juventude negra;
Il - promover o acesso da juventude negra a servigos publicos e direitos;

IV - apresentar diagnoéstico, por ciclos de implementagao, para a atualizagdo dos dados relativos a
violéncia letal e as vulnerabilidades sociais que afetam a populagdo negra entre quinze e vinte e nove anos;

V - orientar, por meio de diretrizes e estratégias, a elaboragdo de outros instrumentos de
planejamento, vinculados de forma transversal e intersetorial, a tematica; e
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VI - firmar as responsabilidades reciprocas dos entes federativos, por meio de termo de adeséo, para
a implementacéo e a execugao das politicas para a juventude negra.

Art. 4° Sao eixos das agdes executadas no dmbito do Plano Juventude Negra Viva:
| - segurancga publica e acesso a justica;

Il - geragao de trabalho, emprego e renda;

Il - acesso a politicas de educagao;

IV - acesso a politicas de esportes;

V - acesso a politicas culturais;

VI - democratizacao do acesso a ciéncia e tecnologia;

VII - promogao da saude;

VIII - meio ambiente, garantia do direito a cidade e valorizagao dos territorios;
IX - fortalecimento da democracia;

X - assisténcia social; e

Xl - seguranca alimentar e nutricional.

§ 1° Ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Igualdade Racial e da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica estabelecera as agbes e as metas do Plano Juventude Negra Viva.

§ 2° O ato conjunto de que trata o § 1° sera publicado no prazo de trinta dias, contado da data de
publicagao deste Decreto.

§ 3° As metas do Plano Juventude Negra Viva deverdo ser refletidas nas propostas de Planos
Plurianuais do Governo federal como objetivos, metas e programas, a fim de buscar a redug¢ao das vulnerabilidades
da juventude negra.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do Plano Juventude Negra Viva, de carater consultivo, ao qual
compete:

| - monitorar e avaliar a implementacao das acdes do Plano Juventude Negra Viva;
Il - apresentar proposta de revisao das agdes e das metas do Plano Juventude Negra Viva;

Il - articular e monitorar os planos de agéo estaduais, distrital e municipais dos entes federativos que
aderirem ao Plano Juventude Negra Viva;

IV - orientar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na execugao do Plano Juventude
Negra Viva; e

V - articular a priorizacdo da execucgdo transversal das metas estabelecidas no &mbito do Plano
Juventude Negra Viva com os Ministérios integrantes do Comité Gestor.

Paragrafo unico. O Comité Gestor apresentara as autoridades maximas do Ministério da Igualdade
Racial e da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica relatérios periddicos de execugcdo, monitoramento e
avaliagdo das metas estabelecidas no ambito do Plano Juventude Negra Viva.

Art. 6° O Comité Gestor € composto por:

| - representantes dos seguintes érgaos:

a) um da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

b) um da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

¢) um do Ministério das Cidades;

d) um do Ministério da Cultura;

e) um do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
f) um do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome;
g) um do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

h) um do Ministério da Educagéo;

i) um do Ministério do Esporte;
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j) um do Ministério da Igualdade Racial,

k) um do Ministério da Justica e Segurancga Publica;

I) um do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima;

m) um do Ministério das Mulheres;

n) um do Ministério dos Povos Indigenas;

0) um do Ministério da Saude; e

p) um do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - dezesseis representantes de organizagdes da sociedade civil.

§ 1° O Comité Gestor sera coordenado conjuntamente pelo Ministério da Igualdade Racial e pela
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 2° A Secretaria-Executiva do Comité Gestor sera exercida conjuntamente pelo Ministério da
Igualdade Racial e pela Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 3° Cada membro do Comité Gestor tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus
impedimentos.

§ 4° Os membros do Comité Gestor de que trata o inciso | docapute os respectivos suplentes serdao
indicados pelos titulares dos 6rgaos que representam e designados em ato da autoridade maxima do Ministério da
Igualdade Racial.

§ 5° Os membros do Comité Gestor de que trata o inciso Il docapute os respectivos suplentes
exercerdao mandato de quatro anos, vedada a recondugao.

§ 6° A composicao do Comité Gestor devera garantir a participagdo de mulheres e de pessoas negras,
preferencialmente na faixa etaria entre quinze e vinte e nove anos, entre os membros titulares e suplentes, exceto
em casos devidamente justificados.

Art. 7° Ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Igualdade Racial e da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica dispora sobre o processo de selecdo dos representantes das organizagdes da
sociedade civil no Comité Gestor.

Paragrafo unico. Os representantes das organizagdes da sociedade civil serdo selecionados por meio
de edital de chamamento publico, que devera ser publicado no Diario Oficial da Unido até sessenta dias antes do
término do mandato em curso.

Art. 8° O Comité Gestor se reunird, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagao de seus Coordenadores.

§ 1° O quérum de reuniao do Comité Gestor € de maioria absoluta e o quérum de aprovagéo é de
maioria simples.

§ 2° Na hipotese de empate, os Coordenadores do Comité Gestor decidirdo conjuntamente quem tera
o voto de qualidade.

Art. 9° Os membros do Comité Gestor que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participardo da reuniao por meio de videoconferéncia.

Art. 10. Os Coordenadores do Comité Gestor poderdo convidar especialistas e representantes de
outros 6rgaos e entidades, publicas e privadas, para participar de suas reunides, sem direito a voto.

Art. 11. A participagcdo no Comité Gestor sera considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 12. O Comité Gestor sera assessorado por uma Coordenagao-Executiva, que auxiliara no
exercicio de suas competéncias, composto pelos representantes dos seguintes érgaos:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério da Justica e Seguranga Publica; e

IV - Ministério da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Ato do Comité Gestor dispora sobre a atuacdo da Coordenagao-Executiva.
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Art. 13. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao aderir ao Plano Juventude Negra Viva,
por meio de acordo de adesao firmado em plataforma que integra o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial - Sinapir e o Sistema Nacional de Juventude - Sinajuve.

§ 1° A integragdo dos sistemas referidos nocaputem plataforma especifica devera ocorrer no prazo
maximo de noventa dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

§ 2° O acordo de adesao previsto nocaputestabelecera responsabilidades reciprocas entre a Unido e
os aderentes, na forma prevista em ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Igualdade Racial e da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 3° As secretarias estaduais, distrital ou municipais, ou o0 6rgao responsavel pelas politicas para a
juventude e de igualdade racial:

| - serdo responsaveis pela coordenagdo das acdes do Plano Juventude Negra Viva, em suas
respectivas esferas de atuacéo, em dialogo e articulagdo com o Ministério da Igualdade Racial e a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica; e

Il - enviarao relatérios periédicos semestrais a Coordenagao-Executiva do Comité Gestor, para fins de
monitoramento das a¢des executadas no ambito do Plano Juventude Negra Viva.

§ 4° O Comité Gestor podera convocar reunides anuais com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, para fins de monitoramento das a¢des executadas no dmbito do Plano Juventude Negra Viva em suas
respectivas esferas de atuacéo.

Art. 14. Com o objetivo de estabelecer um indice de referéncia para as politicas publicas destinadas a
juventude negra, o Ministério da Igualdade Racial e a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica formularéo o
Indice de Vulnerabilidade da Juventude Negra.

Paragrafo unico. Ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Igualdade Racial e da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica estabelecera o Indice de Vulnerabilidade da Juventude Negra, no
prazo de sessenta dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Art. 15. O Plano Juventude Negra Viva terd prazo de vigéncia de doze anos, contado da data de
publicacéo do ato conjunto a que se refere o § 1° do art. 4°.

Paragrafo unico. A cada quadriénio, devera ser apresentada avaliagdo sobre a implementagédo do
Plano Juventude Negra Viva, que considerara:

| - o Indice de Vulnerabilidade da Juventude Negra;
Il - as diretrizes, os objetivos, os eixos e as metas; e

Il - as informagbes e os dados oriundos de pesquisas e da literatura relacionados com as
vulnerabilidades que afetam a juventude negra brasileira.

Art. 16. As despesas decorrentes da implementagédo do Plano Juventude Negra Viva correrdo a conta
das dotacbes consignadas aos Ministérios responsaveis pelas acgdes previstas neste Decreto, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 21 de margo de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Repubilica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Anielle Francisco da Silva
Marcio Costa Macédo
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