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MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA GM/MS N° 2.198, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023
Institui a Estratégia Antirracista para a Saude no dmbito do Ministério da Saude.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Estratégia Antirracista para a Saude no ambito do Ministério da Saude, norteada
pelos seguintes principios:

| - promogao da equidade entre os mais diversos segmentos étnico-raciais da populagéo e a eliminagao
do racismo como determinante de saude;

Il - fortalecimento da universalidade, da equidade e da integralidade no Sistema Unico de Saude - SUS,
por meio de agdes voltadas a populagdes especificas e de medidas que incorporem a questdo étnico-racial em
politicas universais;

Il - promogédo do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n® 12.288 de 20 de Julho de 2010, em
especial, o seu Capitulo | do Titulo I, que dispde sobre o direito a saude;

IV - fortalecimento da Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n°® 4.886
de 20 de Novembro de 2003 e sua integragdo com o Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial;

V - fortalecimento do Subsistema de Atengédo a Saude Indigena previsto no Capitulo V da Lei n° 8080 de
19 de Setembro de 1990 e do reconhecimento da organizagdo social, costumes, linguas, crengas e tradicdes dos
povos indigenas, conforme disposto no art. 231 da Constituigao;

VI - promogdo da equidade étnico-racial, considerando suas interseccionalidades, na composi¢dao da
forca de trabalho do SUS;

VIl - combate ao racismo anti-negro e anti-indigena no ambito do SUS, bem como todas as
manifestagdes discriminatdrias e desigualdades estruturais com base em raga e etnia;

VIII - reconhecimento das especificidades de quilombolas, indigenas e comunidades tradicionais na
promogao e no acesso a saude; e

IX - respeito a diversidade cultural, linguistica e religiosa.

Art. 2° A Estratégia Antirracista para a Saude tem por objetivo central contribuir com a eliminagao das
desigualdades étnico-raciais na saude, por meio das seguintes diretrizes:

| - promogao do carater antirracista de nas politicas do Ministério da Saude, por meio da
transversalizagcado da tematica étnico-racial nas agbes, programas e iniciativas promovidas ou apoiadas pelo Ministério
da Saude;

Il - promogao de a¢bes afirmativas na composicao da for¢a de trabalho do Ministério da Saude e do SUS
e da diversidade étnico-racial em suas equipes, em todos os nives;

lll - capacitagdo permanente da for¢ca de trabalho do Ministério da Saude e do SUS para promover o
antirracismo como um principio em todo o ciclo de gestdo de suas politicas publicas;

IV - promogao do direcionamento dos recursos alocados em programas do Ministério para a equalizagao
dos indicadores de saude entre os diferentes grupos étnico-raciais;

V - produgédo e Monitoramento de indicadores étnico-raciais nas politicas do Ministério da Saude e do
SUS, com sistematizagao e publicizagdo de seus impactos em equidade étnico-racial; e

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentagio

cld%aude.sp.gov.br



VI - interlocugdo permanente com o Ministério da Igualdade Racial, o Ministério dos Povos Indigenas, e
outros 6rgdos publicos afetos ao tema da promogao da igualdade étnico-racial.

Art. 3° A Estratégia Antirracista para a Saude atuara no ambito:

| - das politicas elaboradas pelo Ministério da Saude, formatando-as com medidas que incorporem
critérios étnico-raciais;

Il - dos processos administrativos e de gestao do Ministério da Saude;
Il - das relacdes interfederativas do Ministério da Saude; e
IV - das relagdes entre as instancias de controle social do SUS e a sociedade civil.

Art. 4° Para a implementagéo da Estratégia Antirracista para a Saude, devera ser formulado um Plano de
Acéo, a ser revisto periodicamente, em que serao priorizados:

| - a implementagdo de agdes afirmativas, visando estimular a equidade na composi¢cdo da forca de
trabalho do Ministério da Saude e do SUS;

Il - a promogédo da saude integral da mulher negra, incluidos os seus direitos sexuais e reprodutivos;

lll - a perspectiva étnico-racial na formulagao, na execugao € no monitoramento das politicas publicas de
saude mental, considerando as especificidades do sofrimento psiquico nos diferentes segmentos étnico-raciais da
populagao;

IV -a promogdo da equidade étnico-racial na atengdo materno-infantil, visando reduzir as mortalidades
materna e infantil nos segmentos étnico-raciais em que sdo mais prevalentes;

V - o fortalecimento das politicas de saude para o pleno atendimento das necessidades das e
comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas, ciganas, dentre outras oriundas de grupos étnicos minoritarios,
considerando, inclusive as especificidades de migrantes, refugiados e apatridas;

VI - o respeito a diversidade cultural, linguistica e religiosa, visando promover a integragdo das politicas
de saude com as organizagdes e manifestagdes culturais e religiosas proprias dos diversos grupos étnico-raciais que
compdem a populagdo, com atengéo para a religiosidade indigena e de matriz africana;

VIl - agdes de educagao em saude numa perspectiva antirracista;

VIIl - a promogao da saude sexual da populagdo negra, considerando todas as expressbes de sua
diversidade sexual e de género; e

IX - a promocéo da atencdo integral a saude das pessoas com Doencga Falciforme, em especial a sua
identificacao e assisténcia a sua saude.

§ 1° - Na implementacao da Estratégia Antirracista para a Saude, competira a Secretaria-Executiva do
Ministério da Saude, além de supervisionar e coordenar esse processo:

| - elaborar fluxo de tramitacdo do processo de instrugdo, analise e aprovagao dos instrumentos formais
de gestao das politicas do Ministério da Saude, garantindo que nestes constem mecanismos de promocéo da equidade
étnico-racial;

Il - desenvolver metodologias e critérios de promog¢éo da equidade étnico-racial voltados as politicas do
Ministério;

lll - elaborar e revisar periodicamente o plano de acdo de que trata o caput do art. 4°, coordenando a
participacdo das equipes das secretarias finalisticas nesse esforgo;

IV - determinar a adequacédo das minutas dos instrumentos, bem como das normativas vigentes no
ambito do Ministério da Saude, conforme os critérios de equidade étnico-racial do inciso Il deste paragrafo;

V - atuar em estreita colaboracdo com a Assessoria Especial do Gabinete da Ministra de Estado da
Saude; e

VI - promover o dialogo permanente com o Comité Técnico Interministerial de Saude da Populagdo Negra
- CTSPN.

§ 2° A supervisdo e a coordenagao da Estratégia incumbirdo a Secretaria-Executiva, em conjunto com a
Secretaria de Atencao Primaria a Saude.

Art. 5° Para o cumprimento da Estratégia Antirracista para a Saude, o Ministério da Saude podera realizar
cooperagdo com a Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), para atuagdo na promogao de:

| - subsidios técnicos e cientificos para formulagdo e execucdo da Estratégia, fornecendo o apoio
institucional necessario a sua implementagao;
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Il - a formacgéao e capacitacao de recursos humanos para a equidade étnico-racial em saude;

lll - atividades de producédo, captagao, armazenamento, analise e difusdo de informagoes, especialmente
quanto ao monitoramento da promocao da equidade étnico-racial em saude e a atuagdo na comunicagao em saude; e

IV - operacionalizagao da Estratégia, especialmente no que diz respeito a articulagdo institucional.

NiSIA TRINDADE LIMA
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