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MINISTERIO DA SAUDE
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PORTARIA N° 1.422, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece orientacdes e critérios de funcionamento do Programa de Gestdo Orientada para Resultados (PGOR) da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 172, inciso VI, aliado ao art. 203, inciso Ill, § 3°, do Regimento Interno aprovado pela
Resolucao de Diretoria Colegiada n°. 585, de 10 de dezembro de 2021, com base no art. 4° do Decreto n° 11.702, de
17 de maio de 2022, e no art. 6° da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023,
resolve:

Art. 1° Estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos de funcionamento do Programa de Gestédo
Orientada para Resultados (PGOR) da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Art. 2° Aplica-se o disposto nesta Portaria a todos os agentes publicos de que trata o § 1° do art. 2° do
Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022, em exercicio na Anvisa.

§ 1° A participacdo dos empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943,
devera observar as regras dos respectivos contratos de trabalho e da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° A participacao de estagiarios devera observar as regras estabelecidas na Lei n. 1.072, de 25 de
setembro de 2008, e outros normativos pertinentes.

§ 3° Os ocupantes de cargos comissionados com dispensa de controle de frequéncia de que trata o § 7°
do art. 6° do Decreto n. 1.590, de 10 de agosto de 1995, ndo se submetem as regras estabelecidas nesta Portaria no
que tange as modalidades de trabalho.

Art. 3° A participacado da Geréncia-Geral ou da unidade equivalente no PGOR se dara por ato do Diretor
Supervisor, mediante aprovagao do plano de entregas.

Paragrafo unico. O procedimento de elaboragéo e de aprovagédo do plano de entregas da unidade, bem
como os procedimentos de transicdo dos modelos de gestdo de desempenho seguirdo normativa especifica a ser
publicada pela unidade de gestéo de pessoas.

Art. 4° S30 diretrizes do PGOR da Anvisa:

| - promogéao da cultura de gestéo orientada a resultados, com foco na melhoria continua das entregas e
no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

Il - aumento da qualidade técnica das entregas e dos procedimentos adotados nas unidades da Anvisa;
[l - valorizagao e retencao de talentos;

IV - desenvolvimento de praticas e de instrumentos de gestdo que fornecam organizagado, padronizacgéo,
mensuracao, revisao e transparéncia dos processos de trabalho;

V - desenvolvimento de praticas e de instrumentos de gestdo que favorecam a saude e a qualidade de
vida dos servidores;

VI - adogdo de praticas sustentaveis, beneficiando a eficiéncia e a racionalizagédo no uso dos recursos
materiais e humanos nas dependéncias da Anvisa;

VII - priorizagdo do uso das tecnologias da informag&o e comunicagdo para ampliar o acesso e para
aprimorar a qualidade dos servigos e informagdes publicas prestadas;
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VIl - estimulo ao planejamento, desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de
transformacao digital;

IX - geragéo e implementagcdo de mecanismos de avaliagdo e alocagao de recursos;

X - manutencdo do convivio social e laboral, da cooperagéo, integracdo e participagdo do servidor
participante, por meio da utilizagdo de ferramentas adequadas as modalidades do Programa; e

XI - fortalecimento do alinhamento e da integragdo entre as atividades, metas e entregas individuais dos
servidores com os direcionadores estratégicos e planos de gestao institucionais;

XII - contribuicdo para o dimensionamento da forga de trabalho.

Art. 5° O acompanhamento e a mensuragao dos resultados produzidos, tanto de forma individual pelos
servidores como de forma coletiva pelas unidades, deverdo seguir as orientagdes a serem promovidas em ato
especifico pelas unidades de gestdo de pessoas e de planejamento da Agéncia, observado o disposto na Instrugédo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n. 24, de 28 de julho de 2023.

CAPITULO |

MODALIDADES E REGIME DE EXECUCAO

Art. 6° Admite-se as seguintes modalidades para participagédo no PGOR:
| - presencial;

Il - teletrabalho, em regime de execucgao parcial e integral.

Art. 7° A escolha da modalidade e do regime de execugdo para o desenvolvimento das atividades
regimentais deve considerar o interesse no servigo, as entregas da unidade e o pleno atendimento das necessidades
institucionais, resguardando-se o bom atendimento daquelas que devem ser realizadas de forma presencial.

Art. 8° A participagdo no PGOR, na modalidade teletrabalho em regime de execugao integral, fica limitada
ao percentual de até 40% (quarenta por cento) do efetivo total de cada uma das Geréncias-Gerais ou unidades
equivalentes.

Paragrafo unico. Para o calculo do limite percentual da Geréncia-Geral de Portos, Aeroportos e
Fronteiras, ndo sera considerado o efetivo das unidades estaduais, cujo calculo sera realizado com base no efetivo das
unidades regionais.

Art. 9° As unidades subordinadas diretamente as Diretorias devem manter, diariamente e de forma
presencial, pelo menos 30% (trinta por cento) de seu efetivo, independentemente da forma de participagdo no PGOR.

Paragrafo unico. Rodizio dos servidores podera ser organizado pela chefia imediata, observado o
cumprimento de carga horaria presencial minima de 20 (vinte) horas semanais para os servidores que n&o estejam
inscritos na modalidade teletrabalho integral.

Art. 10. Os limites estabelecidos nos arts. 8° e 9° podem, excepcionalmente, ser alterados, mediante a
apresentacao de projeto especifico pela unidade, que atenda aos seguintes critérios:

| - alinhamento a estratégia e ao modelo de avaliagdo de desempenho vigente na Anvisa;
Il - definigdo de prazo de vigéncia e de modelo para o monitoramento da efetividade; e

Il - submissao a Diretoria supervisora e aprovac¢ao da Diretoria Colegiada, conforme cronograma anual, a
ser regulamentado em ato proprio.

Art. 11. Nao serao considerados para a contagem dos limites estabelecidos no art. 8° os agentes que se
enquadrem nas seguintes condigdes:

| - residentes em Estados distintos de sua lotagdo, que integram unidades virtuais ou que estejam em
equipes de trabalho remoto formalizadas, até o ato da publicacao dessa portaria;

Il - residentes em Estados distintos de sua lotagédo, que foram removidos em virtude da centralizacao de
atividades, até o ato da publicagédo dessa portaria;

Il - que atendam aos requisitos para remocgdo a pedido, independentemente do interesse da
Administragéo, desde que seja mais vantajoso para a Anvisa manter o servidor em teletrabalho integral; e

IV - ocupantes de cargos em comissdo com dispensa de controle de frequéncia de que trata o § 7° do art.
6° do Decreto 1.590, de 1995.

Art. 12. Sao critérios para participagédo do servidor no PGOR, em teletrabalho integral ou parcial:
| - capacidade de organizacéo e autodisciplina;
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Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

Il - capacidade de interacdo com a equipe;

IV - atuagao tempestiva;

V - proatividade na resolugao de problemas;

VI - abertura para a utilizagéo de novas tecnologias; e

VIl - orientagao para resultados.

Art. 13. Sao vedacgdes para participagao do servidor no PGOR, em teletrabalho integral ou parcial:
| - Encontrar-se em estagio probatorio;

Il - Possuir contraindicagdes por motivo de saude constatadas em laudo médico.

Art. 14. Caso o numero de servidores interessados em participar do PGOR na modalidade teletrabalho,
regime de execugdo integral, seja maior que o limite percentual autorizado, a chefia da unidade devera priorizar os
candidatos, na seguinte ordem:

| - pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis de dependentes na mesma condi¢ao;
Il - pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

[l - pessoas com horario especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IV - lactantes e méaes com filhos menores de 6 (seis) anos.

Paragrafo unico. O dirigente da unidade podera promover o revezamento entre os interessados, em
periodicidade anual.

Art. 15. A participagdo no PGOR em teletrabalho integral ndo podera prejudicar a execugéo de:
| - atividades para as quais a presenca fisica na unidade seja estritamente necessaria;

Il - atividades que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo e presencial;

Il - atividades de atendimento ao publico interno ou externo;

IV - atendimento as demandas urgentes e imprevisiveis.

Paragrafo unico. As atividades que inviabilizem a mensuragéo da efetividade e da qualidade da entrega
nao poderao ser realizadas no ambito do PGOR, inclusive no caso de a participagao do servidor ocorrer na modalidade
de trabalho presencial.

Art. 16. O servidor participante do PGOR na modalidade teletrabalho, quando convocado, devera
comparecer presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 17. Os procedimentos relativos a vinculagcdo dos servidores as respectivas modalidades de
participacdo no PGOR deverao ser realizados conforme Orientacdo de Servigo a ser publicada pela unidade de gestédo
de pessoas.

CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES

Secao |

Dos servidores

Art. 18. Sdo obrigagbes do servidor participante no PGOR:

| - assinar e cumprir o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, nos moldes do Anexo | desta Portaria;
Il - pactuar e cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[Il - dispor de infraestrutura tecnoldgica, de comunicagdo e de seguranca da informagdo adequadas a
execucgao do plano de trabalho, quando em teletrabalho;

IV - disponibilizar os contatos telefénico e e-mail, ainda que privados, e manté-los permanentemente
atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrbnico institucional, a Intranet e as
demais formas de comunicagao da Anvisa;
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VI - estar disponivel para comparecimento em sua unidade administrativa para reunides, audiéncias,
participacdo em eventos de capacitagdo e eventos locais, entre outros, ou sempre que houver interesse e necessidade
da Administragcéo Publica;

VII - manter a chefia imediata informada, de forma periédica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente acordada, acerca da
evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagéo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento;

VIII - dar ciéncia a chefia demandante, de forma tempestiva, de eventual dificuldade, duvida ou
informagéo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento dos trabalhos previstos em seu plano de trabalho, a fim de
possibilitar a avaliagao sobre a necessidade de replanejamento ou redistribuicao dos trabalhos pela chefia;

IX - participar dos pontos de controle periddicos definidos pela chefia demandante a fim de demonstrar a
evolugao dos trabalhos ou cientificar eventuais problemas em sua execugao;

X - comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengcas ou outros impedimentos para
eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribuigao do trabalho;

XI - zelar pelas informagbes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranga da informacgao;

XII - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagcdo e a guarda
documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade;

XIII - seguir as normas e orientagdes comportamentais referentes ao acesso remoto, a serem publicadas
em instrumento proprio;

XIV - executar diretamente as atividades previstas no plano individual, sendo vedada a utilizagdo de
terceiros, servidores ou néo, para o cumprimento das entregas;

XV - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso fortuito
ou forca maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

XVI - estar disponivel durante o horario de funcionamento da Anvisa, conforme acordado com a chefia
para atendimento a carga horaria diaria;

XVII - realizar as entregas dentro do prazo estipulado com a chefia, especialmente em casos de
demandas incertas e variaveis.

Secao I

Da responsabilidade dos dirigentes de unidades

Art. 19. Compete ao Gerente-Geral ou equivalente:

| - dar ampla divulgacao das regras para participacao no PGOR, nos termos desta Portaria;

Il - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades a ele subordinadas aos
direcionadores estratégicos e prioridades da Agéncia;

[Il - manter os diagramas de escopo e indicadores dos processos de suas unidades atualizados junto a
unidade de planejamento para correto alinhamento e vinculagao aos resultados institucionais;

V- manter o controle dos participantes do PGOR, atualizando sempre que necessario a lista de
participantes;

VI- monitorar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade e diretrizes
estabelecidas no art. 4° desta portaria;

VI - avaliar os resultados do PGOR em sua unidade;

VIl - supervisionar a aplicagdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VIII - colaborar com a Unidade de Gestdo de Pessoas e a unidade de planejamento para melhor
execugao do PGOR,;

IX - manter contato permanente com a Unidade de Gestao de Pessoas e a unidade de planejamento, a
fim de assegurar o regular cumprimento das regras do PGOR.

Art. 20. Compete a chefia imediata:
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| - elaborar e monitorar o plano de entrega da sua unidade;
Il - promover o ingresso dos servidores no PGOR, pactuando o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;
lIl - acompanhar a adaptacao dos participantes do PGOR,;

IV - manter contato permanente com os participantes do PGOR para repassar instrugdes de servigco e
manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

V - pactuar os planos de trabalho dos participantes, monitorar e aferir o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como avaliar a qualidade das entregas;

VI - dar ciéncia ao gerente-geral ou equivalente sobre a evolugao do PGOR, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatérios;

VII - registrar a evolugéo das atividades do PGOR nos relatérios de acompanhamento periodicamente;
VIII - registrar as intercorréncias ocorridas na execugao do programa;

IX - definir a disponibilidade dos participantes,;

X - dar retorno periédico sobre o trabalho desenvolvido pelo servidores;

Xl - subsidiar o Gerente-Geral ou equivalente a manter os diagramas de escopo e indicadores dos
processos atualizados junto a unidade responsavel pela avaliacdo de resultados institucionais;

XII - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgao ou entidade, os cédigos de participagdo em
PGOR e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

XIII - pactuar prazos de entrega com a equipe, especialmente em caso de demandas incertas e variaveis.
Secao lll

Das responsabilidades da unidade de gestao de pessoas

Art. 21. E de responsabilidade da unidade de gestao de pessoas:

| - realizar os procedimentos referentes a formalizagdo de ingresso, desligamento e mudangca de
modalidade dos servidores;

Il - orientar servidores e gestores sobre a participagdo no Programa,;

lll - apoiar as unidades na elaboracdo das atividades do PGOR e suas posteriores atualizagdes, nas
questdes afetas a elaboragao dos planos de trabalho individuais dos servidores;

IV - apoiar as Diretorias no monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Programa;
V - divulgar no portal da Anvisa as informacdes referentes ao Programa;

VI - solicitar a Unidade de Gestdo de Tecnologia da Informagéo corregbes e evolutivas no sistema de
acompanhamento do PGOR; e

VII - realizar o monitoramento periédico da saude e qualidade de vida dos servidores em PGOR.
§ 1° As informacgdes a serem divulgadas no Portal da Anvisa deverao abranger, no minimo:

| - plano de trabalho;

Il - relagéo dos participantes do PGOR, discriminados por unidade;

Il - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 2° Apenas serdo divulgadas informagdes nao sigilosas, com base nas regras de transparéncia de
informacgdes e de dados, previstas em legislacao.

Secéo IV

Das responsabilidades da unidade de planejamento

Art. 22. E de responsabilidade da unidade de planejamento:

| - promover o alinhamento do PGOR aos direcionadores estratégicos da Agéncia;

Il - apoiar a elaboragao da tabela de atividades do PGOR e suas posteriores atualizagdes, na vinculagao
das atividades aos direcionadores estratégicos;
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Il - colaborar com o aperfeigoamento continuo do PGOR; e

IV - realizar o acompanhamento dos resultados do PGOR em relagao a contribuigcdo para os resultados
estratégicos institucionais.

Segao V

Das responsabilidades da unidade de gestdo de tecnologia da informagéao

Art. 23. E responsabilidade da unidade de gest&o de tecnologia da informagao:

| - viabilizar o acesso remoto aos equipamentos, servigos e sistemas de informagao da Anvisa;

Il - orientar e dar suporte aos servidores participantes em caso de dificuldade de acesso remoto aos
sistemas;

Il - orientar e dar suporte aos servidores participantes sobre as boas praticas de seguranga da
informacgao;

IV - prover mecanismo seguro de conexao remota, incluindo autenticagéo e criptografia;

V - fornecer suporte técnico aos equipamentos que utilizam o sistema operacional indicado, excetuando a
manutencao de partes fisicas e seguindo os ditames dos normativos vigentes sobre acesso remoto; e

VI - manter interface com o 6rgdo central do Sipec com o objetivo de fornecer informagdes atualizadas
semanalmente, registradas no sistema informatizado de monitoramento do programa.

Secgao VI

Das responsabilidades da unidade de gestdo administrativa e financeira

Art. 24. E responsabilidade da unidade de gestéo administrativa e financeira:

| - avaliar a redugéo de custos em decorréncia da participagao dos servidores no Programa; e

Il - promover a gestdo dos espacos fisicos, considerando a participagdo dos servidores no Programa.

Paragrafo unico. Compete a unidade de gestao de pessoas fornecer os dados relativos ao PGOR para
subsidiar o cumprimento do disposto neste artigo.

CAPITULO llI
DA DISPONIBILIDADE OBRIGATORIA E DA ABSORGAO DE DEMANDAS URGENTES

Art. 25. Para assegurar o pleno funcionamento das unidades sem prejuizo institucional, servidores e
chefias devem cumprir as seguintes obrigagdes:

| - estabelecer, no plano de trabalho, o horario acordado de disponibilidade obrigatdria alinhado ao horario
de funcionamento da agéncia;

Il - caso a natureza da atividade o permita, a dispensa do horario de disponibilidade obrigatoria deve ser
explicitamente registrada no plano de trabalho do servidor;

Il - pactuar, a cada ciclo, a eventual necessidade de realizagao de atividades presenciais obrigatorias;

IV - em caso de convocagbes presenciais, observar o disposto no artigo 23, podendo sua realizagao
ocorrer sempre que necessario.

§ 1° Devera ser especificado o tempo para que o servidor retorne o contato, no caso de contato frustrado,
sob pena de descumprimento da disponibilidade obrigatdria.

§ 2° A carga horéria referente ao comparecimento presencial, se ndo prevista no planejamento do plano
de trabalho, devera ser adicionada por meio de ajuste do cronograma do plano de trabalho.

Art. 26. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao ser
apresentadas com, no minimo, 4 (quatro) horas de antecedéncia, se residente na mesma localidade de lotagéo, ou 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia se residente em outra localidade.

Paragrafo unico. Ao convocar o participante, a chefia da unidade devera:
| - registrar no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - estabelecer o horario e o local para comparecimento; e

Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.
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Art. 27. O gestor podera, a qualquer tempo, ajustar o plano de trabalho do servidor, para atendimento de
demandas urgentes e ndo previstas.

§ 1° Poderao ser estabelecidas metas por tempo de resposta para demandas incertas e variaveis.

§ 2° O gestor podera organizar a sua equipe para atendimento de demandas urgentes, incertas e
variaveis a partir de previsao no plano de trabalho de toda equipe, de servidores especificos, ou em forma de rodizio, a
depender da dindmica de funcionamento da unidade e natureza da atividade.

§ 3° Demandas imprevisiveis e urgentes que impactem o cronograma do plano de trabalho em
andamento devem ensejar a repactuagao do plano de trabalho.

CAPITULO IV
DAS EQUIPES DE TRABALHO REMOTO

Art. 28. A instituicdo de Equipe de Trabalho Remoto devera ser prevista no plano de entregas da unidade,
devendo ser justificada a necessidade de composicado da equipe com servidores que nao estédo lotados na unidade.

§ 1° A definicdo dos servidores integrantes da Equipe de Trabalho Remoto sera estabelecida pela
unidade interessada, mediante avaliagdo conjunta com a unidade de lotagdo do servidor.

§ 2° A participagdo do servidor em Equipe de Trabalho Remoto ndo implica qualquer espécie de
movimentagado, mantendo-se inalterada sua unidade de lotagéo e exercicio.

Art. 29. Compete a chefia da unidade organizacional instituidora da Equipe de Trabalho Remoto:

| - definir o plano de trabalho de cada servidor;

Il - gerenciar a Equipe, supervisionando a distribuicdo e execugao de suas atividades;

[l - definir e organizar o fluxo de trabalho;

IV - verificar o cumprimento das metas estabelecidas e da produtividade dos integrantes da equipe;

V - propor os servidores integrantes da Equipe de Trabalho Remoto, bem como a redugado ou ampliagao
do seu quantitativo.

§ 1° O plano de trabalho dos servidores participantes de Equipe de Trabalho Remoto podera conciliar
atividades de sua unidade de lotagao, desde que acordado anteriormente pelos gestores das unidades interessadas.

§ 2° No caso dos servidores integrantes de Equipe de Trabalho Remoto cujo plano de trabalho tenha sido
elaborado em conjunto pelo gestor da unidade de lotagédo e o gestor da unidade remota, a avaliagdo do cumprimento
das metas estabelecidas e da produtividade deve ser realizada por ambos os gestores.

Art. 30. Compete a chefia imediata da unidade de lotagdo do servidor integrante da Equipe de Trabalho
Remoto:

| - gerenciar e operacionalizar os sistemas de controle de frequéncia e férias, conforme informacdes
obtidas com o servidor e com a chefia da Unidade instituidora da Equipe de Trabalho Remoto;

II - definir o plano de trabalho parcial de cada servidor, no caso de realizagdo de atividades de ambas as
unidades;

Art. 31. A realizagdo da Avaliagdo de Desempenho do servidor integrante da equipe de Trabalho Remoto
é de competéncia comum da chefia da unidade organizacional instituidora e da chefia imediata da unidade de lotagao,
devendo ser formalizada por esta ultima.

CAPITULO V
RESPONSABILIZACAO POR DESCUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 32. Quaisquer descumprimentos relacionados as metas estabelecidas no plano de trabalho ou as
responsabilidades atribuidas ao servidor por esta Portaria deverao ser registradas e indicadas formalmente ao servidor.

§ 1° No caso de descumprimento do cronograma do plano de trabalho, ou das obrigagdes previstas no
art. 18, o servidor deve prestar justificativas sobre os respectivos motivos que deram causa a situagao.

§ 2° Na hipétese de descumprimento de prazo acordado, acolhidas as justificativas, fica a critério do
dirigente da unidade de vinculagéo técnica a autorizagdo para a prorrogagédo excepcional e a fixagdo de novo prazo
para conclusao dos trabalhos.

§ 3° Ndo apresentadas ou nao acolhidas as justificativas, ou descumprido o prazo de prorrogagao a que
se refere § 1° deste artigo, o servidor ndo tera o registro de frequéncia concernente:
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| - aos dias que ultrapassarem o prazo final fixado, na hipétese de entrega dos trabalhos acordados com
atraso de até cinco dias uteis;

Il - ao periodo total de duracdo do teletrabalho, no caso de ndo haver entrega dos trabalhos acordados
apos cinco dias uteis do prazo final fixado; ou

lll - ao dia de nao atendimento das convocacodes previstas no art.19 desta Portaria.

§ 4° A auséncia de registro de frequéncia a que se refere o paragrafo anterior configura falta injustificada
e pode acarretar inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade, nos termos estabelecidos na Portaria-
TCU n° 396, de 2019, e na Lei n® 8.112, 11 de dezembro de 1990.

§ 5° O descumprimento do prazo mencionado neste artigo deve ser registrado e considerado para fins de
avaliagao de desempenho profissional do servidor.

§ 6° O ndo atendimento dos deveres estabelecidos nesta Portaria sujeitam o servidor em teletrabalho as
penalidades previstas no art. 127 da Lei n. 8.112, de 1990.

CAPITULO VI
DA AUTORIZAGAO DO TELETRABALHO INTEGRAL NO EXTERIOR

Art. 33. Para a autorizagao de teletrabalho integral com residéncia no exterior sera considerado o disposto
no art. 12 do Decreto n. 11.072, de 17 de maio de 2022.

Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no
exterior, com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n. 11.072, de 2022, ndo podera ultrapassar 2% (dois por cento)
do total de participantes em PGOR do 6rgéo ou entidade na data do ato previsto no caput.

CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 34. Aplicar-se-ao as regras estabelecidas pelos normativos publicados pelo érgao central sobre o
tema.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A participacéo do servidor no PGOR, na modalidade de teletrabalho, possui carater precario, ndo
gerando nenhum direito adquirido.

Art. 36. Nao serdo realizadas alteragdes de procedimento no que se refere as atividades, métricas, e
sistema operacional para monitoramento dos planos de trabalho e produtividade neste ato, ressalvado o disposto no
art. 5°.

Art. 37. Cabera a unidade de gestao de pessoas publicar, em até 60 (sessenta) dias, Orientagdo de
Servigo com os procedimentos e fluxos necessarios ao cumprimento da presente norma.

Art. 38. Os critérios de rodizio e o prazo maximo para participacdo do servidor em cada modalidade de
trabalho poderéao ser estabelecidos pela unidade de gestao de pessoas em ato proprio.

Art. 39. Os servidores que estiverem residindo fora de sua unidade de lotagdo no momento da publicacao
desta norma e que precisarem retornar, terdo assegurada autorizagédo para teletrabalho integral até 31 de margo de
2024.

Art. 40. Os casos omissos serao tratados pela Diretoria Colegiada.

Art. 41. As adequagdes das unidades para atendimento desta Portaria deverao ser realizadas até 31 de
margo de 2024.

Art. 42. Revoga-se a Portaria Anvisa n. 173, de 25 de margo de 2021, publicada no Diario Oficial da Uniao
n°® 59, de 29 de margo de 2021, Secéo 1, pag. 122.

Art. 43. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIO BARRA TORRES
Diretor-Presidente

Anexo |

Secretaria de Estado da Sadde
Centro de Documentagio

cld%auda.sp.gov. br



Termo de Ciéncia e Responsabilidade

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGOR na modalidade
[incluir modalidade e regime de execugéo], quais sejam:

a) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b) informar a chefia imediata as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros
impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar a realizagao dos
trabalhos;

c) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso fortuito ou
forga maior que impecga o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada; e

d) seguir as orientagdes de ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgéo central do
Sipec e pela Anvisa;

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugéo integral

e) estar disponivel para ser contatado [em horario a ser definido], por [telefone, e-mail ou outro meio de
comunicacgao a definido];

f) atender as convocagdes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por [e-mail ou outro
meio a ser definido], no prazo de [usar 0 mesmo prazo estabelecido no art. 26 da Portaria] e no local estabelecidos;

g) zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do
art. 16 da IN n. 24, de 2023; e

h) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.
Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugédo parcial

i) exercer atividades presencialmente [nos dias ou horarios xxx] e em teletrabalho [nos dias ou horarios
xXXX];

Conteldo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior
j) custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

k) aguardar a autorizagao do Diretor-Presidente da Anvisa, nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto
n. 11.072, de 2022, para iniciar a execug¢ao das minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

[) voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até 2 (dois) meses, no caso de
revogagao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGOR néo constitui direito adquirido.
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