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DECRETO N° 11.785, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023
Institui o Programa Federal de A¢des Afirmativas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Federal de A¢des Afirmativas - PFAA, no ambito da administragédo
publica federal direta, com a finalidade de promover direitos e a equiparagdo de oportunidades por meio de acgdes
afirmativas destinadas as populagdes negra, quilombola e indigena, as pessoas com deficiéncia e as mulheres,
consideradas as suas especificidades e diversidades.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, sdo considerados agdes afirmativas os programas e as
medidas adotadas pelo Poder Publico para corrigir as desigualdades e promover a equidade e os direitos de grupos
sociais historicamente discriminados.

§ 1° Entre as modalidades de agdes afirmativas que podem ser adotadas nas politicas publicas em favor
dos grupos indicados no art. 1°, incluem-se:

| - politicas de cotas ou reservas de vagas;
Il - bonificagbes ou critérios diferenciados de pontuagdo em processos seletivos;
Il - estabelecimento de metas destinadas a ampliar a participagéo e a inclusao dos referidos grupos;

IV - critérios de desempate em processos competitivos, com vistas a ampliar a participacado dos referidos
grupos;

V - cursos preparatérios voltados para processos seletivos;

VI - programas de assisténcia financeira, incluida a concessao de bolsas e auxilios para garantir o acesso
e a permanéncia em instituigdes de ensino ou de qualificagdo profissional;

VIl - politicas de acessibilidade arquiteténica, atitudinal, metodoldgica, instrumental, comunicacional ou
programatica; e

VIII - destinagéo de parcela de recursos e fundos existentes para agdes afirmativas ou criagdo de fundos
especificos para agdes afirmativas.

§ 2° Os o6rgaos da administracdo publica federal poderao implementar outras modalidades de agbes
afirmativas em favor dos grupos indicados no art. 1°, no ambito de suas competéncias e observado o disposto na
legislacao.

CAPITULO I
DO PROGRAMA FEDERAL DE ACOES AFIRMATIVAS
Art. 3° Sao principios do PFAA:

| - a transversalidade, a interseccionalidade e a intersetorialidade nas politicas publicas na perspectiva de
género, de racga, de etnia e de pessoas com deficiéncia;
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Il - o respeito a autodeterminagéo, a integridade e a plena efetividade dos direitos das populagdes negra,
quilombola e indigena, das pessoas com deficiéncia e das mulheres; e

[l - a participacdo e o controle social nas politicas publicas.
Art. 4° Sao objetivos do PFAA:

| - promover a inclusdo de pessoas negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e mulheres
por meio de politicas publicas de agbes afirmativas para fins de reparacao, valorizacao e acessibilidade;

Il - valorizar a contribuigao histérica de pessoas negras, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia
e mulheres na formacao da sociedade brasileira;

lll - incluir em planos e ag¢des de desenvolvimento de pessoas conteudos relativos a formagao e a
sensibilizagdo sobre a diversidade;

IV - promover campanhas periddicas sobre as agdes afirmativas sobre o respeito a diversidade e a
incluséo;

V - promover a acessibilidade nos 6érgaos da administragao publica federal direta;

VI - fomentar a participagdo de pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e
mulheres na composigao de colegiados;

VII - promover ambiente favoravel a inovagdo, com vistas ao desenvolvimento e a disseminagado de
solugdes para a promogado da diversidade, da equidade e da inclusdo na gestao organizacional e na formulagéo e
implementagao de politicas publicas;

VIII - promover a diversidade racial, étnica, de género e de pessoas com deficiéncia nas publicacdes
governamentais e em materiais promocionais de Governo;

IX - fomentar praticas de inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia, como a auto
audiodescri¢cao, a descricdo de imagens estaticas, a interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o uso de
linguagem simples;

X - fomentar praticas de inclusdo das pessoas indigenas, como a interpretagdo de linguas indigenas,
inclusive a lingua indigena de sinais;

XI - reconhecer e promover estratégias de disseminacdo e divulgacdo de datas importantes para o
publico destinatario do Programa; e

Xll - incentivar o resgate da memdria de pessoas negras, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e mulheres em diferentes areas de conhecimento e de atuagao.

CAPITULO llI
DA IMPLEMENTACAO

Art. 5° O PFAA sera implementado pelos érgdos da administracdo publica federal direta, por meio de
plano de agdo que contenha as modalidades de a¢des afirmativas adotadas, seus objetivos especificos e suas metas
de atendimento do publico indicado no art. 1°.

Paragrafo unico. O plano de acdo a que se refere ocaputsera desenvolvido de acordo com modelo a ser
elaborado pelo Comité Gestor do PFAA, conforme o disposto no art. 19.

Art. 6° As agdes, os objetivos e as metas do plano de agado, observadas as competéncias regimentais e
0s servigos publicos sob responsabilidade do érgdo da administragdo publica federal, abrangerdo os seguintes
aspectos:

| - gestdo de pessoas;
Il - procedimentos de compras e contratagdes;
Il - instancias de participagéo social e composi¢cao de colegiados sob sua responsabilidade; e

IV - atualizacdo e manutencédo dos registros administrativos e cadastros estruturados dos sistemas
referentes aos agentes publicos e aos beneficiarios das politicas publicas.

Art. 7° As acgbes afirmativas serdo estabelecidas de modo a abranger:

| - o quadro de pessoal de servidores publicos efetivos ou de empregados publicos em exercicio na
administracao publica federal direta, os contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n°® 8.745, de
9 de dezembro de 1993, e os estagiarios; e
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Il - os ocupantes de cargos em comissao e de fungdes de confianga, observado o disposto no Decreto n°
11.443, de 21 de margo de 2023.

Art. 8° As agdes do plano relativas aos registros administrativos e cadastros estruturados dos sistemas
referentes aos agentes publicos e aos beneficiarios das politicas publicas deverdo promover estratégias para a
inclusdo de campos destinados a identificar:

| - a cor ou raga, com utilizagdo das definigdes da Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

Il - 0 género das pessoas, com utilizagao das definigdes do IBGE;

lll - a caracterizagdo da pessoa com deficiéncia, de acordo com os parametros estabelecidos pela Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

IV - o segmento étnico a que pertence a pessoa indigena ou quilombola, com a utilizagcdo de parametros
empregados pelo IBGE; e

V - outros dados relacionados com os principios que regem o PFAA, observada a utilizacdo dos
paradmetros empregados pelo IBGE.

Art. 9° Os 6rgéos da administragdo publica federal publicardo, anualmente, dados e informagdes sobre o
cumprimento das metas previstas no art. 6°,em seus sitios eletrénicos e em modelo definido pelo Comité Gestor do
PFAA.

CAPITULO IV
DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
Art. 10. Fica instituido o Comité Gestor do PFAA, com as seguintes competéncias:

| - propor aos 6rgéos abrangidos por este Decreto a adogdo de medidas administrativas e de gestao
estratégica destinadas a implementacao do Programa;

Il - apoiar e incentivar agdes com vistas a execugao do Programa;

[l - propor diretrizes e procedimentos administrativos com vistas a garantir a adequada implementacéo do
Programa, sua incorporagdo aos regimentos internos dos 6rgdos da administracdo publica federal direta e a
consequente realizagao das metas estabelecidas na forma prevista no art. 6°;

IV - articular com parceiros do Governo federal a formulagcdo de propostas que promovam a
implementacao de agdes afirmativas;

V - estimular o desenvolvimento de acbes de capacitagdo com foco nas medidas de promocgado da
igualdade de oportunidades e na implementacao de agdes afirmativas;

VI - promover a sensibilizacdo dos agentes publicos para a relevancia das agbes afirmativas como
instrumento de protecdo dos direitos humanos e de redugdo das desigualdades socioecondémicas, de raga, etnia,
género e das pessoas com deficiéncia;

VIl - articular agbes e parcerias com entidades e representantes da sociedade civil com atuagao na
defesa de direitos de pessoas negras, de quilombolas, de indigenas, de mulheres e de pessoas com deficiéncia;

VIII - sistematizar, avaliar e disponibilizar os resultados alcangados pelo Programa; e

IX - promover, no ambito interno, os instrumentos internacionais de que o Pais seja parte sobre o
combate a discriminagéo e a promogao da igualdade por meio de agdes afirmativas.

Art. 11. O Comité Gestor do PFAA é composto por representantes dos seguintes 6rgaos e da seguinte
entidade:

| - um do Ministério da Igualdade Racial, que o coordenara;

Il - um da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[l - um do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

IV - um do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos;
V - um do Ministério das Mulheres;

VI - um do Ministério do Planejamento e Orgamento;

VIl - um do Ministério dos Povos Indigenas; e

VIII - um da Escola Nacional de Administragao Publica.
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§ 1° Cada membro do Comité Gestor tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus
impedimentos.

§ 2° Os membros do Comité Gestor e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgaos e da
entidade que representam e designados em ato do Ministro de Estado da Igualdade Racial.

Art. 12. A composi¢cao do Comité Gestor devera garantir a participagdo de mulheres, de pessoas negras,
de indigenas e de pessoas com deficiéncia.

§ 1° As indicagdes dos membros do Comité Gestor garantirdo a participagao de, no minimo:
| - uma mulher, titular ou suplente, por 6rgdo ou entidade participante; e

Il - uma pessoa autodeclarada negra, quilombola ou indigena, titular ou suplente, por 6rgéo ou entidade
participante.

§ 2° Na hipotese de impossibilidade de observancia ao disposto no § 1°, o dérgdo ou a entidade
participante devera encaminhar justificativa ao Coordenador do Comité Gestor.

Art. 13. O Comité Gestor podera instituir mesas de dialogo para debate e negociagdo com membros da
sociedade civil.

Art. 14. O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, semestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocagao de seu Coordenador.

§ 1° O quoérum de reuniao do Comité Gestor é de maioria absoluta e o quérum de aprovagéo é de maioria
simples.

§ 2° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Coordenador do Comité Gestor tera o voto de
qualidade.

§ 3° O Coordenador do Comité Gestor podera convidar:

| - representantes de outros 6rgaos e entidades, publicos ou privados, e da sociedade civil para participar
de suas reunides, sem direito a voto; e

Il - especialistas para emitir pareceres sobre assuntos especificos e participar de suas reunides para
prestar informagdes.

§ 4° Os membros do Comité Gestor que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente
ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participarédo da reunido por
meio de videoconferéncia.

Art. 15.0 Comité Gestor podera criar grupos de trabalho tematicos, com a finalidade de atender a
demandas especificas e de recomendar a adogdo de medidas necessarias a implementacao de suas proposigdes.

Art. 16. O Comité Gestor apresentara ao Ministro de Estado da Igualdade Racial, anualmente, relatério
sobre a implementacao do PFAA.

Art. 17. A Secretaria-Executiva do Comité Gestor sera exercida pela Secretaria de Politicas de Agdes
Afirmativas, Combate e Superagédo do Racismo do Ministério da Igualdade Racial.

Art. 18. A participagdo no Comité Gestor e nos grupos de trabalho sera considerada prestagéo de servigo
publico relevante, nao remunerada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Comité Gestor tera o prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor deste
Decreto, para divulgar o modelo de plano de agdo de que trata o paragrafo Unico do art. 5°.

Paragrafo unico. O plano de agéo de que trata o art. 5° sera apresentado pelos 6rgaos da administragao
publica federal direta, no prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicagdo do modelo a que se refere ocaput.

Art. 20. As despesas com a execugdo das agdes do PFAA serdo custeadas por meio de dotagdes
orgamentarias consignadas anualmente aos 6rgaos responsaveis por sua implementagao, observados os limites de
movimentacao, empenho e pagamento da programacgao orgamentaria e financeira anual.

Art. 21. As informagbes e os dados necessarios a garantia da transparéncia do disposto neste Decreto
serdo disponibilizadas pelos 6rgaos da administragdo publica federal direta, observado o disposto na Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 22. Fica revogado o Decreto n°® 4.228, de 13 de maio de 2002.
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Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de novembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Silvio Luiz de Almeida

Cristina Kiomi Mori

Anielle Francisco da Silva

Aparecida Gongalves

Sonia Bone de Sousa Silva Santos
Presidente da Republica Federativa do Brasil
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