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PROJETO DE LEI N° 1623, DE 2023

Acrescenta paragrafo unico ao artigo 53 da Lei n® 12.907, de 15 de abril de 2008, que consolida a legislacao relativa
a pessoa com deficiéncia no Estado de Sao Paulo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO

DECRETA:

Artigo 1° - Fica acrescido o paragrafo unico ao artigo 53, da Lei n® 12.907 de 15 de abril de 2008, com a seguinte
redacéo:

“Art. 53 ...

Paragrafo Unico: Os érgdos da Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Sao Paulo ficam obrigados a
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos, por meios fisicos e virtuais, com uso de tecnologia assistiva,
incluida a oferta de teletrabalho.”

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

A Lei Federal 13.146, de 2015, que dispde sobre o ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, expressamente
previu nos artigos 34,35 e 37:

“Art 34 — A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° - As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes
de trabalho acessiveis e inclusivos.

(...)

Art. 35 — E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir condigdes de
acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

(...)

Art. 37 — Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagéo razoavel
no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico — A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com
apoio, observadas as seguintes diretrizes:

(...)

Il — Provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio ao ambiente de
trabalho”

A despeito da clareza das normas que tratam do direito de acesso ao trabalho da pessoa com deficiéncia, verifica-
se ainda no mercado de trabalho, seja publico ou privado, resisténcia a oferta de teletrabalho para a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida que necessita da tecnologia assistiva, de acordo com o Decreto Federal
10.145/21, que dispde sobre o Plano Nacional de Tecnologia Assistiva, mesmo em situagdes em que ha
recomendagdo médica para tanto. V.g. Pessoa com paraplegia, pessoa com esclerose lateral amiotrofica, pessoa
com TEA ou situagao neurolégica que recomende a adogao do meio tecnoldgico.

Ao dispor sobre o ambiente de trabalho acessivel e inclusivo para a pessoa com deficiéncia, a lei ndo limita o
acesso ao ambiente fisico. A inclusdo também pode ser virtual, desde que necessaria, em razédo das condi¢cdes da
pessoa com deficiéncia.

Deve-se aplicar o principio do melhor interesse da pessoa com deficiéncia. Respeitadas as exigéncias das
atividades laborais, a pessoa com deficiéncia deve ter o direito de opgao entre as modalidades de trabalho
presencial, remoto ou hibrido.

A fim de atualizar a legislacdo paulista com as inovagdes trazidas pela Lei Federal 13.146/15 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — e aperfeigoar os direitos de acesso ao trabalho da pessoa com deficiéncia, € que propomos a
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inclusao de um paragrafo ao artigo 53 na Lei Estadual ora alterada, que consolida a legislagao relativa a pessoa
com deficiéncia no Estado de Sao Paulo.

Diante do exposto, solicito o apoio dos Nobres Pares, para que o projeto de lei em epigrafe seja analisado e
aprovado por esta Assembleia legislativa, no intuito de que se concretize a garantia de acesso ao trabalho da
pessoa com deficiéncia oucom mobilidade reduzida, em especial no servigo publico do Estado de Sao Paulo.
Assembleia Legislativa do Estado de S&ao Paulo, em 23/11/2023.

Maria Lucia Amary - PSDB

Secretaria de Estado da Saude
Centro de Documentagao

ctd@saude.sg.c.;ov.br



